
 

 

Circular No. 007 
Vicerrectoría de Docencia 

23 de julio de 2026 
 

 
Para:  Estudiantes de Programas de pregrado de la Universidad Católica de 

Oriente  
Asunto:  Convocatoria para Monitorias 2-2026 

 
 
1. Normatividad asociada 
 
La presente convocatoria se rige plenamente por el Acuerdo No. 02 de 2018 del Consejo 
Directivo. 
 

Las monitorias se constituyen para la Universidad Católica de Oriente en un 
servicio social del estudiante, cuya estrategia académica tiene como objetivo 
preparar el recurso humano para la docencia y la investigación; como estrategia 
de formación, busca generar en los estudiantes un sentido de solidaridad para 
con los demás estudiantes, potencializando al servicio de otros sus habilidades 
y conocimientos; las monitorias son un reconocimiento a aquellos estudiantes 
sobresalientes académicamente. 

 
2. Términos de la postulación 
 
a. Ser estudiante regular de la Universidad Católica de Oriente. 
b. No haber sido sancionado disciplinariamente, ni estar incurso en proceso disciplinario 

al momento del nombramiento. 
c. Acreditar un promedio crédito no inferior a cuatro punto tres (4.3) en la asignatura 

en la que desempeñará la monitoria (asignatura no repetida). 
d. Acreditar un promedio crédito acumulado no inferior a cuatro punto cero (4.0). 
e. Diligenciar el formato de hoja de vida definido por la Universidad para la convocatoria 

y remitirlo, junto con los soportes correspondientes, al correo electrónico señalado 
en el perfil de la monitoría a la cual se postula, dentro de las fechas establecidas. 

f.  
Enlace de formato: Formato hoja de vida monitorias académicas y administrativas.docx 
 
g. Presentar y aprobar la entrevista ante la respectiva unidad académica. 
h. Concursar en las pruebas que se señalen. 
i. Que el ejercicio de la monitoria en ningún caso interfiera con las obligaciones 

académicas del candidato. 
j. Que no sea monitor de otra área diferente. 
k. Evaluación de desempeño en procesos de monitorias que haya desarrollado en 

semestres anteriores, si es del caso. 

https://uconet-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/acreditacion_analista_uco_edu_co/IQA0Zf3lidh0QI81SX1IxebUARF7C1hbLwEsxCGLW-kFH5U?e=KVECsn


 

 

l. El número máximo de horas que puede orientar un monitor académico es de once 
punto veinticinco (11.25) horas a la semana y un monitor administrativo puede 
orientar veintidós punto cinco (22.5) por semana, esto durante las dieciséis (16) 
semanas del periodo académico regular. 

 
3. Competencias 
 
✓ Capacidad de liderazgo, responsabilidad y disponibilidad a acompañar inquietudes 
✓ Capacidad de organización y planeación 
✓ Capacidad para propiciar relaciones de respeto y trabajo en equipo 
✓ Excelente desempeño académico 
✓ Interés por las temáticas de la asignatura 
✓ Tolerancia y capacidad propositiva 
 
4. Compromisos 
 
✓ Contar con la disponibilidad horaria para cumplir con la totalidad de las horas de 

dedicación a la monitoria. 
✓ Organizar sus actividades académicas de modo que la monitoria no interfiera en el 

cumplimiento de sus propios deberes formativos. 
✓ Cumplir plenamente con el horario que se establezca para la prestación de la labor 

de monitoria. 
✓ Respetar los espacios físicos asignados para el desarrollo de las monitorias. 
✓ Asistir a las reuniones que sean convocadas. 
 
5. Condiciones del proceso de selección 
 
✓ La selección de los monitores académicos, la llevará a cabo la Asistencia Académica 

en conjunto con el líder de la respectiva unidad. 
✓ La convocatoria pública y abierta se realizará entre el 23 y el 28 de julio del año en 

curso, donde se hará la recepción de las hojas de vida con los respectivos soportes 
que acrediten la calidad del postulante a monitor académico; la entrevista y la prueba 
de conocimiento. 

✓ Para el proceso de selección se tendrán en cuenta factores de conocimiento 
específico de la asignatura, de áreas afines y complementarias, habilidades 
comunicativas, vocación para la docencia, capacidad de trabajo en equipo y 
relaciones interpersonales. 

✓ El miércoles 29 de julio se divulgarán los nombres de los monitores seleccionados de 
manera pública y abierta a través de los medios institucionales. 

✓ Los monitores elegidos, serán convocados a reunión general por el respectivo líder 
de la unidad en la que se les socializarán las pautas de funcionamiento del programa, 
el reglamento y los criterios generales de su labor como monitor, los criterios a tener 
en cuenta para evaluar su desempeño y los mecanismos de seguimiento a su labor. 

✓ El proceso de selección, en ningún momento y de ninguna manera, generará 



 

 

vinculación contractual con la Universidad Católica de Oriente. 
 

6. Número de plazas 
 

Área de monitoría Número de plazas 

Académicas 

Departamento de Ciencias Exactas y Naturales 1 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 1 

Estadística - Psicología 1 

Administrativas 

Vicerrectoría de Evangelización y Bienestar 1 

Vicerrectoría de Evangelización y Bienestar - Evangelización 1 

Vicerrectoría de Evangelización y Bienestar – Unidad de Salud 1 

Dirección de Posicionamiento 1 

Biblioteca 1 

Centros de Informática 1 

Herbario 1 

Ictiología 1 

Laboratorios de Práctica 1 

Pedagogos 2 

Psicometría 1 

Servicios Docentes 1 

 
7. Perfiles monitorías académicas 
 

Departamento de Ciencias Exactas y Naturales 

Asignaturas Matemáticas II y Algebra Lineal 

Perfil 

Capacidad de liderazgo, responsabilidad y disponibilidad a acompañar estudiantes 
y resolver sus inquietudes. 
Capacidad de organización y planeación. 
Capacidad para propiciar relaciones de respeto y trabajo en equipo. 
Interés por las temáticas de la asignatura para la cual concursa. 
Tolerancia y capacidad propositiva 
Capacidad de comunicación asertiva con la Coordinación del DCEN y los 
docentes enlace de núcleo. 
 
Enviar hoja de vida al correo: calvarez@uco.edu.co 

 
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés 

Asignatura Inglés como lengua extranjera 

Perfil 

El estudiante monitor de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras debe ser una 
persona comprometida, proactiva y con un profundo interés por fortalecer el 
proceso de aprendizaje de sus compañeros. Su labor será esencial para contribuir al 
desarrollo académico y a la consolidación de espacios de acompañamiento y apoyo 
 
Competencias técnicas: 
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Amplios dominios en inglés como lengua extranjera. 
Contar con un nivel B2 en inglés certificado o, en su defecto, haber cursado y 
aprobado satisfactoriamente “Inglés Integrado 4” 
 
Habilidades personales: 
 
Capacidad de organización. 
Habilidades de comunicación asertiva. 
Disposición para el trabajo colaborativo. 
Actitud de servicio y empatía con sus compañeros 
 
Enviar hoja de vida al correo: cmgomez@uco.edu.co 

 
Estadística - Psicología 

Asignatura Estadística y Psicometría 

Perfil 

Estudiante que ha cursado y aprobado satisfactoriamente las asignaturas de 
Estadística y Psicometría, con sólidos conocimientos en el manejo de herramientas 
de análisis de datos como Excel, Jamovi y SPSS. 
 
Se caracteriza por su buena disposición para el trabajo colaborativo, paciencia en los 
procesos de acompañamiento académico y habilidades de liderazgo, orientadas al 
apoyo y fortalecimiento del aprendizaje de sus compañeros. Posee flexibilidad 
cognitiva, lo que le permite adaptarse a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, 
así como un marcado interés y amor por la pedagogía, evidenciado en su 
compromiso con la enseñanza y la divulgación del conocimiento estadístico.  
 
Enviar hoja de vida al correo: wmejia@uco.edu.co y jmatta@uco.edu.co 

 
8. Perfiles monitorías administrativas 
 

Vicerrectoría de Evangelización y Bienestar 

Perfil 

Estudiante de Comunicación Social y/o cualquier programa creativo e innovador, con 
habilidades en manejo de redes sociales (especialmente Instagram), grabación y 
edición de video, diseño de piezas gráficas sencillas y redacción de contenidos 
digitales. Contar con habilidades para hablar en público y conocimientos en 
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y redes sociales. 
 
Persona proactiva, responsable, con capacidad para el trabajo en equipo y afinidad 
con los valores de la Vicerrectoría de Evangelización y de Bienestar. 
 
Enviar hoja de vida al correo: pastoral.dir@uco.edu.co y pastoral.sec@uco.edu.co 

 
Vicerrectoría de Evangelización y Bienestar - Evangelización 

Perfil 

Estudiante con alto sentido de pertenencia por la Universidad Católica de Oriente, 
buenas relaciones interpersonales y principios y valores como honestidad, alegría, 
disciplina y creatividad. Contar con habilidades para hablar en público y 
conocimientos en Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y redes sociales.  
 
Enviar hoja de vida al correo: pastoral.asis2@uco.edu.co y pastoral.sec@uco.edu.co 
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Vicerrectoría de Evangelización y Bienestar - Unidad de Salud 

Perfil 

Estudiante Auxiliar de Enfermería, con título expedido por entidad certificada e 
inscrito en el RETHUS, que cuente con curso vigente de RCP – Soporte Vital Básico. 
Persona con empatía y trato humanizado, comunicación efectiva, capacidad de 
trabajo en equipo, respeto por la confidencialidad y disposición para el aprendizaje 
continuo. Brindará atención en la Unidad de Salud, principalmente en horarios 
nocturnos y fines de semana. 
 
Enviar hoja de vida al correo: salud.jefe@uco.edu.co y pastoral.sec@uco.edu.co 

 
Dirección de Posicionamiento 

Perfil 

Estudiante del Programa de Comunicación Social desde el V semestre o del 
Programa de Psicología que haya cursado la asignatura de Psicometría, con alto 
sentido de pertenencia institucional, buena presentación personal y habilidades 
para interactuar con diferentes públicos. 
 
Debe ser una persona creativa, propositiva y con disposición para el trabajo en 
equipo, interesada en apoyar procesos comunicativos, sociales y formativos 
dirigidos a niños, jóvenes y adultos. 
 
Debe contar con habilidades en manejo de redes sociales, grabación y edición de 
video, diseño de piezas gráficas sencillas y redacción de contenidos digitales, así 
como competencias audiovisuales en general. 
 
Enviar hoja de vida al correo:  promocion@uco.edu.co 

 
Biblioteca 

Perfil 

Competencias en nuevas tecnologías de la información y la comunicación y 
herramientas de ayuda académica como IA; para desarrollar tutoriales en diferentes 
plataformas tecnológicas, capacidad de redacción y buena ortografía para actualizar 
información en la página de la biblioteca y redes sociales. Creatividad y destreza para 
diseñar y desarrollar campañas de posicionamiento y divulgación de la biblioteca. 
 
Funciones: 
 
Diseñar y elaborar tutoriales para el uso de los servicios y recursos de la biblioteca. 
Apoyar en la administración de redes sociales de la biblioteca. 
Actualizar la información de la página web y redes sociales. 
Realizar campañas de divulgación de cuidado y uso de la biblioteca y todos sus 
servicios y recursos. 
Planear e implementar campañas que apoyen la gestión en el posicionamiento de la 
biblioteca en toda la comunidad académica. 
Colaborar con la difusión y comunicación a los estudiantes y docentes de la 
Institución de actividades de la Biblioteca. 

Liderar la administración dinámica y óptima del estilo, calidad y actualización 

de los sitios. 
 
Enviar hoja de vida al correo: biblioteca.jefe@uco.edu.co 
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Centros de Informática 

Perfil 

El estudiante monitor de la sala de informática debe contar con conocimientos clave 
para brindar soporte y realizar el mantenimiento básico de los recursos tecnológicos 
de la universidad. Este rol requiere una combinación de habilidades técnicas e 
interpersonales, fundamentales para garantizar un ambiente de aprendizaje 
eficiente, organizado y colaborativo. 
 
Competencias técnicas y personales: 
 
Ser estudiante activo, debidamente matriculado y no condicionado. 
Conocimientos básicos de hardware y software. 
Manejo adecuado de herramientas ofimáticas. 
Capacidad para brindar soporte técnico básico. 
Comunicación efectiva con usuarios y equipo de trabajo. 
Paciencia y empatía en la atención a los usuarios. 
Habilidad para el trabajo en equipo. 
Organización y gestión del tiempo. 
 
Responsabilidades: 
 
Brindar asistencia y orientación a los usuarios de la sala de informática. 
Apoyar en el mantenimiento preventivo y básico de los equipos tecnológicos. 
Velar por el correcto uso y cuidado de los recursos tecnológicos. 
 
Enviar hoja de vida al correo: Informatica.jefe@uco.edu.co 

 
Herbario 

Perfil 

Estudiante con formación en botánica y taxonomía vegetal, con conocimientos 
básicos sobre colecciones biológicas, su importancia científica y criterios de manejo 
y conservación. Se espera que apoye de manera sistemática los procesos de 
organización y gestión de la colección botánica, la más grande y activa de la 
Universidad. 
 
El monitor deberá demostrar habilidades para el trabajo meticuloso y ordenado, alto 
sentido de responsabilidad y disciplina, así como un interés genuino por la flora y la 
diversidad vegetal. Sus funciones estarán orientadas al montaje, etiquetado, 
verificación taxonómica, actualización de bases de datos y apoyo a actividades 
académicas e investigativas, contribuyendo al fortalecimiento técnico y científico del 
herbario como infraestructura para la docencia, la investigación y la conservación de 
la biodiversidad. 
 
Enviar hoja de vida al correo: maquijano@uco.edu.co 

 
Ictiología 

Perfil 

El Estudiante Monitor de Ictiología debe ser un estudiante del programa de 
ingeniería ambiental, zootecnia o licenciatura en ciencias naturales, que este 
cursando entre el 4 y el 6 semestre de formación. De manera que haya cursado 
asignaturas como ecología y tenga un buen desempeño académico 
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Este estudiante debe presentar: 
 
Competencias Técnicas: conocimientos básicos en ecología, Excel, lecto -escritura 
 
Habilidades Personales: trabajo en equipo, habilidades comunicativas, 
responsabilidad y honestidad. 
 
Responsabilidades: 
 
Recibir el material depositado en la colección de peces, verificar requisitos y emitir 
certificado de depósito correspondiente. 
Envasar, etiquetar, codificar y almacenar apropiadamente. 
Digitalizar información física, químicas y biológica en bases de datos internas y en 
formato DarwinCore para plataformas nacionales e internacionales. 
Hacer inventario anual, renovación de registro nacional y mantenimiento preventivo 
de la colección 
Acompañar visitas internas y externas a la colección, proveer el material de estudio 
y mantener el espacio de trabajo limpio y organizado 
Apoyo en labores de campo y organización de material antes y después de las salidas 
académicas e investigativas y velar por la integridad de los equipos. 
Apoyo a los procesos de producción científica a través de trabajos de grado, 
artículos, libros de investigación o divulgación asociados a la colección. Así como 
eventos académicos, redes sociales, entre otros. 
 
Enviar hoja de vida al correo: mrios@uco.edu.co 

 
Laboratorios de Práctica 

Perfil 

Estudiante activo, matriculado no condicionado, con excelente manejo conceptual 
y procedimental de los laboratorios. Debe haber cursado y aprobado asignaturas 
como Biología General, Química, Física o Microbiología, y pertenecer a programas 
afines como Enfermería, Nutrición y Dietética, Agronomía, Zootecnia, Tecnología 
Agropecuaria, Ingeniería Ambiental, Licenciatura en Ciencias Naturales o Ingeniería 
Industrial. 
El estudiante monitor debe poseer habilidades comunicativas, buen trato 
interpersonal, capacidad para el trabajo en equipo y conocimientos básicos en 
herramientas ofimáticas (Word, Excel, bases de datos). 
 
Debe disponer de tiempo en la mañana o en la tarde para cumplir 22.5 horas 
semanales, garantizando que la monitoria no interfiera con su horario académico. 
 
Enviar hoja de vida al correo: calvarez@uco.edu.co 

 
Pedagogos 

Perfil 

Estudiante de Psicología con sólida formación teórica en evaluación, psicopatología 
y entrevista; comprometido con la misión humanista de la Universidad Católica de 
Oriente, con vocación de servicio, sensibilidad social y disposición para acompañar y 
orientar a sus compañeros en el proceso de adaptación universitaria. 
 
Perfil académico requerido 
 
El estudiante monitor deberá cumplir con los siguientes requisitos académicos: 

✓ Haber cursado y aprobado la asignatura de Psicometría. 
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✓ Haber cursado o estar cursando la asignatura de Pruebas Psicológicas I. 
✓ Haber cursado la asignatura de Entrevista Psicológica. 
✓ Haber cursado la asignatura de Evaluación y Psicodiagnóstico. 

 
Funciones principales: 
 

✓ Participar en el acompañamiento académico y psicoeducativo de estudiantes en 
riesgo. 

✓ Apoyar el seguimiento de casos y reportes del programa Pedagogos. 
✓ Colaborar en actividades de promoción de la salud mental y la permanencia 

estudiantil. 
✓ Servir de enlace entre los estudiantes, el programa académico y el equipo de 

acompañamiento institucional. 
✓ Realizar registros e informes de los procesos de apoyo atendidos. 

 
Enviar hoja de vida al correo: dfranco@uco.edu.co 

 
Psicometría 

Perfil 

Estudiante que ha cursado y aprobado satisfactoriamente las asignaturas de 
Estadística y Psicometría, con sólidos conocimientos en el manejo de herramientas 
de análisis de datos como Excel, Jamovi y SPSS. 
 
Se caracteriza por su buena disposición para el trabajo colaborativo, paciencia en los 
procesos de acompañamiento académico y habilidades de liderazgo, orientadas al 
apoyo y fortalecimiento del aprendizaje de sus compañeros. Posee flexibilidad 
cognitiva, lo que le permite adaptarse a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, 
así como un marcado interés y amor por la pedagogía, evidenciado en su 
compromiso con la enseñanza y la divulgación del conocimiento estadístico.  
 
Enviar hoja de vida al correo: wmejia@uco.edu.co y jmatta@uco.edu.co 

 
Servicios Docentes 

Perfil 

Estudiante con habilidades ofimáticas avanzadas, conocimientos básicos en 
programación orientados al desarrollo de herramientas internas y manejo de 
equipos audiovisuales. Se requiere una persona con alta vocación de servicio, calidez 
humana, proactividad y responsabilidad, teniendo en cuenta que este rol representa 
una cara visible de la Universidad, por lo que debe estar alineado con los valores 
institucionales de la UCO. 
 
El monitor apoyará la gestión del préstamo de activos, el control de acceso a aulas, 
el soporte técnico de primer nivel en ayudas audiovisuales para la docencia y el 
registro y control de reservas en el sistema institucional. Asimismo, participará en la 
elaboración de inventarios y reportes del estado de las aulas, y en la propuesta y 
ejecución de soluciones tecnológicas que contribuyan a la optimización de los 
procesos administrativos. 
 
Enviar hoja de vida al correo:  servdocentes.jefe@uco.edu.co 
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9. Condiciones especiales 
 
a. En caso de presentarse varios aspirantes a una misma plaza, será seleccionado quien 

ostente el mayor promedio académico objeto de la distinción y, en caso de empate 
entre dos o más concursantes, se realizará un sorteo para determinar quién obtiene 
la plaza. 

b. El aspirante a la monitoria deberá haber visto y aprobado por única vez la asignatura 
a la que se postula. 

c. El estudiante aspirante a la monitoria no debió haber aprobado la asignatura a la cual 
se postula por homologación. 

d. El estudiante que se postula a la monitoria no debe haber tenido un proceso 
disciplinario o sanción académica. 

e. La duración de la monitoria será por el periodo académico. 
f. La monitoría se otorgará por un período académico y podrá renovarse hasta por tres 

(3) períodos adicionales como máximo, siempre que el estudiante mantenga 
rendimiento académico exigido, evaluación satisfactoria y continuidad en el 
programa. 

g. El estímulo dado en la monitoria es incompatible con otras becas o beneficios 
otorgados por la Universidad. Si está situación se presentará, el estudiante 
voluntariamente debe elegir solo uno de los beneficios según su criterio personal o 
conveniencia. 

 
Atentamente, 
 
 

 
ÁNGELA MARÍA VELÁSQUEZ VALDERRAMA 
Vicerrectora de Docencia 


