LUCO

Universidad Catolica de Oriente

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO CD-002
(23 de marzo de 2018)

Por el cual se actualiza la reglamentacion para el otorgamiento de ayudas econdmicas
dirigidas a los estudiantes de la Universidad Catdlica de Oriente.

El Consejo Directivo de la Universidad Catdlica de Oriente, en uso de sus facultades,
CONSIDERANDO:

a) Que la Direccién de Bienestar Universitario y Pastoral, tiene como propdsito dirigir y
coordinar los programas de bienestar universitario, animando las acciones que
promuevan el desarrollo humano integral, con el fin de mejorar su organizacién,
eficiencia, racionalidad y obtener presencia en la vida institucional, dentro de los
postulados de un sano ecumenismo, estimulando la adhesién personal y comunitaria a
la fe catdlica, logrando que la comunidad universitaria se nutra de la experiencia y
ensefianzas de la Iglesia, “experta en humanidad”.

b) Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo CD-003 del 27 de febrero de 2014, adopté
la reglamentacion para el otorgamiento de ayudas econdmicas, dirigidas a los
estudiantes de la Universidad Catélica de Oriente.

c) Que la Direccidn de Bienestar Universitario y Pastoral — Oficina de Trabajo Social de la
Universidad, han propuesto unas modificaciones a dicha reglamentacién, a fin de
optimizar los recursos que se tienen apropiados para este fin; teniendo en cuenta otras
exigencias para acceder a las diferentes modalidades de ayudas educativas, tales como:
caracteristicas socioecondmicas, nivel de estudios, excelencia académica y otros
requisitos que evidencien su sentido de pertenencia y compromiso con los programas de
estudio y la Universidad.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:

Actualizar el reglamento para el otorgamiento de ayudas econdmicas de la Universidad
Catdlica de Oriente - UCO, conforme se describe a continuacion:

1)

2)

SUBSIDIOS EDUCATIVOS
Naturaleza de los Subsidios:

Es una ayuda de caracter econdmico que se dirige a los estudiantes de todos los
programas académicos de pregrado de la Institucion, de estrato socioecondmico sea
0, 1,2 o 3, registrados en un nivel de Sisben no superior a tres o su equivalente, que los
ingresos del estudiante o la persona de quien depende econdmicamente sean
insuficientes para cubrir los costos de matricula.

El valor del subsidio aprobado por la Universidad, solo podra aplicarse para la matricula
y tendrd una vigencia Unicamente por un semestre, siempre y cuando el estudiante
legalice su matricula dentro de las fechas establecidas por la Universidad para pago con
primer valor.

Comité de Subsidios:

El Comité de Subsidio tendra a su cargo el estudio y toma de decision sobre cada una
de las solicitudes de subsidio, igualmente sera el encargado de evaluar las situaciones
particulares que se puedan presentar cada semestre y requieran alguna concepciéon
especial de acuerdo a la situacion econdmica.

El Comité estara integrado asi:

a) Jefe de la oficina de Trabajo Social (quien lo convoca y presenta las solicitudes)

b) Director de Bienestar Universitario y Pastoral (quien considera el porcentaje de
ayuda).

c) Director Administrativo y Financiero (quien realiza seguimiento financiero del
fondo).

Vo
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3)

4)

Subsidio de Matricula

El subsidio de matricula otorgado por la Universidad Catdlica de Oriente, representa una
ayuda de caracter econdmico que se aplica al valor del semestre; el porcentaje de
subsidio serd maximo del 15% vy sera determinado por el Comité de Subsidios, previo
cumplimiento de los requisitos aqui sefialados, del estudio socioeconémico a cargo de
la Oficina de Trabajo Social y de acuerdo con el presupuesto aprobado por la Universidad
para cada vigencia.

El valor de subsidio solo podra aplicarse a la matricula ordinaria; el costo por otros
conceptos y derechos (seguro de accidente, servicios de informatica, carné, exdamenes
médicos, adiciones, suficiencias, etc.), se deberd cancelar en su totalidad por parte del
estudiante.

Requisitos para tramite por primera vez
Los aspirantes a subsidio de matricula deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante activo de la Universidad en cualquier programa de pregrado y estar
en un semestre no superior al cuarto.

b. Haber tenido un desempefio académico sobresaliente durante el semestre, minimo
cuatro (4.0) en promedio de semestre o acumulado, sin asignaturas pérdidas.

c. Matricular la carga académica completa del semestre, como minimo 16 créditos
académicos.

d. Reunir las condiciones estipuladas por el Comité de Subsidio referentes a las
dificultades econémicas que lo motivaron a solicitar el subsidio de matricula, para lo
qgue debe presentar los siguientes documentos:

e) Formulario de solicitud de subsidio debidamente diligenciado, con los siguientes
documentos:

i.  Copia del ultimo recibo de uno de los servicios publicos del lugar de residencia
del estudiante.

ii. Cartalaboral o certificado de ingresos de quien depende econémicamente o del
estudiante si trabaja.

iii. Notas del semestre inmediatamente anterior.

iv. Cartade solitud al Comité de Subsidio, donde exponga los motivos por los cuales
necesita el apoyo econdémico.

Vo



Consejo Directivo — Acuerdo CD-002 de 2018 — Actualizacién Reglamento de Subsidios — pagina 4

5)

v. Formato debidamente firmado para tratamiento de datos personales.
vi. Cualquier otro documento que considere necesario para validar la situacion
socioecondmica por la que necesita la ayuda.

Paragrafo 1: La falta de alguno de los documentos que se relacionan en el presente
acapite dard lugar al rechazo de la solicitud.

Renovacién del Subsidio

Para solicitar la renovacién del subsidio de matricula, el estudiante debe adjuntar los
siguientes documentos:

i. Cartade solitud al Comité de Subsidio, en la cual exponga los motivos por los cuales
necesita nuevamente el apoyo econémico.

ii. Constancia de matricula (16 créditos) y notas del Ultimo semestre.

iii. Carta con membrete del lugar donde presté el servicio social, indicando nimero de
horas y actividades desarrolladas.

iv. Contar con la verificacién socioecondmica.

v. Laayuda se renueva en los primeros cuatro semestres del programa académico.

Paragrafo 1: Corresponde a la Oficina de Trabajo Social verificar la condicién de
estudiante matriculado, las notas y el promedio del respectivo semestre.

Paragrafo 2: Todo estudiante beneficiario de subsidio UCO, debera prestar horas de
servicio social durante el semestre, las cuales se convierten para la UCO en una
estrategia de corresponsabilidad que busca generar conciencia de solidaridad vy
responsabilidad dentro de los estudiantes, al tiempo que, con las acciones apoyadas por
el joven, se contribuye al proceso de formacion integral de cada uno.

Paragrafo 3: Son actividades de servicio social todas aquellas acciones que apoya el
estudiante por fuera de su carga académica:

v’ Apoyo logistico en desarrollo de diferentes actividades de promocion de la UCO.

v' Apoyo del estudiante en las diferentes actividades de la Direccion de Bienestar
Universitario y Pastoral.

v Apoyo académico en las facultades o con los docentes.

v’ Vinculacién a los semilleros de investigacion.

v Apoyo en las diferentes dependencias y/o proyectos promovidos por la Universidad.

Por fuera de la Universidad se reconoce como servicio social las siguientes:

v" Vinculacion a la pastoral juvenil en las parroquias de su municipio de residencia.
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v’ Vinculacién para apoyar actividades en fundaciones u organizaciones sociales sin
animo de lucro.

v’ Vinculacién en apoyo a programas sociales, culturales, deportivos, ambientales,
promovidos desde instituciones publicas o privadas.

La Oficina de Trabajo Social informara a cada beneficiario el nimero de horas de servicio
social, las cuales se determinaran de acuerdo con el valor total de subsidio: el valor de cada
hora sera el equivalente al 1.5% del s.m.m.l.v. sin auxilio de transporte, este valor dividird el
valor total del subsidio y asi dard el total de horas.

6. Anulacion del Subsidio

El estudiante que, siendo beneficiario del subsidio educativo, desista de ingresar a la
Universidad para el semestre que se le otorgd o no legalice su matricula dentro de las fechas
establecidas por la Universidad, perdera el derecho a éste y no se reservara para semestres
posteriores.

La omision o falsedad en la informacién aportada por el estudiante para solicitar el beneficio
o el incumplimiento con el proceso de verificacion de informacién programado durante el
semestre por la Oficina de Trabajo Social seran causal de no renovacién del beneficio para
semestres posteriores.

Paragrafo 1. El subsidio no es acumulativo con otras ayudas otorgadas por la Universidad
para la matricula, salvo con la financiacién de la misma.

7.  Subsidio para Estudiantes de Grupos Institucionales

7.1 Se considera grupo institucional, aquel adscrito a la Direccién de Bienestar
Universitario en una de las practicas deportivas, culturales o de pastoral, integrado por
estudiantes activos o egresados de la UCO que participan activamente del proceso
formativo y de representaciéon de la institucidon ante otras entidades regionales,
departamentales y nacionales.

7.2 A cada estudiante se le concederd un beneficio de subsidio para la matricula, el cual
se determinard segln el niumero de puntos obtenidos por el estudiante, los cuales
deberan ser certificados por el jefe de la dependencia a la cual prestd apoyo (Cultura,
Deportes, Pastoral), junto con uninforme de actividades, logros y listados de asistencia.

El valor del punto obtenido serd equivalente al 0.5% del s.m.m.l.v., sin auxilio de
transporte y estd determinado por las horas de ensayos y/o entrenamientos
desarrollados para cumplir con la representatividad institucional en torneos, festivales
o eventos asignados, de acuerdo con la finalidad de cada grupo institucional.

Vo
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7.3

7.4

7.5

El puntaje maximo para asignacién de beneficios sera el siguiente:

GRUPO PUTAIJE
Cultura 72
Deporte - Futbol 138
Baloncesto 72
Demas Grupos Institucionales 72

En el caso de representacion de los grupos institucionales en festivales, torneos o
demas eventos que signifique exaltar el buen nombre de la Universidad, en los que se
obtenga como resultado una premiacién correspondiente a un primer, segundo o
tercer lugar, se podra conceder una asignacion adicional en puntos segun lo considere
el Comité de Subsidio.

El estudiante deberd matricular minimo 12 créditos académicos.

El estudiante que haya sido beneficiario del subsidio y obtenga un promedio del
semestre inferior a tres punto ocho (3.8), desista de ingresar a la Universidad para el
semestre que se le otorgd el auxilio o no legalice el beneficio dentro de las fechas
establecidas por la Universidad para realizar el pago de matricula con primer valor,
perderd el derecho a éste y no se reservara para semestres posteriores.

Paragrafo 1. El subsidio no es acumulativo con otras ayudas otorgadas por la Universidad
para la matricula, salvo con la financiacién de la misma.

8. Subsidio a Empleados, Cényuges e Hijos

8.1 Teniendo presente la razoén de ser del Plan Institucional de Cualificacion y Evaluacion del

8.2

8.3

Personal de la Universidad Catodlica de Oriente “fortalecer el desarrollo humano vy
profesional de todo el personal vinculado a la Universidad, con el fin de potencializar las
capacidades del personal, aportar a su proyecto de vida y al mismo tiempo al desarrollo
de la Institucién”; los subsidios de empleados de la Universidad, seran evaluados vy
otorgados por el CICEP, para su posterior legalizacion en Trabajo Social.

Para el caso de empleados de tiempo completo se les otorgard una ayuda del veinticinco
por ciento (25%) sobre el valor de la matricula en pregrado. A los conyuges e hijos del
empleado, se les otorgard una ayuda del diez por ciento (10%) sobre el valor de la
matricula en pregrado, previo visto bueno del Departamento de Gestion Humana, en el
formato destinado para tal fin, al que se debera anexar constancia del valor de matricula
y las notas del Ultimo semestre. Este beneficio aplica para empleados de tiempo
completo que lleven un afio de vinculacion ininterrumpida antes de realizar la solicitud.

El promedio de notas del semestre deberd ser minimo de cuatro (4.0) para conservar el
beneficio.
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8.4 A los empleados de tiempo completo se les concederd un subsidio del 25% en la
matricula y pension de los hijos matriculados en el Colegio “Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo”, para lo cual debera diligenciar el formato destinado para tal fin, el cual debera
presentar a la oficina de Gestion Humana para verificar cumplimiento de contrato y
luego al Departamento Financiero para la legalizacion.

Paragrafo 1. El subsidio no es acumulativo con otras ayudas otorgadas por la Universidad
para la matricula, salvo con la financiacion de la misma.

9. Subsidio Egresados Colegio M.A.U.J

9.1 Los egresados titulados del colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo que ingresen a
cursar el primer semestre de un programa de pregrado de la Universidad, se les
otorgara un subsidio del veinte por ciento (20%) sobre el valor de matricula, siempre y
cuando ingresen durante los dos (2) afios siguiente a la graduacion.

9.2 El mejor bachiller del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo serd beneficiario de
una beca del 100% del valor de la matricula para el primer semestre en cualquiera de
los programas, siempre y cuando ingrese al semestre inmediatamente siguiente a la
graduacion.

Paragrafo 1. El subsidio no es acumulativo con otras ayudas otorgadas por la Universidad
para la matricula, salvo con la financiacién de la misma.

10. Reconocimiento por Mérito Académico al Mejor Promedio

El Capitulo XV del Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Universidad contempla en el
Articulo 64, distincion y otorgamiento de beca al mejor promedio académico a aquellos
estudiantes de Pregrado que durante el semestre académico respectivo hayan obtenido el
mejor promedio acumulado o el mejor promedio ponderado del semestre en cada
programa, asi:

Concesion de beca del 100%

Para el mejor promedio acumulado de todos los programas académicos de pregrado de la
Universidad, se otorga una beca equivalente del cien por ciento (100%) del valor de la
matricula en el semestre académico en el cual obtuvo el mejor promedio.

Concesién beca del 50%

Para el mejor promedio ponderado y minimo de cuatro punto cinco (4.5) del semestre de
cada programa académico de pregrado de la Universidad, se otorga un estimulo
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equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula para el semestre
académico en el cual obtuvo el mejor promedio.

Paragrafo 1. La asignacién académica minima asumida por el estudiante para hacerse
acreedor a la concesién de estas distinciones es el nimero de créditos minimo asignado por
la facultad para el programa y semestre respectivo.

En caso de presentarse igualdad en el promedio académico ponderado del semestre, se
tendrd en cuenta el maximo de créditos cursados; si persiste el empate, el estimulo
econdmico se repartird por partes iguales. No se hace acreedor a estas distinciones quien
cancele asignaturas.

Paragrafo 2. En caso de que un mismo estudiante se haga acreedor a las distinciones
consagradas en el Articulo 64 (concesién de beca del 100% - Concesion de beca del 50%), la
Universidad solo concedera la beca equivalente al cien por ciento (100%) del valor de la
matricula para el semestre académico en el cual obtuvo el mejor promedio.

11. Monitorias Académicas

11.1 Las monitorias se constituyen parala Universidad Catdlica de Oriente en un servicio social
del estudiante, cuya estrategia académica tienen como objetivo preparar el recurso
humano para la docencia y la investigaciéon; como estrategia de formacion, busca
generar en los estudiantes un sentido de solidaridad para con los demas estudiantes,
potencializando al servicio de otros sus habilidades y conocimientos; las monitorias son
un reconocimiento a aquellos estudiantes sobresalientes académicamente.

11.2 Las monitorias no son objeto de contrato laboral y los estudiantes que las desempefien,
recibiran en sus hojas de vida una constancia del honor concedido y una bonificacién
econdmica como estimulo por la funcién desempefada.

11.3 Las monitorias seran determinadas por la Direccién Académica previo analisis de su
objetivo y relacion con el plan de estudios y funciones a desarrollar; estas deben contar
con el visto bueno de la Direccién Administrativa y Financiera.

11.4 Las monitorias de medio tiempo seran seleccionadas al finalizar cada semestre,
mediante convocatoria publica dentro de los programas académicos que cumplen con
el perfil que se requiere, y dicho proceso de seleccidn estara a cargo del Coordinador de
la monitoria que selecciona el perfil y competencias del estudiante y la Oficina de
Trabajo Social que realizara el estudio socioecondmico de dicho aspirante.

11.5 El apoyo econdmico de la monitoria se concederdal semestre siguiente de haber
desempefiado las funciones de apoyo asignadas. Para este fin el Coordinador de la
monitoria pasara a Trabajo Social el listado de los estudiantes con un informe de
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11.6

11.7

11.8

11.9

cumplimiento de las funciones asignadas y del tiempo apoyado en la monitoria, el cual
minimo es 22.5 horas a la semana durante las 16 semanas académicas del semestre,
para proceder a legalizar el beneficio bajo el concepto de subsidio de matricula.

Las monitorias de asignatura deberdn ser seleccionadas de los estudiantes que reciben
subsidio de matricula y dicha monitoria serd certificada como servicio social del
estudiante, en caso de que los jovenes con subsidio no cumplan el perfil, al estudiante
asignado para prestar el apoyo académico, se le concedera un subsidio al semestre
siguiente, el cual serd equivalente al nUumero de horas apoyadas, este valor sera el doble
de lo que se paga por una hora de monitoria de medio tiempo.

Como estimulo por el servicio social desempefiado en la monitoria, se concede un
apoyo econdmico equivalente al 50% del valor de matricula del semestre para el que se
selecciona como monitor de laboratorios, sin exceder 2.5 s.m.m.l.v. sin subsidio de
transporte.

Este beneficio econdmico no podra ser acumulado con otros subsidios otorgados por la
Universidad, en caso de que esto suceda se bebera cancelar el otro beneficio, salvo que
el estudiante decida prestar este servicio sin recibir elauxilio econdmico de la matricula.

Como estimulo por su funcién en los laboratorios se les reconocerd un auxilio de
sostenimiento maximo del 10% del s.m.m.l.v., dicho beneficio solo aplica para quienes
por su carga de horarios esta destinando minimo 22.5 horas semanales a su monitoria,
previa evaluacién de la oficina de Trabajo Social, no aplica para las monitorias de
asignatura.

11.10El monto destinado para el otorgamiento de los diferentes subsidios cada semestre,

serd determinado anualmente por el Sefior Rector con base en el presupuesto asignado
para la respectiva vigencia.

12. Descuentos

Los descuentos para la Universidad Catdlica de oriente, representan una rebaja sobre el valor
de la matricula. Dicho valor de descuento solo podra aplicarse sobre la matricula y tendra
vigencia Unicamente por el tiempo estipulado seguln el caso, siempre y cuando el estudiante
legalice su matricula dentro de las fechas establecidas por laUniversidad.

12.1

Descuento de grupos especiales: Aplica para aquellos grupos que inician bajo un
convenio especial y con un nimero minimo de 10 integrantes, con los cuales se alcanza
a cubrir costos, administracién del programa y utilidad del mismo. Este beneficio
operard previo visto bueno del Departamento Financiero quien deberd acreditar que el
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12.2

12.3

124

13.

punto de equilibrio de los grupos esta dado y es posible ofrecer el descuento solicitado
por el coordinador del programa.

Descuento para egresados: A los estudiantes egresados titulados de un programa de
pregrado o posgrado se les concedera un descuento del diez por ciento (10%) para
cursar programas de posgrado o pregrado dentro de la Universidad.

Descuento para Sacerdotes: Los sacerdotes de la Didcesis de Sonsdn Rionegro, que
ingresen a realizar programas de pregrado dentro de la Universidad, se les concedera
un descuento del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor de la matricula y a aquellos
gue ingresen a realizar programas de posgrado, un descuento del quince por ciento
(15%) sobre el valor de cada semestre.

Descuento para Comunidades Religiosas: Por cada tres religiosas de la misma
comunidad que ingresen a realizar programas de pregrado dentro de la Universidad, se
les concedera un descuento del diez por ciento (10%) sobre el valor de la matricula,
previa solicitud dirigida a la Direccién de Bienestar Universitario por parte de la
Comunidad Religiosa a la que pertenece.

Descuento para poblacién Victima del Conflicto Armado:

Se crea una linea de atencién para la poblacion reconocida como Victima del Conflicto Armado
Interno, segun lo establecido en el Articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, asi:

13.1.

13.2.

13.3.

La Direccion de Bienestar Universitario dara prioridad a los estudiantes victimas del
conflicto armado, comunidades indigenas, comunidades afrocolombianas,
discapacitados, para orientarlos en el proceso de acceso a las lineas especiales del
ICETEX o convenios especiales que tenga la Universidad, para que ellos puedan
participar de los beneficios para cubrir los costos de matricula y sostenimiento, seguin
lo establecido en el articulo 51 de la Ley 1448 de 2011.

A todas aquellas personas que son victimas del conflicto y se encuentran aspirando a
uno de los convenios de ayudas econdmicas que tiene la Universidad para sus
estudiantes y resulten no favorecidos, la Universidad les concedera un descuento del
10% en la matricula de pregrado, previa verificacion de la remision expedida por la
Unidad de Victimas.

Este descuento se hard efectivo durante los primeros cuatro semestres de la carrera,
siempre y cuando el estudiante no pierda asignaturas, dicho beneficio no serd
acumulativo con otros subsidios otorgados al estudiante en la Universidad.
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Paragrafo. Segun el Articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, Victimas son "... aquellas personasque
individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 12 de enero
de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de
violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas
con ocasion del conflictoarmado interno. También son victimas el cdnyuge, compafiero o
compafiera permanente, parejas del mismo sexoy familiar en primer grado de consanguinidad,
primero civil de la victima directa, cuando a ésta se le hubiere dado muerte o estuviere
desaparecida. A falta de estas, lo serdn los que se encuentren en el sequndo grado de
consanguinidad ascendente. De la misma forma, se consideran victimas las personas que hayan
sufrido undafioalintervenir para asistirala victima en peligro o para prevenir lavictimizacion. La
condicion de victima se adquiere con independencia de que se individualice, aprehenda,
procese o condene al autor de la conducta punible y de la relacion familiar que pueda existirentre
elautorylavictima..."

ARTICULO SEGUNDO:

Este Acuerdo rige desde su fecha de expedicién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo CD-003 de 2014.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en la ciudad de Rionegro (Antioquia), a los veintitrés (23) dias del mes de marzo del
afio dos mil dieciocho (2018).

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,

g
. DARIO VIEZ ZULUA

%mlﬂ pr—\v
BEATRIZ ELENA‘RE;;\%ON ARIAS
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