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1. MIEMBROS EJECUTORES

e Corporacién Autdonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare — CORNARE.
e Corporacién Empresarial del Oriente Antioquefio CEO.

e Empresas Afiliadas a la CEO.

e Empresas del Oriente Antioquefio NO afiliadas a la CEO.

2. ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DE APOYO

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible MADS. Direccién de Cambio Climatico
y Gestion del Riesgos de Desastres.

e Nodo Regional de Cambio Climatico de Antioquia.

e Secretaria de Ambiente de Antioquia.

e Cooperantes Internacionales.

e Sector Académico.

e (Cdmara de Comercio del Oriente Antioquefio.

e Corporacién MasBosques.

e Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC.

3. OBJETO

Fomentar el crecimiento verde y el desarrollo sostenible y compatible con el clima,
tendientes principalmente a reducir las emisiones de Gases Efecto Invernadero GEl y a
aumentar la capacidad adaptativa empresarial de la region comprendida por la jurisdiccién
de CORNARE, acorde a las Politicas Publicas actuales de Crecimiento Verde, Cambio
Climatico, Economia Circular y Negocios Verdes.

4. VISION

El Sector Empresarial de la jurisdiccion de CORNARE serd a 2030 un gremio fortalecido en
materia ambiental, social y econdmica, que aplicara distintas herramientas, tecnologias,
metodologias y acciones, que le permitirdn la mayor competitividad, aportando a la
reduccion de los impactos negativos asociados al desarrollo de su proceso productivo y
siendo un Sector que aporta a la reduccion de los GEl en el Pais y Adaptado a los Riesgos
Climaticos que pueda Generar el Cambio Climatico.

5. VALORES

El presente Acuerdo y sus actores, regiran sus acciones y relacionamiento por los siguientes
valores:

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
sector empresarial del oriente antioquefio.
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Transparencia: Este valor estd orientado hacia la informacion oportuna, relevante y de
calidad entre las instituciones y miembros adherentes a este Acuerdo.

Confianza: Definida en términos del relacionamiento y la gestidon de la informacion que se
comparte desde los diversos espacios de trabajo, entendiéndose como la seguridad de que
lo suministrado por las empresas es veraz y sera compartido en la justa medida para apoyar
al cumplimiento de los compromisos de este Acuerdo y al mejoramiento continuo de todas
las empresas del mismo.

Cooperacion: Orientado al apoyo mutuo para lograr los compromisos pactados, logrando
gue el sector en la regién avance de manera conjunta.

Trabajo en equipo: Entendiendo que se tiene un Objetivo en Comun, estd enfocado a la
construccién conjunta de estrategias que den respuesta a necesidades comunes de las
empresas, gestionando las acciones para el logro de éste y el desarrollo articulado de la
region del Oriente Antioquefio.

Respeto: Se basa en la escucha, la comprension de las diferencias, el entendimiento y valor
del otro, buscando afianzar las relaciones interempresariales producto de las redes de
trabajo que se conforman para el logro de los compromisos aqui plasmados.

Compromiso: Este valor apunta a visibilizar y demostrar a través del cumplimiento de las
actividades pactadas que se estd ejecutando el presente acuerdo de la manera concertada.

6. MARCO CONCEPTUAL Y FUNDAMENTO JURIDICO

El crecimiento verde es un enfoque que busca un desarrollo sostenible que garantice el
bienestar econédmico y social de la poblacién en el largo plazo, asegurando que la base de los
recursos mantenga la capacidad de proveer los bienes y servicios ambientales que soportan
la base econdmica del pais y puedan continuar siendo fuente de crecimiento y bienestar
hacia el futuro (OCDE, 2011; DNP/GGGI, 2016).

La Politica de Crecimiento Verde reconoce que el pais necesita incrementar y diversificar su
economia para lograr los objetivos en materia de desarrollo y avanzar hacia la superacion de
las brechas nacionales de pobreza, desigualdad y equidad social. Para esto, busca avanzar
hacia la generacidon de nuevas fuentes de crecimiento basadas en el uso sostenible del capital
natural, asi como mejorar la eficiencia en el uso de los recursos por parte de los procesos
productivos de todos los sectores de la economia.

De esta manera, esta Politica no prioriza o limita el desarrollo de sectores econdmicos, sino
gue busca potencializar sus oportunidades para ser mas eficientes, competitivos y
sostenibles que implementen los mejores estandares en términos productivos, ambientales
y sociales.

La Politica de Crecimiento Verde se rige por los siguientes principios:

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
sector empresarial del oriente antioquefio.
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» Maximizar la eficiencia en el uso de los recursos en las actividades productivas, para
la competitividad en los mercados nacionales e internacionales.

» Generar nuevas fuentes de crecimiento econdmico a partir del capital natural que
provee bienes y servicios ambientales, que permitan diversificar y dinamizar la
economia nacional.

» Proteger el capital natural como base para el desarrollo de las actividades
productivas.

» Reducir las externalidades ambientales y la degradaciéon ambiental, mejorando la
calidad ambiental y la calidad de vida de la poblacidn.

» Fortalecer la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico de manera articulada con
las iniciativas nacionales existentes en la materia.

» Apalancar el desarrollo econémico vy la inclusién social.

» Promover la investigacién y la innovacion para impulsar el desarrollo y uso de
tecnologias verdes competitivas en el mercado.

Por otra parte, en la actualidad se reconoce que el cambio climatico originado por las
actividades humanas constituye uno de los mayores desafios ambientales que se pudiera
interponer en el camino hacia un desarrollo sostenible. El problema radica en que cada vez
son mas evidentes las transformaciones climaticas determinadas por el aumento en la
cantidad de gases de efecto invernadero (GEIl) derivadas de la quema de combustibles fésiles,
la deforestacién, procesos industriales, etc.

Colombia es responsable del 0.46% de las emisiones de GEI a nivel global segun las
proyecciones del IDEAM, se estima que para 2030 aumente en un 50%. A pesar de que las
emisiones en Colombia son bajas en comparacion con las economias mas desarrolladas,
entre 1990 y 2012 la cantidad de emisiones sitlan al pais entre los 40 paises con la mayor
responsabilidad historica frente a la generacion de GEl.

De acuerdo con la regionalizacién del inventario de GEl para el departamento de Antioquia
(Corporacién Ecoversa), las emisiones totales fueron 16.954 Gg de CO2eq, mientras que para
el territorio jurisdiccion de CORNARE se estimaron valores de 1.450,83 Gg de CO2eq, que
representan el 8,6% de las emisiones del departamento.

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
sector empresarial del oriente antioquefio.
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Perfil emisiones Antioquia Perfil emisiones Oriente Antioquefio

® Agricultura, Silvicultura y
Otros Usos de la Tierra
(AFOLU)

» Procesos Industriales y Uso
de Productos (IPPUm)

“Energia

» Residuos

Perfil de Emisiones por sector en el Oriente Antioquefio. Ecoversa — Plan Crecimiento Verde y Desarrollo
Compatible con el Clima del Oriente Antioquefio. Cornare 2017.

Las emisiones de GEl en el sector industrial ascienden a 21.3 millones de toneladas de diéxido
de carbono equivalente al afio (MMtCO2eq/afio). Estas emisiones que representan el 12%
del total de las emisiones nacionales y se dividen en dos grupos especificos:

» Emisiones generadas por el consumo de energéticos (consumo de combustibles
fosiles).
» Emisiones generas por el desarrollo de procesos productivos.

De acuerdo con el balance energético nacional 2015 realizado por la Unidad de Planeacion
Minero Energética (UPME), el sector de industrial es responsable del 26.39% del consumo
final de energia en el pais, siendo el segundo sector econdmico con mayor consumo después
del sector transporte con 39.8%. (16.2% Sector residencial, 5.17% Comercial y 12.3% Otros

sectores)
llustracion 1. Diagrama del Balance energético de Colombia 2015 (kTEP/afo)
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Fuente: UPME BECO 2015 y BID - Dataset: Energy Database
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Los esfuerzos entonces, segun la politica nacional respecto a la mitigacién, se debe centrar
en la reduccion de GEl y para ello ha definido varias estrategias, que para el sector industrial
corresponde a lo relacionado en el Plan de Accidn Sectorial PAS:

1. Gestion integral de la demanda de recursos energéticos en el sector industrial.

2. Asociacién y optimizacion logistica.

3. Gestion integral y aprovechamiento de residuos.

4. Optimizacién y modernizacion de procesos productivos con alto potencial de emisiones
de gases efecto invernadero.

El fundamento Juridico para la firma y ejecucién del presente Acuerdo se fundamenta en el
numeral 6 del Articulo 31 de la Ley 99 de 1993, “las Corporaciones Auténomas Regionales
podran Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin dnimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de
mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas”; asimismo el Articulo 355 de la Constitucion Politica y Decreto 777
de 1992, permite “Celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo”.

Por otra parte, las actuales leyes 1931 de 2018 y especial laley 2169 de 2021, imponen metas
especificas en todos los Sectores para el logro de los objetivos de Pais ante la CMNUCC y el
Acuerdo de Paris, entre ellos, “el reporte obligatorio de emisiones GEl, la reduccidn del 51%
de las emisiones y la Carbono Neutralidad como Pais”, asi mimo, la ley 2173 de 2021
establece acciones de restauracion en Colombia, orientando a las empresas a aportar en la
reduccion de la deforestacion y fomentando la Siembra de arboles nativos en los territorios,
medidas que impulsan la Mitigacion al Cambio Climatico.

7. BENEFICIOS

La firma de un Acuerdo voluntario como este, implica el esfuerzo equitativo de las partes
involucradas, no solo para llevar a cabo y cumplir los compromisos pactados sino también
para generar el impacto esperado de este tipo de figuras publico privadas, en este caso, el
desarrollo econédmico compatible con el clima vy la reduccion de GEI.

Se espera que con la firma de este Acuerdo se logren los siguientes beneficios:

» Reconocimiento por parte de la Autoridad Ambiental a las empresas e instituciones
participantes, que conllevara al fortalecimiento de su “Goodwill” (El Goodwill es un

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
sector empresarial del oriente antioquefio.
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activo intangible que refleja las conexiones de un negocio de atencion al cliente
teniendo en cuenta su reputacion y factores similares.), al ejecutar proyectos y
actividades que impactan de manera ambientalmente positiva en el territorio.

» Apoyo a las empresas para la Certificacion en Carbono Neutralidad.

» Gestion para el acceso a recursos que permitan la ejecucion de proyectos colectivos
gue mejores procesos individuales y permitan la reduccion de GEl y posibiliten
beneficios tributarios.

» Promocion de procesos en el marco de la Economia Circular, que permitan el
desarrollo competitivo de toda la region del Oriente Antioquefio.

» Aumentar la competitividad con la aplicacion de proyectos de eficiencia energética,
uso de agua y otros recursos que ademas permitan los beneficios tributarios.

» Creacidon de redes de trabajo interempresariales que promuevan la aplicacion de
buenas practicas para el mejoramiento continuo de los procesos, a la vez que se
promueve el trabajo colaborativo entre empresas para hacer proyectos grupales que
visibilicen a la region como lider en el Pais.

» Disminucion de los riesgos legales por incumplimientos que conlleven a sanciones y
multas que pueden afectar seriamente el patrimonio y la reputacion de la empresa,
a través de la promocion de un enfoque preventivo en el estudio y aplicacién de
normas ambientales vigentes.

» Promover la toma de decisiones basada en informacién ambiental y en las politicas
publicas actuales, que permitan la eficiencia, eficacia y efectividad en la destinacion
de recursos econdmicos, técnicos y humanos, que a su vez aumenten la
competitividad de las empresas.

» Generacion y transferencia del conocimiento y fortalecimiento de capacidades a
distintos niveles de la organizacién, que promueva el liderazgo de la compafiia en
materia de sostenibilidad ambiental, ante sus partes interesadas.

» Promover la inversion con mayores indices de retorno para las empresas, que a su
vez generen mayor productividad y reduccién de GEl.

Beneficios adicionales:

e CORNARE definird anualmente un porcentaje de reduccion en las tarifas de los tramites
ambientales y los analisis de laboratorio.

e CORNARE definira anualmente el valor y la frecuencia de las visitas de control y
seguimiento a las empresas procurando un porcentaje de reduccién en el costo de la
misma.

e Alas empresas que demuestren mayores avances en la implementacién y desarrollo de
actividades o proyectos que tengan como objeto la reduccion de los consumos de
Recursos Naturales, Buenas Practicas Ambientales y especificamente la Reduccion de los
GEl, tendrdn prioridad en los cupos que se gestionen para capacitaciones,
fortalecimiento de capacidades y cursos relacionados con el componente Ambiental y de

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
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Gestion del Cambio Climatico a través del acuerdo. Asi mismo se priorizara el apoyo con
recursos que se tengan dispuestos o se puedan gestionar, para proyectos que den
respuesta al mencionado objetivo de reduccién de GElI.

8. ALCANCES

El presente acuerdo tiene como alcance principal gestionar a través de unas lineas
estratégicas y acciones especificas, el logro en la reduccién de emisiones de GEl de las
empresas adheridas al acuerdo, asi mismo en el consumo de los recursos naturales usados
en el marco de la actividad productiva y el logro en la identificacion de riesgos climaticos
empresariales, con el propdsito de adaptarse adecuadamente a ellos.

8.1 LINEA DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION APLICADA:

A través de la presente linea se impulsaran y propiciardn espacios, se formularan accionesy
propuestas para dar a conocer las principales tendencias en innovacién tecnoldgica aplicada
al sector empresarial y se gestionara la articulacién con instituciones publicas y privadas para
la apropiacién de conocimiento que conlleve a la reconversion y eficiencia de los procesos
productivos en las empresas. Se impulsardn a su vez, las acciones de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+l) a nivel ambiental en las empresas adheridas al acuerdo.

8.2 LINEA CRECIMIENTO VERDE:

En esta linea estratégica se definiran indices de desempefio ambiental, metas de reduccién
del uso de recursos y disminucion en la generacién de residuos, emisiones y vertimientos,
esto se realizara de forma anual para todas las empresas adheridas al acuerdo.

Bajo esta linea, se definirdn las acciones especificas tendientes a ejecutar los compromisos
de reduccién de consumos en las empresas y sera el eje central para determinar los avances
de las mismas, los cuales seran el componente central de evaluacion y reconocimiento a las
empresas adheridas.

8.3 LINEA CAPACITACION, DIFUSION Y COMUNICACIONES:

El desarrollo de esta linea estard orientado a implementar acciones permanentes para
complementar los programas de capacitacion de las empresas y orientada ademas de los
lideres de las empresas que hacen parte de los comités ampliados, hacia tomadores de
decisiones con el enfoque de cambio climatico, para integrar medidas de mitigacién vy
adaptacion en la planeacion y desarrollo de sus actividades productivas.

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
sector empresarial del oriente antioquefio.
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Se impulsara la generacién de redes empresariales-Institucionales, relacionadas con la
gestion e implementacién de las estrategias para afrontar el cambio climatico en las
politicas internas de las empresas.

8.4 LINEA DE INCENTIVOS:

Con el desarrollo de esta estrategia se motivara, acompafard y capacitara a las empresas
adheridas al acuerdo para que desarrollen o fomenten proyectos exitosos entre sus actores
interesados y sean promotores de una economia y gestion circular en el territorio,
jurisdiccién de CORNARE.

9. METODOLOGIA DE EVALUACION Y CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO AL AVANCE
GESTIONADO POR LAS EMPRESAS EN EL MARCO DEL ACUERDO:

Con el fin de estimular el cumplimiento de los compromisos por parte de las empresas
adheridas al Acuerdo, se definen las categorias de clasificacién anual en: SEMILLA,
PLANTULA, ARBOL y BOSQUE, teniendo en cuenta su desempefio en el afio evaluado,
inmediatamente anterior.

La metodologia de evaluacidon ha sido estructurada en aras de evidenciar un escalamiento
en el avance de las empresas en su gestion ambiental y para que permita observar con mayor
claridad los aportes tanto de la empresa, como del sector al cumplimiento del Objetivo
General del Acuerdo en la reduccién de GEl, el Desarrollo Sostenible y el Crecimiento Verde.

El proceso de evaluacion se desarrolla teniendo en cuenta tres (3) criterios:

El primer criterio de la “Evaluacién General” consiste en el desarrollo de una
“Autoevaluacién” por parte de la Empresa, dicha autoevaluacion contiene 18 criterios
enmarcados en las 4 lineas estratégicas del Acuerdo y cada criterio tiene una calificacion
especifica, con un ponderando en particular que destaca la importancia de su desarrollo y
ejecucion. La calificacion de esta autoevaluacion estd determinada sobre un total de 100
puntos, que tienen un peso del 50% (5 puntos) de la “Evaluacion General”. Las respuestas a
esta autoevaluacion, son verificadas a través de visitas a la Empresa y reuniones presenciales
o “virtuales” de comprobacion y verificacidon con la debida observancia de evidencias
requeridas.

El segundo criterio, esta sustentado en el “Cumplimiento de las Metas” de reduccion en el
consumo vy gestién, sobre los indicadores reportados por cada empresa. Las metas son
propuestas por la empresa en el afio anterior, para el afio de evaluacion siguiente, acorde a
su comportamiento y definidas en relacion a las unidades de produccién de cada Empresa.
Los indicadores son: Agua, Energia, Manejo de Residuos y GEI.

|II

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
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La calificacion del cumplimiento de la meta de los indicadores tiene un puntaje del 35% (3,5
puntos) sobre la “Evaluacion General” y el valor asignado a cada indicador serad determinado
e informado por la corporacién para cada periodo evaluado.

El Tercer criterio se basa en el cumplimiento del reporte de los Indicadores e Informes
(Célculo e inventario de GEI Organizacional), en el cumplimiento de la Asistencia y demas
convocatorias que se realizan en el marco del Acuerdo. Este criterio otorga un 15% (1,5
puntos) sobre la “Evaluacion General” a la Empresa.

Estos criterios suman un total de 100%, o 10 puntos, en la “Evaluacién General” de las
Empresas (Tabla 1.).

Tabla 1. Formato de Evaluacién General para las Empresas adheridas a ACV

Evaluacion Empresa Empresa XXXX
Criterio Puntaje

Autoevaluacion 5 100 5
Reporte de Indicadores 1,5 Si 1,5
Metas de Reduccidn Cumplimiento

0,5

Energia 0,5

Residuos 0,5
2

CATEGORIAS ACV 10

Semilla (1 a4.9) 30%
Plantula (5a7.9)

CATEGORIA OBTENIDA

Es importante indicar que la categoria semilla aplicaria para todas las empresas nuevas que
se adhieran al acuerdo en la vigencia de éste. En ese sentido corresponderia a las Empresas
que cumplan adecuadamente con las obligaciones inherentes a los permisos ambientales
con los que deban contar en el ejercicio de su actividad productiva y, adicionalmente,
reporten los indicadores del periodo anterior a su ingreso y en especial el calculo y reporte
de su huella de CO2 Corporativa ante el comité operativo del Acuerdo y cuenten con alguna
buena practica ambiental al interior de la empresa.

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
sector empresarial del oriente antioquefio.
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10. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VERIFICACION:

El acuerdo contard con un comité operativo, conformado por Un (1) representante de
CORNARE, nombrado por el Subdirector de Planeacion de esta Corporacion, siete (7)
representantes de las empresas adheridas al Acuerdo de crecimiento verde y Un (1)
representante de la CEO.

Se formulara un Plan Operativo Anual, el cual serd propuesto por el comité operativo que
contara con Resultados especificos, acciones e indicadores y debe ser avalado por todas las
empresas, este plan serd la hoja de ruta para las mismas y debera ser cumplido al 100% por
las mismas.

Cornare realizara un proceso de seguimiento en campo a todas las empresas adheridas al
acuerdo, con el fin de reconocer los avances en el marco del mismo y verificar las acciones
implementadas por las empresas con objeto de reducir el consumo de recursos naturales, la
gestion de residuos y la reduccion de GEl.

El comité operativo evaluard anualmente a las empresas y entregarda un informe del
resultado de la misma, asi como un certificado de reconocimiento, segun la categoria en la
que haya clasificado, este reconocimiento podra ser usado por las empresas para efectos
publicitarios, de promocion, difusidon, comunicacion y demas acciones que le generen a la
empresa un “plus” o diferenciacion en el sector, que beneficie su competitividad.

Los indicadores de seguimiento y evaluacion seran establecidos por parte del Comité
operativo y su presentacion oportuna por parte de las empresas adheridas es obligatoria. Los
resultados de cada afio no obligan a CORNARE ni limitan su ejercicio en materia de vigilancia,
control y seguimiento ambiental como Autoridad Ambiental, hacia las empresas de este
Acuerdo.

CORNARE cuenta con un sistema para el Monitoreo, Reporte y Verificacion de Acciones de
Adaptacion y Mitigacion, el cual esta concebido acorde a las necesidades de reporte y gestién
de la informacién, asi como a los procesos adelantados por Cornare en el marco de la gestion
del cambio climatico con los sectores productivos de la regidn, dichos modulos hacen parte
de un sistema integral, que permitira no sélo recopilar informacion, sino generar analisis para
la toma de decisiones, en este sistema, las empresas adheridas a los acuerdos tendran
usuario y contrasefia, que sera solicitada por el representante legal de la misma y se
adjudicara al enlace sefialado por este como el conducto regalar con CORNARE. Las empresas
deberan reportar en el sistema MRV en los tiempos establecidos por la Corporacién para el
mismo.

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde, el desarrollo compatible con el clima y la gestion del cambio climatico del
sector empresarial del oriente antioquefio.
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Modulos de la Herramienta:

1. Datos Generales de Inscripcién.

2. Emisiones de GEI. (Calculadora basada en la Norma ISO 14064-1 2018)

3. Reduccion de Emisiones GEI. (Calculadora con base en las medidas del PICCA)
4. Medidas de Mitigacién al Cambio Climatico (Calculadora para Municipios)

5. Medidas de Adaptacion al Cambio Climatico.

6. Reporte de Indicadores.

7. Autoevaluacién de las Empresas.

8. Evaluacion de Informacidn (Calificacidn y Categorizacién de las Empresas)

9. Informes de Resultado.

10. “Mddulo transaccional” de Bonos de Carbono. (En construccion)

11. DURACION

El presente Acuerdo tendra una duracion acorde a las metas de corto plazo del Gobierno
Nacional en Materia de Gestion del Cambio Climatico y las NDC, que sera el 2030y podra ser
ajustado nuevamente cada vez que las partes firmantes, por mutuo acuerdo, asi lo
consideren.

Para constancia se firma por los representantes de las empresas ante el Comité Operativo
del Acuerdo, en el Municipio de El Santuario el dia, 10 de agosto de 2022.

JAVIER PARRA BEDOYA GERENTE EMPRESA CAROLINA GONZALEZ TABARES
Director General (Listado Anexo) Directora CEO
Cornare

Proyectd: Sandra Lili Ledezma Colmenares. PE Oficina de Crecimiento Verde y Cambio Climatico.
Revisé: Sandra Camila Montes Salazar. Jefe Oficina CV'y CC
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