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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO CD-013
(29 de agosto de 2002)

Por el cual se expide el Estatuto del Colegio “Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo”,

El Consejo Directivo de la Universidad Catélica de Oriente, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias.

CONSIDERANDO:

a) Que mediante Acuerdo CD-026 de noviembre 6 de 1.997, el Consejo

Directivo credé el Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo®,
establecimiento adscrito a la Universidad Catdlica de Oriente,
regulado por los reglamentos y haciendo parte de la estructura
organizacional de la Institucién que le dio origen, por no estar dotado
de personeria Juridica propia, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el Articulo 3 de la ley 115 de 1994,

b) Que mediante Resolucién 001632 del 19 de agosto de 1998, la

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de Antioquia,
concedié licencia de funcionamiento al Colegio “Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo”, de propiedad de la Universidad Catdlica de Oriente,
en los niveles de educacién preescolar, basica (Grados 1 a 9) y media
(Grados 10 y 11), como establecimiento educativo privado, mixto,
jornadas diurna y nocturna, calendario A; autorizandola ademas de
los ciclos lectivos regulares de la educaciéon formal, el servicio
especial de educacién laboral postbasica y la educaciéon basica y
media formal de adultos, mediante un curriculo estructurado en
ciclos lectivos especiales, integrados de manera presencial y
semipresencial, en jornadas diurna y nocturna, otorgando facultad
para el cobro de matriculas bajo el régimen de libertad vigilada.

Que mediante Resolucion 10443 del 21 de junio de 2002, la
Secretaria de Educacion para la Cultura del Departamento de
Antioquia, autorizdé al Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”, de
propiedad de la Universidad Catélica de Oriente, para ofrecer el
programa de educacioén formal de adultos en los niveles basica: Ciclo
de Primaria (CLEI I y II), Ciclo Secundaria (CLEI IIl y IV) y el nivel de
educacién media académica (CLEI V y VI), con sede principal en el
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Municipio de Rionegro v las siguientes seccionales ubicadas en la
zona rural de los Municipios de El Carmen de Viboral, San Rafael, El
Retiro, Santa Rosa de Osos, San Luis, Cocorna, Medellin, Narifo,
Guarne, San Carlos, Gomez Plata, Santo Domingo, San Francisco y
Argelia, en modalidad presencial, jornada diurna y en modalidad
semipresencial, jornadas diurna, nocturna y sabatino dominical.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la
conformacion del gobierno escolar, referidas a la estructura del
Consejo Directivo y Académico del Colegio y de la participacion de la
comunidad educativa, se hace necesario, para evitar duplicidad
funcional, radicar las funciones establecidas en la Ley en los
organismos directivos de la Universidad, teniendo en cuenta las
particulares circunstancias del Colegio “Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo”.

Que el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, asigna la obligacion a las
instituciones educativas privadas de establecer en su reglamento, un
gobierno escolar para la participacién de la comunidad educativa, en
los términos del Articulo 68 de la Constitucion Politica, sin sujetarse
estrictamente al régimen establecido para los establecimientos
educativos estatales, en esta materia.

Que el Articulo 195 de la Ley 115 de 1994, establece que la
inspeccion y vigilancia de los establecimientos educativos privados
estara a cargo del Presidente de la Republica o de su delegado, con
el fin de garantizar la calidad del proceso educativo.

Que el Articulo 196 de la Ley 115 de 1994, dispone que el régimen
laboral aplicable a los educadores privados, sera el establecido en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

h) Que el Articulo 198 de la Ley General de Educacion citada, en cuanto

a la contratacion de educadores privados, establece que solo se
podran contratar personas de reconocida idoneidad ética y
pedagogica con titulo de educacion, expedido por una universidad o
por una entidad de educacion superior.

Que el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 en los Articulos 18 y 20,
dispone que las instituciones educativas privadas deben tener un
gobierno escolar, que comprenda como minimo el Consejo Directivo,
como instancia directiva de participaciéon de la comunidad educativa
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y de orientacion académica y administrativa del establecimiento; el
Consejo Académico como instancia superior para participar en la
orientacion pedagogica del establecimiento y el rector como
representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Que el Paragrafo del Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, dispone
que en los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su
representacion legal sera considerado como el director administrativo
de la instituciéon y tendra autonomia respecto al Consejo Directivo, en
el desempefio de sus funciones administrativas y financieras. En
estos casos el director administrativo podra ser una persona natural
distinta del rector. Aplicados estos preceptos a la Universidad
Catolica de Oriente, resulta siendo claro que el representante legal
del Colegio es el Rector de la Universidad, pero para evitar
concentracion funcional en cuanto a la direccion administrativa del
Colegio ésta queda asignada a la direccion administrativa de la
Universidad.

Que el Paragrafo del Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, dispone
que en los establecimientos educativos no estatales, el Consejo
Directivo del Colegio, podra ejercer las mismas funciones dispuestas
para los establecimientos estatales y las demas que le sean
asignadas. Teniendo en cuenta lo prescrito en el Articulo 144 de la
Ley 115 de 1994, en relacion con las identificadas en los literales d.
(fijar los criterios para la asignacion de cupos), f. (aprobar el plan
anual de actualizaciéon académica del personal docente presentado
por el rector), 1. (establecer el procedimiento para el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa), y/o podran ser ejercidas por el director administrativo u
otra instancia. El inciso tercero del articulo 142 dice que en el
gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los
estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los
padres de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion
del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de
las organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la
practica de la participacion democratica en la vida escolar, lo que no
denota necesariamente que la comunidad educativa del Colegio sea
parte integrante del Consejo Directivo de la Universidad, pues basta
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con garantizar que en este organismo seran consideradas las
iniciativas de la comunidad educativa del Colegio.

1) Que en razon de lo anterior, se hace necesario expedir el Estatuto del
Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”, donde se regule su
naturaleza juridica, ¢l régimen de sus docentes y las funciones de
sus oOrganos de gobierno, teniendo en cuenta los lineamientos
trazados en los articulos 23, 24, 25, 26 y 31 del Decreto 1860 de
1994, destacando la relaciéon jerarquica de éstos, respecto de los
cuerpos colegiados y de los o6rganos de direccion y ejecutivos de la
Universidad Catoélica de Oriente, lo que significa que las politicas
trazadas y las decisiones tomadas por el Consejo Directivo de la
Universidad para regir los destinos del Colegio deben ser ejecutadas
por el Rector de la Universidad a través del Rector del Colegio, y en
este orden de ideas las decisiones del Consejo Académico de la
Universidad en lo atinente al Colegio deben recibir similar
tratamiento.

ACUERDA:
ARTicuLO ONICO:

Expidase como Estatuto General del Colegio “Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo”, adscrito a la Rectoria de la Universidad Catélica de Oriente,
el siguiente:

MISION

El servicio a la comunidad, entendido como la voluntad de brindar
desde su inspiracion cristiana sus funciomes especificas como
Institucion Educativa, como compromiso regional, propendiendo
por la formaciéon integral de la persona en beneficio de toda la
comunidad.

El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo” de la Universidad
Catolica de Oriente, en el presente y para el futuro impulsara
prioritariamente, la formacion integral del hombre desde la perspectiva
cristiana. Inculcara en toda su gente los valores éticos y el compromiso
en la defensa y la promocion de la dignidad de la persona humana y
sus derechos. Fortalecera su presencia en la region tanto en la parte
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rural como urbana, con apertura a las cambiantes situaciones de la
época, contribuyendo especialmente a la solucion de problemas tales
como: la crisis de valores y la instrumentalizacion del ser humano, el
menosprecio por la vida humana, la utilizacién irracional de la
biodiversidad y la degradacion del ecosistema, la intolerancia de la
pluralidad, el desconocimiento de la identidad nacional y cultural, lo
mismo que la ineficacia e indiferencia de las instituciones.

VISION

El Colegio “Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo”, sera una institucién con
un alto sentido de fe catolica, que formara lideres con profunda
conviccion de su misién cristiana en el mundo y pregonara los
principios cristianos, conservando su identidad propia para lograr la
verdad por los caminos de la fe y la ciencia. Sera ademas una
Instituciéon decididamente comprometida con la juventud y el sector
campesino de la region, dando prioridad a estos grupos humanos para
acceder a sus programas y proyectos, de manera especial a aquellos que
con gran deseo de superacidon, buscan un apoyo para salir adelante
formando una conducta social y una gran potencialidad de liderazgo
para servicio de la comunidad.

“Como Institucion Educativa, con miras a la cualificacion de la
Educacién, el Colegio ‘Monsefior Alfonso Uribe Jaramille’, integrara los
conocimientos, la docencia y el bienestar de la comunidad en sus
procesos de ensefianza y aprendizaje, siempre en funcion de un
desarrollo integral del hombre vy de un entorno inmediato que es el
Oriente Antioquefio, propendiendo por una sociedad mejor, mas justa y
en paz, segun los criterios del Evangelio y los principios de la Doctrina
Social de la Iglesia. Fomentara una actitud critica, reflexiva e
investigativa en sus educandos y desarrollara otros niveles educativos,
cubriendo ademas las necesidades del sector rural y demas poblaciones
en otras areas de formacién”.

NATURALEZA JURIDICA

El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo” es un establecimiento
educativo de propiedad de la Universidad Catdlica de Oriente, cuya
representacion legal es ejercida por el Rector de la Universidad Catélica
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de Oriente y en consecuencia la ensefianza impartida se encuentra
inspirada en los mismos postulados de la Iglesia Catélica, dentro de la
misién, vision y objetivos de la Universidad, autorizado mediante
resoluciones 001632 del 19 de agosto de 1998 y 10443 de 21 de junio
de 2002, emanadas de la Secretaria de Educacién para la Cultura del
Departamento de Antioquia, para ofrecer los niveles de educacion
preescolar, basica y media formal.

El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo® en cuanto
establecimiento educativo del nivel de educacion basica y media formal,
desarrolla el cometide propio del origen canénico que inspira a la
Universidad Catolica de Oriente, de la cual hace parte, entendiendo la
educacion como un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social, fundamentada en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, SECCIONALES, AUTONOMIA
ARTICULO 1° - NOMBRE:

El establecimiento educativo que se rige por estos estatutos se denomina
COLEGIO “MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO”, institucion de
educacion basica y media formal, adscrito a la UNIVERSIDAD CATOLICA
DE ORIENTE, autorizado por la Secretaria de Educacién para la Cultura
del Departamento de Antioquia, tal v como se dejd consignado.
Consecuentemente con ello la Persona Juridica a través de la cual
actua, es la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, entidad de
educacion superior, constituida bajo la forma de Fundacion de caracter
privado, origen candnico, de utilidad comun, sin animo de lucro,
Personeria Juridica Numero 2650 del 24 de febrero de 1983 y 6718 del 9
de mayo del mismo afio, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional y reconocimiento institucional como Universidad, mediante
Resolucion Numero 003278 del 25 de junio de 1993, emanada del
Ministerio de Educaciéon Nacional.

El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”, como establecimiento de
la Universidad Catélica de Oriente, se regira, ademas de las normas
estatales que regulan el servicio publico educativo, por los términos del
Concordato vigente, por la Doctrina y Tradicibn del Magisterio
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Eclesiastico, por los presentes estatutos y demas reglamentos internos y
por los reglamentos de la Universidad a la cual pertenece.

El Colegio “Monsenior Alfonso Uribe Jaramillo®, utilizara en sus
actuaciones de todo orden como sigla de identificacion: CMAUJ.

ARTICULO 2° - DOMICILIO - SECCIONALES:

El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”, tendra como domicilio
principal el Municipio de Rionegro, en el Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, sede de la Universidad Catdlica de Oriente;
Sector 3, Carrera 46 40B-50.

La Universidad podra decidir acerca del establecimiento de seccionales
del Colegio, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.
Actualmente se encuentra autorizada para tener seccionales en los
Municipios de El Carmen de Viboral, San Rafael, El Retiro, Santa Rosa
de Osos, San Luis, Cocorna, Medellin, Narifo, Guarne, San Carlos,
Gomez Plata, Santo Domingo, San Francisco y Argelia, en modalidad
presencial, jornada diurna y en modalidad semipresencial, jornadas
diurna, nocturna y sabatino dominical, con el compromiso de efectuar la
evaluacion y promocion en la educacién formal ofrecida a través de los
CLEI y de los alumnos del Servicio Educativo Rural —-SER- por logros
formulados y adaptados, atendiendo las necesidades de aprendizaje y
las caracteristicas propias de cada poblacién, de acuerdo con lo
establecido en el respectivo proyecto educativo institucional y segin las
normas legales vigentes.

ARTICULO 3° - AUTONOMIA:

La Universidad Catolica de Oriente a través del Colegio “Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo”, desarrollara sus actividades dentro del ambito
constitucional de la autonomia en lo concerniente a los siguientes
aspectos: Designar sus autoridades académicas y administrativas asi
como el gobierno escolar, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su funcién social y de su funcion institucional;
asi como darse y modificar sus propios estatutos, sin perjuicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia que le corresponde al Estado.
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CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, CAMPOS DE ACCION, PROGRAMAS,
TITULOS, CARACTER ACADEMICO, MODALIDADES ACADEMICAS
Y AREAS DEL CONOCIMIENTO

ARTICULO 4° - PRINCIPIOS:

Dentro del contexto de los objetivos inherentes al nivel de educacion
basica y media formal dispuestos en los Articulos 5 de la Ley 115 de
1994 y 67 de la Constitucion Politica y de conformidad con la
declaracion de mision, metas objetivos, visidn, tareas y propositos
fundamentales de la Universidad Catélica de Oriente, el Colegio
“Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo®”, reconoce y practica las grandes
funciones educativas de la DOCENCIA, la INVESTIGACION y el
SERVICIO, ejercidas con libertad, autonomia y responsabilidad en la
labor cientifica, la ensefianza y su consecuente proyeccion a la
comunidad, a través de los siguientes postulados:

a) Apertura a todas las personas, sin distincion de raza, sexo o
condicion economico-social, siguiendo los grandes principios de
libertad, de igualdad, de comprension y de ecumenismo.

b) Propiciar todas las formas cientificas de buscar e interpretar la
realidad, cumpliendo la funcion de reelaborar nuevas concepciones
de la ciencia, la tecnologia y el arte, teniendo siempre en cuenta el
respeto debido a la autonomia y a la libertad académica de
investigacion y ensefianza.

c) Cumplir la misién encomendada a la educacion, dentro de claros
criterios €ticos cristianos, que garantizan el respeto a las personas vy
a sus valores.

d) Realizar la funcién social de la educacion para hacer que sus
trabajos se dirijan a aportar soluciones a los grandes problemas
sociales y a las necesidades de nuestra comunidad.

€) Solidaridad con quienes buscan en el mundo el orden y la paz, la
justicia, el respeto a la dignidad humana y el desarrollo integral del
hombre y de la sociedad.




ARTICULO 5° - OBJETIVOS:

El Colegio “Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo” de la Universidad
Catolica de Oriente, se propone la realizacion de los siguientes objetivos
especificos:

a)

b)

gl

h)

El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las
que le impongan los derechos de los deméas y el orden juridico, dentro
de un proceso de formacion cristiana, donde confluyen lo integral, lo
fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, lo ético
y lo civico.

Formacion en el respeto a la vida y demas derechos humanos, a la
paz, a los principios cristianos, democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad, equidad, asi como el ejercicio de la
tolerancia y la libertad.

Formacion para garantizar la participacion de todos en las decisiones
que lo afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion.

Formacion en el respeto de la autoridad legitima y a la ley, a la
cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

Adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos
mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y
estéticos, mediante la practica de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la
diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad
y de su diversidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la
creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

La recreacion y fomento de una conciencia de soberania nacional y
para la practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en
especial con Latinoamérica y El Caribe.
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i) El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortalezca el andlisis cientifico y tecnologico nacional, orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacion, a la participacion en la blisqueda de alternativas de la
solucion de los problemas y al progreso social y econémico del pais.

j] La adquisicion de una conciencia para la conservacion, protecciéon y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres,
dentro de una cultura ecologica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacion.

k) La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como
fundamento del desarrollo individual y social.

) Formacion para la preservacion y conservacion de la salud y la
higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes,
la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada
del tiempo libre, y

m) La promociéon en la persona y en la sociedad de la capacidad para
crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos del desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al
sector productivo.

ARTICULO 6° - CAMPOS DE ACCION - PROGRAMAS Y TiTULOS

El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo” de la Universidad
Catolica de Oriente, propende por ¢l desarrollo integral de los educandos
mediante acciones encaminadas a:

a] Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad
y autonomia sus derechos y deberes.

b) Proporcionar una soélida formaciéon ética y moral y fomentar la
practica del respeto a los derechos humanos.

c) Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacién y organizacion ciudadana y
estimular la autonomia y la responsabilidad.
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d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si
mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual, dentro
del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad el respeto
mutuo y prepararse para una vida familiar arménica y responsable,

e} Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional vy
ocupacional.

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los
grupos étnicos.

PARAGRAFO:

El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo” de la Universidad
Catolica de Oriente, estd autorizado para ofrecer los niveles de
educacion preescolar, basica y media formal y otorgar el certificado de
bachillerato basico y el titulo de bachiller, en los términos dispuestos en
la Ley General de Educacion, y asi mismo, podra adelantar todos los
niveles de educacion formal y ofrecer educacion no formal e informal,
con sujecion a las leyes, decretos y demas normas que conforman el
ordenamiento juridico educativo colombiano.

ARTICULO 7° - CARACTER ACADEMICO:

La Institucidén tiene el caracter de establecimiento de los niveles de
educacion preescolar, basica y media formal. La formacion que se
propone impartir, se caracteriza por su rigor cientifico e investigativo y
por su énfasis en lo humanistico y en lo social y obedece a la
prerrogativa legal de la necesidad de implementar los estudios
requeridos para contribuir de esta manera al desarrollo de los niveles
educativos que le preceden. Igualmente podra desarrollar cursos de
educacion no formal, en armonia con las expectativas regionales.

ARTICULO 8° - MODALIDADES EDUCATIVAS:
El Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo® de la Universidad

Catolica de Oriente, tendra los niveles de educacion formal que
considere necesarios para el adecuado cumplimiento de sus fines, en
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consonancia con las reglamentaciones expedidas al efecto por el
Gobierno Nacional, pudiendo igualmente adelantar programas de
educacion no formal; de adultos tanto presencial como semipresencial,
en jornadas diurna y nocturna, para grupos étnicos, educacion
campesina y rural y educacion para la rehabilitaciéon social, de acuerdo
con las disposiciones que al efecto determine el Consejo Directivo de la
Universidad.

PARAGRAFO:

En todos los niveles de educacion formal y en la educacion no formal
ofrecidos por el Colegio “Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo®, se debe
incluir como elemento fundamental la formacion en los principios y
valores de la Religion Catolica, obligatoriedad del estudio de la
Constitucion Politica, instruccién civica, promocion de practicas
democraticas y de participaciéon ciudadana, medio ambiente y en todos
aquellos campos expresamente ordenados por las autoridades
competentes en lo civil y en lo eclesiastico.

ARTICULO 9° - AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES DE
FORMACION

El Colegio “Monsenor Alfonse Uribe Jaramillo”, en concordancia con las
disposiciones legales incorporara en los diferentes niveles de educacion
las areas obligatorias y fundamentales establecidas en las pertinentes
disposiciones legales, asi:

PARA LA EDUCACION PREESCOLAR:

Desarrollo integral en los aspectos bioldgicos, cognoscitivo, sicomotriz,
socio afectivo y espiritual.

PARA LA EDUCACION BASICA:
a} Ciencias naturales y educacion ambiental.

b) Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica vy
democracia.

¢) Educacion artistica

d) Educacion ética y en valores humanos

N




€) Educacion fisica, recreacion y deportes

f) Educacion religiosa

g) Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero
h) Matematicas

i) Tecnologia e informatica

PARA LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA

Comprende las mismas areas de la educacion basica en un nivel mas
avanzado y ademas la biotecnologia y las ciencias econodmicas, politicas
y la filosofia.

PARAGRAFO:

Las areas aca establecidas seran desarrolladas en los correspondientes
curriculos y en el proyecto educativo institucional del Colegio.

CAPITULO TERCERDO

DIRECCION Y GOBIERNO DEL COLEGIO “MONSENOR ALFONSO
URIBE JARAMILLO”

CANCILLERIA, CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD,
CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO, CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD, CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO, RECTORiIA
DE LA UNIVERSIDAD, RECTORIA DEL COLEGIO Y OTROS
ORGANOS

ARTICULO 11° - GRGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO:

La direccion del Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo®,
corresponde a los siguientes organos de la Universidad Catoélica de
Oriente: Cancilleria, Consejo Directivo, Consejo Académico y Rectoria.
Habra también al interior del Colegio un Consejo Directivo y un Consejo
Académico; estos ultimos conforman por derecho propio el gobierno
escolar, y ejerceran sus funciones, con sujecion a las politicas trazadas
por los drganos de direccion y gobierno de la Universidad.
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PARAGRAFO:

En el gobierno escolar del Colegio, a través de sus Consejos Directivo y
Académico considerara las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administradores y de los padres de familia, en
aspectos relacionados con la adopcion, verificacion y cumplimiento del
reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de
organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica
de la participacion democratica en la vida escolar, garantizando que la
comunidad educativa sea informada para permitir una participaciéon
seria y responsable en la direccion de la Institucion.

ARTICULO 12° - DE LA CANCILLERI{A:

El Gran Canciller del Colegio “Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo” de la
Universidad Catélica de Oriente, es el Obispo de la Didcesis de Sonsén
Rionegro, o quien haga sus veces segun las leyes candnicas.

ARTICULO 13° - FUNCIONES DEL CANCILLER:
Son funciones del Canciller en relacién con el Colegio:

a) Ser el guardian de los objetivos del establecimiento. Le corresponde
particularmente velar porque la marcha del Colegio esté acorde con
sus estatutos y con todas las disposiciones legales y vigilar que los
recursos de la institucién sean empleados correctamente. Esta ultima
funcion la ejerce a través de la Auditoria de la Universidad.

b) Velar porque en el Colegio se observen fielmente los principios de la
Doctrina Catdélica.

c) Las demas funciones que le correspondan, segun estos estatutos, las
normas canonicas y las disposiciones de la Santa Sede sobre
establecimientos educativos Catolicos.

ARTICULO 14° - CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD:

Es la maxima instancia directiva de orientacion y administracion, quien
traza las politicas, acciones, pautas, planes, actividades, proyectos,
objetivos y programas.




ARTICULO 15°- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

UNIVERSIDAD:

Son funciones del Consejo Directivo de la Universidad, en relacion con el
Colegio “Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo™:

a)

b)

h)

j)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del
establecimiento, excepto las que sean competencia de otra
autoridad.

Expedir el Manual de Convivencia y los Reglamentos del Consejo
Directivo y Consejo Académico del Colegio.

Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre docentes, administrativos y alumnos del
establecimiento educativo, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Garantizar que los derechos y las inquietudes planteadas por la
comunidad educativa, sean adecuadamente atendidas.

Aprobar el Proyecto Educativo del Colegio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los
reglamentos.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacién de organizaciones
juveniles.

Trazar las politicas generales para el servicio educativo, tanto
urbano como rural.

Efectuar el nombramiento del Rector del Colegio, de terna
presentada por el Rector de la Universidad.

Fijar las tarifas de inscripcién, matricula, pension y demas derechos
académicos del Colegio, para cada vigencia anual.

Aprobar el presupuesto del Colegio para vigencias anuales.
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PARAGRAFO - DELEGACION:

El Consejo Directivo de la Universidad podra delegar en el Rector, en el
Consejo Directivo o en el Consejo Académico del Colegio, las funciones
que le corresponden, excepto las relacionadas con la definicion de
mision, definicion de politicas académicas y financieras,
correspondencia entre las disposiciones legales y las politicas
institucionales, expedicion y modificacién de estatutos.

La delegacion se conferira mediante un acto juridico de facultades,
donde se sefiala expresamente las materias objeto de delegacion y el
tiempo durante el cual debe ejercerlas. El delegatario, en virtud del acto
de delegacion asume la responsabilidad inicialmente radicada en cabeza
del delegante.

ARTICULO 16° - DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO:

Es el maximo érgano de gobierno del Colegio, pero estara sometido a las
politicas trazadas por el Consejo Directivo de la Universidad.

ARTICULO 17° - COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO:

El Consejo Directivo del Colegio en cuanto a su composicion y régimen
de elecciones, se regira por lo establecido por el Consejo Directivo de la
Universidad, garantizando la presencia de la comunidad educativa, con
sujecion a lo estipulado por la Ley General de Educacion.

ARTICULO 18° - CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD:

Es la maxima autoridad académica y ejecuta las politicas trazadas por la
Universidad. Su integracion y sistema de eleccion sera el establecido en
reglamento que al efecto expida el Consejo Directivo de la Universidad.

ARTICULO 19° - FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD:

Son funciones del Consejo Académico de la Universidad en lo
concerniente al Colegio “Monsefnior Alfonso Uribe Jaramillo™:

a] Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.




b) Velar para que los planes de estudio que se impartan en el Colegio,
sean acordes a la Ley v a la realidad socio-cultural.

¢) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuyen el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 20° - DEL CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO:

Es la maxima autoridad académica del Colegio, pero estara sometido a
las politicas trazadas por el Consejo Académico de la Universidad.

ARTICULO 21° - COMPOSICION DEL CONSEJO ACADEMICO DEL
COLEGIO:

El Consejo Académico del Colegio en cuanto a su composicion y régimen
de elecciones, se regira por lo establecido por el Consejo Directivo de la
Universidad, garantizando la presencia de la comunidad educativa, con
sujecion a lo estipulado por la Ley General de Educacion.

ARTICULO 22° - RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD:

El Rector de la Universidad Catélica de Oriente, es la persona que tiene
la maxima autoridad ejecutiva y la representacion legal de la Institucion,
ademas es el responsable de su direccion académica, administrativa y
pastoral, conforme a lo dispuesto en sus estatutos generales.

ARTICULO 23° - FUNCIONES DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

Son funciones del Rector de la Universidad en lo concerniente al Colegio
“Monseior Alfonso Uribe Jaramillo™:

a) Representar al Colegio institucional y legalmente.

b) Conducir la marcha general del Colegio, de acuerdo con las politicas
trazadas por el Consejo Directivo de la Universidad, velando
cabalmente por su cumplimiento.

¢) Cumplir y hacer cumplir todas las normas estatutarias
reglamentarias y todas las normas legales relacionadas con el
funcionamiento del Colegio.



d)

J)

k)

Presentar al Consejo Directivo el presupuesto de ingresos y egresos
del Colegio para cada vigencia anual, vigilar su ejecucién y presentar
su estado de cuentas al final de la vigencia.

Presentar al Consejo Directivo las ternas para la eleccién del Rector
del Colegio.

Revisar y aprobar los nombramientos del personal docente y
administrativo del Colegio.

Dictar las medidas disciplinarias que crea necesarias.

Expedir los manuales de funciones y los procedimientos
administrativos de las dependencias del Colegio.

Celebrar toda clase de contratos y convenios necesarios para el
desarrollo y funcionamiento del Colegio, segin los estatutos y
reglamentos.

Crear y conformar los Comités que considere necesarios para el
normal desarrollo de las actividades del Colegio.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la Ley general de
Educacion y sus decretos reglamentarios, al estatuto general y a los
Reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 24° - DELEGACION:

El Rector de la Universidad podra delegar en el Rector del Colegio las
funciones que le corresponda, excepto aquellas que ejerza por
delegacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 25° - RECTORIA DEL COLEGIO:

Es la persona que ostenta en el Colegio la maxima autoridad ejecutiva y
es el responsable de su direccion académica, administrativa y pastoral,
conforme a lo dispuesto en estos estatutos, depende jerarquicamente del
Rector y Representante Legal de la Universidad.
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ARTICULO 26° - CALIDADES

Para ser Rector del Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”, se
requiere;

a) Ser colombiano de nacimiento o adopcion,
b) Ser Catélico.

c) Tener experiencia suficiente en el campo educativo, administrativo y
financiero.

d) Tener titulo universitario, o ser Sacerdote Catélico.

e) Cumplir con las exigencias legales establecidas en la Ley General de
Educacion y sus decretos y disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 27° - NOMBRAMIENTO Y PERIiODO:

El Rector del Colegio sera nombrado por el Consejo Directivo de la
Universidad, de terna presentada por el Rector de la misma, para
periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 28° - FUNCIONES DEL RECTOR DEL COLEGIO:
Le corresponde al Rector del Colegio:

a) Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar
las decisiones de la Cancilleria, del Consejo Directivo, del Consejo
Académico, del Rector de la Universidad y demas organos de
gobierno del Colegio.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes vy
administrativas del Colegio.

¢) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento, manteniendo activas las relaciones
con las autoridades educativas, con entidades que apoyen las
actividades del Colegio y con la comunidad local.

d) Establecer canales de comunicacién entre las diferentes instancias
de la comunidad educativa.
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e} Orientar el proceso educativo, de acuerdo con las directrices
trazadas por los Consejos Académicos.

f) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

g) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

h) Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

i)  Aplicar y socializar las disposiciones que se expiden por parte del
Estado, atinentes a la prestacién del servicio publico educativo.

J)  Presentar un informe anual de su gestion al Consejo Directivo del
Colegio y al Rector de la Universidad.

k] Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional y aquellas que le
deleguen expresamente el Consejo Directivo y el Rector de la
Universidad.

ARTICULO 29° - DIRECCION ADMINISTRATIVA:

Con sujecion a las politicas trazadas por el Consejo Directivo y por el
Rector de la Universidad, la direccion administrativa del Colegio sera
ejercida por la Direccion Administrativa de la Universidad, pudiendo
tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos
financieros, ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidas en el
Proyecto Educativo Institucional y los Estatutos de la Universidad
Catolica de Oriente, como entidad propietaria de los bienes utilizados
para prestar el servicio piablico educativo. Igualmente fijara los criterios
para asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos, establecer el procedimiento para permitir el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas, recreativas,
culturales, deportivas y sociales de la comunidad educativa.
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ARTICULO 30° - DIRECTIVOS DOCENTES:

Son los educadores que ejercen funciones de direccion, de coordinacion,
de supervision e inspeccidon, de programacion y de asesoria.

El Consejo Directivo de la Universidad con el apoyo del Rector del
Colegio, podra crear medios administrativos adecuados para el ejercicio
coordinado de las siguientes funciones, en el Colegio “Monseiior Alfonso
Uribe Jaramillo”:

a) La atencién a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacién
y de promocién, Para tal efecto los educandos se podran agrupar por
conjuntos de grados.

b) La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el
plan de estudios. Con tal fin se podran agrupar por afinidad de las
disciplinas o especialidades pedagogicas.

c) La interaccion y participacibn de la comunidad educativa para
conseguir el bienestar colectivo de la misma. Para ello, podra
impulsar programas y proyectos gue respondan a necesidades y
conveniencias.

ARTICULO 31° - NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS DOCENTES:

Los Directivos a que hace alusion el articulo anterior seran nombrados

por el Rector de la Universidad, segiin los Reglamentos y la Ley. El

nombramiento se hara de terna presentada por el Rector del Colegio y

su régimen laboral sera el establecido en el Cédigo Sustantivo del

Trabajo para trabajadores privados.

ARTICULO 32° - CALIDADES PARA SER DIRECTIVO DOCENTE:

Para ser Directivo Docente se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano.

b) Acreditar titulo profesional en las areas en las cuales trabajara.

¢] Tener experiencia en el campo educativo, administrativo o en ambos.

-
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d) Identificarse con los objetivos y con el caracter catdlico de la
Institucion.

e] Cumplir con los requisitos legales establecidos en la Ley General de
Educacion, en los Decretos reglamentarios y demas disposiciones
legales,

ARTICULO 33° - FORMA DE VINCULACION DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES:

Los Directivos Docentes seran vinculados mediante contrato laboral por
el periodo académico o por el término de duracién que establezcan las
partes, y su régimen de vinculacién y de remuneracién se regira por el
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO CUARTO
EDUCADORES

REQUISITOS DE VINCULACION, DERECHOS Y DEBERES, REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO 34° - DEL EDUCADOR:

El educador es el orientador de un proceso de formacién, ensefianza y
aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y de la sociedad.

PARAGRAFO:

Los educadores del Colegio, deberan ser fieles a la mision institucional,
manifestando su disponibilidad expresa de asumir, ademas de los
compromisos propiamente académicos, las obligaciones inherentes a
una permanente actualizacion y de participacion activa en la reforma
curricular y en el disefio de la asignatura a su cargo, para garantizar
unos contenidos acordes con el programa ofrecido, en tal forma que
contribuya a facilitar el proceso permanente de autoevaluacion de los
programas.
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El educador procurara que el alumno en la parte académica no sea sélo
receptor pasivo de conocimientos, sino agente activo en la investigacion
y descubrimiento en la verdad cientifica. Pero el Colegio en su calidad de
catolico, espera ademas, que la vida del docente esté de acuerdo con su
fe cristiana.

ARTICULO 35° - REQUISITOS DE VINCULACION:

Para ser incorporado como docente en el Colegio se requiere tener titulo
en educacion expedido por una universidad o una institucién de
educacion superior legalmente autorizada por un Estado, calidad
humana del candidato acorde con la filosofia de la Instituciéon, aptitud
pedagdgica demostrada a través del ejercicio docente o a través de la
comprobacion de asistencia a cursos de pedagogia o didactica de la
ensefianza, responsabilidad en el ejercicio de la docencia acreditada por
certificados de las instituciones donde ha laborado, vocacién por la
ensefianza e investigacion cientifica y adecuado manejo de los
estudiantes, facilidad de expresion y comunicacién, reconocida
idoneidad ética y pedagogica.

En todo nombramiento docente se cumplira el siguiente proceso:

a) Se preferiran los candidatos provenientes de universidades o
instituciones de educacidon superior con criterios afines a la
Universidad Catdlica de Oriente.

b) Se comprobaran todos los datos suministrados en la hoja de vida v
en la entrevista,

c¢) Se confrontaran las referencias suministradas por el candidato y
las que el Rector del Colegio a su juicio considere pertinente.

d) El candidato seleccionado por el Rector del Colegio, se sometera a
consideraciéon del Rector de la Universidad, v la contratacion, en
caso de decidirse, se hara a través del Departamento de Personal de
la Universidad.

e)] El Rector del Colegio informara al Departamento de Personal de la

Universidad la decision pertinente para efectos de la vinculacion
laboral del profesor.

=
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PARAGRAFO:

De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 198 de la
Ley 115 de 1994, se podran contratar profesionales con titulo
universitario para que dicten catedras relacionadas con su profesion o
especialidad en la educacion basica y media, con el compromiso de que
el docente asuma su preparacion pedagogica en la Facultad de
Educacion de la Universidad Catélica de Oriente. Igualmente se podran
contratar educadores que provengan del exterior, si retiinen las mismas
cualidades para el ejercicio de la docencia en el pais, sin que tengan que
homologar el titulo para ejercer la docencia.

ARTICULO 36° - REGIMEN LABORAL:

El régimen laboral legal aplicable a las relaciones laborales y a las
prestaciones sociales de los educadores del Colegio “Monseiior Alfonso
Uribe Jaramillo®, sera el establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
el Reglamento Interno de Trabajo y el Régimen Docente de la
Universidad, acorde con los lineamientos trazados en el articulo 196 y
siguientes de la Ley 115 de 1994, Teniendo en cuenta que el Colegio se
ha acogido al régimen de libertad vigilada, se sujetara para efectos de
dar cumplimiento al articulo 197 de la Ley 115 de 1994, en cuanto a
garantia de remuneracidén minima para trabajadores privados, a los
reglamentos expedidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 37° - CAPACITACION DE PROFESORES:

La Universidad atendera la capacitacion de los docentes del Colegio
“Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo”, directamente, o mediante convenios
con instituciones plblicas y privadas, nacionales e internacionales,
dedicadas a subvencionar estudios.

Los Programas de capacitacion docente deben estar adscritos a una
Facultad de Educacion en instituciones de educacion superior
legalmente reconocidas.

La capacitacion se suministrara a los Docentes, a propuesta del Rector
del Colegio, ratificada por el Rector de la Universidad, con base en los
criterios establecidos para tal fin por el Comité Institucional de
Cualificacion y Evaluacion del Personal (CICEP).




ARTICULO 38° - DERECHOS:

Son derechos del personal docente, entre otros:

al

b]

gl

h)

J)
k)

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucién
Politica, de las Leyes, Estatuto General y de las normas de la
institucion.

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer
y valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales,
econdmicos y artisticos; teniendo en cuenta la inspiracion cristiana
del Colegio.

Participar en programas de actualizacion de conocimientos vy
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y
artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Institucién.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores,
colegas, discipulos y dependientes de la Universidad y del Colegio.

Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones
sociales que le correspondan, al tenor de las normas legales.

Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal
vigente.

Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las
producciones de su ingenio, dando los créditos respectivos, si asi lo
amerita, a la Universidad.

Elegir y ser elegido para las posiciones que corresponden a
docentes en los 6rganos directivos y asesores de la Instituciéon, de
conformidad con lo establecido en los reglamentos,

Participar de los estimulos e incentivos de que trata este estatuto.

Disfrutar de vacaciones segiin las normas reglamentarias,

Recibir capacitacion y actualizacion profesional.
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ARTiCULO 39° - DEBERES:

Son deberes de los docentes, ademas de los que consagra el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley General de Educaciéon y el Reglamento
Interno de la Universidad:

a)

b)

g)

h)

il

k)

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica,
las Leyes, los Estatutos del Colegio, de la Universidad y su filosofia
humano-cristiana.

Observar las normas inherentes a la ética de su quehacer y a su
condicion de docente,

Desempenar con responsabilidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que
se ha comprometido con la institucién.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucién,
colegas, discipulos y dependientes.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la
Institucion.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto
a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los
educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial,
religiosa o de otra indole.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y
bienes confiados a su guarda o administracion.

Participar en los programas de extension y de servicios de la
Institucion y demas actividades programadas.

Abstenerse de presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de narcdticos o de drogas enervantes y en general
en condiciones que, a juicio de la Institucién, no permitan el
normal y adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

=



)  No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa, ni
impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de
la Institucién.

m]) Llevar el control diario de la asistencia a clases de los estudiantes,
dejando constancia de ello en las listas suministradas.

n) Entregar oportunamente las evaluaciones y demas informes
relacionados con la tarea docente.

0) Participar en los cursos de capacitacion y actualizacién que
organice la Universidad.

ARTICULO 40° - DISTINCIONES E INCENTIVOS:

El régimen de distinciones e incentivos de los docentes del Colegio, sera
el establecido por el Consejo Directivo de la Universidad en su Régimen
Docente.

ARTICULO 41° - REGIMEN DISCIPLINARIO:
Los Docentes que incumplan sus deberes seran objeto, de acuerdo a su
gravedad, de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Universidad, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que su acciéon pueda originar.
CAPIiTULO QUINTO
EDUCANDOS
CONCEPTO, MECANISMOS DE PARTICIPACION
ARTICULO 42° - CARACTER DE EDUCANDO:
La calidad de educando se reconocera a quienes hayan sido admitidos,
que cumplan los requisitos definidos por el Colegio y se encuentren con

matricula vigente, Esta calidad se perdera o se suspendera en los casos
que especificamente se determine.




PARAGRAFO:

El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral. Tal y como se
senala en el Proyecto Educativo Institucional, se incorporaran acciones
pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las
habilidades de los educandos, en especial las capacidades para la toma
de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la
administracion eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la
solucion de conflictos y problemas y las habilidades para la
comunicacion, la negociacion y la participacion.

ARTICULO 43° - MECANISMOS DE PARTICIPACION:

Los mecanismos de representaciéon y participacion de los alumnos se
rige por lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley 115 de 1994, por
cuanto se trata de un establecimiento de educacion privado, y
consecuente con ello, al tenor del articulo 68 de la Constitucion
Nacional, la comunidad educativa participa en la direccién del Colegio, a
través de la presentacion de iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administradores y de los padres de familia que
deberan ser canalizadas por el Rector del Colegio, en reuniones de los
Consejos Directivo y Académico del Colegio, y posteriormente
consideradas por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 44° - FACULTADES DEL RECTOR PARA SANCIONAR Y
OTORGAR DISTINCIONES:

EL Rector del Colegio podra otorgar distinciones en los términos
establecidos en el Manual de Convivencia del Colegio. En el campo
sancionatorio debera consagrarse una estricta sujecion al debido
proceso, asi como la posibilidad de impugnacion a través de la
interposicién de recursos.

ARTICULO 45° - PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

En cada afno lectivo los estudiantes elegiran a un alumno del Qltimo
grado ofrecido en el Colegio, para que actie como Personero de los
Estudiantes y promotor de sus derechos y deberes, con las siguientes
funciones:
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a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes como miembros de la comunidad educativa.

b) Presentar ante el Rector del Colegio las iniciativas que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

PARAGRAFO:

Las decisiones respecto de las solicitudes del personero de los
estudiantes, seran resueltas en ultima instancia por el Rector de la
Universidad. La eleccién del personero sera reglamentada por el Rector
del Colegio.

ARTICULO 46° - MATRICULA:

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al
servicio educativo. Se realiza por una sola vez, al ingresar el alumno al
Colegio, pudiéndose renovar para cada periodo académico.

ARTICULO 47° - CONDICIONES DE PERMANENCIA:

Las condiciones de permanencia del alumno en el Colegio seran las
siguientes:

a) Cumplir con el sistema de pagos de pensiones y matricula
establecidos en €l Colegio, en las oportunidades dispuestas.

b} Cumplir con las obligaciones inherentes a la calidad de estudiante, y
por parte de los padres de familia cumplir con las obligaciones
inherentes a su condicion de ser responsables insustituibles de la
formacién del educando.

c) Observar a cabalidad los reglamentos de la institucion y las
disposiciones legales y estatutarias acerca de una adecuada
convivencia y respeto.

d) Tratar con respeto a sus formadores, a sus compafieros y no
obstaculizar el proceso formativo.

e) Cumplir con los reglamentos, estatutos leyes y demas disposiciones
legales de la Institucion.



ARTICULO 48° - PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO:

El procedimiento sancionatorio y de exclusién del estudiante sera el
establecido en el Manual de Convivencia, teniendo en cuenta que la
reprobacion por primera vez de un determinando grado por parte del
alumno, por si sola, no sera causal de exclusién del Colegio, al menos
que esté asociada a otra causal expresamente consagrada en el Manual
de Convivencia.

CAPIiTULO SEXTO

REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO

ARTICULO 49° - REPRESENTACION LEGAL:

La Representacion Legal del Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”,
esta a cargo del Rector de la Universidad Catolica de Oriente, pudiendo
delegar en el Rector del Colegio, algunas de las funciones inherentes al
establecimiento.

PARAGRAFO 1:

El Representante Legal podra celebrar toda clase de actos de
administracion o negociacién de los bienes patrimoniales del Colegio y
celebrar ademés toda clase de contratos y convenios necesarios para el
desarrollo y funcionamiento de la Institucion, segun los estatutos y
reglamentos de la Universidad.

PARAGRAFO 2:

El Consejo Directivo fijara la cuantia y las condiciones que limiten el
ejercicio de esta representacion, mas alla de lo cual se debera contar con
la autorizacion expresa de este organismo.

ARTICULO 50° - RESPONSABILIDAD:
En el ejercicio de su gestion, el Representante Legal respondera hasta la

culpa leve, siempre y cuando actiie dentro del ambito de sus propias
funciones.



PARAGRAFO:

La extralimitacion o el actuar por fuera de las funciones asignadas, en
aquellos casos en que se requiera autorizacion, compromete inicamente
la responsabilidad personal del Representante Legal, siendo estos actos
inoponibles a la Universidad.

CAPIiTULO SEPTIMO
PATRIMONIO

ARTICULO 51° - CONFORMACION:
El patrimonio del Colegio esta formado por los bienes que le asigne la
Universidad Catélica de Oriente, de acuerdo con el presupuesto
aprobado para cada vigencia,
ARTICULO 52° - ADMINISTRACION:
La administracion del patrimonio del Colegio esta a cargo del Consejo
Directivo, del Rector vy de la Direccion Administrativa de la Universidad,
segun los respectivos niveles de competencia para cada uno, teniendo
siempre presente el criterio de servicio y los objetivos de la Institucion,
rigiéndose por las normas propias del patrimonio de la universidad.

CAPiTULO OCTAVO

ORGANISMOS DE CONTROL

ARTIiCULO 53° - AUDITORIA Y REVISORIA FISCAL:

El control, la auditoria y revisoria fiscal del Colegio sera ejercido por los
mismos organismos de estos niveles existentes en la Universidad, con
las funciones establecidas en los estatutos de la Universidad Catolica de
Oriente.
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CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 54° - ACTAS Y CONSTANCIAS:

De todas las reuniones de los organismos del Colegio se levantaran
actas que seran conservadas en libros especialmente destinados para el
efecto.

Estas Actas deberan llevar las firmas del Presidente y del Secretario,
segun las reglamentaciones que rigen cada organismo.

ARTICULO 55° - APROBACION:

Conforme a las disposiciones legales, el presente reglamento contentivo
de los Estatutos del Colegio fueron discutidos y aprobados por el
Consejo Directivo de la Universidad en la sesion del dia 29 de agosto de
2002, con el voto favorable de las dos terceras partes de todos sus
miembros y debidamente aprobadas por el Gran Canciller de la
[nstitucion.

NOTIFICACION

Los presentes estatutos deberan notificarse al Ministerio de Educacion
Nacional por conducto de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento de Antioquia.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Expedido en la ciudad de Rionegro (Antioquia), a los veintinueve (29)
dias del mes de agosto del afio dos mil dos (2002).

EL CANCILLER,
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