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Integrantes Consejo Academico

P. Dario Gomez Zuluaga | Rector
Wolfy Leandro Rios Betancur | Director Académico
Luz Marina Rodas Chamorro | Directora de Extension y Proyeccion Social
Dagoberto Castro Restrepo | Director de Investigacion y Desarrollo
Ana Maria Vanegas Urrego | Jefe del Sistema Institucional de Calidad Educativa (SICE)
Ana Cecillia Ortiz Zapata | Representante de los decanos
Elkin Alonso Rios Osorio | Representante de los decanos
Luis Erney Montoya Gallego | Representante de los docentes
Wilmer Horacio Lopez Garcia | Representante de los egresados
Nataly Martinez Gaviria | Representante de los estudiantes
Hugo Alberto Zuluaga Giraldo | Representante del sector productivo
Beatriz Elena Rendon Arias | Secretaria General
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Dr. Francisco Gustavo Restrepo Gallego
Dr. Luis Fernando Rico Pinzén
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Dr. Jorge Eusebio Arango Lopez
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El servicio a la persona humana y a la
comunidad, entendido como la voluntad de
brindar desde su inspiracion cristiana una
educacion de calidad, comprometida con el
avance cientifico y tecnologico, orientada a
ofrecer aportes al desarrollo de la region del
Oriente Antioqueno con proyeccion nacional e
internacional.

La Universidad Catolica de Oriente sera eje de
los procesos de desarrollo de la region con un
liderazgo cientifico, empresarial, ético y social;
tendra un amplio reconocimiento por la calidad
de la educacion en la formacion integral de las
personas, de sus proyectos académicos y de
Su accion evangelizadora de la cultura,
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Nuevo Plan
Estrategico de Desarrollo

El Consejo Directivo mediante acuerdo CD-003 del 23 de febrero
de 2017 adopta el plan estratégico de desarrollo 2017-2022, “UCO
para todos” el cual tuvo como uno de sus insumos el resultado de
la autoevaluacion institucional con fines de acreditacion institucio-

Comg _
Catolica

Evangelizacion y cultura

> Bienestar Universitario y Pastoral
> Relacion entre las artes

. . 5 y las ciencias
nal de alta cahdaq realizada ventre los anos 2015y 2016, El plan se % Promocién de Ia ciudadania
estructura a partir de tres ejes, de los cuales se desprenden una ecologica

linea estratégica con los programas, como se aprecia a continua-
cion,

Corpo ]
Universidad Como de Oriente

Excelencia Acadéemica
Responsabilidad Social Universitaria

2 Innovacion académico curricular

2 Investigacion, innovacion y > Desarrolio Territorial
transferencia del conocimiento

2 Internacionalizacion

> Autorregulacion

> Sostenibilidad Integral

Mediante el plan operativo para el ano 2017, se inicia el trabajo
conjunto hacia el logro de los objetivos propuestos.
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Las personas son el activo mas valioso de la institucion y gracias a ellas
podemos lograr el cumplimiento de la mision. A continuacion el cuadro con
cifras de empleados.

Personal UCO 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017 -1 | 2017 -2
Personal administrativo UCO 187 227 251 251 226 227
Aprendices UCO 15 25 25 25 39 35
Proyectos 394 820 337 892 229 172
Total 639 1110 651 1213 539 478

Fuente: Gestion Humana - Agosto 2017

Pensando en el desarrollo humano integral, durante el ano se adelantaron
programas de intervencion interna con los empleados, los cuales
contribuyen a minimizar los riesgos psico-sociales.
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Actividad No. de beneficiados
Tardes de Bienestar Laboral en el parque recreativo COMFAMA 309
Tertulia de empleados Primera 76 - Segunda 193
Noche de las estrellas UCO 417
Dia de la familia UCO 660
Semana de la salud 836
Induccion de personal 412
Reinduccién de personal 341
Encuentro empleados nuevos 137
Jornada Cuaresmal 200

Actividades de prevencion adelantadas con la comunidad uconiana

> 3 simulacros.

> 2 campanas preventivas.

» Examenes de la voz, a docentes.

2 Inspecciones de seguridad.

» Jornada de orden vy aseo.

> Plan de capacitacion en SST para copasst, brigadas, comité de
emergencias, Sistema de seguridad y salud en el trabajo para el
personal en general,

Resultado de las campanas y capacitaciones adelantadas en la institucion,
propendiendo por la seguridad vy salud en el trabajo, en la tabla se aprecia la
disminucion en los accidentes de trabajo en el afio 2017 vs 2016.

Conceptos 2016 2017
Dias 289 216
Eventos 41 23
Ausentistas 39 23




Ausentismo laboral en el ano 2017

1 PERSONAS
CONCEPTO DIAS EVENTOS AUSENTISTAS COSTOS
Calamidad doméstica 67 14 14 $ 8208257
Ausencia no justificada 6 1 1 $1.166.310
Permiso remunerado 119 28 19 $ 19.472.305
Permiso no remunerado 15 7 5 $156.734.825
Permiso electoral 13 13 13 $2.286.956
e 1 1 1 $117.216
" . 6 37 16 $376.691
| Cita médica
40 5 5 $7.817.881
| Paternidad
idad 2443 20 20 $140.637.680
| Maternida
Secuslas at 96 2 2 $4.316.480
Accidente de trabajo 217 23 23 $23.348164
u 2095 316 192 $199.290.319
|_Enfermeda
TOTAL 5217 466 311 $422.773.084
Comparativo ausentismo 2016 - 2017
ANO DiAS EVENTOS AUSENTISTAS COSTOS
2016 5467 835 558 $ 345.711.689
2017 5217 466 311 $422773084

Medicion de factores de riesgo
psicosocial 2016 - 2017

La evaluacion de riesgo psicosocial se realizd con la participacion de 353
empleados y a partir de los resultados, durante el ano 2017 se
implementaron  actividades para intervenir los factores de riesgo:
Participacion y manejo del cambio, claridad de rol vy retroalimentacion del
desempeno.

Personal administrativo que recibid titulo en 2017 resultado de su
cualificacion

PROFESIONAL | ESPECIALISTA MAGISTER TOTAL

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Hacia la acreditacion institucional
de alta calidad

Resultado del proceso de Autoevaluacion institucional, la Universidad hizo
entrega del informe final con sus anexos, al Consejo Nacional de
Acreditacion el 06 de diciembre de 2016, para su andlisis y designacion de
pares académicos. En el ano 2017 se socializd  los resultados del proceso a
la comunidad académica: estudiantes, docentes, empleados, egresados. Se
continua a la espera de la visita de Pares.
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Inclusion
social

Biodiversidad

> Cuidado de la casa comdn

? Biotecnologfa Vegetal

> Limnologia

¥ Centro de documentacion CORNARE

Fortalezas
Institucionales

Reconocimiento
social de la
Universidad

“No solo elegimos
a los capaces,

Escuela
de

Maestro
Uconiano

hacemos ‘
capaces a
los elegidos” .

Articulacion entre
los niveles de
formacion

> Colegio MAUJ
>MIES
> Universidad
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Retos a superar
en el teritorio

Fractura Social

Desigualdad entre la periferia y el centro
Inmigracion interna

Posconflicto

Retorno de los habitamtes
Recomposicion del tejido social
Nuevas modalidades de conflicto
Afectacion del medio ambiente

Desestructuracion de la familia

Violencia Intrafamiliar

Maltrato infantil

Drogadiccion

Nuevas configuraciones de la familia

Redefinicion de la identidad
del Oriente antioqueno




Reconocimientos a

la institucion

El 11 de septiembre la
Universidad Catdlica de
Oriente recibio del presidente
de la Asamblea
Departamental, Dr. Bayron
Caro Lujan, reconocimiento a

la gestion y el compromiso ===

por la region a lo largo de
sus 35 anos de vida
Institucional.

URSULAY

UNION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL weo
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA \‘ S~

La Universidad es aceptada a partir del 12 de octubre de 2017 como
miembro activo de la Unidn de Responsabilidad Social Universitaria
Latinoamericana URSULA. URSULA es una organizacion abierta y espa-
cio de confluencia de los diferentes actores de la academia, sectores
publico y privado vy la sociedad civil, que participan activamente en la
promocion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) vy la innova-
cion social para la formulacion de una vision y plan de accién compartido
para Latinoamérica.

El Ministerio de Educacion
Nacional y la Presidencia de
la Republica, realizaron
reconocimiento a la
Universidad Catolica de
Oriente, la Universidad de
Antioquia, la Universidad
Francisco de Paula Santander |
y la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, como
instituciones de Educacion
Superior que mas aportan a
la Regionalizacion. 29 de
noviembre de 2017.
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La UCO se convierte en la
El Instituto Colombiano de primera univerSidad de
Creato Peusatioy Fetudies Antioquia en implementar
essme ™ Nucleo de apoyo Fiscal.
oo oo

internacional en la region, en el
marco de la jornada “ICETEX

La Universidad y la DIAN firman convenio el 05 de diciembre de 2017,
para implementar Nucleo de apoyo fiscal — NAF, en la UCO. Este
proyecto es liderado por la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
abore puertas en el mundo’ Administrativas - programa de Corjtaduria Publica, ?on e/l apoyo dg/la
realizada en Bogota el 6 de Facultad de Derecho; y nos permite trascender mas alla de la region
diciembre de 2017 generando  espacios  profesionales  que evidencian nuestras
capacidades de gestion y administracion.

Esta clase de convenios DIAN- UCO, nos permiten ser ejemplo en la
comunidad académica con nuestro compromiso por mejorar la
formacion de nuestros estudiantes y docentes.

———

Proyecto Innovamater:
en el mes de diciembre de
2017 la Universidad inicia la

construccion de un nuevo
edificio amigable con el
medio ambiente, desde
donde se continuara
afianzando el compromiso
con la region.
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Los Sistemas de Gestion apalancan el cumplimiento de la mision
institucional

En el mes de febrero, entre el 14 y el 17 el ICONTEC realizé auditorias de seguimiento
al Sistema de Gestion de calidad ISO 9001 y Gestion Ambiental ISO 214001 vy para
renovacion de la NTC 5906 del Centro de Conciliacion. En el mes de mayo el
ICONTEC hizo entrega de los certificados: SC5307-1 y SC5103-1  1ISO9001:2015,
seguimiento y actualizacion a la version de la norma 2015, SA242-1  1ISO14.001:2015
seguimiento y actualizacion a la version de la norma 2015 y CS-CER289203
Renovacion de la NTC 5906 (2012) del Centro de Conciliacion.

COmpI’OmISO con La Universidad Catdlica de Oriente como primera universidad certificada en ISO 14001, en su gestion ambiental
adelanta diversos programas, entre los cuales se encuentran la generacion de conciencia para el uso racional del

IO amblental aguay el uso eficiente de la energia.

En la grafica se
aprecia el
comportamiento
en el consumo
de agua desde
el ano 2010
hasta el 2017.
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compromet.ida 5
Medio

Ambiente g

29 de abril 2017
Campana
DONA UN ARBOL

edu <o ) v | Pro més infoemacicn

En el ano 2017 se llevod a cabo la Campana siembra un arbol,
logrando la siembra de 100 arboles nativos en el campus
universitario, con el fin de arborizar y realizar la compensacion
de la huella de carbono.

L
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Comportamiento del
consumo de energia
desde el ano 2011
hasta el ano 2017

Campana Pos consumo -
medicamentos

Se busca generar conciencia
ANO CANTIDAD sobre la no automedicacion y
la buena disposicion de los
medicamentos que ya no se
usan.

2016 3K

2017 28K

Campana Pos consumo -
Chatarra electronica

ANO CANTIDAD Se genera conciencia en la
comunidad universitaria de

AU 126K hacer una adecuada
2016 708K disposicion de la chatarra
2017 746 K electronica.




Campana Pos
consumo - Pilas

Se implemento
la metodologia

ANO CANTIDAD GRI para el
reporte y

2016 96K seguimiento de
2017 41K indicadores
ambientales.

Campana;
Llena una Botella de Amor

Se invita a la comunidad ESJ[raJ[eg iaS de
uconiana a depositar dentro Publicidad en 2017

de botellas plasticas todo
Nuevas vallas ubicadas en el sector Llanogrande y La Cantaleta - via

tipo de plasticos, incluyen-
do envolturas de mecato. . , .
El Retiro Medellin, con el fin de dar a conocer la marca UCQO.

Estas botellas son entrega-
das por la universidad a la
Fundacion llena una botella
de amor, donde transfor-
man el plastico en madera
plastica para construccion
de viviendas, puntos
ecoldgicos, comedores,
entre otros. En el ano 2017
se entregaron 577kg.

...........................

Viglada Mineducacion

Tervitorio (0 (5 | ucC

5699090
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Academia con vocacion de excelencia
Especializaciones m::mstrias 569 90 90

duo ) o

areidas Gatbitan gy

Presencia en 10s
Centros Comerciales
San Nicolas vy el
Complex Llanogrande
de Rionegro, durante
tres fines de semana,
contando con decanos,
coordinadores, el
grupo de teatro, entre
otros, con el fin de dar
a conocer el portafolio
de servicios de la
institucion.

INnscripci
abierpt)afso k. auco

>Pregrados
En la Universidad | % P
ey S~ oICIOS
diplomados
Y Seminarios

la educacién superor
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Redes sociales

0 Facebook
Universidad Catdlica de Oriente:
15.5629 seguidores hasta el 11 de dic de 2017

6 Twitter
@uconiano: 4547 hasta el 11 de dic de 2017
~ @YosoyUCQO: 562 seguidos hasta el 11 de dic de
2017

@ Instagram

La red social mas nueva, creada el 11 de mayo del
presente ano. Presenta hasta el 11 de dic de 2017
un total de 1379 seguidores

o Youtube
541 suscriptores
@ Chat corporativo en whatsApp

Pagina web

Actualizacion y creacion de noticias en el home,
actualizacion y disefio de banners

Emisora
contenidos radiales  para la evangelizacion de la

cultura



A nivel interno y
externo se tienen los
poletines como medio
para dar a conocer el
acontecer institucional,
es asi como durante el
ano se generaron:

Boletin Virtual
Institucional - 107 v
Boletin UCO en la
Region - 37,

a0 a NO0am porh
993 Srigpl FM. Estien

Fondo de Empelados -
Fedeuco

Con una trayectoria de 20 anos,
cuenta con 390 asociados. Brinda
servicios de ahorro y crédito,
convenios comerciales y con otras f
entidades, semillero de futbol infantil, a‘
alquiler de cancha sintética, entre e
otros. Cuenta con la unidad de FEDEUCO
negocio - inversiones fedeuco s.as,
mediante la cual se ofrece servicios
de cafeteria.

1 de marzo,
ingresal y

tu carné u

El periodico Yo Soy
UCO cumplié su
primer ano, cumpliendo
el objetivo de dar a
conocer a la
comunidad uconiana el
acontecer institucional.

; manana

A partr de D As

aP; de \%
d solo CO

UmverS\da SO miano

Yo SO\ UC

El 01 de marzo entro
en funcionamiento el
sistema de control
para el ingreso y salida
de la Institucion
mediante carnet con
chip para lectura
electronica,
contribuyendo asi a la
seguridad.

tecer de
Eu:g?:‘a Hima atr

@uc
versidad catolicadeoriente @
Més informacion en WAL oeduco G ur 189
Vg anducaﬁ\o 1SSN 2500 - 5°

s arata
EdaaonNo\z MayalJu l02m1 Dmﬂhm“" uco

|- 2017
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Datos generales

Doctorado 1
Maestrias 6 - ‘ Centro de idiomas
150 en campus

Especializaciones 10 % 384 por Ofros proyectos
Pregrado Profesional 25

. Colegio MAUJ
Tecndlogico 2 864 estudiantes
Técnica Profesional 1

Estudiantes MIES

”1 ulomadoa 29 cursos - 14 seminarios
. _11 otros eventos 5
Total estudlantes 2017 - 184

Estudiantes matriculados
en la institucion 2011 - 2017

Programas
SEMESTRE T T O T O T T O A 2013 32 2013 4501
2017 45 2017 5003

No. ESTUDIANTES | 2343 | 2341 | 3576 | 4040 | 4087 | 4501 | 5465 | 6043 | 6023 | 5521 | 6027 | 5527 | 6365 | 5003

PREGRADO 2172 | 2172 | 3240 | 3847 | 3863 | 4220 | 5142 | 5552 | 5625 | 5154 | 5642 | 5296 | 5091 | 4719

POSGRADOS

Graduados

71 | 170 | 236 | 193 | 224 | 281 | 3283 | 491 | 398 | 367 | 385 | 276 | 274 | 284

1 v/
Fuente Admisiones y registro, corte septiembre-2017 CO n SO | I d aC | O n 2011 6547
de la UCO 2013 10313

2017 14444

Informe de gestion 2017




Impacto de la UCO en la Region

del Oriente Antioqueno

La UCO en su compromiso con la region, cuenta con
estudiantes de las cuatro subregiones del Oriente Antiogueno

y otras regiones del pais.

Extension
Regional

Altiplano

403.438 habitantes - 68%

Paramo
80.685 habitantes - 11%

Bosques
31.229 habitantes - 9%

Embalses
67000 habitantes - 12%

Informe de gestion 2017

23 Municipios
584.692 habitantes
7021 Km. 2

11% de Antioquia
0.6% de Colombia

76% poblacién UCO

4% poblacion UCO

2% poblacion UCO

4% poblacion UCO

14% Otras regiones




5 ) | NIVEL DE FORMACION (Mayor nivelde grado)
Docentes de ANO PERIODO DEDICACION TOTAL B "
’[lempo Comple‘[o, DOCTORES MAGISTERES ESPECIALISTAS PROFESIONALES TECNOLOGOS
medio tiempo vy ‘
cétedra con nivel e 121 50 34 37
de formacion
2013 vs 2017 I ‘
MIESID 17 12 3 2
completo
2013
Cétedra 145 1 18 49 75 2
Tiempo 129 5 49 85 40
completo
[} .
Medio 16 12 3 1
completo
Céatedra 143 21 50 71 1
Uihmee 171 16 98 30 o7 0
completo
I Medio
completo 16 2 7 6 1 0
2017
Cétedra 254 0] 57 80 17
Tiempo
completo 175 16 108 29 22
1]
Medio
completo 15 2 7 4 2
Cétedra 271 4 68 75 120 4

|
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Clasificacion de los docentes
segun el escalafon

E"s‘gfl'\-fg:%":f'- 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Docente auxiliares 87 94 17 149 142 127 127
Docentes asistentes 13 12 17 28 40 49 47
Docentes asociados 1 4 8 10 13 16 14
Docentes titulares 0 1 1 1 4 7 6
TOTAL 101 11 143 188 199 199 194

Fuente: Gestion Humana, 08 de agosto de 2017

Docentes gue obtuvieron titulo en
2017 producto de su cualificacion

CLASE DE DOCENTE

Docente de catedra

Docentes tiempo completo

PROFESIONAL

ESPECIALISTA

MAGISTER

DOCTOR

TOTAL

L
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Formacion, capacitacion
y desarrollo profesoral

Capacitacion a docentes desde la Escuela del maestro

La Escuela de Maestros UCQO, se fundamenta tedrica y metodologicamente
en tres componentes: Formativo, de Gestion Educativa y de Proyeccion, en
lo que se ha denominado: Modelo de Formacion y Autoformacion de
Maestros en la Educacion Superior MODEFAMES.  En el ano 2017 se
realizaron 4 diplomados, con participacion en promedio de 54 docentes, ast:

Aproximacion a la Didactica, el Curriculo y la Investigacion en la
Educacion Superior.

Objetivo: Introducir a los docentes nuevos (y a docentes antiguos que no
hayan participado de la escuela de maestros UCQO), en la Filosofia
Institucional, la didéctica, el curriculo y la investigacion en la Educacion
Superior, como posibilidad de dinamizar sus capacidades pedagdgicas vy
sus practicas de formacion profesional.

Gestion para la Excelencia Universitaria Il Fase.

Objetivo: Analizar desde diferentes escenarios formativos, contextos,
logicas, niveles sistémicos y de gestion curricular, la estructura y los
fundamentos de 10s nueve proyectos educativos de facultad (PEF) de la
uco

Didacticas Especificas.
Objetivo: Contribuir al proceso de formacion en didacticas especificas (de

las ciencias naturales, sociales y humanas) de los docentes de las diferentes
facultades y programas.



Formacion para la Ensefnanza y Gestion de la Investigacion.

Objetivo: Contribuir a la formacion en ensefanza y gestion de la
investigacion de los docentes encargados de acompanar los procesos de
investigacion en los programas de pregrado y posgrado de la Universidad
Catdlica de Oriente.

Reconocimiento a
docentes y empleados
de la institucion

En acto conmemorativo de la semana de la filosoffa institucional realizado el
5 de mayo, se efectud reconocimiento a docentes y empelados de la
universidad y del colegio. Se concedit el Escudo de la Universidad Catolica
de Oriente, como reconocimiento, gratitud, admiracion y homenaje
institucional, a:

Docentes Doctorados:

Doctora en Filosofia Maria Teresa Uribe Escalante

Doctor en Ciencias Contables Carlos Mario Vargas Restrepo
Doctora en Ciencias Agricolas Bertha Miryan Gaviria Gutiérrez
Doctor en Biologia Carlos Eduardo Giraldo Sanchez

Doctor en Biologia Samir Julian Calvo Cardona

Investigadora Distinguida
Doctora Maria Isabel Rios Pulgarin

Docente Distinguida UCO - Tiempo Completo
Especialista Marfa del Socorro Rendon Llano

Docente Distinguido UCO - Catedra
Especialista Victor Alfonso Jaramillo Martinez

Docente Distinguida Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo
Tedloga Lina Marcela Gil Arias

Empleado Distinguido
Senor Luis Alfonso Zuluaga Garcia

Distincion a Egresados; por sus valores; sus principios; su profesionalismo;
su vivencia de la eticidad; el sentido de pertenencia, compromiso, integridad
y servicio calificado; como aporte significativo en la transformacion social del
territorio y del pais:

Pbro. Edison Alexander
Serna Serna;

Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa

Carlos Mario Zuluaga
Gomez,
Abogado

Dora Luz Arbelaez
Osorio;

Tecnodlogo Agropecuaria y
Administradora de
Empresas Agropecuarias
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Actividades realizadas con 10s

Egresados por facultad
egresados y en beneficio de ellos

a diciembre de 2017

34

FACULTAD GRADUADOS DIC. 2017 ACTIVIDAD IMPLICADOS FECHA
Ciencias Econdmicas y Administrativas 2269
Ciencias Agropecuarias 1835 Conversatorio reforma tributaria 120 asistentes Marzo 2017
Ciencias Sociales 552
— > Pre ceremonia de grados 180 graduados Marzo, septiembre y
Ciencias de la Educacion 3984 “Utima cétedra” en promedio noviembre
Derecho 599
Seminario de integracion a la .
Salud 907 préctica con la temética perfil del 120 ;swstemes en " Junio y noviembre
— graduado Uconiano promedio por semestre
Ingenierfas 2687
Teologia y Humanidades 170 Dia del egresado 410 asistentes Mayo
Posgrados 1441
Total egresados 14444 Charla perfil profesional con ) ‘
estudiantes Ultimo semestre de 40 asistentes Julio
Enfermeria
Factura electronica a cargo de la DIAN 143 asistentes Agosto
Charla: Importancia del desarrollo de
competencias en la programacion 70 asistentes Septiembre
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La Universidad
cuenta en sus

empleados directivos,

administrativos y
docentes con 171
Egresados

para Ingenieros de Sistemas

Gestion y acompafiamiento en la
inscripcion de nuevas empresas en
el portal

134 nuevas empresas

Asesoria en el proceso de registro
de hoja de vida

358 graduados

Publicacion de vacantes en las
empresas

384 vacantes

Postulacion a ofertas, generadas
en el portal de empleo

916




Con el animo de afianzar los vinculos con los egresados, la Asociacion de
Egresados ASEUCO, ofrecio las conferencias, “LLos retos hoy del profesional
Uconiano” vy “Gerencia de la sorpresa “La Marca soy yo’, en los meses de
mayo y agosto respectivamente, con participacion de 200 personas en
promedio. En el mes de octubre se brindd charla por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias-COPNIA sobre ley 842 v ética profesional, con 45
asistentes.

Unidad de autoevaluacion
y acreditacion

Como compromiso con la mejora continua en la institucion, se reconfigurd el
equipo de trabajo de la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion, como la
responsable de “Gestionar el sistema institucional de calidad educativa,
mediante el acompanamiento a la planeacion, gestion y control de los
procesos, para asegurar el mejoramiento continuo y el cumplimento de los
lineamientos institucionales”. Mediante la resolucion RE-056 se designa a la
docente Ana Marfa Vanegas Urrego, como Jefe de la Unidad de
Autoevaluacion y Acreditacion, adscrita a la Rectoria.

Cursos de educacion

permanente
FACULTAD - DEPENDENCIA gﬁ;,%ﬂf\“ggs PARTICIPANTES
Facuttad Ciencias Econdmicas y Administrativas 10 125
Facuttad de Ingenierias 11 324
Facultad de Ciencias de la Educacion 3 246
Facultad de Ciencias Sociales 3 174
Facultad de Derecho 8 175
Facuttad de Teologia 9 245
Facuttad de Ciencias Agropecuarias 3 70
Facultad de Ciencias de la Salud 1 20
Centro de Educacion Permanente 8 145
Centro de Estudios Territoriales 5 157
Otros o 62
Total 63 1743
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Con el fin de aumentar la oferta académica pertinente para la region,

se solicito registro calificado para 8 nuevos programas:

> Especializacion en Salud Familiar

> Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

> Licenciatura en Matematica

> Licenciatura en Filosofia

> Licenciatura en Educacion Religiosa

> Especializacion en Gestion y Ordenamiento de Cuencas Hidrogréaficas
> Trabajo Social

> Especializacion en Probética y Derecho Probatorio

Solicitud de renovacion de registro calificado para 9 programas:

> Ingenierfa Ambiental

> Ingenieria Electronica

> Especializacion en Pedagogia y Didactica
» Maestria en Educacion Virtual

> Enfermeria

> Maestria en Humanidades

> Licenciatura en Lenguas Extranjeras

> Ingenierfa de Sistemas

> Ingenieria Industrial

Estudia la Especializacion en

Probatica ]
Derecho Probatorio

La oralidad requiere expertos en pruebas

YOI To (I SNIES 106587

Registro Calificado Res.26751 del 29-11-2017 M.EN
Presencial / Rgro. Ant.

L
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Resoluciones de aprobaciéon y renovacion de registro calificados

> recibidos del Ministerio de Educacion nacional en 2017.

Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes
17481 de 31-Ago- 2017

Licenciatura en Filosofia

22108 de 24-Oct-2017

Ingenieria Electronica

24646 de 14-Nov-2017

Trabajo Social

26741 de 29-Nov-2017

Especializacion en Probatica y Derecho Probatorio
26751 de 29-Nov-2017

Licenciatura en Lenguas Extranjeras

29529 de 29-Dec-2017

> Programa con renovacion de acreditacion de alta calidad

Agronomia.
Resolucion N° 29149 del 26 de diciembre de 2017
por termino de 4 anos

Programas en proceso de renovacion de acreditacion de alta calidad

> ante el Consejo Nacional de Acreditacion:

>
>
>

Ingenieria Ambiental
Comercio Exterior
Contaduria Publica
Psicologia

Programas se preparan para presentarse en el ano 2018 para

> evaluacion de condiciones iniciales para acreditacion de alta calidad:

>

Comunicacion Social
Licenciatura en Lenguas Extranjeras



Flexibilidad Curricular

Para impulsar el desarrollo de metodologias activas, variadas y en diversos
contextos de aprendizaje v el uso de la plataforma Moodle, la Universidad

Catolica de Oriente ofrecio a los estudiantes de
pregrado en el periodo académico regular
20171, opciones de asignaturas electivas y del
area de formacion humanistica v filosdfica bajo
la modalidad virtual. Las asignaturas fueron:
Economia de la salud, catedra de la paz
cétedra oriente, comercio electronico, Excel
empresarial, Inclusion social: criterios y poltticas,
bioética, antropologia, cristologia y familia. Se
matricularon 214 estudiantes que equivale al
55% de la totalidad de electivas ofrecidas.

Se consolida el Departamento de Lenguaje
con las asignaturas: Taller de Lectoescritura,
semillero de Lectoescritura, prueba diagndstica

La Facultad de Clencias
Agropecuarias en alianza con la
Fundacion  Universitaria  Catdlica
Agropecuaria - FUCA, inicia en el
mes de septiembre de 2017 cohorte
de Tecndlogos Agropecuarios, en el
Suroeste antioqueno, una estrategia
para llegar a otras regiones.

El programa de Ingenieria Electronica
realizd el 9 de mayo y el 23 de
octubre respectivamente la VI y VI
Jornada de Exposicion de Articulos
Cientificos con el objetivo de ayudar
a los estudiantes del programa a
mejorar sus competencias orales,
escritas y de lectura en segundo
idioma, al iempo que profundizan en
tematicas de interés cientifico.

de lectoescritura para estudiantes admitidos a
primer semestre, y el taller de lectoescritura
para personal de apoyo de la Universidad.

La Escuela doctoral, nace en la UCO La BinOJ[eca COmQ Ceﬂtl’o de
mediqnte la aprobaoio’n por el Consejo apoyo a |a docenc|a Cuenta en
Académico del Sistema de Posgrados - ! . .

-4 0o novemors 17 de 2015 Dutare la actualidad con los siguientes
ggo\a echeSIae cgmggcrgn?roedeoinseesct)ilgq;i%g recursos blbllog I’afICOS

interdisciplinar. La conforman los siguientes
investigadores:  Wilmar Gil Valencia, Luis
Fernando Arias, Diana Cristina Ramirez, Ana
Cecilia Ortiz, Gloria Elsy Echeverri, Claudia
Maria Ocampo, Dagoberto Castro, Juan
Carlos Franco, Milany Gomez, Fabian Alonso
Pérez, Luz Adriana Quintero, Wolfy Rios,
Carlos Mario Vargas, Diana Marfa Ramirez,
Isabel Cristina Zapata, Maria Isabel Rios,
Beatriz Arcila y Carolina Rincon.

La Biblioteca cred la coleccion Eduardo Uribe Botero con aproximadamente
1.000 volumenes, la cual fortalecio el acervo bibliografico en la historia del
derecho y la mineria colombiana y ampli¢ la coleccion de arte vy literatura
universal,

Con el fin de posibilitar un nuevo espacio para el estudio se cred la sala de
idiomas, ubicada dentro de la Biblioteca Institucional, la cual cuenta en la
actualidad con cerca de 300 volimenes.
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Estadisticas de la biblioteca para ingreso,
consulta y préstamo en 2017

BIBLIOTECA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE 2017

Ingreso total de usuarios a la biblioteca 42986

Numero de vélumenes !
umer vou el Material consultado dentro de la biblioteca

Numero de titulos 27178

Libros y trabajos de grados 7761
Referencia 1.357

Revistas y periddicos 8645
Coleccion de patrimonio documental 670 . .

Préstamo de material
Tesis 6.259

Préstamo externo de material 11472
Folletos de documento 2998

Reservas 591
Libros 27.740
Numero de titulos de publicaciones periddicas vy electronicas OJS 1.091 Estadisticas de uso de bases de datos:
Numero de bases de datos especializadas con licencia 5

Notinet 2485
Alianza con otras bibliotecas 36

Proquest 12.760
Numero de libros electronicos por compra 150

Citacion y descargas de informacion 15177
Pearson 82

Legiscomex 1.908
E ebrary

Libros electronicos - Pearson 754
Equipos de computo para estudiantes 7

Ebook central 82

Otras actividades realizadas en la biblioteca

Capacitacion para formacion de usuarios: 1.300 participantes
Servicio de conmutacion bibliogréfica 615 articulos
Feria del libro 22 proveedores

450 asistentes

Exposicion de Porfilio Barba Jacob
Maratén de lectura de GABO 312 asistentes
Charlas UCO diversa y pluricultura y el poder del aqui y el ahora

Tertulia los viernes quincenalmente 120 participantes

42 cuentos

Concurso de cuento y fotografia 10 fotografias
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Centro de documentacion de estudios territoriales UCO

La universidad mediante convenio firmado con CORNARE recibid cerca de
10.000 vollimenes, los cuales estaran al servicio de la comunidad de la
Region.

P
Informe de gestion 2017 39

l



\

| 4

1Zacion

Internacional



El ano 2017 fue un ano lleno de aprendizajes en el proceso de la
internacionalizacion, basado en los 4 objetivos fundamentales del plan de

internacionalizacion 2016-2020:

Construir
una cultura
institucional
para la
internaciona-
lizacion

Formar alos
estudiantes
Como

ciudadanos
para el
mundo

Movilidad de
Estudiantes

Gestionarl
cooperacion
internacional

para potenciar
las capacida-
des institucio-

nales

Proyectar la
Universidad a
nivel interna-
cional para
hacer visible
Su identidad

Salida de Estudiantes
Abril

Sahara Minerva Quiceno,
estudiante de Agronomia,
Angela Patricia Loaiza, de
Comercio Exterior y Maria
Clara Garzon, de Ingenieria
de Sistemas, vigaron a
EFcuador con el fin de
realizar practicas y pasantias
en la Pontificia Universidad
Catolica, sede Ibarra 'y en el
Centro  Ecuatoriano  de
Biotecnologia y Ambiente.

Elizabeth Vera Vergara y Elizabeth
Vélez Suarez, estudiantes  del
programa de Zootecnia de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias,
vigiaron en el mes de abril a México a
realizar su practica.  Ellas fueron
acogidas en el Rancho San
Josemaria ubicado en Querétaro.

Mayra Suarez, Ximena Hernandez vy
Kelly Calle, estudiantes de Zootecnia,
Ingenierfa Ambiental y Comunicacion
Social viajaron en el mes de abril a
Chile, Brasil y Alemania a realizar
practica, pasantia y postgrado.

Mayo

Katherine Agudelo, Erika
Montoya, Ana Carolina Henao vy
Diego Mesa, estudiantes del
programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras y Katherine
Londorio del programa de
Administracion  de Empresas,
vigjiaron a diferentes ciudades de
Estados Unidos a campamentos
de la YMCA, donde pondran en
practica sus conocimientos en
inglés y en su carrera.

Cristina  Pérez, egresada del
programa de Psicologia, viajo a
Alemania para realizar sus
estudios de Maestria en Trabajo
Social en la KatHO.
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Octubre - Noviembre

Las estudiantes  Katherine
Duque Cuartas, Yuliana Milena
Villegas Buitrago, Marta Cecilia
Zuluaga Gahis vy Daniela
Montoya Suaza vy el docente
Juan Pablo Sanchez Escudero;
del programa de Psicologia
participaron en la VI Mision
Prometeo  en
académica del 27 de octubre al
6 de noviembre en la
Universidad de Flores sede
Camahua, Argentina.

L
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una pasantia

Junio

Isabel Hernandez H, estudiante de
Comunicacion Social viajo a Espana
ala Universidad Catolica de San
Antonio de Murcia (UCAM) a realizar
diplomado en Comunicacion
Polttica.Pacla Andrea Gémez
Cardona, emprendio viaje a Brasil y
Argentina donde realiz6 sus practicas
con ayuda de AIESEC.

Visitas de
Estudiantes

Septiembre

Jennifer Paola Novoa Rivera,
estudiante de Ultimo semestre
del pregrado de Ingenieria en
Biotecnologia en la Universidad
Técnica del Norte en lbarra,
Ecuador, realizd pasantia corta
a la UCO para trabajar con
procesos in vitro con plantas,
técnicas moleculares, ADN vy
meristemos.

Estudiantes del programa de
Comunicacion Social
integrantes de los semilleros de
investigacion participaron en 15
ponencias: AFACOM en el mes
de marzo; RedColsi en el mes
de mayo; ACICOM en el mes de
octubre y Catedra UNESCO en
el mes de noviembre de 2017.
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Movilidad Docentes

Carlos Mario Buritica, director de la Banda Sinfonica de la UCO participd
en calidad de Director Internacional invitado en el Tercer Congreso Nacional
de Directores de Bandas de Musica, realizado en la Pontificia Universidad
Catolica de Perl del 23 al 28 de enero de 2017.

El Pbro. Daniel Pérez V., asistio a la Asamblea General de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado, en Lima Perd, realizada el 23 de
marzo de 2017, El evento brinda la oportunidad de incrementar, fortalecer y
consolidar la oferta de estudios de postgrado en Iberoamérica por parte de
las instituciones afiliadas a la Asociacion, asi mismo promover la movilidad
académica, las investigaciones conjuntas y las misiones técnicas.

Roberto Alfonso, de la Facultad de Ciencias de la Salud, represento a la
Universidad el 31 de marzo de 2017, en la audiencia publica: Modelo de
salud en zonas de conflicto en el postconflicto, en el saldn Boyaca del
Capitolio Nacional, ante la Camara de Representantes del Congreso de la
Republica.

La Universidad participd en el XXXVI Congreso Interamericano de Psicologia,
realizado en Mérida, Yucatan — México entre el 23 y 27 de mayo de 2017,
con las siguientes ponencias: Mujer y Sociedad por la docente Magister
Paula Cristina Rios Zapata, Perfiles cognitivos y de personalidad por las
auxiliares de investigacion Erika Maria Escobar V. vy Leidy Paola Tabares y
Discapacidad en nifios y adolescentes del Oriente antioqueno por la docente
Magister Monica Marcela Acosta A.

Blanca Nelly Gallardo,
Coordinadora de semilleros de
investigacion de la  UCO,
participd en calidad de invitada
en el IV Encuentro Mundial para
pensar la educacion de América
Latina y el Caribe ENA, en la
Universidad de Brasilia en Brasil,
los dias 12 y 13 de junio de
2017, Asi mismo participd como
ponente y directora de mesa en
el Congreso Nacional de
Educacion CONANE los dias
15, 16 vy 17 de junio,
compartiendo la experiencia de
Colombia y la UCO con apoyo
del grupo SER - Servicio
Educatvo  Rural, con su
estrategia de formacion de
comunidades  de  practica
investigativa denominada
‘semilleros  de  investigacion
desde la infancia hasta el
posgrado.”
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Juan Pablo Sanchez
Escudero docente-investigador
del grupo GIBPSICOS,
programa de Psicologia,
participd en la IV version del
Congreso Internacional y la IX
version Nacional del Congreso
de Innovacion en Psicologia vy
Salud Mental, realizado en la
ciudad de Tunja (Boyaca) el 14,
15y 16 de junio de 2017, con la
ponencia "Habilidades
cognitivas Y% rendimiento
académico en bésica primaria”,

Juan Fernando Garzon,
participd con la ponencia de su
articulo:  Augmented  Reality
Applications for Education: Five
Directions for Future Research,
en desarrollo de su doctorado,
en el IV Congreso de Realidad
Aumentada, Realidad Virtual vy
Graficas de Computador
‘AVR2017”, en Ugenti
(Lecce-talia), en junio de 2017.

Isabel Cristina Jiménez, docente de la Licenciatura en Lenguas Extrajeras,
participd como ponente en el IX Cologuio Internacional sobre Investigacion
en Lenguas Extranjeras, realizado en la Universidad de Granada Espana, 21,
22y 23 de junio de 2017,

Daniel Alexis Gomez Tejada, profesor de la facultad de ingenierias
emprendio viaje hacia la ciudad de Ledn en el estado de Guanajuato en
Meéxico, para realizar estudios doctorales en ciencias opticas en el Centro de
Investigacion en Optica (CIO) aprovechando el convenio que hay entre
ambas instituciones.

L
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Milany Gémez B., docente de la facultad de
teologia y humanidades participd en el XX|
Congreso Internacional Ciencia y Vida con la
ponencia “Principales retos de la Universidad en
la formacion de jovenes pacifistas en el Oriente
Antioqueno”, que se llevo a cabo los dias 13, 14
y 15 de julio en Asuncion, Paraguay.

Mario Quijano, docente de Ingenieria
Ambiental participo del Congreso Colombiano
de Botanica, llevando los siguientes trabajos:
Aporte de semillas en ambientes con diferente
grado de perturbacion antropica en un bosque
humedo  montano; delimitacion, analisis
espacial y caracterizacion de la vegetacion
acuatica y palustre de un cinturdn de humedales
ubicado en el altiplano del oriente antioqueno y
caracterizacion de arvenses asociadas a
cultivares a partir de rasgos funcionales en el
altiplano del oriente antioqueno, estudio de
genética poblacional de la especie Podocarpus
Oleifolus D. Don ex Lamb. como una
aproximacion a la conservacion de una especie
amenazada en el oriente antioqueno. realizado
en Tunja, en el mes de julio.

Carlos Eduardo Giraldo, docente de la Facul-
tad de Ciencias Agropecuarias participd como
ponente en seminario en la Pontificia Universi-
dad Catdlica del Ecuador (PUCE) con la ponen-
cia "Sistematica del género Mechanitis (Lepk-
doptera;  Ithomiini):  Especiacion incipiente o
diversidad subestimada?, y por invitacion de
Concordia University participa en investigacion
que involucra el estudio de las orugas mechani-
tis menapis mantineus, importante investigacion
sobre la biologia larvaria de una de las maripo-
sas mas hermosas del Ecuador. 14 al 19 de
agosto de 2017.




La UCO para el mundo,
el mundo en la UCO

Internazionalizacion
en cifras 2017

> Préacticas 8

> Voluntariados 5
>Inglés 4

> Estudios posgrados 3
> Egresados
> Congresos internacionales

> UCCOriente internacional (Argentina)

Convenio con 45 universidades
alrededor del mundo

> Canada > Brasil > Inglaterra
> USA > Espana > Francia
> México > Portugal > Alemania
» Ecuador » Holanda

> Perl > ltalia

> Chile > Australia

> Argentina > Paraguay
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Dra. Diana Ramirez Carvajal, decana de postgrados y el Magister Albeiro
Monsalve M, jefe de relaciones internacionales viajaron a México donde se
reunieron con representantes de instituciones de educacion superior como
la Universidad Iberoamericana Ciudad de México, Universidad de La Salle,
Universidad Anahuac, Universidad Aeronautica en Querétaro y el Centro de
Investigaciones en Optica ( A.C). Continuaron a Panama donde establecieron
relaciones con la Universidad de Panama y la UTP (Universidad Tecnoldgica
de Panama), agosto 25 al 28 de 2017,

Wilmar Evelio Gil Valencia, docente de la facultad de Teologia vy
Humanidades, defendio su tesis doctoral en Ciencias del Matrimonio y La
Familia en la Universidad Catdlica de Valencia y obtuvo la nota maxima
otorgada por esta universidad: sobresaliente cum laude. En su reunion con el
Director y Fundador de la Universidad Libre de Las Américas y el Presidente
del Instituto Valenciano de Sociologia Aplicada acordaron una investigacion
conjunta entre estos centros educativos y la UCO enfocada en la sociologia
de la familia y cuyo resultado serfa la publicacion de un libro. Septiembre
2017,

Carlos Mario Vargas R, docente del
programa de Contaduria, participd en
el Congreso Internacional  de
Contaduria, Administracion e
Informatica, realizado en la Universidad
Nacional Auténoma de México en el

ponencia “El efecto re-distribuidor del
impuesto de renta. Un analisis desde
el modelo impositivo  de  Chile,
Ecuador y Colombia.

Samir Calvo, docente, participo en el
Congreso Colombiano de Zootecnia
con la ponencia Comparacion de
modelos no lineales en la descripcion
de la curva de lactancia de diferentes
componentes raciales de cabras
lecheras, realizado en Palmira Valle en
el mes de septiembre de 2017
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mes de septiembre de 2017, con la §

Maria Isabel Rios Pulgarin,
docente de la Facultad de
| Ingenierias vy lider del grupo de
investigacion en Limnologia vy
recursos  hidricos de la
universidad, viajé a Brasil donde
particip6 de un curso en
Limnologla avanzada para la
gestion del agua, en el Instituto
Internacional de Ecologia.

FAPESP - Sio Paulo State
Foundation

IEGA — Internati

Los docentes Jaiber Diaz G,
Felipe Rojas R, Camilo Alvarez
D, Bertha Mirian Gaviria G,
Dagoberto Castro R, Claudia
Ocampo G y Carlos Giraldo S,
participaron en el Curso “Uso de
tecnologias Innovadoras para el
mejoramiento de plantas contar
factores de estrés Dbidtico vy
abictico, dictado  por los
profesores Holandeses Gerard
van der Lindeny Jan-Kees Goud,
realizado en desarrollo  de
convenio Wageningen Y%
Corpoica, en Rionegro del 23 de
octubre al 3 de noviembre de
2017

Natacha Ramirez, docente de la facultad de Teologia y Humanidades,
participd en el XXVII Congreso anual de la Asociacion Internacional de
Literatura y Cultura Femenina Hispanica en Santo Domingo, Republica
Dominicana con la ponencia “El empoderamiento a traves de la escritura en
Voces misticas de la naturaleza de Laura Montoya Upegui”, en el mes de
noviembre.

Pablo Antonio Munera U, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas participd en el XVI Congreso Internacional de Relaciones
Publicas y Comunicacion, en Guayaquil — Ecuador, con la ponencia “De la
cultura de las ventas a la cultura del mercadeo”, en el mes de noviembre.



Jesus David Vallejo C. y Wilmar Gil V., docentes de la facultad de
Teologia y Humanidades, participaron en el encuentro latinoamericano de
agentes de pastoral por la vida - CELAM, Bogota, en el mes de noviembre
de 2017

Julian Aguilar, docente, participd en el encuentro Nacional e Internacional
de investigadores de las Ciencias Pecuarias ENICIP con la ponencia: “Efecto
de la suplementacion con cascarilla de ajonjoll (sesamum indicum 1) sobre la
ganancia de peso en bufalos (bubalus bubalis sp.) de levante.”  realizado en
Medellin en el mes de noviembre de 2017,

Movilidad Docentes
entrantes

Dra. Barbara Edith Mora Barriga, delegada para Latinoamérica de la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (Espana), visito la UCO vy se
habld sobre las oportunidades que el convenio genera para ambas
instituciones, considerando entre otras la movilidad académica, doble
titulacion y campamentos de verano que beneficien a los estudiantes de los
programas de Enfermeria, Psicologia y Comunicacion Social.

La Dra. Denise Najmanovich, visitd la UCO, Facultad de Educacion -
Escuela del Maestro el 10 de marzo de 2017.

Dr. Rodrigo de Oliveira Lemos, jcfe de Relaciones Internacionales de la
Universidad Federal de Ciencias de la Salud de Porto Alegre, Brasil, visito la
UCO los dias 22, 23 y 24 de marzo de 2017, periodo durante el cual
compartié con profesores y estudiantes de los programas de Psicologia y
Nutricion y Dietética, con personal del Centro de Estudios Territoriales vy
participd en la apertura del evento de la Francofonia como conferencista
internacional invitado, realizado para el programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras. Asi mismo con su visita se fortalecio el convenio interinstitucional
y se analizaron las posibilidades de movilidad académica durante el 2017.

Dr. Jorge Mauricio Flores, Investigador del Centro de Investigacion en
Optica (CIO) de México, visitd la UCO el 02 de mayo vy llevd a cabo la charla
de investigacion ‘Aplicaciones de pruebas opticas no destructivas en la
caracterizacion de materiales”. Motivo a los estudiantes de ingenierias para
que en virtud del convenio que se tiene entre la UCO y el CIO hagan uso de
los servicios.

Dra. Maria José Encontra y Vilaltan, coordinadora del Doctorado en
Humanidades en la Universidad Anahuac México, visitd la universidad el 19
de mayo vy ofrecid el curso de Memoria e Historia a los estudiantes de la
Maestria en Humanidades de la Facultad de Teologia y Humanidades.

La delegacion de Panama, conformada por la Ingeniera Massiel Vallarino,
la Diputada Marylin Vallarino, la Licenciada Michele Sellhorn, la
Licenciada Ana Melissa Rojas y Santiago Alvarez, subdirector de la
Fundacion Atencion a la Nifiez (FAN), visitd la UCO para socializar las buenas
practicas y experiencias exitosas en materia de desarrollo local sostenible e
intercambiar experiencias que potencien procesos de desarrollo social en los
territorios.

Khaled Mohsen, llego en mayo de 2016, desde Baréin para trabajar con la
Universidad como asistente de inglés. Se quedd por un afo y en 2017
regreso a su pais.
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Carolyn Sadowsky, llego de Canada
en mayo del 2016 y desde entonces
se desempend como profesora titular
en la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras vy el Diplomado en inglés.
Mary Catriona viajo desde Inglaterra
para ser asistente en idiomas, empezo
su proceso en el 2014 vy desde
entonces se quedd en la Universidad
aprendiendo vy disfrutando de las
diferentes actividades de las que hacia
parte como los Talk Sessions, English
Club, clases de la Licenciatura en
Lenguas Extranjeras y del Diplomado.
Ellas regresaron a sus paises en el
mes de junio, luego de una gratificante
experiencia laboral 'y cultural en
Colombia

Peter Browning de Reino Unido, coordinador de los asistentes
internacionales, regresd a su pais en el mes de agosto, luego de
acompanarnos por cinco anos.

Dr. Marco Antonio Sandoval Estrada, docente de la facultad de
Agronomia de la Universidad de Concepcion de Chile, visito la universidad en
desarrollo del convenio interinstitucional, con el objetivo de dictar un curso
taller acerca de la edafologia (estudio del suelo) actual y futura y compartir
con los docentes del programa de Agronomia. Junio 12 de 2017, Luisa Foto

Dr. Michelle Taruffo, italiano dedicado al Derecho Procesal Comparado vy
Derecho Procesal Civil, visito la Universidad como conferencista invitado en el
Diplomado en Derecho Probatorio, los dias 8, 9 y 10 de junio. Luisa Foto

El curso: “Uso de la tecnologia inteligente en la produccion de alimentos y
horticultura para mejorar la seguridad alimentaria en la UCQO”, financiado por
el Fondo Nuffic de Holanda, contd con la presencia del Dr. Richard Visser,
Dr. Christian Bachem, Dr. Daniel Danial, Dr. Sjaak Van Heusden vy la
Dra. Angela Machacilla, profesores de la Universidad de Wageningen del
Departamento de Mejoramiento Genético de Plantas (Holanda), en el mes de
julio.
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Profesor Robinson Torres, de la Universidad de Concepcion — Chile, visitd
la universidad y participo del conversatorio Ecologia Polttica: Teoria y Practica,
realizado el dia 21 de julio, en la Universidad Catélica de Oriente.

Profesora Denisse Roca Servat, de la Universidad Pontificia Bolivariana,

participo del conversatorio Ecologia Polttica: Teorfa y Practica, realizado el dia
21 de julio, en la Universidad Catolica de Oriente.

Adriana Mejia Merino, Consejera Internacional para América Latina de
John Cabot University- Roma, estuvo en la UCO compartiendo su
experiencia en el exterior, en el mes de agosto.

guco
\- DUco

Facultad de

En el Congreso Internacional Desarrollo Humano vy Territorio, realizado en la
Universidad Catolica de Oriente, los dias 9, 10 y 11 de agosto de 2017, se
conto con la presencia de los siguientes conferencistas:

Dr. Edgardo Schazajar, de Argentina,

Doctor en Psicologia

Dra. Maria Emma Wills Obregon.

Asesora de la Direccion General del Centro Nacional de Memoria Historica
Dr. Nelsén Molina Valencia,

Doctor en Psicologia Social

Dr. Hugo Renato Ochoa Disselkoen,

de Chile, Doctor en Filosofia

Dr. Juan Fernando Munoz Uribe,

presidente de la Federacion Latinoamericana de Facultades de
Comunicacion Social — FELAFACS



Dr. Lenin De Janon Quevedo,

de Argentina, Instituto de Bioética Facultad de Ciencias Médicas

Dra. Alicia Cabezudo,

de Argentina, Vicepresidenta International Peace Bureau de Ginebra,
Especialista en construccion de cultura de paz

Dra. Martha Cecilia Lozano Ardila.

El dr. Nelson Santiago Vispo, docente cubano-espanal, de la Universidad
Yachay en Ecuador, editor de la Revista Bionatura y con cuatro patentes en el
area de Biotecnologia, en su visita ala UCO en el marco del VI Encuentro de
Ciencia, Innovacion e Investigacion formativa, dicto las conferencias: Como
publicar en revistas cientificas internacionales, proceso de patentes, Como
desarrollar nuevos productos biotecnoldgicos a partir de la combinatoria
molecular e Investigacion y docencia, conciencia hacia la excelencia, en el
mes de agosto.

Guillermo Rivera Flores,
coordinador del semillero de
Investigacion en Educacion
Parvularia y profesor de la
pedagogia en historia vy _Parla
geografia de la Universidad de W ctione!
La Serena en Chile, visitd '
nuestra Universidad con la
Direccion de Investigacion 'y
Desarrollo en el mes de
agosto, para trabajar con los
semilleros de investigacion,
descubrir como hay tantos
semilleros aqui y aprender de
todos los avances que han
hecho en Colombia.

Se dio la bienvenida a Hannah Lear de Reino Unido y Paulina Rowe de
Estados Unidos; los docentes Florian Julien de Francia, Sarah Malone de
Reino Unido y Collin Thomas Diemert de Estados Unidos ademas a Moisés
Eduardo Puyosa de Venezuela, estudiante de Ingenierfa Electronica, en el
mes de agosto.

Alexis Carriere, representante del Institut Mines-Télécom en Colombia visitd
la Universidad en el mes de septiembre. El IMT es un consorcio de 11
prestigiosas escuelas de ingenieria en Francia, altamente respetado en la
comunidad académica de educacion superior en ingenieria.

Daniel Zeldin, coordinador para Latinoamérica del Camosun College, con
el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales, socializd con
representantes de la UCO la oferta académica de esta institucion de
educacion superior, ubicada en la region de Gran Victoria, Columbia
Britanica en Canada, en el mes de septiembre.

La Dra. Liliana Olga Sanjurjo, de la Universidad Nacional de Rosario,
Argenting; visitd la UCO y entre sus actividades se dirigié a estudiantes vy
docentes dictando diferentes conversatorios y conferencias enfocados en el
rol de las practicas en la formacion profesional, octubre de 2017.

Dr. Norbert Losing,
actualmente  capacitador de
jueces v fiscales en el Tribunal
Regional de LUneburg vy juez
honorario  del  Colegio de
Abogados de Celle, Alemania,
visitd la UCO para reunirse con
docentes de la Facultad de
Derecho con quienes compartio
practicas  significativas de su
trabajo y produccion academica.
Octubre 2017.

Representantes de la Embajada Argentina en Colombia visitaron la UCO:
Fabian Oddone - Jefe de Cancilleria; la Agregada Comercial - Bibiana
Brest vy la Adjunta Cultural - Marina Alicia Abasto, en el mes de octubre,
Representantes de la Orquesta Filarmonica de Avellaneda, Argentina, dirigida
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por la maestra Mirta Soto, junto a la Orquesta Filarmonica de El Santuario,
dirigida por Alejandro Vasquez Mejia; estuvieron en la UCO dando un
concierto en el marco de Oriente Internacional Argentina, en el mes de
octubre.

En el marco del evento Oriente
Internacional Argentina, la UCO recibio
la visita del reconocido pintor Charles
Nevott, quien expuso algunas de sus
obras durante la Céatedra Argentina.
Por otra parte, el escritor y periodista
argentino Damian Castillo, participd
en un conversatorio para hablar de sus
obras.

El Mg. Dioner Francis Marin
Puelles, director de la Escuela de
Psicologia vy jefe de Relaciones vy
Cooperacion  Internacional  de la
Universidad  César  Vallgjo, filial
Tarapoto, visitd la UCO con el objetivo
de comenzar a establecer convenios
de cooperacion entre las dos
universidades, en el mes de octubre.

Dra. Lisa Hilbink, Profesora Titular, Departamento de Ciencias Poltticas de la
Universidad de Minnesota vy la Dra. Janice Gallagher, Profesora de
Investigacion, Departamento Ciencias Polfticas, Rutgers Univesity — Newark,
visitaron la universidad en el mes de agosto de 2017, en el marco del
proyecto de investigacion que se viene adelantado con la participacion de la
Facultad de Derecho de la UCO ‘Igualdad de Derechos y Desigualdad de
Acciones: Percepcion y Participacion Ciudadana en el Poder Judicial’,
relacionado con el acceso a la justicia y que incluye trabajo de campo bajo la
metodologia de grupos focales, aplicables en Chile, Colombia vy Estados
Unidos.

José Daniel Zaragoza Puchol, ingeniero agronomo de la Universidad
Nacional de San Juan Argentina, visitd la UCO, para realizar pasantia y
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aprender técnicas de cultivo invitro con plantas de la familia amarilidaceas y
los alcaloides que se utilizan como tratamiento paliativo para el Alzheimer
porque inhiben acetil y butiriicolinesterasa, en el mes de noviembre,

Movilidad de Directivos —
Administrativos

Dagoberto Castro Restrepo, Director de Investigacion y Desarrollo viajo a
Ecuador vy visito la Pontificia Universidad Catolica de Ecuador, sede central en
Quito y sede alterna de Ibarra, el Ingenio Azucarero de Ibarra y el Centro
Ecuatoriano de Biotecnologia y Ambiente, con el objetivo de fortalecer lazos
de cooperacion universitaria y empresarial, en el mes de mayo.

Luz Marina Rodas Ch., Directora de Extension y proyeccion social participd
en el Taller para la internacionalizacion de programas de acompanamiento y
acceso efectivo a la educacion superior de estudiantes de rendimiento
destacado en contexto, realizado en la Universidad Santiago de Chile, quien
lidera la Catedra UNESCO - Inclusion a la Educacion Superior, en el mes de
noviembre de 2017.

Lina Maria Castano,
representd a la UCO en el
Encuentro de Instituciones de
educacion superior, plataforma
de movilidad estudiantil vy
académica, Alianza del Pacffico,
realizado en Cali en el mes de
junio.

Dagoberto Castro R, director
de investigacion y desarrollo de
la UCO acepto la invitacion para
vigiar a Chile al Instituto de
Investigaciones  Agropecuarias
(INIA) en Chillas y de BIO Agro,
ademas, visitd la Universidad de
Concepcion, en el mes de julio.




Mons. Dario Gémez Z, rector, Wolfy Rios B, Jair Solarte Padilla y Albeiro
Monsalve, estuvieron en Panama en el mes de julio, donde tuvieron la
oportunidad de reunirse con algunos diputados del Parlamento panamerno y
directivos de la Fundacion para el Desarrollo de la Mujer y de la Familia
compartiendo visiones y mirando posibilidades de trabajo; ademas se buscod
la posibilidad para que a futuro nuestros estudiantes puedan realizar
intercambios de conocimientos y experiencias.  Igualmente se tuvo un
acercamiento con los directivos del Canal de Panaméa con el objetivo de
buscar la posibilidad de que los estudiantes de Comercio Exterior puedan
conocer esta obra monumental tan estratégica para el comercio nacional e
internacional,

o

El Pbro. Johny Guarin A, participd en el Congreso Latinoamericano de
Pastoral Universitaria organizado por la Federacion Internacional de
Universidades Catdlicas — FIUC, realizado en la Pontificia Universidad
Javeriana en Bogota en el mes de noviembre.

El Pbro. Jorge Armando Garcia G., director de bienestar universitario y
pastoral viajo a Chile a la Pontificia Universidad Catdlica, para participar en el
curso sobre Liderazgo para Universidades, realizado por la Federacion
Internacional de Universidades Catdlicas — FIUC, en el mes de mayo.

~eria de Estudios
en el Exterior

La Feria de Estudios en el Exterior es
un espacioc que la Oficina de
Relaciones Internacionales abre por
tercer ano consecutivo para que
estudiantes, docentes, administrativos
y publico externo se acerque vy
puedan conocer las diferentes ofertas
que tienen las agencias de estudios
en el exterior. Se contd con mas de
15 stands y mas de 500 personas
que hicieron el recorrido por ellos,

donde apreciaron ofertas
internacionales  para estudios de
idiomas, pasantias, practicas,

intercambios y voluntariado.  En el
evento se contd con la presencia de
cuatro asociaciones de cooperacion
internacional de  paises como
Estados Unidos, Alemania, Francia e
Inglaterra.

Albeiro Monsalve M y Lina Maria Castano, asistieron a LACHEC2017,
evento organizado por el Nodo Occidente de la RCI - Red Colombiana de
Internacionalizacion de la Educacion Superior, red adscrita a Ascun. El evento
contd con mas de 30 conferencistas nacionales e interacionales ademas
de diferentes espacios de encuentro y networking, la participacion de
empresas, centros de investigacion, startups, incubadoras y entidades
gubernamentales. Para este ano el pais y cultura invitada fue Japon, ejemplo
representativo de desarrollo en  investigacion, innovacion, educacion
internacional y expresion de identidad cultural con mirada global,
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La Universidad Catolica de Oriente se unid como organizadora de este
evento a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, reafirmando el
compromiso con la internacionalizacion como potenciadora de la innovacion,
la investigacion vy la interculturalidad para el desarrollo.
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Una estrategia de extension emprendida por la universidad la constituye la
mision “pertinencia e impacto social” mediante la cual docentes, estudiantes,
egresados, empleados en asocio con la didcesis Sonson Rionegro, llevan
diferentes servicios a las comunidades de los municipios. En el ano 2017 el
municipio de San Francisco fue el intervenido.

DOCENTES EGRESADOS POBLACION
MES ASISTENTES | pARTICIPANTES | PARTICIPANTES | INTERVENIDA
Primera sesion 28 6 2 Aprox. 600
marzo 10y 11 personas personas
Segunda sesion 42 10 = Aprox. 820
marzo 18 y 20 personas personas
Seson decde : : : Aprox 300
junio 13 al 15 personas deleines

Sesion desde

Pastoral 15 Aprox. 400
Universitaria personas personas
julio 12 al 16

Tercera sesion
septiembre 32 5 2 Aprox. 600
28 al 30 personas personas
Cuarta sesion
) 18 Aprox. 300
n%eﬂ%re personas “ s personas
Quinta sesion 52 13 7 Aprox. 500
diciembre 1 personas personas

Intervencion de
la vereda pocitos

desde Pastoral 10 Comunidad
Universitaria personas en general
diciembre
19 al 21
L
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Como estrategias de acercamiento de los estudiantes de los colegios de la
region a la universidad, se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES NUMERO POBLACION ATENDIDA
Orientacion vocacional e inmersion . >
2[5 visk uilvesieis 54 colegios 3500 jovenes del grado 11°
Retiros espirituales 7 450 jévenes
Participacion en ferias educativas 9 6000 jovenes y adultos
Brigadas 4 800 personas

i i-fl_ |

El Centro de Estudios Territoriales de la UCO llegd a sus cinco anos
2012-2017, y ahora es reconocido por contar con un equipo técnico
interdisciplinario que atiende necesidades de planificacion y revision de
planes de ordenamiento territorial, formula propuestas para la organizacion
del transporte urbano, la reglamentacion de los usos de las cuencas
hidrograficas, la proteccion de fuentes hidricas y fomento a la narrativa social
COMOo estrategia para conservar la memoria del territorio.

En el afo 2017 el centro de estudios territoriales presentd a la Rectoria de la
UCO, la propuesta de actualizacion del plan maestro de planta fisica de la

institucion, con un horizonte al 2030, proyectando un campus para albergar
una poblacion superior a los 10.000 estudiantes. Asf mismo se terminaron
dos proyectos para el municipio de Rionegro que regiran la planeacion del
municipio para los proximos 12 anos, donde se habilitan zonas para el
desarrollo del municipio en materia de macroproyectos urbanisticos,
servicios publicos, equipamientos, entre otros.

=

Lanzamiento Observatorio Laboral: con el apoyo de la Camara de
Comercio del Oriente Antioqueno — CCOA, la Corporacion Empresarial del
Oriente ~CEO, COMFENALCOQO vy la UCQO, se realizd en el Recinto Quirama el
lanzamiento del observatorio, con la participacion de 70 personas. Las lineas
de accion seran; Generar estudios, Facilitar y divulgar informacion de origen
propia 0 secundaria y generacion de espacios de debate y reflexion

En el marco del Observatorio se realizd el conversatorio “Mercado Laboral y
Educacion Pertinente. (como producto quedaron las memorias)-Participacion
del profesor Juan diego Munoz de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En el marco de la linea 1 del observatorio laboral se realizd estudio del
mercado laboral en 6 municipios del oriente antioqueno (Marinilla, El Carmen
de Viboral, Retiro, Santuario, Guarne y La Ceja), para lo cual se realizaron
1608 encuestas en el area rural y urbana. El estudio ha sido liderado por las
docentes Alba Lucia Restrepo y Carolina Rincon de la facultad de Ciencias
Econodmicas Y Administrativas y por el docente William Albeiro Alvarez de la
U de Ay se contd con la cofinanciacion de la Camara de Comercio del
Oriente Antioqueno y el apoyo del CET.
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Consultorio Psicolégico Consultorio Psicologico

publico atendido en el afio 2017 Estrato poblacion atendida ano 2017
300 250
200 200
100 :. 150
0 62 _70 100
HOMBRE MUJER ADULTOS JOVENES NINOS 50
0 - 22
[ rebrero - noviembre
ESTRATO 1 2 3 4

Consultorio Psicologico

Municipio de procedencia poblacion atendida en el ano 2017
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CONSULTORIO PSICOLOGICO - Acompaiamiento externo

MES / 2017 PUBLICO | INSTITUCION MUNicipio | CONFERENCIA
Agosto i Institucion . Evaluaciones
Noviembre bnires Educativa Rionegro Neuropsicoldgicas

600
500
400
300
200
100

Consultorio Juridico

“Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo”

Beneficiarios atendidos directamente desde

la sede del consultorio juridico: 1104

Atencion usuarios por ares
del Derecho 2017

1

FAMILIA

CIvIL LABORAL Y PENAL ADMINISTRATIVO
COMERCIAL SEGURIDAD
SOCIAL

. Atencion a usuarios

Procesos judiciales 2017

Familia - 26
Penal Civil- 10
Representacion
de victimas - 63
Laboral - 14

Centro de Conciliacion
En el ano 2017 fueron radicadas 73 solicitudes de conciliacion,

de las cuales 52 corresponden al area civil y comercial y 21 al
area de familia.

Consolidado por areas - ano 2017

. Civil'y comercial

B renia
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L aboratorio de Suelos
Suelo Vital

SueloVilal

Laboratorio de suelo
Universicad Caidiica da Crienis

El laboratorio abre sus puertas a
la comunidad del Oriente
antioqueno en el mes de junio de
2017 con el fin de prestar
servicios de andlisis, asesoria vy
acompanamiento profesional en
los temas del sector agropecuario
) (flores, hortalizas, ornamentales,
. frutales, pastos, entre otros),
ademas fortalece la academia vy
acompana los procesos de
investigacion a traves de la
Direccion de Investigacion vy
Desarrollo

Maraton radial o
“30 horas por el Territorio”

Los dias 21 y 22 de julio el Centro de estudios territoriales y la Emisora
Sinigual FM estéreo celebraron sus 5 y 30 anos de vida institucional,
respectivamente, con la maratén radial "30 horas por el Territorio”, con una
programacion ininterrumpida de 30 horas de radio dedicada al territorio,
donde se dieron a conocer los avances de los proyectos de desarrollo local
tras dos anos de gestion de las administraciones municipales, se
presentaron opiniones de los principales actores sociales de los 23
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municipios de la region y se promovio la
cultura local, el deporte, la salud y la
educacion mediante la divulgacion de
investigaciones y  proyectos  de
sostenibilidad  realizados  por  la
Universidad Catolica de Oriente vy
demas instituciones educativas y de
fomento asentadas en la zona, se contd
con el apoyo y presencia de lideres
sociales, politicos, medios de
comunicacion vy la academia.

Gran Cumbre
de Rionegro

Mons. Dario Gomez Z, rector de la Universidad, estuvo presente en la
realizacion de la Gran Cumbre de Rionegro, evento organizado por la revista
Semanay la Alcaldia de Rionegro en el mes de julio, evento mediante el cual
se dio a conocer a empresarios, lideres regionales y medios de
comunicacion, por qué esta localidad se ha convertido en un lugar prospero
en crecimiento industrial; y las ventajas que aporta invertir en él. Temas como:
Rionegro pionero en seguridad, Tierras: transformacion econémica y social y
proyeccion economica de Rionegro, fueron los tratados en la Cumbre. Es de
esta manera como la UCO continla siendo participe del accionar del
territorio siendo una institucion activa en la construccion de sociedad y
desarrollo de la region.



En el Oriente Antioquefio nos unimos por tu salutZI

En el marco de la celebracion
del quinquenio del Centro de
Estudios Territoriales - CET,
el 14 de agosto se llevo a
cabo la primera Bienal de
autoridades locales vy
gestores de América
Latina, El Caribe y Africa,
evento  organizado por la
UCQO vy La Organizacion para
el Desarrollo de América
Latina y el Caribe ~-ONWARD
Internacional, con el objetivo
de visibiizar las buenas
practicas Yy experiencias
exitosas que han hecho de
Medelin vy el  Oriente
Antiqueno, un referente de
competitividad en el pais.

Red Salud
Oriente

Con el propdsito de articular
instituciones del sector publico vy
privado en la bulsqueda de
estrategias y soluciones en el
campo de la salud en la region, la
UcoO participa en la
consolidacion de la Red Salud
Oriente.

El grupo Empresarial Chia con
presencia en Colombia y Ecuador,
que produce ornamentales de
exportacion, eligié a la UCO para
capacitar a las ecuatorianas
Yanara Naranjo, egresada de
ingenieria en  biotecnologia vy
Margarita Tocagon, asistente de la
ingeniera y al  boyacense Javier
Vega, técnico interesado en la
nematologia que trabaja en
Bogota, en el Curso de
Entrenamiento  en  Nematologia
Agricola que dicta la Unidad de
Sanidad Vegetal.

Sanidad

La Universidad en alianza con
CORPOICA, en el mes de agosto
de 2017 participa con cuatro
docentes en la formulacion del
proyecto Programa para el
desarrollo de nuevas técnicas vy
sistemas de percepcion remota y
biotecnologica para el estudio y
monitoreo de Aguacate Hass, el
cual ocupo el segundo lugar en
la convocatoria de  Colombia
cientifica.
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La Banda Sinfonica y el Ensamble musical de la Universidad realizaron
presentaciones en diferentes eventos de la institucion a lo largo del ano; asf
mismo hicieron presencia en algunos eventos externos, entre ellos: Concierto
60 afnos de la Didcesis Sonsén —Rionegro, Festival de la Cancion ASCUN -
Universidad Eafit, sede Medellin, Concierto Festival de Musica Religiosa en
Sonsodn, Concierto de cierre Fiestas Patronales Parroquia de San Rafael
Arcangel, Municipio de San Rafael, Festival de mUsica Colombiana, Marinilla
y concierto de navidad en la casa de Encuentros de la Salle.

60

L
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La Banda Sinfonica brindd
concierto en el aniversario de la
UCO, conmemorado el 5 de
mayo de 2017. En él se presentd
la nueva version del Himno de la
institucion  con  un  formato
instrumental  mas amplio vy
algunas modificaciones en los
acentos y en la forma.

Concierto en honor a Santa
Cecilia, patrona de los musicos
con la participacion de musicos
invitados COomo Oscar
Arismendi, el grupo Linge vy
algunos docentes y estudiantes
como solistas. Asl mismo se
presentd el Coro Polifénico
presentando obras conjuntas
con la Banda Fue una
oportunidad  para que las
familias de los integrantes de los
grupos apreciaran el fruto del
esfuerzo de la institucion por
cultivar y resaltar los talentos, al
igual que el esfuerzo de sus
familiares. Este evento quedo
institucionalizado para el 22 de
noviembre de cada ano.






Mediante acuerdo CD-017 del 3 de octubre de 2017 se actualiza la Polttica y
el Sistema de Investigacion, Desarrollo e innovacion de la Universidad
Catdlica de Oriente - SIDI-

Lineamientos de la politica
sistema de investigacion, desarrollo e innovacion -SIDI

Transferencia Aportes a la Sostenibilidad Visibilidad e
Fortalecimiento y apropiacion construccion y dinamizacion internacionaliz-
de la cultura social del de soluciones de la acion de la
investigativa conocimiento para el territorio investigacion investigacion
e innovacion y el mundo

Categorizacion grupos de investigacion
Convocatoria 781 de 2017

ANO A B Cc D RECONOCIDOS
2015 2 7 1 6
2017 1 6 3 6

Reconocimiento de investigadores -
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion -
SNCTi 2017 - Convocatoria 781 de 2017

ANO Junior Asociado Total
2016 10 2 12
2017 18 6 26
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Puesta en marcha del laboratorio de biologia molecular para prestar apoyo a
la academia e investigacion y prestacion de servicios para la deteccion
molecular de virus, viroides, bacterias e identificacion de microorganismos
(hongos y bacterias).

En la actualidad la UCO cuenta con dos revistas para la publicacion de
resultados de investigacion cientifica: Kenosis y Bionatura. La revista
Bionatura es en convenio con investigadores de Ecuador y se encuentra en
proceso de indexacion en SCOPUS; v la revista de divulgacion cientifica -
Revista UCO.

Revista Universidad Catolica de Oriente
Orientada al area de ciencias

ISSN 24500 - 5553 (OJS)

0121 - 1463 (impresa)

Periodicidad Semestral

Kénosis

Orientada al area de Ciencias Sociales
ISSN 2346 - 1209 (OJS)

Periodicidad Semestral -

Vinculada al sistema Redalyc

Bionatura
B iOl‘l atura Orientada a la biotecnologia,

Inmunologia
/- uco

ISSN 1390 - 9347
s S s e Periodicidad Trimestral, indexada en
LATINDEX, ISLOPEN, ACCESS, DOI.

El Fondo Editorial de la UCO realizé la gestion y publicacion de nueve
lioros producto de resultados de investigacion, evaluados por pares
académicos.



FACULTAD O

DEPENDENCIA TITULO AUTOR COMENTARIOS
La formacién inicial de maestros en L
Colombia: Una mirada a la luz de kis Investigacion
resultados obtenidos en las pruebas Carlos Arturo Ascofade, Goedicion,
Saber Pro (2004-2013) y de algunos Sandoval Ascofade, UPB, UCO,
andlisis adelantados en paises de Casillimas et al. San Buenaventura.
América Latina y otros lugares del Grupo SER
mundo.
La evaluacion anual de desempeno Investigacion
de docentes y directivos docentes en . Ascofade, Coedicion,
Colombia: Interpretaciones de una Fatg;;m ALonlso Ascofade, UPB, UCO,
lectura local crez et al. San Buenaventura.
2 Grupo SER
EDUCACION
Fabian Alonso Grupo SER. Coleccion
Lo humano y el conflicto: Valeria Vergara A. “Conversaciones
propedetitica filoséfica J%nny A\eHJaﬂdra pedagdgicas’, 3.
ugue renao
Grupo SER. Coleccion
“Conversaciones
Educar desde y entre identidades Luz Mery Chaverra pedagdgicas’, 4. Se
diversas Elvia Patria Arango canceld impresion de
la obra por solicitud de
Rectorfa.
P I Mauricio Coleccion “Apuntes
Introduccion a la Ciencia Wilches Zdfiga de ciencias’ 1
i Guia de investigacion Nathalia Herrera De divulgacion
INGENERIAS i Do & ol 9
Huertas comunitarias Nathalia Herrera De divulgacion
agroecoldgicas Botero et al.
Desarrollo y territorio: CarlAc%HAngres
INTERFACULTADES | Humanidades para la paz Aelee oo Interfacuttades
Calderdn (Eds.)
CIENCIAS ” . I
ECONOMICAS Y Fundamentos de educacion A i Ad De divulgacion
A[?!\SI)\NI(S)TR%TI\S/AS financiera: Mi primer millén i Ririgtn < el Grupo FACEA.

Se desarrolld la convocatoria de investigacion y desarrollo tecnologico 2018
con recursos internos de la UCO “Fondo de I&D” con las modalidades
correspondientes a:

> Proyectos interdisciplinarios

> Programas de investigacion convergentes hacia los PEF y Objetivos del
desarrollo Sostenible (ODS).

> Proyectos de investigacion

> Proyectos de menor cuantia para fortalecimiento de semilleros.

Respecto a los procesos de formacion en investigacion se tienen activos
102 semilleros de investigacion, con la participacion de mas de 1500
estudiantes y 112 docentes de apoyo.

La Direccion de Investigacion y Desarrollo participd por primera vez en la
convocatoria Ruta N Medellin Centro de Innovacion y Negocios, bajo el
auspicio de Colciencias, denominada Patente 2016, con el fin de proteger los
trabajos de investigacion basados en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Para tal fin de postularon los siguientes proyectos:

» Técnica de identificacion y cuantificacion de insectos en campos para el
cultivo de aguacate a partir de un codigo de barras ADN, liderado por el Dr.
Sergio Marchant Rojas.

» Métodos de estimacion poblacional de trips en cultivos de crisantemo,
liderado por el Dr. Carlos Eduardo Giraldo S. y el Dr. Samir Julian Calvo C.

> Técnica multiple para deteccion de virus y Viroides en el cultivo de
crisantemo, liderado por el Mg. Juan Camilo Alvarez Dias vy la Dra. Nubia
Yineth Velasquez V.

Los lideres de estos proyectos son docentes investigadores de la facultad de
ciencias agropecuarias y con las investigaciones pretenden brindar un
aporte para las comunidades del sector agricola, con el objetivo de propiciar
crecimiento y desarrollo para la region.
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Acreditacion Laboratorio Limnologia por parte del IDEAM mediante
Resolucion N°0649 del 31 de marzo de 2017, se otorga la acreditacion al
Laboratorio de Limnologia de la UCO, para producir informacion cuantitativa
fisica, quimica y biologica, para los estudios o andlisis ambientales
requeridos por las autoridades ambientales competentes.

La estudiante Erika Maria Escobar Villegas fue elegida como Joven
Investigadora al participar en la convocatoria de Colciencias
770-2016/2017 Jovenes Investigadores e Innovadores en alianza SENA,
con el proyecto “Efectividad de herramientas solucionadoras en la
ensefanza de la fisica en Universitarios, en el cual conto con el
acompanamiento del docente Juan Pablo Sanchez Escudero v la lider del
Grupo de investigacion Docente Paula Rios Zapata. Mayo 22 de 2017,

La Universidad Aeronautica en Querétaro - México, La Universidad
Catdlica de Oriente - Facultad de Ingenieria y el Aeropuerto José
Maria Cérdova, trabajaran en un proyecto de investigacion de gestion de
residuos aeroportuarios a traves de procesos de torrefaccion.  La
investigacion caracterizara en una primera fase los residuos que produce €l
Aeropuerto JMC vy, en segundo lugar, buscara la manera mas adecuada de
tratarlos. El objetivo es el aprovechamiento de los residuos con el fin de
obtener combustible sdlido. Se espera que la investigacion permita replicar
y adaptar experiencias de manejo de residuos en el Aeropuerto de
Querétaro. Los estudiantes de la UNAQ — México, Mario Alberto Rosalino S.
y José Arturo Mora G. realizaron pasantia académica en la UCO en el mes
de noviembre en la ejecucion del proyecto.

Creacion de nuevos Semilleros de Investigacion

. NOMBRE DEL NUMERO DE
FACULTAD - PROGRAMA SEMILLERO ESTUDIANTES
Piscicultura

Nutricion Vegetal
Recuperacion de
suelos y desarrollo rural

Ciencias Agropecuarias

16 estudiantes

Internet de las Cosas (LoT) 4 egresados

Ingenierfa Electrénica

Investigacion en
Simulacion e Investigacion
de Operaciones (SIMIO)

Ingenieria Industrial 23 estudiantes
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La Universidad participd en el Xlll Encuentro Red Local de Semilleros de
Investigacion el 9 de marzo en el municipio de El Retiro y los estudiantes de
Ingenieria Electronica, Luis Miguel Montes, Emanuel Alzate y Michael
Jaramillo, del Semillero de Energias Alternativas, participaron con los
proyectos “Secador Autdnomo Solar’ vy "Automatizacion del secado por
aireacion forzada para una planta de compostaje”.

Registro de Software: se registraron ante la Direccion Nacional de
Derechos de Autor dos obras: Caja de Herramientas Pedagdgicas vy
Generador de Contrasenas (Password Generator).

Certificado de estupefacientes: |.a Universidad obtuvo por primera vez
de parte del Ministerio de Justicia y del Derecho, el certificado de carencia
de informes por tréfico de estupefacientes — (CCITE), documento que
permite la consecucion de quimicos controlados que son utilizados en las
distintas actividades en los laboratorios






Area de pastoral especifica

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

409 estudiantes en el primer semestre

Convivencias con estudiantes
273 estudiantes en el segundo semestre

Convivencia estudiantes colegio MAUJ Los estudiantes de todos los grados

Visita a centros penitenciarios Sonson, Abejorral, Rionegro, La Ceja y Puerto Triunfo
Seminario de lideres juveniles Lideres de varias parroquias

Programa radial “En onda con Jesus” 11 programas radiales

Articulo semanal en el boletin institucional, articulo
bimestral en el periddico “Yo soy UCO’, articulo
trimestral para la revista “Alterum’, articulo quincenal
para el boletin regional, videos promocionales y
animados, publicacion espontanea en el periddico
“Vida Diocesana’, carteleras creativas, visitas
didacticas a las aulas de clase, participacion en
reuniones y eventos UCQO, entre otros.

Dinamizacion de las comunicaciones
para motivar a los jovenes a participar
de las diferentes actividades

Banquete de la Caridad 200 personas
Bingo solidario 300 personas
Ministerio musical “Magnfficat” 10 personas
Acogida a los nuevos estudiantes y su familia Circulo de profesionales 15 personas
Grupo base 16 personas
EFUCO formacion 81 personas
ACTIVIDAD FECHAS PARTICIPANTES
Encuentro de parejas 20 personas
Jormada de inducdion 23,24y 28 de enero 497 estudiantes Participacion de estudiantes, empelados, egresados, colegio y otros en las
esiudlETEs MUEGS actividades de pastoral especifica, durante el ano.
8,10y 11 de julio 318 estudiantes
1-2017 2-2017
£ o d d 25 de enero 130 padres de flia.
N
e EST EMP | EGR | OTR | COL EST EMP | EGR | OTR | COL
12 de julio 62 padres de flia.
755 94 5 40 456 466 128 4 35 | 293
16.50% 10.26%

EST. Estudiantes, EMP: Empleados, EGR: Egresados, OTR: Otros y COL: Colegio.
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El area de acompanamiento psicosocial orienta sus procesos y actividades
en 3 lineas de trabajo: Prestacional, formativo y prevencion y proyeccion y
articulacion

Area de Extension Cultural

Promueve el desarrollo de habilidades, aptitudes artisticas y culturales en la
comunidad universitaria desde un componente formativo, de proyeccion vy la
generacion de espacios para diversas manifestaciones culturales,

ACTIVIDADES 1-2017 II-2017

Asesorfa Psicoldgica

76 estudiantes

65 estudiantes

Verificacion socioeconémica

117 estudiantes

53 estudiantes

Talleres formativos y de prevencion

373 estudiantes

297 estudiantes

Participacion de la comunidad universitaria  en

acompanamiento psicosocial

las actividades de

ACTIVIDADES

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

Proceso de técnica vocal, Solfeo,
teorfa musical, Cuerdas pulsadas y
percusion folclérica.

32 estudiantes

40 estudiantes

Coro polifénico articulado a la
Banda Sinfonica

6 estudiantes

6 estudiantes

1-2017 2-2017
EST EMP | EGR | OTR | COL EST EMP | EGR | OTR | COL Teatro 18 estudiantes 18 estudiantes
660 12 0 5 o 449 5 0 4 0
14.42% 9.89% Danza folclérica y bailes de salon 12 estudiantes 12 estudiantes

EST: Estudiantes, EMP: Empleados, EGR: Egresados, OTR: Otros y COL: Colegio

Cine club con estudiantes del
Colegio MAUJ

46 estudiantes

46 estudiantes

Participacion de estudiantes en
actividades de Extension Cultural

438 estudiantes

622 estudiantes

Participacion de empleados en
actividades de Extension Cultural

88 empleados

94 empleados

Participacion de egresados en
actividades de Extension Cultural

12 egresados

26 egresados

Participacion de estudiantes del
Colegio MAUJ en actividades de
Extension Cultural

47 estudiantes

88 estudiantes
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Distinciones Extension Cultural 2017

LUGAR EVENTO GRUPO

Primer lugar en La Ceja "Aqui suena el triple” en el

marco del evento Antioguia le Canta a Colombia Robinson, Tallerista de cuerdas pulsadas

Tercer puesto en ASCUN CULTURA en la

modalidad de bailes de saldn (Salsa) Grupo de danza

Ainallsizs e 2 mogiess g eloniey pirire Victor Tibatan, Artista plastico - Estudiante
Ascun Cultura '

Reconocimiento especial en el Primer Festival de

las artes vivas de Rionegro Grupo de teatro TeatrdCO

Reconocimiento especial programa Televid en Coro Polifénico

participacion del programa en Vivo Telealimentacion Grupo de danza tradicional
Prlmgr festival regmna} e inter-universitario de Liderado por el rea de Cultura
musica y danza tradicional antioquena de la UCO
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Area de trabajo social

La Universidad comprometida con la region y la inclusion, brinda subsidios a
estudiantes, empleados y su grupo familiar y gestiona recursos con
empresas y ONG para posibilitar el ingreso de estudiantes que presentan

dificultades de tipo econdmico.

CONCEPTO DESCUENTO BENEFICIADOS VALOR
SEMESTRE | - 2017
Descuento de COOMEVA 156 $4.656.480
Descuento de Egresados 63 $26.310.890
Descuento FUSOAN 24 $5.599.160
Descuento grupos especiales 291 $310.019132
Descuento Victimas de la Violencia 101 $41.356.493
TOTAL 494 $387.942.155
SEMESTRE Il - 2017
Descuento de COOMEVA 16 $4.759.310
Descuento de Egresados 73 $31.456.372
Descuento FUSOAN 31 $7467040
Descuento grupos especiales 241 $195.216.280
Descuento Victimas de la Violencia 83 $34.138197
TOTAL 444 $273.037.199
TOTAL GENERAL 938 $660.979.354




L Ve
BENEFI- APORTE | EJECUCION A d d A = d d
CONCEPTO DESCUENTO CIADOS At EXTERNO | DE LA UCO rea de epOl’TeS - Actividades
- - y -
SEMESTRE |- 2017 de mantenimiento fisico
Beca de honor UCO 9 $12132.700 $12.132.700
- Contribuye al bienestar bio-sico-social y espiritual de la persona humana, por
Beca aldees infarties SOS. 2 $6.420.400 $6.420.700 medio de la educacion fisica, la recreacion v el deporte. Desde su que -
N > —— — hacer especifico se proyecta en tres lineas de servicio: el deporte formativo,
T e el deporte recreativo y el deporte representativo 0 de competencia, todas
Beca CEO - ICO 28 $58146295 | $41.934.440 | $16211855 ellas en una dinamica sistemica.
Eicg#n%% TA?;&%O 71 $191.700000 | $146000000 | $45.700.000
: GRUPOS ATENDIDOS 12017 1-2017
Subsidio a empleados 22 $13146.300 $13.146.300
Subsidio centenario rotario 9 $17832750 | $11888500 | $5944.250 Mantenimierto fisico grupo gerontoldgico = e
Subsidio convenio muttiestudio 19 $4.015170 $4.015170 Mantenimiento fisico Hogar Universitario Santa Marfa 12 20
Subsidio conyugue empleado 3 $1.794.975 $1.794.975 Mantenimiento fisico Hogar Filipense 8
Subsidio COTRAFA 11 $27256.775 | $20000000 | $7256.775 Merisrltenis Eelss Heearhisrs Gorsil 19 19
Subsidio Departamento
o 1LX 551 1114.741.250 823613143 | $291128107
de Antioquia $ $ 3 Mantenimiento fisico grupos Linieros 76 145
Subsidio egresados
Colegio MAL 3 $4.208.420 $4.203420
Subsidio Fuerza Aérea
Colmbana 18 $4.631.210 $4.631.210
Subsidio Fundacion Ave Maria &) $13.214.400 $13.214.400
Subsidio Fundacion
Eratomicad Medailin 71 $145.880.700 $97469060 | $48411.650
Subsidio Fundacion
Marara Orth 3 $2.056.825 $2.056.825
Subsidio grupos de cultura
J deportea 80 $27.796.900 $27.796.900
Subsidio hijo de empleado 8 $5.961.840 $5.961.840
Subsidio por monitoria 66 $87.784.702 $87.784.702
Subsidio UCO 362 $177650.062 $177660.062
TOTAL 1353 $1.942.694.658 | $1.154.119.533 $788.575.125
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Participacion en
Competencias y
resultados alcanzados

Servicio Sala
de spinning

La sala de spinning, es un espacio destinado al mantenimiento de la salud, el
bienestar y el desarrollo de las capacidades fisicas de los integrantes de la
comunidad universitaria. Se presta servicio de lunes a viernes en horario de
12:00 m a 2:.00 pm. y de 5:00 pm. a 8:00 p.m

PUBLICOS ATENDIDOS 1-2017 I1-2017
Empleados 9) 6
Estudiantes UCO 31 18
Estudiantes Colegio MAUJ 4 3
Egresados 5 1
Otros 24 21
" 69
SELECCION TORNEO LOGROS LT 49
Atleti 3000 mts. ASCUNDEPORTES Pri | . . . s . .. .
eHsmo SIS SR Participacion de la comunidad en las actividades deportivas
LLevantamiento de pesas ASCUNDEPORTES Primer lugar
1-2017 I1-2017
Taekwondo 52 Km. ASCUNDEPORTES Subcampeones
EST EMP | EGR | OTR | COL EST EMP | EGR | OTR | COL
' Juegos Nacionales
Atletismo 3000 mts. ASCgUNDEPORTES Subcampeones J— T - @ | 7om S— f— 4 pu .
Rionegro tarea 2354% 22.90%
Torneo de futbol e los Subcampeones
=, EST: Estudiantes, EMP: Empleados, EGR: Egresados, OTR: Otros y COL: Colegio
Torneo de futbol dJ Subcampeones

de todos

70
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Unidad de Salud

Orienta sus actividades a la formacion, promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad, y asistencia basica, generando espacios de educacion en
salud para la comunidad uconiana. Entre las actividades realizadas se
encuentran toma de glucometria, tamizaje de presion arterial, conferencias
sobre decisiones alimentarias y nutricionales, cursos del primer respondiente,
métodos de reconocimiento de la fertilidad, cirugia plastica segura, manejo de
la resiliencia, alimentacion saludable, actividad educativa Ildica de prevencion
de accidentes en el hogar y autocuidado;, campana ‘No a la
automedicacion”, articulo semanal para el boletin institucional “Goticas de
salud’, Programa amigos del corazon, entre otros.

Participacion de la comunidad universitaria en las
actividades de salud:

1-2017 II-2017
EST EMP | EGR | OTR | COL EST EMP | EGR | OTR | COL
689 154 5 92 500 628 542 6 86 240
15.06% 13.84%

EST: Estudiantes, EMP: Empleados, EGR: Egresados, OTR: Otros y COL: Colegio

Hogar Universitario
Santa Maria

Es una estrategia para la inclusion, en la cual se ofrece servicio de
alojamiento, alimentacion balanceada y el acompanamiento permanente de
las areas de Pastoral Especifica, Desarrollo Humano, Unidad de Salud vy
Deportes, logrando una sana convivencia y la buena comunicacion con los
padres de Familia. En el ano 2017 se atendieron 23 estudiantes en el primer
semestre y 33 estudiantes en el segundo semestre.

Dieciséis (16) Jovenes uconianos de diferentes programas académicos,
que hacen parte de la pastoral universitaria participaron en la Escuela de
Lideres Universitarios en las sedes del Central de Juventudes, en Cachipay
Cundinamarca, encuentro realizado entre el 4 y 19 de julio de 2017, La
escuela se llevd a cabo en formaciones tedrico practicas: ascética (en la
oracion), litlrgica, patridtica, deportiva y artistica. Estos jovenes vivieron
diversas experiencias que los forman para proyectarse, compartir, contribuir
a la formacion integral de muchos jovenes y guiar el camino a Cristo.

P
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Estados financieros

i £
: J

i 4
(o
I '.Jr _/

! f.‘.




Estado de resultados integral
De enero 1 a diciembre 31 de 2017 - 2016 (miles de pesos colombianos)

DESCRPCION NOTA 2016 2017 VARIACION %VARIACION
INGRESOS ORDINARIOS 19
Servicios Educativos 23.799.954 25,505.871 1706917 7%
Colegio 2.119.540 2487439 367.900 17%
Educacion continuada 2184.959 2.542.291 357332 16%
Total Ingresos por servicios 28.104.453 30.535.602 2.431.149 9%
académicos
Costos
Académicos 20 18.094.409 19.963.395 1.868.986 10%
Otros 20 2255144 2782574 527430 23%
Total costo 20.394.553 22.745969 2.396.416 12%
Excedente bruto 7.754.900 7.789.633 34.733 0%
Otros ingresos 191 5.464.508 4.259.387 (1.205121) -22%
Gestos administrativos 201 11.357.440 11.658.392 300952 3%
Oitros gastos 20.2 892772 823.619 (69.153) -8%
Resultados en actividades 969.196 (432.992) (1.402.188) -145%
ordinarias
Ingreso financieros 192 751050 720532 (30.519) 4%
Gastos financieros 20.3 1104.802 1.044.737 (60.065) -5%
Resultados financieros (353.751) (324.205) 29.546 -8%
Impuesto de renta 0 7.445 7.445 100%
Resultado neto 615.445 (764.642) (1.380.087) -224%

Mons. Dario Gémez Zuluaga
Representante Legal

Carlos Augusto Lopez Correa

Revisor Fiscal - T.P. 926 - T

Joan Sebastian Sandoval E.

Contador - TP. 226026 - T
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Estado de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2017 - 2016 (miles de pesos colombianos)

Activo NOTA Diciembre 2016 % part. Diciembre 2017 % part. Variacion
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 5 2.808.499 21% 2673302 2.0% -135197
Otros activos egivalentes 6 1.713.217 1.3% 1198.699 0.9% -514.518
Efectivo restringido 7 1511137 11% 314.756 0.2% -1196.391
Cuentas por cobrar 8 2.243189 1.7% 2.846.999 21% 603.810
Cuentas por cobrar a proyectos 8 3.446.241 2.6% 893.820 0.7% 2552422
Deterioro cartera 8 -144.310 01% -110.679 01% 33.631
Inventarios Vivero - UBV 9 1156.026 01% 138.275 01% 23.250
Inventarios libreria 9 63.246 0.0% 61.361 0.0% -1.885
Oftros inventarios 9 161157 01% 268.087 0.2% 106.950
Diferidos por licencias, software 10 317.347 0.2% 613.335 0.5% 295988
y polizas
Total activo corriente 12.234.730 9.1% 8.897.947 6.6% -3.336.783
Activo no corriente
Inversiones en sociedades asimiladas 1 1.5616.640 11% 1.632.249 1.2% 116.609
Propiedad planta y equipo 12 131.0569.396 97.3% 134.033.001 9.9% 2.973.605
Depredacion propiedad 12 -10.723.044 -8.0% -11.369.473 -85% -646.429
Activos en leasing 13 640.533 0.5% 934.058 0.7% 293.525
Activos biologicos 14 6.800 0.0% 0 0.0% -6.800
Total activo no corriente 122.500.325 90.9% 125.229.836 93.4% 2.729.510
Total activo 134.735.055 100.0% 134.127.783 100.0% -607.272
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Pasivo NOTA Diciembre 2016 % part. Diciembre 2017 % part. Variacion
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones financieras 15 299 0.0% 0 0.0% -299
Proveedores 16 1563688 1.8% 836.114 9.7% 682.527
retencion en la fuente e ICA 16 34527 04% 24933 0.3% -0.594
Impuestos por pagar 16 0 0.0% 7445 01% 7445
Acreedores y cuentas por pagar 16 948165 10.9% 556483 6.5% -391.682
Beneficios a empleados 934.852 10.7% 1023590 11.9% 88.737
Pasivos estimados y provisiones 0 0.0% 0 0.0% 0
Total pasivo corriente 2.071.431 23.7% 2.448.565 28.5% 377134
Pasivo no corriente
Credito IDEA 15 1.606.576 18.4% 1261173 14.7% -345.403
Credito Banco Popular 15 3.666.667 42.0% 3.000.000 34.9% -666.667
Préstamo Fundaciones 15 722999 83% 957.369 11.1% 234.371
Leaing 15 655.491 75% 924.751 10.8% 269.261
Total pasivo no corriente 6.651.732 76.3% 6.143.293 71.5% -508.439
Total pasivo 8.723.163 100.0% 9.591.858 100.0% -131.304
Ingresos diferidos
Ingresos anticipados matriculas 16 6.828427 58.0% 7828791 64.9% 1.000.364
Fondo - proyectos 16 4954610 42.0% 4242920 351% -711.690
Total ingresos diferidos 11.783.037 100.0% 12.071.711 100.0% 288.674
Total pasivo + Ingresos diferidos 20.506.200 20.663.569 157.370
Patrimonio
Capital universitario 112185 01% 112185 01% 0
Auxilios, donaciones y fondos 17 4309515 3.8% 4377403 3.9% 67888
Resultados ejercicios anteriores 8.183.745 7.2% 8.731.301 7.7% 547556
Ajustes a NIIF balance inicial 18 101.007.966 88.4% 101.007.966 89.0% 0
Resultado presente ejercicio 615445 0.5% -164.642 0.7% -1.380.087
Total patrimonio 114.228.856 100.0% 113.464.213 100.0% -764.641
Total pasivo y patrimonio 134.735.055 134.127.783 -607.273
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Estado de cambios en el patrimonio
Al 31 de diciembre de 2017 (miles de pesos colombianos)

Fondo social Resultados del Resultados Diferencias
(capital) Reservas ejercicio acumulados de conversion Totales

Saldo a diciembre 31 de 2016 112.185 4.309.515 615.445 8.183.745 101.007.966 114.228.856
Aumento/Disminucion del capital 0
Efecto de los cambios en

politicas contables 0
Ingresos o gastos no reconocidos 0
en el estado de rsultados

Resultado neto del periodo (1) (764.642)
Reclasificacion de resultados(2) 67888 (764.642) 0
Constitucion de reserva especial (615.444) 547556 0
Saldo a diciembre 31 de 2017 112.185 4.377.403 (764.642) 8.731.301 101.007.966 113.464.213

(1) La disminucion presentada es el resultado del ejercicio que obtuvo la universidad durante el afo 2017 por ($ 744.033)

(2) Mediante los acuerdos de consejo directivo CD - 005 del 28 de julio de 2011 y CD - 083 del 18 de marzo de 2015 se aprobaron la destinacion de los excedentes
del fondo patrimonial para ampliar el recurso a creditos educativos, estos pendientes fueron contabilizados el 28 de febrero de 2017

LAS NOTAS QUE SE ACOMPANAN SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Mons. Dario Gémez Zuluaga Carlos Augusto Lopez Correa Joan Sebastian Sandoval E.
Representante Legal Revisor Fiscal - TP. 926 - T Contador - TR, 226026 - T

L
76 Informe de gestion 2017



Estado de flujo de efectivo

Al 31 de diciembre de 2017 - 2016 (miles de pesos colombianos)

Ano 2016 Ano 2017
Flujo de efectivo en actividades de operacion 1.524.425 3.009.012
Efectivo generado por las operaciones (ingresos de la operacion - gastos de la operacion) (853.729) (791.233)
Intereses pagados (646.012) (810.378)
Impuestos pagados
Efectivo neto generado en actividades de operacion 24.684 1.407.401
Flujo de efectivo en actividades de inversion
Adaquisicion y/o venta de propiedades, planta y equipo (4.430.781) (3.260.330)
Ingresos por interesesdividendos y participacionales (+/- valoracion de instrumentos financieros) 359.290 342.469
Constitucion y cancelacion de inversiones (CDT, compra de acciones o de bonos..) (143.925) (115.609)
Efectivo neto generado en actividades de inversion (4.215.416) (3.033.443)
Flujo de efectivo en actividades de finaciacion
Recaudo y/0 pago de ingresos para terceros (proyectos, diezmos, colectas para terceros...) 416.051 (711.690)
Distribucion (cancelacion) de los ingresos de terceros, Diferido de matriculas (182.016) 1.000.364
Obtencidn o pago de préstamos y leasing 796.445 503.631
Pago de préstamos (633.363) (1.012369)
Efectivo neto generado en actividades de financiacion 397.118 (220.064)
Flujo de efectivo total en el periodo (3.793.614) (1.846.106)
Efectivo y equivalentes a efectivo al inicio del periodo 9.826.467 6.032.854
Aumento/disminucion neta del efectivo - flujo de efectivo total en el periodo (3.793.614) (1.846.106)
Efectivo y equivalentes a efectivo al final del periodo 6.032.854 4186.748

Joan Sebastian Sandoval E.
Contador - T.P. 226026 - T

Mons. Dario Gomez Zuluaga
Representante Legal

Carlos Augusto Lopez Correa
Revisor Fiscal - TP. 926 - T
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Certificacion de
Estados Financieros

El suscrito Representante Legal y Contador de la Universidad Catolica de
Oriente certifican que los estados financieros de la Institucion al 31 de
diciembre del 2017 y 2016 han sido fielmente tomados de los libros, y que
antes de ser puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las
siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros
de la Universidad, existen y todas las transacciones incluidas en dichos
estados se han realizado durante 10s anos terminados en esas fechas.

Todos los hechos econdmicos realizados por la Universidad durante los afios
terminados al 31 de diciembre del 2017 y 2016, han sido reconocidos en los
estados financieros.

Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros
(derechos) vy los pasivos representan probables sacrificios economicos
futuros (obligaciones), obtenidos por 0 a cargo de la Universidad Catolica de
Oriente.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de
acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, el cual es equivalente en
todo aspecto significativo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal y como han sido
adoptadas en Colombia.

Todos los hechos econdmicos que afectan a la Universidad han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros
consolidados.

Para constancia se firma en la Ciudad de Rionegro en el 23 de marzo de
2018

Joan Sebastian Sandoval E.
Contador - TRP. 226026 - T

L
78 Informe de gestion 2017

Fiscal Dictamen
del Revisor Fiscal

Sobre los Estados Financieros Certificados vy preparados bajo el Decreto
2420 del 2015, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del 2017

AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ORIENTE

He examinado los Estados Financieros preparados conforme a la Seccion 3
del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, el cual es congruente, en todo
aspecto significativo, con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pymes (Estandar Internacional para Pymes), por el periodo
comprendido entre el 1 de enero vy el 31 de diciembre del 2017 y 2016
(Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo v las Revelaciones
que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacion explicativa).

Los Estados Financieros Certificados, que se adjuntan, son responsabilidad
de la Administracion, puesto que reflejan su gestion, quien los prepard de
acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, asi como las directrices
de las orientaciones profesionales vy técnicas del Consejo Técnico de
Contadurfa Publica, junto con el manual de Politicas Contables adoptadas
por la Universidad Catolica de Oriente, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera. Dicha responsabilidad incluye
disenar, implementar y mantener el control interno relevante en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres
de errores de importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables
apropiadas y registrar estimaciones contables que sean razonables.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados
Financieros adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las
Normas de Auditorfa vigentes. Dichas normas exigen el cumplimiento a los



requerimientos de ética, asi como la planificacion y la ejecucion de pruebas
selectivas de los documentos vy registros de contabilidad, con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de errores materiales. Los procedimientos analtticos de revision
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al
efectuar dichas valoraciones de riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
interno  relevante para la preparacion y presentacion de los estados
financieros, mas no expresara una opinion sobre la eficacia de dicho control
interno.

En mi opinion, los Estados Financieros antes mencionados, tomados de
registros de contabilidad, presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Universidad Catdlica de Oriente, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2017, asi
como de sus resultados v flujos de efectivo terminados en dicha fecha, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.,

Ademas, conceptlo que, durante dicho periodo, los registros se llevaron de
acuerdo con las normas legales vy la técnica contable, las operaciones
registradas en los libros y los actos de la Administracion, en su caso, se
gjustaron a los Estatutos y a las decisiones del consejo Directivo. La
correspondencia, Ios comprobantes de las cuentas vy 1os libros de actas se
llevan y conservan debidamente. La Universidad Catdlica de Oriente,
observa las medidas adecuadas de control interno, conservacion y custodia
de los bienes propios y de los de terceros que estan en su poder.

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los
documentos y registros de contabilidad, de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas, en mi opinion la Universidad Catdlica de
Oriente se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las
obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en
cumplimiento de lo exigido en el articulo 11 del Decreto Reglamentario 1406
de 1999.

En el informe de gestion correspondiente al ano 2017 se incluyen cifras
globales coincidentes con los Estados Financieros examinados, vy las
actividades descritas en €l y que generaron operaciones economicas que
fueron registradas contablemente y forman parte de los Estados Financieros

Certificados. En dicho informe se menciona que la Universidad Catodlica de
Oriente al 31 de diciembre del 2017 se encuentra cumpliendo en forma
adecuada, con 1o dispuesto en la Ley 603 del 2000 sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

Expedido en Rionegro Antioquia en el mes de marzo del 2018

Carlos Augusto Lopez Correa
Revisor Fiscal - TP. 926 - T

P
Informe de gestion 2017 79

l



O
X (& Colegio Monsenor =

| Alfonso Uribe Jaramillo %Cé
: ) .y | [

O

— O

O



PERSONAL 2015-1 2015-2 2015-1 2016-2 2017-1 2017-2

Docentes y
administrativos al 43 38 33 45 45 44
servicio del colegio

Fuente Gestion Humana agosto 2017
Docentes del Colegio que recibieron titulo en el afio 2017

TiTILO PROFESIONAL | ESPECIALISTA | MAGISTER | DOCTOR | TOTAL
Docente Colegio 2 2 4
- - L1 ]
Bilinguismo

> Primera inmersion de estudiantes: > My happy hour
5 Estudiantes, acompanados por la

docente Claudia Carvajal, » Estrategia “pen pal” S. T. Bernard

participaron del campamento de  Preparatory school- MAUJ school

verano en ST. Bernard Preparatory (14 estudiantes)

School en Alabama EEUU, entre

julio y agosto. Idioma en contexto. > Cinco (5) areas en inglés (Ciencias
Naturales- Investigacion,
Educacion  Artistica,  Musica,
Educacion Fisica, Tecnologia e
Informatica)

> English Day

Prueba Saber 11 - 2017

El Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo obtuvo un destacado
desempeno en las Pruebas Saber 11 — 2017, en donde ocupo el puesto
N°122 a nivel nacional, el 12 a nivel departamental y el 1 a nivel municipal.

Preicfes y Pruebas
Saber 11°. 2014 - 2017

Puesto municipal

T T T T
A 2014 A 2015 A 2016 A 2017

[] Horizontes
El Triangulo
[ Monseror Alfonso Uribe Jaramillo
[] Anglo Espariol
[] Las Presentacion

-
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Indicadores de la Campaia de Cultura Ecolégica en el MAUJ

No. Estudiantes participantes

No. sensibilizados en
Programas Ambientales

No. Estudiantes comprometidos con la
campana una botella con amor

Productos - Num. Botellas procesadas
botellitas con amor

No. Docentes vinculados a la campana

No. Capacitaciones y sensibilizaciones
a los estudiantes

el |
- )
(@]

No. Talleres realizados

trasnversales en las areas 10

No. Actividades destacadas | 7

No. Docentes lideres de la campana [ 5

784

784

784

694

0 200 400 600 800

Estudiantes premiados y destacados

> Campedn Baloncesto Masculino (CatB): equipo representativo
del colegio

> Campedn Tenis de mesa (Cat. B): Pablo Buitrago
Deportistas destacados a nivel nacional e intenacional

> Voleibol Femenino Seleccion Colombia: Manuela lbarglen
> Campedn nacional Tenis de mesa: Pablo Buitrago

L
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Club Cientifico y

Semilleros de Investigacion

Numero de docentes
vinculados al
club cientifico

5 5
5
4
3
3
2 I
1
0

2015 2016 2017

Horas asignadas al
club cientifico en

la semana
15
12 12 12
10
5
0
2015 2016 2017

Nudmero de grupos

adscritos a Colciencias

del semillero

3
25
2
2
15
1
05
0
0

2015 2016 2017

Numero de productos
y proyectos del
club cientifico

80

62 50
60
40
17
20
; [ ]
2015 2016 2017

Personal

900
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Personal beneficiado en
Marketing educativo

784
46 8
|| —
No. de No. de No. de
estudiantes ~ docentes Personal
Administrativo

90%
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Nueva sede del
Colegio MAUJ
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(

La Universidad Catdlica de Oriente pensando en el bienestar
y desarrollo de los mas pequenos, dara apertura en el mes de
enero de 2018 a la nueva sede del Colegio Monsenor
Alfonso Uribe Jaramillo, San Juan Pablo Il; un espacio en
donde los nifios de jardin, transicion y primero, podran
desarrollar sus competencias y capacidades en un ambiente
natural y adecuado para la educacion y la diversion. La sede
estara ubicada en el barrio Cuatro Esquinas — Sector
Cimarronas.
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Oportunidades de
mejoramiento

FACTOR 1 MISION Y PROYECTO

Visibilizacién de las acciones
que en el marco de la mision
se desarrollan en la Institucion.

Acciones de
mejoramiento

Formular vy ejecutar un Plan
integral de comunicaciones
Institucional, proyectado

a 2020.

2017

Responsable

Jefede
Comunicaciones

Seguimiento junio 15

Seguimiento noviembre 15

Formular y ejecutar un
plan integral de Mercadeo
Institucional

Direccion Extension y
Proyeccion Social
Direccion Administrativa
y Financiera
Responsable de
Mercadeo

Desde comunicaciones de la UCO se viene avanzando
en el plan de mercadeo de los postgrados (Diagndstico
de los postgrados: apertura, avances y pertienenica de
los mismos, no de programas, definicion de estrategia
de mercadeo). Se decidio que se hiciera desde alla
porque la jefe de comunicaciones esta cursando la
especializacion en mercadeo y como contraprestacion
debe hacer el plan de mercadeo de los postgrados.
Desde la facultad de postgrados se viene definiendo el
plan de mercadeo de postgrados, para lo cual fue
encargada Ana Maria Buftrago quién hace parte ya de
esa dependencia.

Fortalecer los mecanismos
de seguimiento y monitoreo
alos planes operativos y de
mejoramiento, fruto de los
procesos de  planeacion
institucional y autoevalua-
cion de programas e
institucional.

Secretaria de Planeacion

Comité Aseguramiento
de la Calidad

Mediante diferentes estrategias comunicativas: reunion
de decanos y coordinadores, encuentros con decanos
y sus docentes, simulacros de los programas que se
presentan para renovacion de registro calificado y para
reacreditacion, correos electronicos y desde las
auditorias internas se trabaja en generar conciencia de
la- importancia de los seguimientos a los planes
operativos y de mejoramiento

Durante el proceso de auditorias internas, se continuo la
sensibilizacion sobre la importancia de los planes
operativos y sus seguimientos, haciendo de estos una
herramienta de apoyo a la gestion.

Implementar en la Escuela
del  Maestro acciones
tendientes a desarrollar en
los docentes competencias
para formar en liderazgo
con enfoque social y
emprendimiento.

Facultad Educacion

En el ano 2017, en el mes de febereo se estructuraron
4 diplomados diferentes para la escuela del maestro
para desarrollar durante todo el afo as:

Diplomado formacion para la ensefianza y gestion de la
investigacion.

Diplomado aproximacion a la didactica, el curriculo vy la
investigacion en la educcaion superior

Diplomado para las Didacticas especificas

Los diplomados planeados se desarrollaron segun lo
programado en sus tematicas y tiempos.

Determinar lineamientos para
el desarrollo  de estrategias
pedagogicas y didacticas
que fortalezcan el liderazgo
con enfoque social en los
estudiantes.

Direccion Académica

Ajuste en el reglamento estudiantil en relacion con las
modalidades de trabajo de grado en donde se determi-
na autorizar la participacion en proyectos de
proyeccién social, misiones y brigadas; igualmente la
participacion como auxiliares de investigacion en
ptroyectos intitucionales; ambos escenarios diversifican
los productos a entregar.

Diplomado Gestion para la excelencia universitaria

Ajuste a la politica de practicas aprobado mediante
acuerdo CD 015 del 3 de mayo de 2017, en esta se
determinan 14 modalidades de practica aplicables a las
diversas facultades, dentro de estas se identifican
estrategias de impacto directo en las comunidades

Crear la Escuela de
Liderazgo UCO.

Rectoria

L
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Oportunidades de
mejoramiento

Acciones de
mejoramiento

2017

Responsable

FACTOR 2. ESTUDIANTES Calificacion 9.4%

Compromiso del estudiante
frente a sus deberes y derechos

Revisar y ajustar las
estrategias de difusion del
Reglamento estudiantil

- Difundir ampliamente
convocatoria a participar en
cuerpos colegiados

- Socializar ante la
comunidad academica a los
representantes elegidos de
los cuerpos colegiados.

Comunicaciones
Secretaria General

Seguimiento junio 15

Seguimiento noviembre 15

Mediante Resolucion RE-010 del 8 de febrero de 2017
se abrio la convocatoria para eleccion de representates
de docentes a Consejo Directivo y estudiantes a los
Consejos de Facultad, para el periodo 2017-2019. La
convocatoria a participar al igual que los resultados
fueron socializados a la comunidad mediante volantes,
redes sociales. Docentes y estudiantes "Postulate a las
elecciones a cuerpos colegiados" - requisitos.

Resultados elecciones de representantes al consejo
directivo y consejos de facultad.

Evidencias en Secretaria General.

Alinear las acciones que se
tienen en la institucion para la
accesibilidad, el acompana-
miento, la inclusion vy la
permanencia, mejorando su
control 'y seguimiento vy
posibilitando la medicién del
impacto.

Direccion de Bienestar
y Pastoral
Trabajo Social

Poltticas de acceso a la educacion superior. Ayudas
econdmicas: convenio multiestudio, convenio CEQ,
convenio con la Gobernacion de Antioquia, convenio
con la fundacion Néstor Sanin, convenio con la
fundacién Marina Orth, convenio becas afo de la
misericordia, convenio con el Centenario  Rotario,
convenio con lafuerza aérea,convenio con la Fundacion
Ave Maria,convenio con Cotrafa, convenio con Aldeas
Infantiles SOS, convenio con Fraternidad Medellin -
Aurelio Llano,convenio UCO - Rionegro - Licenciatura en
primera infancia, descuento victimas,convenio con
Coomeva, convenio con Fusoan.

Desde Pedagogo v las éreas académicas se esta
trabajando en las mentorias, las tutorias y las asesorias
psicologicas para fortalecer el acompafamiento
estudiantil, mejorando su  control y seguimiento y
posibilitando  la medicion del impacto.

Una estrategia para la divulgacion de las polticas es el
acompafamiento de la Psicologa Marfa Janneth en los
procesos que desarrolla la Direccion de Extension y
Proyeccion Social (orientacion vocacional en colegios,
visita de estudiantes a la universidad, convivencias).
Consolidacion  del programa de mentorias  como
estrategia del Departamento de Ciencias Exactas, en el
1-2017  se atendieron 86 estudiantes quienes
estuvieron acompanados por 10 docentes y en el
2-2017 se atendieron 74 estudiantes quienes estuviron
acompanados por 6 docentes. Durante el segundo
semestre las psicélogas trabajaron los estudiantes de la
catedra de proyecto humano "Haciendo del estudio un
habito" en la cual participaron 300 estudiantes.

P
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FACTOR 3. PROFESORES Calificacion 10.7%

La mejora en el proceso de
admision y compromiso
institucional del docente
para su ejercicio profesoral

Actualizar la reglamenta-
cién concerniente a la
eleccion de los represen-
tantes a los cuerpos
colegiados, teniendo en
cuenta  incorporar la
retroalimentacion
rendicion de cuentas que
estos deben hacer a la
comunidad académica

Secretaria General

RE-057-2017 del 29 de sertiembre de 2017.

Fortalecer la difusion vy
empoderamiento del
estatuto docente  utilizando
diferentes estrategias

Direccion Academica

En el primer semestre del afo se efectuaron desde el
CICEP los andlisis y se presentaron los ajustes al
Consejo Academico y al Consejo Directivo; con estas
respectivas aprobaciones se procedid a actualizar el
documento final y el gjuste al instrumento llamado
simulador.

Facultad de Derecho: se realizd socializacion en Junta
de Decanos vy Facultad de Derecho: se socializd en
Comité de Curriculo. Ver acta

Facultad de Ingeniaras se ha avanzado en la socializa-
cion a grupos pequencs .

Facultad de Ciencias Sociales: se realizd socializacion
en Consejo de Facultad, adicionalmente se hizo el
simulador con los nuevos ajustes

Facultad de Humanidades: se socializa de manera
personalizada y se motiva a participar del proceso

Facultad de Agropecuaria: se ha tratado el tema desde
el Comité de Curriculo, pero es necesario motivar a 1os
Docentes en su aplicacion.

Se efectia convocatoria de escalafon docente median-
te Circular N°08 - 2017 Direccion Academica - 28 de
septiembre de 2017.

Facultad de Ciencias de Salud: Se compartié el
simulador a los Docentes los cuales realizaron el
ejercicio, se revisé el estatuto docente, motivo visita de
pares académicos

Facuttad de Ciencias Econdmicas y Contables: el
equipo de trabajo lo conocen y participan en el proceso
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Oportunidades de
mejoramiento

FACTOR 3. PROFESORES Calificacion 10.7%

LLa mejora en el proceso de
admision y compromiso
institucional del docente
para su ejercicio profesoral

Acciones de
mejoramiento

Definir ~ lineamientos  de
planeacion curricular  para
lograr una mayor eficiencia

2017

Responsable

Direccion Académica
Consejo Académico

Seguimiento junio 15

Aplicar planes de trabajo y evaluacion cualitativa
(evaluacion de desempeno)

Va en proceso con los asistentes académicos vy el
Departamento de Sistemas, se debe definir el formato
para el desarrollo, tener en cuenta la evaluacion del
semestre para docentes de céatedra, medio tiempo vy
tiempo completo.

Con la direcciéon académica en compafiia del Director
Académico, la asistente académica, la jefe de autoeva-
luacion vy acreditacion, se viene adelantando una
prueba piloto de evaluacién de desempefo para el
personal docente, donde se definid iniciar este
semestre esta prueba con el Departamento de cienclas
exactas una evaluacion cualitativa y cuantitativa en un
sistema integrado de evaluacion docente (ver informe
de la asistencia académica). Al tiempo con el departa-
mento de Sistemas se esta en la etapa de formulacion
del requerimiento para el desarrollo.
Segun el avance vy resultados se contemplara para
docentes catedréticos

Analisis y ajuste del instrumento de asignacion académi-
ca con el acompanamiento de la oficina de gestion
humana y el departamento de estadistica y analitica. Dir.
Academica. Oct -2017

Seguimiento noviembre 15

Aplicacion del instrumento ajustado en todas las
facuttades relacionado con la asignacion académica
y tabulado vy analizado por el departamento de
estadistica y analftica

Revisar y ajustar el proceso
de induccion, para que
permita brindar informacion
general, amplia y suficiente al
empleado de su rol dentro
de la universidad fortalecien-
do su sentido de pertenen-
cia y la seguridad para
realizar su trabajo de manera
auténoma.

Gestion Humana

Evaluacion desemperio, cumplimiento organigrama,
asegurando la formacion
.Contenido induccion virtual

JInduccion cétedra

Plan de cultura

.Desde el enfoque por competencias a todo el personal
de planta se le evaluan las competencias organizaciona-
les, con el desarrollo y fortalecimiento con el plan de
cultura organizacional, se busca su fortalecimiento.
Se vliene actualizando la herramienta de induccion
virtual

Con las actividades integradas con la Direccion de
Bienestar y Pastoral, se fortalece la identidad y mejorar
el sentido de pertenencia

Revisar, ajustar y socializar
los procedimientos estableci-
dos para la gestion del
escalafon docente.

Direccion Académica
CICEP

En el primer semestre del ano se efectuaron desde el
cicep los andlisis y se presentaron los ajustes al consejo
académico vy al consejo directivo; con estas respectivas
aprobaciones se procedié a actualizar el documento
final'y el gjuste al instrumento llamado simulador.

Apertura de Convocatoria estatuto docente circular
de direccién académica 08 de 2017
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Oportunidades de
mejoramiento

FACTOR 3. P

LLa mejora en el proceso de
admision y compromiso
institucional del docente
para su ejercicio profesoral

Acciones de
mejoramiento

2017

Responsable

ROFESORES Calificacion 10.7%

Estructurar un plan de relevo
generacional en la planta
docente de tiempo comple-
to.

Direccion Acadéemica
CICEP

Seguimiento junio 15

No se ha trabajado Derecho, Ingenierias, Ciencias
Sociales, Humanidades.

Facultad de Agropecuaria: se ha tenido una estrategia
para ir cambiando la planta docente, sobre todo el tema
disciplinar de los programas

Facultad de Ciencias de la Salud: los programas son
nuevos, los Docentes son relativamente jovenes

Facultad de Ciencias Econdmica y Contables: Se
disefd plan de relevo generacional

Seguimiento noviembre 15

El Cicep consolida las solicitudes de las facultades en
relacion a la vinculacion de docentes; en tal sentido se
tiene un plan de vinculacion o formacion posgraduada
a nivel institucional ; igualmente dado los procesos de
reacreditacion de los programas de Contaduria Publica
y Comercio Exterior se elaboré un plan de vinculacion el
cual esta aprobado por el CICEP en el acta numero 12
del 20 de octubre del 2017.

Motivar a los docentes a su
vinculaciéon a las siguientes
bases de datos: ORCYD,
RESEARCH GATE, IRALIS y
GOOGLE SCHOOLAR

Director Académico.
Director Investigacion
y Desarrollo

ORCYD es un portal para la asignacion de Identificado-
res de Autor de investigadores y colaboradores,
RESEARCH GATE es un portal de enlace colaborativo
para investigaciones e investigadores.

IRALIS es un sistema de estandarizacion de firmas de
autores académicos

GOOGLE SCHOLAR es un buscador de documenta-
cion cientifico-académica que recupera informacion de
diversos portales web

Se han realizado capacitaciones con los grupos de
investigacion, en donde se ha fomado en el tema de
visibilidad de los investigadores.

No se ha trabajado Derecho, Ingenierias,

Ciencias Sociales: Se realizd capacitacion con 1&D ver
lista de asistencia

Facultad de Humanidades: Se dio las siguientes
indicaciones ala planta Docente, todos con hoja de vida
en el CVLAG, crear ORCYD y de manera voluntaria el
RESEARCH GATE.

Facultad de Agropecuaria: Los Docentes han realizado
las capacitaciones pertinentes desde Biblioteca e
Investigacion y Desarrollo

Facultad de Ciencias de la Salud: se realizd capacita-
cion con la Direccion de Investigacion y Desarrollo
Facultad de ciencias econdmica y administrativas: se
tiene Docente Asesor para trabajar todo el tema
investigativo y de bases de datos

Se desarrollo el diplomado de la escuela del maestro
llamado "Diplomado en formacion para la ensefanza y
la gestion de la investigacion'.  En este se sirvieron por
el Director de Investigacion 3 médulos relacionados con
la gestion de las redes y bases de datos a los docentes
de la institucion.
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FACTOR 3. PROFESORES Calificacion 10.7%

La mejora en el proceso de
admision y compromiso
institucional del docente
para su ejercicio profesoral

Ejecutar la movilidad
docente, redes, convenios y
demas acciones prevista en
el plan de internacionaliza-
cion 2016-2020

Jefe de Internaciona-
cionalizacion
Decanos
Coordinadores

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS Calificacion 8.3%

Integralidad de los procesos
academicos

Revisar y compilar en un
documento  los lineamien-
tos de las polticas académi-
cas y de gestion curricular
de la institucion.

Direccion Académica
Consejo Académico

Administracion de Empresas, una estudiante se
encuentra en voluntariado internacional con la OMC en
Estados Unidos y tres estudiantes se postularon para la
Beca Botin.

Facultad de Derecho: con la Universidad de Minnesota,
NEWARK;, Universidad de Antioquia: se tiene carta de
intencion para participar un capftulo de una investiga-
cion, “"sobre demandas ciudadanas de acceso a la
justicia™.

Facultad de Ingeniarfas: no se ha trabajado, el Decano
fue a México contacto con la UNAC y ANAUC
Facultad de Ciencias Sociales: se gestiona con la
Universidad de Flores en Argenting, revisando las
condiciones iniciales

Facultad de Humanidades: continuar con las redes de
investigacion con las mismas Universidades Catolicas
de Colombia, REDIFAN, TEORED

Facultad de Ciencias de la Salud: Se realizé la salida a
Brasil con Docentes y Estudiantes del programa de
Nutricion y Dietética y de Enfermeria, en una pasantia
presentando los programas de la Facultad.

Facultad de Agropecuaria: el Docente Carlos Giraldo en
Ecuador participd con una ponencia en Sistematica de
género mechanitos (LEPIDOPTERA: ITHOMINE), El
Docente Samir Julian participd en el Congreso Nacional
de Zootecnia, el Docente Julian Aguilar y la Decana
Amada Pefia en Marco del convenio COMBECOL en
Bahia Solano

Facultad de Ciencias Econdmica y Administrativas: salié
Carlos Mario Vargas a México Congreso Internacional.
Direc. Academica - Oct 2017

En el primer semestre del ano se ha analizado y
estructurado polticas y lineamientos previos que son
necesarios para estructurar un documento final de
planeacion curricular,

En proceso de andlisis:

Ajuste politica de practicas

Ajuste politica de lenguas estranjeras

Ajuste a la politica de investigacion

Polttica para el proceso de tramites de programas
académicos ante el CONACES Y CNA

Aprobado por  Consejo Directivo: Reglamento de
posgrados

Movilidad de 25 Estudiantes de las Facultades de
Ciencias Agropecuarias, Ingenierias, Ciencias Economi-
cas y administrativas, Ciencias Sociales, Ciencias de la
Eduacion y el Colegio Mons. Alfonso Uribe Jaramillo.

18 estudiantes de otros paises en la UCO en las
facuttades de Ingenierias, Ciencias Economicas vy
Administrativas, Ciencias de la Educacion, Derecho,
Ciencias Sociales, Salud, y Teologia y Humanidades.

59 docentes de otros paises en la UCO, en las

facuttades de: Ciencias de la Salud, Ciencias Economi-

cas y Administrativas, Derecho, Ciencias Sociales,

Ié]gdenierl’a, Educacion, Agronomia y Teologia y Humani-
lades.

Se lograron resultados  de convenios con 13 Institucio-
nes.

Detalles en Informe de Internacionalizacion.

Determinacion del calendario académico integral
En proceso para aprobacion Consejo Académico

Polttica de Virtualidad

Protocolo de homolacion externa a estudiantes
Protocolo de articulacion y reconocimiento de saberes
de técnicos laborales.

Politica de planeacion curricular.

Aprobadas Consejo Directivo

Actualizacion Polttica de Investigacion
Actualizacion Polttica de Lenguas Extranjeras
Actualizacion Polttica de Précticas
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS Calificacion 8.3%

Integralidad de los procesos
academicos

Revisar y ajustar las
estrategias  para desarrollar
la competencia de segunda
lengua en los estudiantes y
docentes.

Centro de Idiomas

En el Consejo académico del 27,/07/2017 se aprobod la
reforma a la politica de lengua extrajera con los ajustes
pertinentes para cumplir con este objetivo.

Mediante Acuerdo CD-016-2017 del O3 de cctubre de
2017, se modific la politica de fortalecimiento del Inglés
como lengua Extranjera

Actualizar los  lineamientos
para el uso de las tecnolo-
glas de la informacion en los
procesos académicos.

Direccion Académica

En proceso para aprobacion Consejo Académico

Polttica de Virtualidad

Avanzar en la acreditacion de
los programas de posgrado
y pregrado  que cumplen
condiciones para someterse
al CNA

Direccion Académica

Revisar vy actualizar los
lineamientos para la apertura
de programas académicos y
definirlos para el cierre y
extension de los mismos.

Direccion Académica
Consejo Académico

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL Calificacion 4.5%

Apropiacion de la internacionaliza-
cién como proceso que apoya las

funciones sustantivas

Gestionar procesos de
doble titulacion

Decanos
Coordinadores

En el Consejo académico del 27/07/2017 se aprobo la
reforma a la polftica de lengua extrajera con los ajustes
pertinentes para cumplir con este objetivo.

El Consejo Directivo mediante el acuerdo CD-025 (30

de noviembre de 2017) actualiza el tramite interno para

la creacion, modificacion, renovacion o inactivacion de

%rogramas académicos de la Universidad Catdlica de
riente.

Socializar a la comuni-
dad  universitaria  la
poltica y el plan de
internacionalizacion
2016 - 2020

Decanos
Coordinadores

Facultad de Salud, se compartio la informacion sobre
internacionalizacion, a los docentes por correo electroni-
co, en la reunion del 28 de agosto se pretende
actualizar y en Consejo de Facuttad de la misma fecha
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL Calificacion 4.5%

Apropiacion de la internacionaliza-
cién como proceso que apoya las
funciones sustantivas

Definir  la ruta para la
internacionalizacion  en
los  programas  de
postgrado

Decano Posgrados

La ruta se encuentra definida en el Proyecto educativo
del programa (AVE) .

Asegurar que los
docentes que adelantan
postgrados en universida-
des del exterior realicen
actividades de interaccion
académicas o investigati-
vas con dicha institucion.
Garantizar el compromi-
s0 en contrato becario.

CICEP
Departamento
Juridico

Los estudiantes de posgrado avalados por el CICEP
cuentan con su contrato becario vigente, en este se
describen las responsabilidades de relacionamiento
interinstitucional.

Ver informe CICER.

Fortalecer la oficina de
relaciones internacionales
con el talento humano y
recursos necesarios para
su buen desempeno.

Rectoria

Establecer un protocolo
en el cual se incluya los
compromisos que
adquieren los estudiantes
que hagan parte de
procesos de movilidad
nacional e internacional.

Comite de
Internacionalizacion

Definir  protocolos 'y
procedimientos de
internacionalizacion, con
base en las polficas del
ICE

Jefe de Internacionali-
zacion
SICE

Se definieron las herramientas para reporte y sistemati-
zacion de la informacién de todo el proceso de
internacionalizacion.

Se articuld con el departamento de estadistica vy
analttica.

Los formatos han sido codificados y estéan dentro del
SICE v el listado maestro de documentos.
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Oportunidades de
mejoramlento

FACTOR 6.

Acciones de
mejoramiento

Hacer un analisis
conducente a estable-
cer la ruta de investiga-

cion desde basica,
media,  pregrado vy
postgrado - incluye

semilleros, teniendo en
cuenta las  diferentes
metodologias y horarios

2017

Responsable

INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Cal

Direccion  Investiga-
cién y Desarrollo

Seguimiento junio 15

ificacion 6.9%

Desde el dplomado que se
encuentra en  ejecucion,  en
gestion para la investigacion vy la
investigacion cientifica, se estan
identificando las fortalezas de los
docentes y realizando un diagnos-
tico de cada uno de ellos.

Seguimiento noviembre 15

En reunion de Junta de Decanos en los meses de septiembre y octubre

se analizd para cada una de las Facuttades, los siguientes temas:

* Requisitos que debe cumplir el estudiante para realizar y aprobar el

Trabajo de Grado (etapas del proceso).

* Modalidades bajo las cuales el estudiante puede desarrollar el Trabajo

de Grado.

;Aoorr)wpaﬁamiento al estudiante (perfil y responsabilidades del Docente
SEesor;

* Evaluacion del Trabajo de Grado (resultados o productos).

{Como se artlcu\an la Direccién de Investigacion y Desarrollo, y la

Direccién de Extension y Proyeccién Social a las modalidades de

Trabajo de Grado v la evaluacion de los resultados o productos?

Luego de finalizado el debate con las Facultades, se propuso elaborar

una propuesta de programacion para al periodo académico 1-2018 por

concentracion de dia y franja horaria para el primer curso en Metodolo-

gia de la Investigacion (o denominacion equivalente seguiin cada plan de

estudio), si bien se realizd la propuesta, esta no fue acogida por las

Facultades.

De acuerdo a estas revisiones se acordd la actualizacion del MEI

(Manual de Estilo para la presentacion de trabajos de investigacion). Y la

actualizacion del reglamento estudiantil de pregrado en lo correspon-

diente al capitulo Xl del trabajo de grado.

Para el caso de posgrados ya desde la decanatura se tiene la ruta de

investigacion y esta oficializada en el reglamento de posgrados.

*

El fortalecimiento de la investiga-
cion formativa en los diferentes
niveles de la educacion

Realizar diplomado sobre
formacién en  investiga-
cion para docentes de
tiempo completo, medio
tiempo y cétedra,

Facultad de Educacion

Diplomado que inicio en el mes
de junio de 2017, con la
asistencias de 52 docentes.

En el marco de la Escuela de Maestro, se desarrollo el Diplomado:
Formacion para la Ensefianza y Gestion de la Investigacion, coordinado
por la Facultad de Ciencias de la Educacion vy la Direccion de Investiga-
cion y Desarrallo.

Al diplomado asistieron 52 docentes de las diferentes Facultades, los
temas abordados fueron:

1. Presentacion de los participantes, expectativas de formacion en el
diplomado y diagnostico

2. Componente La Formacion en investigacion en la UCO.

3. Epistemologia y Paradigmas en Investigacion en Ciencias Naturales y
Exactas

4. Epistemologia y Paradigmas en Investigacion en Ciencias Humanas

5. Epistemologia y Paradigmas en Investigacion en Ciencias Sociales

6. Panel sobre investigacion con invitados la direccion de investigacion,
académica y la decanatura de Posgrados.

7. Conceptualizacion: Fases/momentos en el desarrollo de los procesos
investigativos.

8. Aclaraciones conceptuales y metodoldgicas. Construccion interdiscipli-
nar

9. Vigilancia tecnoldgica

El diplomado esta construido por fases, se espera iniciar la Il Fase en el
semestre -2018.
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Oportunidades de
mejoramlento

FACTOR 6.

El fortalecimiento de la investiga-
cion formativa en los diferentes
niveles de la educacion

Acciones de
mejoramiento

2017

Responsable

INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Cal

Definir politicas y
estrategias de ensenan-
za y aprendizaje de la
investigacion en  la
formacion postgraduada
y actualizar el reglamen-
o de posgrados

Decanatura de
Postgrados

Seguimiento junio 15

ificacion 6.9%

Se aprobd por el Consejo
Directivo el reglamento  de
posgrados. Acuerdo CD-002 de
2017

Seguimiento noviembre 15

El reglamento de posgrados ya esta aprobado, se encuentra disponible
en la web: http;//www.uco.edu.co/reglamentos/Documents/Acuer-
do%20CD-002%20-%202017%20(Reglamento%20de%20Posgrados
%20UCO).pdf

Establecer un modelo
que permita evidenciar el
impacto de la investiga-
cion en el curriculo y los
semilleros.

Direccion
Investigacion y
Desarrollo

Para esta accién de mejora se presentd el proyecto de investigacion: Conceptos y
metodologias para desarrollar evaluaciones de impacto de egresados, investigacion,
internacionalizacion y extension en la educacion superior. Liderada por la docente
Carolina Rincon Zapata y Adriana Pérez Cadavid, como el proyecto es tan amplio en
la primera fase se tiene el proceso para la evaluacion de impacto de egresados,
internacionalizacion y extension en la educacion superior, Para el caso de investiga-
cion se tiene contemplado realizarlo en el 2018 con el acompanamiento de la
profesora Claudia Aponte.

Desde la Coordinacion de Semilleros se desarrollé una metodologia para determinar
el impacto académico y social de los semilleros de investigacion el cual tiene como
producto un articulo sometido a evaluacion: "Semilleros de investigacion, comunida-
des que trascienden territorios: experiencia de la Universidad Catolica de Oriente". Se
adjunta el documento, no se aprueba su divulgacion porque esta en proceso de
evaluacion de pares académicos.

Entre los impactos més importantes de la puesta en marcha de los semilleros de
investigacion en la universidad es haber servido y servir de referente mediador para
la creacion de la red de semilleros de investigacion en otras instituciones del territorio
con las que se hace Red interinstitucional y Red Local para apoyo a semilleros de
Investigacion, asi como la vinculacion de”semilleristas infantiles en los territorios
urbanos y su extension a lo rural afectado en especial a los lugares afectaros por la
violencia. Se destaca también la gestion de recursos para la realizacion de investiga-
ciones con vinculacion del sector empresarial y oficial.

Actualizar las polticas y el
plan de publicaciones en
la UCO v la visibilidad de
las mismas.

Direccion
Investigacion y
Desarrollo
Fondo Editorial
y Desarrollo

Se han realizado socializaciones
en el Comite de Investigacion y
Desarrollo, para el ajuste a la
poltica de investigacion, se
espera tener el documento final
en el mes de septiembre.

Plan de publicaciones: se viene
adelantando el catdlogo de los
libros que se han editado desde
el Fondo Editorial Universidad
Catolica de Oriente, y se adelanta
el Catélogo de Investigacion,
donde se da a conocer los
proyectos ejecutados en los
Ultimos seis afos.

La poltica de investigacion se costruyd en el Comité de Investigacion y
Desarrollo, fue socializada por medio de un comité ampliado, donde se
invité a la Direccion Académica y la de Extension y Proyeccion Social, al
proceso de innovaméter, a los lideres de los grupos de investigacion, y por
medio de la metodologia Philips 66 se contruyd un borrador y se empezo el
debate y andlis de cada uno de ellas.

El acuerdo fue socializado en las instancias requeridas y aprobado por el
Consejo Directivo por medio del Acuerdo CD-017-2017 (Actualizacion
Poltica de Investigacion), por medio del cual se actualizan la Polttica y el
Sistema de Investigacion, Desarrollo e innovacion de la Universidad Catdlica
de Oriente - SIDi -

Para el caso de las publicaciones, por solicitud de Secretaria General, se
presentd el proyecto de Reglamento del Fondo Editorial para aprobacion
definitiva por el Comité del Fondo; las actas de esta aprobacion deberan ser
presentadas al Consejo Académico, en cuanto se obtenga el espacio de
programacion de parte de la misma Secretaria General.

El Catalogo del Fondo Editorial esta en proceso de ajuste de precios, que se
relaciona con acuerdos con el area financiera de la Umver&dad El Catalogo
de Investigacion esté en fase final de correccién de estilo.
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Oportunidades de
mejoramlento

Mejoramiento de las estrategias
de generacion de nuevo
conocimiento y transferencia de
los resuttados de investigacion

Acciones de
mejoramiento

Fortalecer espacios vy
equipos para la
investigacion.

2017

Responsable

Direccion  Investiga-
ciény Desarrollo
Direccion Administra-
tiva y Financiera

Seguimiento junio 15

Adecuacion de espacios como
laboratorios  de  Biologia
Biotecnologia, y Suelos.

FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Calificacion 6.9%

los

Molecular,

Seguimiento noviembre 15

Adecuacion de espacios como:

1. Biologia Molecular (prestacion de servicios y apoyo
académico) Compra de equipos y reactivos.

2. Biotecnologia (prestacion de servicios y apoyo
académico). Compra de equipos, bireactor, autoclave,
miCroscopio.

3. Suelos (apoyo académico). Adecuacion del laboratorio
luego del traslado de Suelo Vital como laboratorio para la
prestacion de servicios.

4. Laboratorio de poscosecha (apoyo aoademlco) Se
socializa para el apoyo del programa de nutricion y
dietética.

5.En Santa Marfa se contruyo invernadero para la produc-
cién de plantas aromaticas y condimentarias.

6. En la UCO, se realizd mantenimiento a los invernaderos
que soportan procesos de investigacion.

Redefinir el plan de
accion de los grupos de
investigacion, para su
arficulacion  con  la
academia y la extension.

Direccion  Investiga-
cion y Desarrollo

Los planes de accion de los grupos

de

investigacion se encuentran redefinidos,

en donde se tienen acciones desde

lo

académico, investigativo y de extension.

El plan de accion de los grupos de investigacion se
contruye con cada grupo, con el fin de identificar los
proyectos y acciones que vienen adelantando, en: 1.
investigacion formativa, 2. extension y 3. investigacion
cientifica.

Se revisa la participacion de los programas academico, y
como se articulan con las lineas de énfasis de los
programas.

Mantener y dinamizar la
revista UCO y Kénosis
para la  divulgacion
cientifica de docente y
estudiantes de pregrado
y postgrado.

Direccion  Investiga-
cion y Desarrollo

Revista UCO. Coordinador editorial - Pbro.

Daniel Pérez. Se tienen dos vélumenes
evaluacion.

en

Revista Kénosis. Coordinadora editorial

Natacha Ramirez, esta al dia en
volumenes de la revista.

los

Revistas Kénosis: Salio la revista N° 8, que corresponde al
primer semestre 2017; lo que representa un retraso de un
semestre. La editora de la revista presentd un informe al
Comité del Fondo Editorial sobre las inconveniencias en
cuanto a tiempo y medios de trabajo, asi como sobre la
dificuttad de sostenimiento de la publicacién. Un resumen
de esta informacion fue presentado por la editora
directamente al director académico. El Fondo Editorial
evaluara el estado de la revista a comienzos de 2018-1,
para determinar si los recursos necesarios estan disponi-
ble o, caso contrario, recomendar el cierre definitivo de la
publicacion.

Revista Bionatura: Se imprimieron los nimeros 2, 3y 4
(ano 2016). Se estéa organizando la impresion de la revista

5 (primer trimestre 2017). Para el resto, se espera la
firma de un acuerdo entre la UCO v el Dr. Santiago Vispo
para el sostenimiento de la revista.

L
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Oportunidades de
mejoramiento

Consolidacion de sinergias entre
la extension y proyeccion social
con las funciones de docencia e
investigacion y el entorno

Acciones de
mejoramiento

TOR 7. PERTINEN

Fortalecer los proyectos
con cooperacion
nacional e internacional.

Responsable

Direccion Académica
Direccion de
Investigacion

Direccion de Extension
y Proyeccion Social

Seguimiento junio 15

lificacion 12.1%

Desde Investigacion se ha participado de convocatorias
como 1. Colombia Cientifica (Aguacate) . 2. Joven
Investigador (Ensefanza fisica). 3. Colciencias (Amarylli-
daceas tratamiento céncer). 4. CYTED (Seguridad
alimentaria).

Desde la direccion de extension se presentd al fondo
Chile el proyecto : "Cooperacion para la Implementacion
de Programas de Acceso Inclusivo, Equidad vy
Permanencia en la Educacion Superior en Universida-
des de América Latina y Africa’. El proyecto fue presenta-
do por la UCO con la Universidad de Chile,Cape Town
University (UCT), Sudéfrica y Universidad de Cuyo
(UNCUYO), Argentina. Se esta a la espera de respuesta.

Seguimiento noviembre 15

Crear un mecanismo o
modelo  para sistemati-
zar 'y evaluar los
programas de extension
y proyeccion social

Direccion de
Extension y
Proyeccion Sociel

Se viene avanzando en el proceso, se expuso en el
comité de extension y proyeccion social algunos elemen-
tos a considerar para la evaluacion y sistematizacion.

Revisar y actualizar
lineamientos y
estrategias para la
educacion continua de
la UCO

Direccion Académica
Direccion de
Extension y
Proyeccion Social

Desde el comité de extension y proyeccion social se
soclalizé por parte de educacion permanente los criterios
que hasta el momento han guiado esta actividad, se le
hicieron aportes y la idea es que se complemente o que
se tiene y se genere el documento con los lineamientos
para que este sea aprobado en el Consejo Académico

Se aprob6 por el Consejo academico los
lineamientos de educacion continua UCO

Articular al plan de
extension institucional,
proyectos, programas y
actividades a realizar
por las facultades vy los
grupos de investigacion

Direccion de
Extension y
Proyeccion social

Desde la direccion de extension se presentaron los
lineamientos que deben tener presente las facultades
para la realizacion del plan. Sin embargo, esto va atrazado
porque las facultades todavia no tienen definido hasta
ahora sus PEFR

La Facultad de Ciencias de la Salud, esta vinculada a los
procesos de Extension de las Misiones vy las brigadas
principalmente.

Fortalecer las lineas de
accion 'y proyeccion del
Centro de Estudios
Territoriales para un
mayor Compromiso con
la Region

Centro de Estudios
Territoriales

Direccion de Extension
y Proyeccion Social
Grupo Gestion del
Conocimiento

La linea que se viene fortaleciendo es la de formacion de
lideres polticos vy sociales, mediante una oferta de
formacion. Se realizo el diplomado en estudios territoria-
les con mas de 80 participantes entre consejales, lideres,
personas del sector privado y estudiantes universitarios.
LLos recursos del CET son muy limitados vy el fortaleci-
miento de las otras lineas van lentas.
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TOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL Calificacion 12.1%

Se ha estructurado v fortalecido las siguientes lineas de
accion:

Participacion de los graduados en la evaluacion
curricular y en la vida institucional.

Consolidacion de sinergias entre

Con a8 ncionce de dodencae | SHegas, progiamas Jefo Egrosados
y acciones dirigidas a

investigacion y el entorno los graduados

Fortalecer las Servicios ofrecidos para estimular la incorporacion de

los graduados al mundo laboral.

Sistemas de Informacion y seguimiento a graduados
Proceso Comunicacional y relacional

Vinculacion a Redes. .

FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION Calificacion 5% Durante este ano el departamento de sistemas ha

venido trabajado muy de la mano con el departamento
de estadistica y analttica para confeccionar informes
necesarios para academia, procesos de acreditacion y
administracion.

El proceso es el siguiente:

* En conjunto disefamos la MetaData de la informacion
(campos, forma del dato, orden, tamario) y la periodici-
dad de actualizacion de los datos (1 hora, 24 horas, 1
semana).

* Una vez confeccionada la estructura de los datos
necesaria para los reportes objetivo, el departamento de
sistemas desarrolla las consultas a la base de datos.

* El departamento de sistemas disefa la estrategia de
automatizacion de las consultas creadas.

Integrar los sistemas de E%%figﬂade * El departamento de sistemas crea los procesos de
informacion y estadistico integracion para subir los archivos resultantes de las
El fortalecimiento del sistema de de la Institucion. gepartamento de consultas  con la estructura  solicitada por el
autoevaluacion institucional, para istemas departamento de estadistica y analttica, al servidor de
la contribucion al desarrollo de BIG DATA con la periodicidad definida.
los procesos de planeacion y *H dep‘artamehrjto de Iegtadl’gﬂcay anagica tomad(;orrjo
autorregulacion insumo los archivos elaborados por sistemas v disefia

las férmulas y reportes necesarios.

e El departamento de estadistica y analtica hace
pruebas v solicita los cambios y mejoras necesarias a
sistemas.

¢ El departamento de estadistica y analitica pone a
disposicion de los usuarios los reportes construidos.

La sincronia y articulacion entre los dos departamentos
es total y hemos logrado integrar la data de la
universidad con los reportes disefiados por estadisticay
analitica.
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Oportunidades de
mejoramlento

El fortalecimiento del sistema de
autoevaluacion institucional, para
la contribucion al desarrollo de
los procesos de planeacion y
autorregulacion

Acciones de
mejoramiento

SOS DE AUTOEVALUACIO

2017

Ajustar la estructura,
metodo e intrumentos
de autoevaluacion
institucional y de
programas a las nuevas
dinamicas instituciona-
les , de poltticas del
MEN e internacionales.

Responsable

Y AUTORREG

Comité de
Aseguramiento de la
calidad

LACION Calificacion

Seguimiento junio 15

%o

Respecto a esta actividad:

1. Se incorpora el formato definido con
antelacion para la elaboracion y seguimiento
de los planes de mejoramiento de los
programas. Es asi, como durante este afo
desde el SICE se ha apoyado a todos los
programas que han pasado por visitas
externas de evaluacion para tener su plan de
mejoramiento en el formato adecuado y con
la redaccion y convenciones.

2. Luego de la revision del proceso, se
tiene programada con Sistemas reunion para
el proximo miércoles para hacer formal la
solicitud de desarrollo dentro del SICE de
herramienta para la elaboracién y seguimiento
de los planes de mejoramiento de los
programas.

3. Se ha trabajado con la Direccion
Administrativa y Financiera en la articulacion
de los planes de mejoramiento con los
presupuestos de los programas y facultades.

4. En conjunto con la Secretarfa de
Planeacion se ha socializado el plan de
mejoramiento institucional con los docentes,
durante el proceso de induccion.

5. Se esta elaborando una propuesta de
indicadores de gestion desde el SICE, para
monitorear la gestion institucional, derivada
del cumplimiento de las politicas internas y los
procedimientos definidos para las mismas.

Seguimiento noviembre 15

Con respecto a "Ajustar la estructura, método e instrumentos de autoevaluacion
institucional y de programas a las nuevas dinamicas institucionales , de polticas del
MEN e internacionales”, se lista los avances:

1. Se ha hecho diagndstico sobre el proceso, encontrando como principales
limitaciones:
a. Poca disponibilidad de informacién de los procesos anteriores, pues han
quedado en manos de quienes en su memento ocupaban los cargos académico
administrativos.
b. Poca formacion respecto al sentido de la autoevaluacion y sus procedimientos,
en las autoridades académico administrativas de las facultades y programas.
c. Los procesos de autoevaluacion tienen comportamiento estacionario, se han
realizado para los momentos de renovacion de registro calificado o acreditacion de
alta calidad, sin presentar incorporacion de una cultura de autorregulacion.
d.Los p\anes de mejoramiento no son herramientas de gestion en los programas
que cuentan con eHos Por lo cual no se articulan a los o% jetivos de las facultades.
e. Desarticulacion entre los planes de mejoramiento” y las disponibilidades
E)resupuesta\es para su cumplimiento.

Se cuenta con el Modelo de Autoevaluacion “Proyecto Reconocernos’, el cual
luego de indagar con diferentes actores, no lo conocen o silo conocen no 'aplican
Sus DHHC\D\OS

2. Segun diagndstico y hallazgos encontrados, se vienen trabajando directamente
con comités curriculares de diferentes Tprogramas haciendo proceso de formacion
corq \%s Iactores mas préximos en enfrentar procesos de evaluacion externa por
parte del M

3. Se tiene un primer borrador de la propuesta de actualizacion del modelo de
autoevaluacion, el cual estd en proceso de depuracion y complementacion de
informacion al interior de la Unidad de Autoevaluacion para proceder con su
socializacion.

4. Se disefid y presenté en Junta de Decanos vy ante al Consejo Académico la
propuesta de”actualizacion del Acuerdo CD-09 de 2010. Mediante el cual se
establece el tramite interno para el proceso de renovacion y obtencion de registro
calificado para la Universidad Catolica de Oriente.

1. Se incorpord la Guia para la elaboracwon del documento maestro de registro
calificado emitida por el MEN en 2!

2. Igualmente, se incorpord para la elaboracion del documento maestro la Norma
técnica para pares académicos - Ministerio De Educacion Nacional NTPA - MEN
2016, asi como durante la preparacion de la visita.

3. Se emitid y socializé via electronica la lg:;u\a interna con las preguntas frecuentes
derivadas de la norma técnica NTPA - MEN 2016.

4. Se actualizo el documento maestro base para la presentacién de programas
ante el MEN para los procesos de solicitud o renovacion de registro calificado.

5. Desde éste ano desde la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion se estan
trabajando las condiciones institucionales para los programas, facilitando asi en los
cuerpos académicos la sistematizacion de informacion propia de los programas.

6. F’ara favorecer los procesos de acreditacion de programas, se disefiaron dos

gui

a. Gula para el reporte de los comentarios del rector a informes de pares del CNA
b. Guia para la Cpresemamon de condiciones iniciales para la acreditacion de
programas ante

7. Se socializo via electronica con las directivas de la universidad las nuevas guias
de procedimiento para la apreciacion de condiciones iniciales para programas
academicos e instituciones de educacion superior emitidas por el CNA en el mes
de septiembre, las cuales estan siendo implementadas, segun numeral anterior.

8. Actualmente estamos actualizando los  prendimientos propios de registro
calmcado y los de autoevaluacion. Se esta revisando la documentacion cargada en
el SICE que soporta dichos procesos para hacer depuracion y actualizacion de la
misma.

9. Se viene trabajando con la Secretaria de Planeacion y la Asistencia Académica
la actualizacion o{ocumenta\ del proceso de autoevaluacion institucional 2016, en
cuanto a los cuadros maestro con la informacion a 2017-2 v el documento final de
“Informe de Autoevaluacion Institucional”.

10. Se ha apoyado la socializacion del plan de mejoramiento institucional con los
docentes en proceso de induccion.
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Oportunidades de
mejoramiento

FACTOR 8. PROC

El fortalecimiento del sistema de
autoevaluacion institucional, para
la contribucion al desarrollo de
los procesos de planeacion y
autorregulacion

Acciones de
mejoramiento 2017
ESOS DE AUTOEVALUACION

Fortalecer el andlisis
permanente de los datos
suministrados  por los
sistemas de informacion
del MEN, socializarlos a
los equipos de trabajo y
emprender planes de
accion

Responsable

Seguimiento junio 15

Y AUTORREGULACION Calificaciéon 5%

Decanos
Coordinadores

Derecho Ambiental

Facultad de Ingeniarias: no se conocen
Facultad de Humanidades: Solo cuando hay
gue montar a renovar un programa

Facultad de Agropecuaria: se revisa todo 1o
de egresados, SPADIES, desercion ver actas
de comité

Facultad de Ciencias de la Salud: se realizd
andlisis de la informacion para la renovacion
del registro calificado para el programa de
Enfermeria

Facultad de Ciencias Economicas y Adminis-
trativas: Se trabajo lo referente para las visitas
de acreditacion

Seguimiento noviembre 15

Desarrollar actividades de
capacitacion a los
usuarios para lograr un
mejor provecho de los
aplicativos existentes.

Departamento de
Sistemas

Revisar y actualizar el
procedimiento de
evaluacion de directivas,
profesores 'y personal
administrativo.

Departamento de
Sistemas

Ley Componente ambiental, sistema de
seguridad 'y salud en el trabajo.
Mejoras desde el sistema, mas facil
Se continlia sensibilizando a toda la comuni-
dad, acerca de la importancia del proceso.
Se ha mejorado v facilitado con el aplicativo.
Se adiciond los objetivos en compromiso
ambiental y con el sistema de SSST

Fortalecer la evaluacion
del desemperio, como
herramienta para la
gestion administrativa

Gestion Humana
Jefes con
personal a cargo

Acompanamiento  y seguimiento a jefes.
.ﬁctua\izacio’n hojas de vida de los emplea-
os.
Faciltado con el desarrollo por el sistema
para darle la utilidad.
Se viene liderando el proceso de empodera-
miento a los jefes, con el proceso de
evaluacion de desempefio.
Con el desarrollo del aplicativo se ha
facilitado el proceso operativo que permite
que el proceso sea mas facil y asi realmente
se haga participativo Jefe-colaborador, y se
convierte en un espacio de reconocimiento,
fortalecimiento y acciones de mejora
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Oportunidades de
mejoramiento

Acciones de
mejoramiento

Responsable Seguimiento junio 15 Seguimiento noviembre 15

2017
FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL Y PASTORAL Calificacion 7.7%

Alianza directa con el departamento de
comunicaciones para el diseno y difusion de
las actividades de Bienestar Universitario vy
Pastoral mediante: redes sociales, boletin
institucional, periédico institucional, revista de
extension y proyeccion social, pagina web,
programa radial, revista alterum, curso de
induccion para los estudiantes nuevos,
reunion con los padres de familia de los
estudiantes nuevos, visitas personalizadas a
las aulas de clase desde pastoral, periddicos
regionales y diocesanos, carteleras universita-
rias.

Las estrategias implementadas con el Departamento de
comunicaciones para dar a conocer a los estudiantes los
servicios en el 2-2017 y que contindan a la fecha son: el
departamento de comunicaciones diseno y difundio las
actividades de Bienestar Universitario y Pastoral mediante:
redes sociales, boletin institucional, periddico institucional,
revista de extension vy proyeccion social, pagina web,
programa radial, revista atterum, curso de induccion para los
estudiantes nuevos, reunion con los padres de familia de los
estudiantes nuevos, visitas personalizadas a las aulas de
clase desde Pastoral y el programa de pausas activas.

Divulgar  las estrategias
y acciones que se
realizan desde el
bienestar y pastoral.

Comunicaciones

100% se realizo el proceso diagndstico en el
mes noviembre del afo 2016 y sobre ese
gjercicio se realizd la planeacién de las
actividades para este 2017 de las diferentes
areas de la Direccion de Bienestar Universita-
rio y Pastoral.

La encuesta fue elaborada con el fin de
identificar las actividades que los estudiantes
desean que se desarrollen en la Universidad
partiendo de sus gustos y preferencias. Para
tal fin fue disefiado como un formulario de
google v el respectivo link fue enviado a los
estudiantes al correo electronico personal de

La promocion del bienestar y
pastoral con el fin de incremen-
tar la participacion y el impacto
en la comunidad uconiana.

Hacer un estudio de
diagnostico que permita
conocer intereses y
preferencias de los

Direccion de
Bienestar y
Pastoral

Se cumplio al 100% desde el primer
semestre.

estudiantes en arte,
cultura y deportes, para
segmentar la poblacion

cada uno. Se recibi¢ respuesta de 319
estudiantes de diferentes programas de
pregrado de la UCO; lo que equivale a un 8%
de la poblacion a la que se le envid el correo.
A nivel general, los resultados arrojados
complementan las estrategias generadas
desde las diferentes dreas de Bienestar
Universitario y permiten establecer rutas de
trabajo acordes a las necesidades reales de
los estudiantes. La evidencia se encuentra en
el informe Encuesta Direccién de Bienestar
Universitario y Pastoral.

Fortalecer los servicio
de extension cultural y
deportes identificando la
necesidad de recursos
humanos, técnicos y de
infraestructura.

Direccion de
Bienestar y
Pastoral

Se ha fortalecido y se sigue trabajando.

A la fecha existe necesidad de espacios
institucionales para el desarrollo de las
actividades, lo que se esta atendiendo con la
disposicion de un aula solo para extension
cultural y talleristas para danza y musica.
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Oportunidades de

mejoramiento Acciones de

mejoramiento

2017

Responsable

Seguimiento junio 15

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL Y PASTORAL Calificacion 7.7%

Promover espacios de
interculturalidad entre las
instancias academicas,

Jefe Internacionaliza-
cion y
Jefe Extension

50% seminarios, apoyo a las diferentes
facultades, dinamizacion de espacios para el
componente  de interculturalidad  con
ponentes externos y estudiantes (poblacion
étnica) se ha apoyado el area de internacio-
nalizacion.

Seguimiento noviembre 15

Facultad de Ingenierias, Derecho, Ciencias Sociales, Facuttad
de Agropecuarias: No se ha trabajado alin

Facuftad de humanidades: La Banda Sinfénica

Facultad de Ciencias de la Salud: Se ha participado con los
eventos que se hacen desde Centro de Estudios Territoriales
y la Oficina de Relaciones Internacionales

impacto de las diferentes
actividades que se
realizan desde bienestar

Bienestar y Pastoral

las acciones y contamos con el sistema de
registro de eventos que nos permite generar

extension culturel e Cultural Teologia:  Se motivo y Sel facilitaron  los Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: participa-

internacionalizacion. Decanos espacios academicos para la participacion cion en la semana de Internacionalizacion y semana de la
de los estudiantes en la semana de la filosofia gestion FACEA
institucional.

Fortalecer el manejo de . . .

- Para el 2017 se implementd mediante una
datos estadisticos y lantilla de Excel con los indicadores de cada i i i
presentacion de informes p X > A Ia fecha se sigue a\|mentaﬂdo la p\anf[\\la de Exqe\ con los
ue evidencien el ' » una de las areas de Bienestar y Pastoral, lo indicadores de participacion de las actividades realizadas por
q Direccion de que permitird medir semestralmente o anual cada una de las éreas de la Direccion. Ha mejorado notable-

mente el manejo y el suministro de informacion a las
diferentes Direcciones y Facultades.

los informes de participacion en las diferentes

La promocion del bienestar y actividades.

pastoral con el fin de incremen-
tar la participacion y el impacto
en la comunidad uconiana.

y pastoral

Analizar la efectividad
de las estrategias que
se tienen establecidas
para el servicio social por
los estudiantes que
reciben subsidio y
realizar ajustes
pertinentes.

Trabajo Social

Para trabajar la permanencia vs la desercion,
como medidas preventivas se articula el
trabajo con el drea de asesoria académica y
la asistencia académica (semestre transitorio,
mentorias, habitos de estudio, asesoria
psicoldgica) lo que a la fecha permite
evidenciar un indicador de permanencia del
90% segun los datos establecidos por el
SPADIES para el 2/2016.

El acuerdo CD 003 de 2014 estable para la UCO qué es
servicio social, por lo anterior como requisito indispensable
para renovar la ayuda el estudiante presenta al Comité un
documento que soporte la prestacion de dicho servicio, el
cual reposa en cada ficha de subsidio; por otro lado, cada
convenio de becas tiene actualmente sus formatos propios
de propuesta de servicio social, seguimiento e informe final. la
efectividad se mide desde la continuidad de los estudiantes
dentro de las becas, dado que este es un requisito indispen-
sable para renovar el beneficio y la fecha ningdn estudiante
ha perdido la ayuda. dentro de las apreciaciones generales
de los estudiantes el servicio social se convierte en una
estrategia de formacion en la medida en la que genera en los
estudiantes sensibilidad por la realidad de los demas.

L

102 Informe de gestion 2017




Oportunidades de
mejoramiento

FACTOR 9.

LLa promocion del bienestar y
pastoral con el fin de incremen-
tar la participacion y el impacto
en la comunidad uconiana.

Acciones de
mejoramiento

Consolidar el programa
de permanencia
estudiantil donde se
articule las diferentes
estrategias institucionales
que se tienen, para tener
mayor claridad sobre el
impacto de las mismas y
mejorar su control y
seguimiento

2017

Responsable

Direccion Bienestar y
Pastoral

Seguimiento junio 15

BIENESTAR INSTITUCIONAL Y PASTORAL Calificacion 7.7%

50% articulacion con al drea de asesoria
académica, el drea de coordinacion de
docentes, fortalecimiento del indicador de
desercion, tutorias, monitorias 'y mentorias
académicas.

Para trabajar la permanencia vs la desercion,
como medidas preventivas se articula el
trabajo con el érea de asesoria académica y
la asistencia académica (semestre transitorio,
mentorias, hdbitos de estudio, asesoria
psicologica) lo que a la fecha permite
evidenciar un indicador de permanencia del
90% segun los datos establecidos por el
SPADIES para el 2/2016.

Seguimiento noviembre 15

El proyecto Pedagogos de la Universidad Catdlica de Oriente
tiene unas lineas basicas: 1. Monitorias vy cursos nivelatorios:
es una estrategia de fortalecimiento academico en las areas
donde se presenta mayor repitencia, para este 2017 se
fortalecieron desde dos nuevas estrategias; las tutorfas vy las
mentorias las cuales estan en proceso de consolidacion de
datos y seran evaluadas en el 2018 y se incluyd un acompa-
namiento en segunda lengua para los estudiantes nuevos. 2.
Apoyos econémicos: se continlian los convenios que hasta
la fecha se tienen, esta linea depende de los convenios que
establezca la universidad y de los recursos que la misma
disponga para otorgar las ayudas econdmicas. 3. Acompana-
miento pastoral: este trabajo se ha direccionado desde las
convivencias con las facultades y se fortalecio este afo con
la Pastoral Estudianti conformada por estudiantes de
diferentes programas que lideran actividades formativas
(EFUCO lideres y EFUCO social). 4. Acompafiamiento
familiar: se ha realizado desde las reuniones con los padres
de familia de los estudiantes nuevos en el curso de induccion
1-2017 y 2-2017 y reuniones con padres de familia de
estudiantes becados y del Hogar Universitario Santa Maria
con el fin de ampliar el impacto en otras poblaciones. Desde
el Departamento de Familiay las Cétedras de Humanismo se
fortalecio este trabajo vinculando los padres de familia de los
estudiantes matriculados en la Catedra de Familia. 5.
Acompanamiento Psicoldgico: Desde el area de Acompana-
miento Psicosocial de la Direccion, se ofrece asesoria
psicoldgica a los estudiantes que presentan factores de
riesgo asociados al tema individual, como otras estrategias
estan: la induccion de estudiantes nuevos, programa de
habitos de estudio, catedra de proyecto humano, reunién con
grupos focales, apoyo a convivencias. Articulacion con el
consultorio psicologico para la atencion de estudiantes en el
tema clinico. 6. Orientacién vocacional y profesional: Desde el
centro de proyeccion social se fortalecio todo el trabajo este
segundo semestre en los colegios y en la visita de estudian-
tes del grado 11 a la Universidad. Para el proximo afio es
necesario trabajar un proceso de capacitacion con los
docentes pedagogos, replicar la estrategia de mentorias en
otros programas, consolidar estrategias de seguimiento a los
estudiantes que estan en semestre transitorio de prueba
académica y propuesta de perfil cognitivo liderada desde el
programa de psicologia.
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Oportunidades de
mejoramiento

FACTOR 10.

La efectividad en la gestion de
los procesos institucionales

Acciones de

mejoramiento 2017

ORGANIZACION, GESTION Y

Promover el uso de
herramientas gerenciales

Responsable

Seguimiento junio 15

ADMINISTRACION Calificaciéon 5.5%

Seguimiento noviembre 15

En la direccion adminsitrativa y financiera se ha promovido el
usos de herramientas tales como: BIG DATA, el SIPRES

lier Directores utiizado por toda la comunidad universitaria. La rendicion de
y rendicion de cuentas a cuentas se ha desarrollado de manera permanente ante
nivel interno y externo consejo Directivo, comité rectoral, con decanos y coordinado-
res.
Facultad de Derecho: se realiza permanentemente
Facultad de Ingenierias: Se solicita para la renovacién de
programas ‘ )
Fortalecer en kl)s Facultad de Clencias Sociales: En el primer semestre se
docentes la cultura de reelizé una actualizacion de hojes de vida de Cvlac y
aportar a Gestion Decanos adicionalmente se entregd copia a Gestion Humana

humana los soportes
de su historial laboral e
historial acédemico.

Coordinadores

Teologia:  Invitacion a todo el grupo a
actualizar las hojas de vida y demas requisitos
en gestion humana

Facultad de Humanidades: Se les recuerda permanentemen-
te la actualizacion de la hoja de vida y sus soportes.

Facultad de Agropecuaria: no se ha trabajado aun

Facultad de Ciencias de la Salud: Se realiza permanentemen-

te.
Facultad de Ciencias Econdmica y Contables: se actualizaron
para las visitas de acreditacion

Disenar e implementar
el Sistema de archivo y
gestion documental de
la UCO

Secretario General

Concluir el Plan de
desarrollo 2016-2020
incluyendo el plan de
mejoramiento producto
de la autoevaluacion
institucional

Secretaria de
Planeacion

El Consejo Directivo adopta el Plan Estratégi-
co de Desarrollo 2017-2022 mediante
Acuerdo CD-003 del 23 de febrero de 2017.

Actualizar el Plan maestro
de planta fisica de la
Institucion, incluyendo
requerimientos de
laboratorios, espacios para
el bienestar de la
comunidad uconiana:
Zona para amuerzos,
estudio y descanso, entre
otros.

Centro de Estudios Territoriales

El Centro de Estudios Territoriales  hizo entrega el 30 de
noviembre de 2017, al sefor Rector de la propuesta de
Actualizacion del Plan Maestro incluyendo los archivos:
Diagndstico y formulacion, encontrandose pendiente de la
revision y solicitud de ajustes.

L

104 Informe de gestion 2017

(




FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION Calificaciéon 5.5%

Debemos partir de la afirmacion “cada usuario es responsa-
ble de administrar la copia de su informacion’, pero el
departamento de sistemas también es consciente de que a
los usuarios se les debe entregar herramientas que ayuden a
esta tarea.

Con este objetivo, desde finales de 2016 se definio el
proyecto MIGRACION A OFFICE 365, donde cada usuario
de la universidad tendria una cuenta en esta plataforma
CLOUD, que le permita entre otras funcionalidades:

» Tener cuenta de correo en la nube, con capacidad de 50
GB'y acceso desde cualquier lugar con conexion a internet.
* Herramientas ofiméticas que pueden ser descargadas

Revisar y ajustar los hasta en 5 dispositivos personales.
La efectividad en la gestion de lineamientos para la ) * Conexion a Skype For Business, para video conferencias.
los procesos institucionales salvaguarda de la Secretario General * Cuenta en One Drive como repositorio de informacion con
informacion que se Departamento de 1TB de capacidad.
genera en cada puesto Sistemnas o o ) »
de trabajo en la La planeacion, investigacion, configuracion y puesta en
institucion marcha del proyecto se concluyd en el mes de septiembre, y

como resultado al 100% de los usuarios empleados de la
universidad se les migro los buzones de correo a la platafor-
ma Oficce365, sin perdida de informacion y sin interrupcion
del servicio para el usuario.

Para el mes de Marzo de 2018 se tienen planeado sincroni-
zar el 100% de los equipos de los usuarios Office365 para
que las carpetas personales de su equipo se repliquen de
manera automatica en el repositorio OneDrive, asegurando
en gran medida respaldo de la informacion personal. En este
momento alrededor del 30% de los usuario, ya estan sincroni-
zados y utilizando ésta funcionalidad.
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Oportunidades de

mejoramiento Acciones de 2017 | Responsable Seguimiento junio 15 Seguimiento noviembre 15

mejoramiento

FACTOR 11. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FISICA Calificacion 3.6%

Facultad de Derecho: No se ha trabajado
Ingenierias: ver informe biblioteca
Facultad de Humanidades: no se ha adquirido este afo

‘ Teologia:  Se realizaron las compras para Facultad de agropecuaria: no se ha hecho este afo
Incrementar el material fortalecer la bibliografia en temas de teclogia, Facultad de Cgijengias de la Salud: no se ha conseguido
bibliogréfico en Inglés, Decanos biblia, espirtualidad, familia vy Biogtica. Se Facultad de Ciencias Economica y Contables: No
en la biblioteca Coordinadores hicieron dos compras una para teologia
virtual y ofra para tecloga a distancia. (total de Se adecud un espacio para las lenguas en la biblioteca UCO,
inversion 4 “000.000) agradable y con disponibilidad a estanterias; igualmente se

adquirieron nuevos libros y materiar didactico de referencia
para el programa.

Biblioteca: En el primer semestre se realizaron
23 capacitaciones con un total de 592
asistentes, de las diferentes facultades de la
Universidad. Dando continuidad al proceso
adelantado el afo anterior en el 2016 en el
primer semestre se realizaron 15 capacitacio-
nes con 400 participantes. Se ha fortalecido
la formacién  desarrollando  contenidos
ajustados a los intereses de cada éarea del
conocimiento y para el 2017 la biblioteca ha

Disponibilidad de recuros de ampliado el portafolio de formacion de
apoyo academico y de infraestruc- usuarios a cuatro niveles: Induccién a los
tura, acorde alas demandas del recursos y servicios de la Biblioteca , Bases
entorno de datos y recursos electronicos, Busquedas

avanzadas y  gestores  bibliograficos,
Herramientas para evaluar la actividad

Capacitar a docentes y investigativa éste Ultimo dirigido a docentes.
estudiantes en el uso de Jefe de éosl antecedemte(sj, e\f proceso yh la eJeCLéCIgﬂ
19 e los espacios de formacion han quedado
gizelgsgc?get%feé hacer Biblioteca docttxlmer%tados; gracias al apoyo de la
h : practicante.
incluyan en los trabajos Se relacionan las estadisticas de consulta de
académicos e éste primer semestre de las base de datos
investigativos, estas solicitadas a los proveedores: Proquest 6.057
fuentes de informacion consultas , Legiscomex 2277 consultas,
con el fin de que los Notinet 1.405_consultas. Libros electronicos
estudiantes hagan uso Pearson de 67 titulos se han redlizado 565
de ellas consultas. Existen bases de datos nuevas

que se tiene por convenio que han permitido
diversificar la consulta en diferentes fuentes
de informacion, ademas de la recomende-
cion en formacion de la consutta de material
en acceso abierto.

No se puede hacer comparativo pues en los
anos anteriores la biblioteca no solicitaba
estadisticas a los proveedores de bases de
datos.
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FACTOR 11. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FISICA Calificacion 3.6%

Informar, capacitar 'y
motivar alos docentes
para la utilizacién de
herramientas virtuales en

Disponibilidad de recuros de el proceso de formacion o . . ) .

a Op 0 académico v de infraestruc- acgdémica dar a . » En la Facultad de Ciencias de la Salud, se Se fortalecieron las estrategias para capacitacion a usuarios
1 vy deal dy das del dy t Direccion capacitaron en el uso de la plataforma usando las nuevas tecnologias audiovisuales, capacitando el
ura, acorde a las demandas de conocer a docentes y Académica Moodle 9 docentes, en 2016. personal de biblioteca para un mejor servicio.

entorno estudiantes los diferentes

recursos de apoyo
académico de que
disponen para que los
utilicen

FACTOR 12. RECURSOS FINANCIEROS Calificacion 4%

Ampliar la difusion del
Informe de gestion anual, o
llegando a los diferentes Comunicaciones
publicos, haciendo uso
de los medios de que
dispone la institucion.

Revisar y actualizar las
politicas financieras:

]{i&ﬁaer%éargwggtlg I?}estlitau\gieg{)l?:||dad inversiones, cartera, [A)g?noiﬁg?raﬂva y Solo se revisd el tema de presupuesto, los demés quedan
financiacion, presupuesto financiera como compromisos para el 2018.
y demas

Someter al Consejo

directivo propuesta de La propuesta de financiacion y subsidios y descuentos se

lpofl'rtlca en 'r,elacwon lcon EA)granCiﬁg?raﬂva realizd en compania de la direccion de bienestar y pastoral,
a financiacion para la b ! Y ante el comité rectoral, no siendo exitosa la propuesta, se
Equidad e inclusion, inanciera delega a la Direccién de bienestar el desarrollo de la misma.
obtener la aprobacion y

socializarla
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Secretaria General

Contratos y convenios vy alianzas nacionales e internacionales - 2017

CONVENIOS Y ALIANZAS NACIONALES - 2017

Y . . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion |nSt|tUC|On/Entldad Objeto Financieros Dependenc|a encargada
CONTRATO No, 41/971 , , 13 meses a partir del
1 uco- SG—005/2017 ISAGEN Monitoreo y seguimiento limnoldgico, Central Hidroeléctrica Sogamoso. $1.385.562.742 16 de enero de 2017
Unidad de Gestion Ambiental
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre LA UCO y
CENTROS ESPECIALIZADOS en el desarrollo integrado de las
relaciones docencia servicio de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Programas de docencia-servicio en el campo de la salud; el propdsito & .
CONVEQIE%\?S%ENC‘A CENTROS ESPECIALK fundamental se encamina de un lado, al mejoramiento de la atencidn . 10 ar;gérgrgagggg%? sde
2 UCOSG.006/2017 ZADOS SAN VIGENTE que CENTROS ESPECIALIZADOS brinda a la poblacion beneficiaria, y No especifica Facultad de Ciendias de la
-SG-006/ FUNDACION por otro lado, que la UNIVERSIDAD pueda disponer de escenarios de Salud
practica para la adecuada formacion y garantia de excelencia académi-
ca de los estudiantes y CENTROS ESPECIALIZADOS, respetando
ambas partes sus ¢rbitas de competencia y sus objetivos instituciona-
les.
Se recibié apoyo econémi-
CONVENIO DE co para el Hogar Juvenil De 1 de febrero de 2017
] FUNDACION HOGARES . ' . Universitario  Santa Maria, hasta el 30 de noviembre
SG-008/2017 NOS DE COLOMBIA ' dora de alimentos, a razon DlrQCC|Qm QG Bienestar
de un salario minimo legal Universitario y Pastoral
mensual vigente
a6 Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de 5 anos a partir del
4 CONVENIO MARCO FEDERACION interés reciproco para cada una de las partes: intercambios culturales, N i 1 de febrero de 2017
SG017/2017 COLOMBIANA DE extension, asistencia técnica y académica, y en otras formas de accion © especiica Oficina de Relaciones
ACJYMCA universitaria, Internaciones
) ASOCIACIQN Limpieza de buchdn de agua de diez (10) hectéreas en ciénaga y
5 rerNIaaCh g =l PROTECCION, caros, incluyendo disposicion final y manejo adecuado de los I— 15 dias a parti del 30 de
SG018/2017 AMBIENTE Y PESCA DE residuos, en la ciénaga de Barbacoas, Yondd; en el marco del convenio o enero de 2017
BOCAS DE BARBACOA CV-1609-169 suscrito con CORMAGDALENA.
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. o . . . A t Vigencia
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Fi,?g.fge??,s Depender?cia en/cargada
< Limpieza de buchon de agua de diez (10) hectareas en ciénaga y canos, 15 dias a partir del 30 de
6 GONTRATO PRESTA- FI’AESSOCCESQSQS%EE incluyendo disposicion final y manejo adecuado de los residuos, en la $ 26,244,210 enero de 2017
CION DE SERVICIOS ciénaga de Barbacoas, Yondo; en el marco del convenio CV-1609-169 o Coordinacion de
8G019/2017 BOCAS DE BARBACOA suscrito con CORMAGDALENA, Ingenieria Ambiental
CONVENIO DE MUNICIPIO DE LA GEJA Aunar esfuerzos para ejecutar el proyecto del manejo de programas del 9 meses y 15 dias a partir
7 ASOCIACION DEL TAVBO Centro Dia Gerontoldgico del Municipio de la Ceja del Tambo, plasma- $681.801166 del 10 de febrero de 2017
201704.011.014.055 dos en el Plan de Desarrollo en la Linea Poltica Social - Equidad e T Departamento de
(UCO-SG-023/2017) Inclusion Proyectos
INSTITUTO DE Ambas Instituciones pueden hacer uso de sus plantas fisicas como 5 anos a partir del 10 de
g CONVENIO MARCO DE FORMACION PARA EL sedes de campos de practicas, entrenamientos, auditorios y espacios No especifica febrero de 2017
COOPERACION TRABAJO Y DESARRO- deportivos y recreativos durante el desarrollo de sus programas de Unidad Estrategica de
SG-024/2017 LLO HUMANO - MIES formacion técnica laboral. Negocios
4 Establecer las bases generales para una cooperacion interinstitucional El convenio por si solo, no 3 afos a partir del 14 de
9 CONVENIO MARCO DE F%%DAQS&%E%S que permita la prestacion de servicios mutuos, basados en la colabora- causa afectacion febrero de 2017
COOPERACION COLOMBIA cién, asesoria y apoyo cientifico propio de los objetivos y funciones de presupuestal en ninguna Facultad de Ciencias de la
SG-026/2017 cada institucion. de las entidades que lo Salud
suscriben
CONTRATO No. Implementacion del Modelo Educativo Flexible (SER), que permita la El valor final del contrato ID;\S%O ddeee?]r;?(r)o d%ez%?g
10 CW2220413-20065 COMFAMA inclusion de la poblacion afiiada a COMFAMA, en Qon(jicién de extra no podré superar la Depariamento de
(UCO-SG-031,/2017) edad de las zonas rurales del Departamento de Antioquia. suma de $80.000.000 Eduoacion a Distancia
CONTRATO DE IEormtaciéréi (Lictenciatura) en Edycgci;jrg para la Primte,r?j llnfladnciha, a \os‘
PRESTACION DE agentes educativos cuyo espacio de intervencion esta dirigido hacia e .
1 o MUNICIPIO DE desarrollo integral de los nifos y nifas, al cuidado, la proteccion, el $146.853.000 6 meses a partir del 20 de
SERVICIOS N° 012 DE RIONEGRO ATC A C febrero de 2017
2017 crecimiento, la salud, el desarrollo y la educacion desde la primera
(UCOSG-036/2017) infancia.
CONSEJO NACIONAL ” R ~ )
CONVENIO DE DE LA RENOVACION Implementacion y desarrollo de la etapa de profundizacion y/o 1 afo a partir del 27 de
12 COLARORACION CARISMATICA g(ﬁfe(jsionalizaciém (cjiel g’\ag !\‘Iaoiogal dufe FQémacio'm‘ d(ej‘ la RCCCdem $12'200,000,00 - febrero dEe 2017,
SG-036A/2017 CATOLICA DE al e‘ FL)Jp/ar, por medio de diplomados ofrecidos en las diversas sedes entro de Educacion
COLOMBIA en el rFais. Permanente
CONVENIO DE APOYO
o i DA ESE HOSPITAL SAN Establecer las bases de cooperacion entre LA ENTIDAD y LA UCO 5 afios a partir del 14 de
13 DE PRAGTICAS FRANCISCO DE ASIS para el desarrollo de practicas profesionales universitarias como No especifica Fac \Egzs(d)?er?co';g Gl
i — isi i i u | |
UNIVERSITARIAS San Francisco — Ant requisito para culminar los estudios. Saud
(UCO-SG-037/2017)
L
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e . . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Finapncieros Dependencia encargada
CONVENIO ESPECIFI- CORPORACION Generar ambientes de aprendizajes propicios para el manejo del inglés Del 31 de enero de 2017
14 CO DE COOPERACION COLEGIO WALDORF como lengua extranjera, bajo métodos y contextos actuales segun los $52.000.00000 hasta el 24 de noviembre
ACADEMICA EL MAESTRO parametros y exigencias del MEN y del marco comun Europeo. R de 2017
(UCO-SG-038/2017) Centro de Idiomas
¢ . . , ) 8 meses a partir del 1 de
CONVENIO ESPECIF- . . Las Instituciones aliadas se comprometen a realizar el estudio para la marzo de 2017
15 CO DE COOPERACION FUNDACION JESUS habilitacion del Centro Unificado Infantil de Atencién a Poblacion con $51241106 Facuitades de Ciencias
(UCO-8G-041/2017) INFANTE Discapacidad del Oriente Antioquefo “Cuidar’ Sociales y Ciencias de la
Salud
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre LA UCO y
LA FUNDACION en el desarrollo integrado de las relaciones docencia 5 a0s a partir del 7 de
servicio de la Facultad de Ciencias de la Salud vy la Facultad de
CONVENIO DOCENCIA FUNDACION JESUS Ciencias Sociales. El propdsito fundamental se encamina de un lado al . marzo de 2017
16 SERVICIO INEANTE meiorami o i ’ No especifica Facultades de Ciencias
joramiento de la atencién que la Fundacion Jesus Infante v la ’ U
(UCOSG042/2017) Fundacion Marfa Goretti brindan a la poblacién beneficiaria y por otro Sociales y Ciencias de la
lado que la UCO pueda disponer de escenarios de préctica para la Salud
adecuada formacién académica de los estudiantes.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarro- 24 meses a partir del 10
17 CONVENIO No 47/689 ISAGEN llo del “Programa de Educacion Ambiental y Comunitario, dirigido a las $1110.739190 de marzo de 2017
(UCO-8G-044/2017) comunidades del drea de influencia directa de las centrales hidroeléc- T ' Facultad de O\e‘ngas de la
tricas San Carlos, Jaguas y Calderas”. Educacion
. Generar ambientes de aprendizajes propicios para el manejo del inglés
CONVENIO ESPECIFI- COLECIO como lengua extranjera, bajo métodos y contextos actuales segun los Del 2 de febrero hasta el
18 CO DE COOPERACION MONTE LUNA pardmetros y exigencias del MEN y del Marco Comuin Europeo, bajo la $1.100.000 30 de septiembre de 2017
SG-046/2017 metodologfa integradora de habilidades, propuesta por el Centro de Centro de Idiomas
Idiomas de la UCO.
CONVENIO DE APOYO Establecer las bases de cooperacion para el desarrollo integrado de un 5 o i del 13 d
PARA EL DESARROLLO programa de précticas universitarias, con el fin de proporcionar a LA = anosa Dad WQOGW ©
19 DE PRACTICAS SIKA COLOMBIA SAS UNIVERSIDAD cupos de préctica para la formacion de los estudiantes No especifica o dma’Z.O, % Préci
UNIVERSITARIAS a su cargo, acorde con los conocimientos, habilidades y destrezas de oordinacion 0& Fracticas
SG-046A/2017 los mismos. Profesionales
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion en el desarrollo
CONVENIO DE integrado de las relaciones docencia-servicio de los programas . .
COOPERACION ESE HOSPITAL SAN académicos que ofrezca la UCO; el propdsito fundamental se encami- B 10anosa p;én|r2%?\721 de
20 DOGENTE ASISTENCIAL SEBASTIAN DE URABA na de un lado, al mejoramiento de la atencion que EL HOSPITAL brinda No especifica marzo e 2
SG-052/2017 la poblacion beneficiaria, y por otro lado, que la UNIVERSIDAD pueda Facuttad de Ciencias de la

disponer de escenarios de practica para la adecuada formacion y
garantia de excelencia académica de los estudiantes en el HOSPITAL.

Salud

P
Informe de gestion 2017 444

l




e .. s . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Financieros Dependencia encargada
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion en el desarrollo
integrado de las relaciones docencia-servicio de los programas académi- _ .
CONVENIO DE SOCIEDAD SAN cos que ofrezca la UCO; el proposito fundamental se encamina de un 10 anos a partir del 13
21 COOPERACION VICENTE DE PAUL DE lado, a mejoramiento de la atencién que EL HOSPITAL brinda la No especifica de marzo de 2017
DOGENTE ASISTENCIAL EL SANTUARIO poblacién beneficiaria, y por otro lado, que la UNIVERSIDAD pueda Facuitad de Ciencias de
SG-0583/2017 disponer de escenarios de practica para la adecuada formacién y la Salud
garantia de excelencia académica de los estudiantes en el HOSPITAL.
M%Fs/(?L?DF;TDMLAC)%iL Generar espacios de intercambio académico estudiantil, nivel local, que 2 anos a Daéﬂf 382 ?3 de
- . permitan dinamizar la movilidad académica entre las IES pertenecientes < ~“marzo de 2U1
22 AGSELEOM,\‘A%A - RCI-NODO OCCIDENTE a la RCI Nodo Occidente, a través de una ampliacion de la oferta No especifica Oficina de Relacwones
5G056/2017 académica en pro de una mayor apropiacion del territorio. Internacionales
Los coslos de} desarroHo . )
CONVENIO DE Desarrollo de proyectos de investigaciones con enfoque educativo, de cadda mvesulgamontson 2 amﬁsaéop ‘ég'rz%?? de
28 COOPERACION SOMEX aplicados de acuerdo a los problemas del sector productivo pecuario acorados por as pares, Facultad do Cienc
SG062/2017 y la reglizacién de pasantias. mediante dooumento que actacd e Liencias
formara parte integral del Agropecuarias
convenio.
La RUEP podra participar en convocatorias, invitaciones publicas, L derivados d ) )
ACUERDO DE RED UNIVERSITARIA DE proyectos, para realizar procesos de asistencia técnica, formacion, S re(tzursos etr)\va/os © A partir del 17 de abril de
o VOLUNTADES EXTENSION Y gestion del conocimiento, consuttoria y asesoria, en teméticas evin 03, memboresias do e
S 0852017 PROYECCION SOCIAL asociadas con la Extension y Proyeccion Social, evento en el cual, de apores dse‘ran lm?QeJa. oS (Vigencia indeterminada)
-065/ _ RUEP ser necesario, las partes acordaran quién asumird la representacion por una de 1as INstituciones Direccion de Bxtension y
legal que se necesttare. de Educacion Superior Proyeccion Social
) La UCO realizara la formacion técnica laboral de hasta 30 participantes Desde el 18 de abril d
CONTRATO TDSESC- FUNDACION COLOM- en el Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano MIES, 2061&‘% ﬁaita ol 1%%; abp;”
o5 TO-35-344-04-17 BIANA PARA EL del Programa de Empleabilidad para fortalecerles el desarrollo de $79.200.000 de 2018
UCO-SG066/2017 DE%SFS%OLELEO - competencias y habilidades que les facilite en su proceso de insercion Unidad Estratégica de
lalooral. Negocios
ACUERDO DE Pertenecer a la Red Enlace Profesional, que es un grupo interinstitucio- ré\istggogfscjggaama 23 de marzo de 2017
o6 VOLUNTADES RED ENLACE nal, constituido libremente por quienes lideran los procesos, acciones y P o las Inpsﬂtuciones (Vigencia Indeterminada)
SG-067/2017 PROFESIONAL programas de egresados en cada una de las Instituciones de cauivalents & un (15 Gficina del Egresado
Educacion Superior en Antioquia y las organizaciones gremiales. q smmiv
Integrar esfuerzos para la promocion del desarrollo integral temprano
DEPARTAMENTO DE de la primera infancia bajo la modalidad familiar e institucional, en los Valor Inicia
ANTIOQUIA - GERENCIA municipios de El Retiro y San Vicente Ferrer. aior niciar.
A%gg}/AEC’\lf(BONDNE DE INFANCIA, ADOLES- MODIFICACION No. 1 $'\509892851 Del WO‘de marzo al 30 de
27 46000063640' CENCIA Y JUVENTUD OBUJETO: Se adiciona el tem de dotacion fija para la canasta de Primera Adicion: noviembre de 2017
UG0S 0B8/2017 MUNICIPIO DE EL RETIRO atencion, se modifica la entrega de desembolsos y se adiciona el valor. $196.880.198 Departamento de
( -068/ ) MUNICIPIO DE SAN MODIFICACION No. 2 Segunda Adicion: Proyectos
VICENTE FERRER OBJETO: Se realiza prérroga contractual, se adiciona el valor y forma de $185.199.109
desembolso de los recursos  adicionados.
L
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e .. s . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Financieros Dependencia encargada
ACUERDO DE Promover el desarrollo de la educacion, la investigacion y la vinculacion 2 anos a partir del 28 de
VOLUNTADES EN empresarial, a través de la Gestion del Conocimiento, que permita £ marzo de 2017
28 TEMAS ESPECIFICOS GREEN WEST SAS, incrementar la competitividad de los sectores de Educacion, agricola, No especifica Facultad de Clencias
SG-069/2017 alimentos e industria en el marco del desarrollo sustentable. Agropecuarias
Desarrollar de manera conjunta actividades, en areas de formacion 5 anos a partir del 16 de
académica que le permita a los estudiantes de la UCO, a nivel nacional, mayo de 2017
CONVENIO DE INSTITUTO COLOMBIA- realizar proyectos de investigacion, practicas académicas, pasantias y No especifica Coordinacién de Practicas
29 ASOCIACION 026-2017 NO AGROPECUARIO tesis de grado a ejecutarse bejo la orientacion, direccion o codireccion Profesionales
(UCO-SG-073/2017) "ICA" pedagdgica de ambas partes, asi como, realizar eventos de caracter
técnico-pedagogico mediante el apoyo de especialistas de ambas
instituciones.
Aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de formacion de lenguas .
CONVENIO DE MUNICIPIO DE extranjeras - ingles - en estudiantes de la educacion media (grados 10°y 8 messs sin exceder o 31
30 ASOCIACION 048 - . ! $298.950.000 de diciembre 2017
(UCOSG-074/2017) RIONEGRO 11°) del sector oficial, asi como la formacion en didactica de lenguas a Centro de Idiomas
docentes de instituciones educativas oficiales del municipio de Rionegro.
La UCO financia el costo
del asistente, en cuanto
CONVENIO DE ) Aunar esfuerzos entre las partes para desarrollar el PROGRAMA | estinendio | Id
. COOPERACION COMISION FULBRIGHT FULBRIGHT ENGLISH TEAGHING ASSITANTS (ETA), para la moviidad |~ 10 meses por Agosto 2017 & mayo 31 de
ACADEMICA No. 15 COLOMBIA académica y estancias cortas de un (1) asistente(s) estadounidense(s), $23'000.000 y el costo Centro de ldiomas
(UCO-5G-076/2017) para la ensefianza en el idioma inglés en la UCO. de traslado por
$2'000.000
CONTRATO DE Prestacion de servicios profesionales para realizar capacitacion en la .
PRESTACION DE MUNIGIPO DE EL resolucién 1844 del 18 de diciembre de 2015 y en policia judicial con 2 meses a partl de) 19 d
32 SERVICIOS No CARMEN DE VIBORAL énfasis en delitos culposos originados en el accidente de transito, al $12.000.000 Centroy g6 Educacion
160-CPS-075 personal operativo de la secretaria de movilidad, transito y transporte Perrnanente
(UCO-SG-079/2017) del municipio de el Carmen de viboral,
CONVENIO DE INSPECTORIA SANTA Colaboracion de las partes en la implementacion y desarrolio de cuatro 7 meses a partir del 12 de
33 COLABORACION MARIA MAZZARELLO diplomados en las areas de biblia, dogmatica, moral y pastoral; con $20'046.000 mayo de 2017
SG-080/2017 DE LAS HIJAS DE posibilidad de homologacion en los programas de Teologia a distancia ' Centro de Educacién
MARIA AUXILIADORA y Teologia Virtual. Permanente
ORDEN DE TRABAJO Ejecucion de andlisis de tendencia de los parametros fisicoquimicos e 3 meses a partir del 8 de mayo
34 No. 43/59509 ISAGEN hidrobiolégicos de los monitoreos  limnolégicos realizados para el $18.276.259 de 2017

(UCO-5G-083/2017)

Trasvases Guariné.

Unidad de Gestion Ambiental
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e . s . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Financieros Dependencia encargada
Realizar procesos de capacitacion y formacion para ejecutar los temas
contemplados en el plan de capacitacion y formacion de la vigencia
CONVENO DE 2017 producto del diagndstico de necesidades de los empleados de 14 meses quedando
35 ASOCIACION No. 068 MUNICIPIO DE planta de la Administracion Municipal para el desarrollo de las funciones $97076.572 como fecha de
(UCO-SG-085/2017) RIONEGRO de cada dependencia. terminacion el 15 de
Otro siNro. 1 junio de 2018
Por medio del presente se modifica el PLAZO del Convenio de
Asociacion N° 068 de 31 de mayo de 2017
P%%gliég\lDDEE Desarrollar procesos de formacion en el idioma inglés que posibiliten la Del 15 de mayo al 30 de
36 SERVICIOS N° 1862017 MUNICIPIO DE MARINILLA adquisicion de competencias en lengua extranjera a estudiantes y $35,000.000 noviembre de 2017
(UCOSG087/2017) profesores del municipio de Marinilla. Centro de Idiomas
CORPORACION ' 30 meses a partir del 31
37 COCOOP’\EJ\F/%EA’EQ%EI ,E\‘O, AUTONOMA REGIONAL Unir esfuerzos y recursos para fortalecer los servicios de acceso al Egﬁggégglgsnc%r?eergﬁ;as de mayo de 2017
2312017 " RIONEGRO NARE - material bibliografico v documental de Cornare. para las partes Centro de Estudios
CORNARE Territoriales
Otorgamiento de 20 becas para estudios en la UCO, en el Programa
de Licenciatura en Primera Infancia, orientado a normalistas superiores
pertenecientes a los municipios de Rionegro, Marinilla, EI' Santuario,
Guarne, El Retiro, EI Carmen de Viboral, La Ceja y la Unién, estos de
FUNDACION AURELIO cobertura de la Fundacion Aurelio Llano; y en los municipios de
CONVENIO PARA LA LLANO POSADA Rionegro, Marinilla, El Santuario, El Retiro, El Carmen de Viboral, La Ceja, Desde el segundo
33 ADJUDICACION DE q b de la Fundacion F idad Medslin | $314.460109 semestre de 2017 hasta el
BECAS ESTUDIANTILES FUNDACION FRATERNI- eslos de cobertura de la Fundacion Fraiemidad Medellin; con ta a0 primer semestre de 2020
SG0971/2017 DAD MEDELLIN finalidad de implementar una estrategia de fortalecimiento del capital Oficina de Trabaio Social
social con un especial enfoque territorial desde el conocimiento )
mediado por las Ciencias de la Educacion; con un programa que
responde a la vision de region desde una dimension de desarrollo
humano integral, propiciadora del fortalecimiento y potencial de la
poblacién rural y campesina.
$19,000.00‘O‘ ‘
CONVENIO DE Cooperacion mutua entre la UCO, la Fundacion Manuel Tiberio Salazar Aporte del Muricipio: Desde la firma del acta de
59 COOPERARNION MUNICIPIO DE EL y el Municipio de El Santuario, para la capacitacion de 22 docentes en $7500000 inicio hasta el 25 de
SG098/2017 SANTUARIO el area de bilingtismo y la formacion de 34 estudiantes de basica Aporte de la Fundacion noviembre de 2017
-098/ secundaria y de media en el nivel B1 de inglés. $7.500.000 Gentro Idiomas
Aporte UCO:
$4.000.000
ACUERDO DE ASOCIACION ANGUS Y Promover el desarrollo de la educacion, la investigacion y la vinculacion 2 anos a partir del 12 de
40 VOLUNTADES EN BRANGUS DE empresarial, a traves de la Gestion del Conocimiento, que permita No especifica octubre de 2017
TEMAS ESPECIFICOS COLOMBIA incrementar la competitividad de los sectores de educacion, agricola, Facultad de Ciencias
SG-103/2017 ASOBRANGUS alimentos e industria en el marco del desarrollo sustentable. Agropecuarias
L
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e . . . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Financieros Dependencia encargada
Brindar apoyo juridico a la Administracion Municipal y/0 sus entidades
CONTRATO DE MUNICIPIO DE descentralizadas, a traves de estudiantes adscritos a la Facultad de i
41 PRESTACION DE RIONEGRO . P X $31172.400 7 meses a partir del 2 de
SERVICIOS N° 090 Deregho de la UCQO, para que‘reahcen sus préacticas p,rof.eswona\es‘ AL junio de 2017
(UCO-SG-108/2017 atendiendo asuntos legales propios de su formacion academica, con el Facultad de Derecho
fin de fortalecer la seguridad y la sana convivencia del Municipio.
ACTA DE EJECUCION Aunar esfuerzos, fortalezas institucionales, recurso humano y metodolo- ‘
N°10 DE 20711 (Derivada CAMARA DE COMERCIO gias de intervencion entre la CCOA y la UCO, para la estructuracion, ‘ 24 meses a partir del 5 de
a2 del Convenio Marco No DEL ORIENTE puesta en marcha y operacion de un Consultorio de Comercio Exterior, No tiene valor junio de 2017
804-2011 ANTIOQUERO para la atencion de las empresas con vocacion exportadora del Oriente econémico Facuttad de Ciencias
(UCO-SG-109/2017) Antioquefio, teniendo como referencia el programa Antioguia Exporta Econdmicas y Administra-
Mas.
ACTA DE EJECUCION
N°11 DE 2011 (Derivada < Fortalecer el tejido empresarial del Oriente Antioquefio a través de la 5 meses a partir de la
43 del Convenio Marco No DELA ,\OAQEQPEEACIZ\I?%EQRUCE%O investigacion vy transferencia de conocimiento, sobre tendencias vy $26.360.000 suscripcion
804-2011 oportunidades de negocio en la era digital. Facuttad de Ciencias
(UCO-SG-110/2017)
ACUERDO DE Promover el desarrollo de la educacion, la Investigacion y la vinculacion . )
VOLUNTADES EN . / N < - 2 anos a partir del 2 de
44 TEMAS ESPEGRICOS CARIBBEAN EXOTICS SA Qmpresanal, a través q‘ev la Gestion del Conocimiento, que pelrm\ta No especifica junio de 2017
incrementar la competitividad de los sectores de Educacion, agricola, Facultad de Clencias
SG-118/2017 alimentos e industria en el marco del desarrollo sustentable.
: : . - 1 ano a partir del 12 de
Mediante el presente Convenio la UCO, ofrecera sus servicios al iulio de 2017
45 S%Ow'\g/E%% COLTEJER SA. personal vinculado laboralmente con COLTEJER SA. vy su grupo Nose eritgg‘e‘?[gﬁoun valor Direcéi%‘r? ds Extension y
" familiar (conyuge e hijos), con descuentos y condiciones especiales. Proyeccién Social
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre LA UCO y
EL HOSPITAL en el desarrollo integrado de las relaciones docencia
CONVENIO DOCENCIA servicio de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programas de B )
SERVICIO, PARA LA docencia-servicio en el campo de la salud; el propdsito fundamental se 10 afios a partir del 10 de
5 INVESTIGACION, LA HOSPITAL SAN JUAN encamina de un lado, & mejoramiento de la atencién que EL No especifica iulio de 2017
DOCENCIA Y LA DE DIOS DE MARINILLA HOSPITAL brinda a la poblacién beneficiaria, y por ofro lado, que la P Facuttad de Ciencias de la
ASISTENCIA UNIVERSIDAD pueda disponer de escenarios de practicas para la Salud

SG-118/2017

adecuada formacion y garantia de excelencia académica de los
estudiantes y EL. HOSPITAL, respetando ambas partes sus ¢rbitas de
competencia y sus objetivos institucionales.
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e . . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Finapncieros Depender?cm encargada
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre LA UCO y
EL HOSPITAL en el desarrollo integrado de las relaciones docencia
ngl%/\ag\lg [;QSEIESIA servicio de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programas de
, PAF . docencia-servicio en el campo de la salud; el propdsito fundamental se x . .
a7 INVESTIGACION, LA FUNDAGION HOSPITAL encamina de un lado, al mejoramiento de la atencion que EL N i 10anos a partir del 10 de julio de
SAN JUAN DE : 9 o o especifica 2017
DOCENCIA Y LA HOSPITAL brinda a la poblacion beneficiaria, v por otro lado, que la Facultad de Ciencias de la Salud
ASISTENCIA DIOS DE EL RETIRO UNIVERSIDAD pueda disponer de escenarios de practicas para la
SG-119/2017 adecuada formacion y garantia de excelencia académica de los
estudiantes y EL HOSPITAL, respetando ambas partes sus orbitas de
competencia y sus objetivos institucionales.
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre LA UCO y
EL HOSPITAL en el desarrollo integrado de las relaciones docencia
CONVENIO DOCENCIA servicio de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programas de
SERVICIO, PARA LA HOSPITAL SAN JUAN docencia-servicio en el campo de la salud; el propdsito fundamental se 10 anos a partir del 10
48 INVESTIGACION, LA DE DIOS DE EL encamina de un lado, a mejoramiento de la atencion que EL No especifica de julio de 2017
DOCENCIA Y LA SANTUARIO HOSPITAL brinda a la poblacién beneficiaria, y por otro lado, que la Facultad de Ciencias de
ASISTENCIA UNIVERSIDAD pueda disponer de escenarios de practicas para la la Salud
SG-120/2017 adecuada formacion y garantia de excelencia académica de los
estudiantes y EL. HOSPITAL, respetando ambas partes sus o¢rbitas de
competencia y sus objetivos institucionales.
Aunar esfuerzos técnicos, logisticos y financieros entre ISAGEN v la
UCO, a fin de establecer el comportamiento histérico del sistema 20 meses a partir del 30
49 CONVENIO No. 47/742 ISAGEN Punchind-San Lorenzo-Calderas y los cambios que se han generado $726.533536 de Junio de 2017
(UCO-8G-121/2017) en términos de variacion o afectacion de las comunidades hidrobioldgi- Unidad de Gestion
cas Y las variables fisicoquimicas entre los afios 2010 y 2018, Ambiental
CONTRATO DE Formacion (Licenciatura) para el semestre |l de 2017 en Educacion ‘
PRESTACION DE MUNICIPIO DE para la Primera Infancia, a los agentes objeto educativos cuyo espacio %mleses cqntagjo%a‘ pa:w
50 SERVICIOS PROFESIO- de intervencion esta dirigido hacia el desarrollo integral de los ninos y $146.853.000 © a suscripcion det acta
RIONEGRO -~ ) = e de inicio, sin exceder el 30
NALES DE APOYO nifas, el cuidado, la proteccion, el crecimiento, la salud, el desarrollo y la de diciembre de 2017
SG-218/2017 educacion desde la primera infancia. :
Designar estudiantes de las universidades privadas para la realizacion -
51 Z%%B‘ggﬁg% GOBERNACION DE de la préctica académica, con el fin de brindar apoyo a la gestion del $16.985942 m mgg%ztao %irtg(%e; 2 de
(UCOSG219/2017) ANTIOQUIA departamento de Antioquia y sus subregiones durante el segundo ' ' Coordinacion de Préacticas
semestre de 2017 y el primer semestre 2018,
EL CONTRATISTA bajo su exclusiva responsabilidad y con sus propios 12 meses a partir del 4 de
recursos guomanos, técnicos, financieros y administrativos, se obliga agosto de 2017
. para con MFAMA a contribuir a la formacion integral vy el desarrollo
CONTRATO NUMERO CAJA DE COMPENSA- de competencias basicas y ciudadanas, a través de la implementacion Depa@amento de .
52 CW2224689-21 031 CION FAMILIAR DE q Helo educativo flexible (SER g 2 inclusion de | $1.100.000.000 Educacion a Distancia
(UCOSG222/2017) ANTIOQUIA e un modelo educativo flexible ( ), que permita la inclusion de la
poblacion afiliada a COMFAMA, en condicion de extra edad, que se Facultad de Ciencias de la
encuentran por fuera del sistema educativo regular, de las zonas rurales Educacion
del Departamento de Antioquia.
L
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No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto F’i‘,?g,fgg‘}gs Depend‘é',?&';"é%{,argada
ACUERDO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO ENTRE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
) PROYECTO "COLEGIOS LIDERES POR LA EXCELENCIA - ALIADOS
ACUERDO DECOM- CORPORACION MIXTA 10" Convenio de Cooperacion 742 de 2016 MEN-OEK-
PROMISO No. 0093 DE PARA LA INVESTIGA- Aunar esfuerzos fisicos humanos y econdmicos entre establecimiento Del 16 de marzo al 30 de
53 017 CION Y DESARROLLO educativo privado y establecimiento educativo oficial para mejorar el $6.500.000 noviembre de 2017
(UCOSG224/2017) DE LA EDUCACION desempeno v la calidad educativa mediante el acompanamiento del Colegio MAUJ
-CORPOEDUCACION- establecimiento educativo privado al establecimiento educativo oficial,
por medio del disefio e implementacion conjunta de un Plan de acompa-
Aamiento, el cual contiene un Plan de Accion y un Plan de Destinacion
de Recursos.
12 meses a partir del 28
CONVENIO Establecer las condiciones en que LAS PARTES desarrollaran vy _ de agosto de 2017
54 ESPECIFICO UNIVERSIDAD PONTIFICIA ejecutaran EL PROYECTO ‘“Sistema Inteligente de Riego para Agricultu- $122.967286 Direccion de Invest\gacwpn
g BOLIVARIANA ra Urband’. y Desarrollo e Ingenieria
8G-225/2017 a Electronica
Agropecuarias
. . : ) 2 meses a partir del 19 de
CONTRATO PRESTA- COOPERATIVA LLa UCO prestara sus servicios a COTRAFA para dictar a los asociados septiembre de 2017
55 CION DE SERVICIOS FINANCIERA el Diplomado en Finanzas para no Financieros y Seminario de $29.000.000 Centro de Educacion
SG-226/2017 COTRAFA Actualizacion Tributaria. Permanente
CONVENIO DE FUNDACION Acompanamiento integral en la comercializacion de los programas de 5 afios a partir del 7 de
COOPERACION UNIVERSITARIA Tecnologfa Agropecuaria, Agronomia y Zootecnia de la UCO y que N i septiembre de 2017
56 INTERINSTITUCIONAL CATOLICA AGROPE- llevara a cabo la CATOLICA AGROPECUARIA en las regiones de su O especiica Facultad de Ciencias
SG-229/2017 CUARIA influencia. Agropecuarias
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre la UCO y la
ASOCIACION DE ASOCIACION, en el desarrollo integrado de las relaciones
PADRES docenciaservicio de los Programas Académicos que ofrezca la 10 afos a partir del 1 de
57 ggggg&%g% DE FAMILIA DE LOS Universidad; el propdsito fundamental se encamina de un lado, al No especifica septiembre de 2017
NINOS USUAROS DEL mejoramiento de la atencion que la ASOCIACION brinda a la poblacion Facultad Ciencias de la
SGr28072017 HOGAR EMPRESARIAL beneficiaria, y, por ofro lado, que la UNIVERSIDAD pueda disponer de Salud
EL TRIGAL escenarios de practica para la adecuada formacion y garantia de
excelencia académica de los estudiantes.
CONTRATO DE Prestar el servicio profesional para la asesoria y acompanamiento en la
PRESTACION DE MUNICIPIO DE planeacion, formulacion y adopcion de las poliicas publicas lideradas Facultad de Derecho Del 5 de septiembre al 15
58 SERVICIOS MARINILLA por la secretaria de la Familia y de la Inclusion Social del Municipio de $6.000.000 de diciembre de 2017
SG-239/2017 Marinilla
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e . . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Finapncieros Dependencia encargada
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre LA UCO y
EL HOSPITAL en el desarrollo integrado de las relaciones docencia
ngl%/\ag\lg [;QSEIESIA servicio de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programas de
) docencia-servicio en el campo de la salud; el propdsito fundamental se & ‘
59 INVESTIGACION, LA ESE HOSPITAL SAN encamina de un lado, a\pmejoramiemto dpe F\)a atencion que EL i 10 afios a partr del 3 de octubre
ROQUE : 9 o No especifica de 2017
DOCENCIA'Y LA HOSPITAL brinda a la poblacion beneficiaria, y por otro lado, que la Facultad Ciencias de la Salud
ASISTENCIA UNIVERSIDAD pueda disponer de escenarios de practicas para la
SG-242/2017 adecuada formacion y garantia de excelencia académica de los
estudiantes y EL. HOSPITAL, respetando ambas partes sus orbitas de
competencia y sus objetivos institucionales.
Dar soporte a la UCO como ACADEMIA del Programa Cisco Networ-
CONTRATO DE ACADEMIA CISCO king, para impulsar y ofrecer los curriculos de CCNA R&S a los 17 de octubre de 2017
60 SOPORTE CISCO NETWORKING estudiantes  matriculados, egresados, personal administrativo 'y $3.500.000 al 10 de diciembre de
SG-245/2017 ACADEMY personas externas a la institucion bajo la modalidad de cursos de 2018 L
educacion continuada o similar. Ingenieria Electronica
Promover, orientar y acompanar la vinculacion de UCO en los procesos
ACUERDO DE PROGRAMA DE LAS de construccion de Paz y del desarrollo de Colombia, a traves del B 1 ano
61 VOLUNTADES NACIONES UNIDAS programa Manos a la Paz, liderado por la Oficina del Alto Consejero No especifica Centro de Emprendimiento
SG-246/2017 PARA EL DESARROLLO para el Postconflicto, Derechos Humanos y Seguridad con el apoyo del
PNUD.
. Generar ambientes de aprendizajes propicios para el manejo del inglés 6 meses contados a partir
CONVENO ESPECEL COLEGIO MONTELUNA como lengua extranjerd, bajo mefodos y ontextos actuales segin s | 54,200,000 mensuales por de la suscripcion del acta
62 CO DE COOPERACION parametros y exigencias del ministerio de educacion nacional y del T Y meses do inicio simpexceder ol 30
SG-249/2017 marco comun europeo, bajo la metodologia integradora de habilidades, de diciemnbre de 2017
propuesta por el Centro de Idiomas de la Universidad. '
Otorgamiento de 20 becas para estudios en LA UCO, en el érea de
Giencias de la Educacion, en el Programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental dirigido a Normalistas Superiores de
estratos socioecondmicos 1y 2 del sector rural y campesino, pertene-
cientes a los municipios de San Luis, San Carlos, San Rafael, San
Vicente Ferrer, Rionegro, Marinilla, Granada, el Retiro, EI Carmen de
Viboral y La Ceja, donde tienen intervencion ambas Fundaciones, con
CONVENIO PARA LA ) lafinalidad de Fortalecer una educacion pedagdgice, didactica, Desde el primer semestre
63 ADJUDICACION DE FUNDACION AURELIO investigativa y transformadora de calidad para el desarrollo del territorio, $433160.874 de 2018 hasta el segundo
BECAS ESTUDIANTILES LLANO POSADA teniendo como norte, la educacion en el ambito rural, la creacion de B semestre de 2020
SG-252/2017 ambientes de aprendizaje acordes con la realidad social y el ser
humano integral en la perspectiva Cristiano - Catdlica. También se
pretende implementar una estrategia de fortalecimiento del capital
social con un especial enfoque territorial desde el conocimiento
mediado por las Ciencias de la Educacion; con un programa que
responde a la vision de regién desde una dimensiéon de desarrollo
humano integral, propiciadora del fortalecimiento y potencial de la
poblacion rural y campesina.
L
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e .. s . . Aspectos Vigencia/

No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Financieros Dependencia encargada
CONTRATO DE 5 . derel 15 d
PRESTACION DE MUNICIPIO DE Realizar procesos de capacitacion y formacion para ejecutar las Polficas mezie; es,lpberécde o %?7 ©

64 SERVICIOS DE APOYO RIONEGRO Publicas "Para la Proteccion Integral de las Familias en el Municipio de $26100.000 c E N P
A LA GESTION RIONEGRO" entro de Educacion Permanente

SG-260/2017

Aunar esfuerzos para la constitucion de Nucleos de Apoyo Contable y

Fiscal -NAF- mediante los cuales los estudiantes de la Universidad, bajo x -
CONVENIO DE DIRECCION SECCIONAL la coordinacion de docentes - especialistas en el &rea'y con el apoyo y Tano Sigz%?j b8

65 COOPERAGION DE IMPUESTOS DE acompafnamiento permanente de la DIAN, como parte de la politica de No especifica Facultades de Contaduria

INTERINSTITUCIONAL MEDELLIN fomento de la cultura de la contribucion, prestaran un servicio netamen- Publica v Derecho
SG-273/2017 te académico de orientacion a personas de bajos recursos e impulsa- Y
rén la investigacion, en aspectos fiscales.
CONTRATO DE 3 meses a partir del 9 de
66 PRESTACION DE DEPARTAMENTO DE Apoyo al ciclo educativo con modelos educativos flexibles y extraedad $300.000.000 noviembre de 2017
SERVICIOS No. 514 DE ARAUCA en la zona rural del Departamento de Arauca ' ' Departamento de
2017 Proyectos
ADENDA AL CONVE- ) ) )
NIO MARCO DE Cambio de Convenio , de REDUNIPAZ, por el de REDIPAZ, con el fin
COOPERACION RED INTERUNIVERSITA- de posibilitar relaciones de cooperacion interinstitucional entre las 5 afos a partir del 27 de
INTERINSTITUCIONAL RIA POR LA PAZ - Instituciones que la conforman, para la realizacion de actividades de No especifica noviembre de 2017
67 DE LA RED UNIPAZ REDIPAZ interés quUM, desde la .misién su_starjt]iva de docencia, investigacion, P Facultad de Ciencias de la
NODO ANTIOQUIA proyeccion social, extension y de difusion de la cultura o de transferen- Educacion
CHOCO cla de conocimiento.
G-283/2017
Delimitar y caracterizar humedales presentes en el Altiplano del Oriente
} Antioqueno, mediante el estudio de componentes biofisicos vy de
CONVENIO DE CORPORACION calidad del agua. valor Inicial 8 meses hasta el 31 de
65 COOPERACION No. AUTONOMA REGIONAL ACTA DE ADHESION Y MODIFICATORIO NUMERO 1 $184.233.264 enero de 2018
3102017 RIONEGRO NARE - Adherir al Convenio al Municipio de Rionegro y adicionar el valor con Adicion: $67588.438 Departamento de
S5G-284/2017 CORNARE los recursos que aporta el Municipio. CEREEE Proyectos - Herbario

MODIFICATORIO NUMERO 2
Modificar la forma de pago, en cuanto los aportes del Municipio se
realizara en un Unico desembolso a CORNARE.
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e . . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Finapncieros Dependencia encargada
Establecer las bases de cooperacion y coordinacion entre LA UCO y
EL HOSPITAL en el desarrollo integrado de las relaciones docencia
ngl%/\ag\lg [;QSEIESIA servicio de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programas de
) docencia-servicio en el campo de la salud; el propdsito fundamental se & ‘
59 INVESTIGACION, LA ESE HOSPITAL SAN encamina de un lado, a\pmejoramiemto dpe F\)a atencion que EL s 10 afios a partr del 3 de octubre
ROQUE : ) o No especifica de 2017
DOCENCIA'Y LA HOSPITAL brinda a la poblacion beneficiaria, y por otro lado, que la Facultad Ciencias de la Salud
ASISTENCIA UNIVERSIDAD pueda disponer de escenarios de précticas para la
SG-242/2017 adecuada formacion y garantia de excelencia académica de los
estudiantes y EL HOSPITAL, respetando ambas partes sus orbitas de
competencia y sus objetivos institucionales.
Dar soporte a la UCO como ACADEMIA del Programa Cisco Networ-
CONTRATO DE ACADEMIA CISCO king, para impulsar y ofrecer los curriculos de CCNA R&S a los 17 de octubre de 2017
60 SOPORTE CISCO NETWORKING estudiantes  matriculados, egresados, personal administrativo 'y $3.500.000 al 10 de diciembre de
SG-245/2017 ACADEMY personas externas a la institucion bajo la modalidad de cursos de 2018 L
educacion continuada o similar. Ingenieria Electronica
Promover, orientar y acompanar la vinculacion de UCO en los procesos
ACUERDO DE PROGRAMA DE LAS de construccion de Paz y del desarrollo de Colombia, a traves del B 1 afo
61 VOLUNTADES NACIONES UNIDAS programa Manos a la Paz, liderado por la Oficina del Alto Consejero No especifica Centro de Emprendimiento
SG-246/2017 PARA EL DESARROLLO para el Postconflicto, Derechos Humanos y Seguridad con el apoyo del
PNUD.
. Generar ambientes de aprendizajes propicios para el manejo del inglés 6 meses contados a partir
CONVENO ESPECEL COLEGIO MONTELUNA como lengua extranjerd, bajo mefodos y ontextos actuales segin s | 54,200,000 mensuales por de la suscripcion del acta
62 CO DE COOPERACION parametros y exigencias del ministerio de educacion nacional y del T Y meses do inicio simpexceder ol 30
SG-249/2017 marco comun europeo, bajo la metodologia integradora de habilidades, de diciemnbre de 2017
propuesta por el Centro de Idiomas de la Universidad. '
Otorgamiento de 20 becas para estudios en LA UCO, en el érea de
Giencias de la Educacion, en el Programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental dirigido a Normalistas Superiores de
estratos socioecondmicos 1y 2 del sector rural y campesino, pertene-
cientes a los municipios de San Luis, San Carlos, San Rafael, San
Vicente Ferrer, Rionegro, Marinilla, Granada, el Retiro, EI Carmen de
Viboral y La Ceja, donde tienen intervencion ambas Fundaciones, con
CONVENIO PARA LA ) lafinalidad de Fortalecer una educacion pedagdgice, didactica, Desde el primer semestre
63 ADJUDICACION DE FUNDACION AURELIO investigativa y ransformadora de calidad para el desarrollo del territorio, $433160874 de 2018 hasta el segundo
BECAS ESTUDIANTILES LLANO POSADA teniendo como norte, la educacion en el ambito rural, la creacion de B semestre de 2020
SG-252/2017 ambientes de aprendizaje acordes con la realidad social y el ser
humano integral en la perspectiva Cristiano - Catdlica. También se
pretende implementar una estrategia de fortalecimiento del capital
social con un especial enfoque territorial desde el conocimiento
mediado por las Ciencias de la Educacion; con un programa que
responde a la vision de regién desde una dimensiéon de desarrollo
humano integral, propiciadora del fortalecimiento y potencial de la
poblacion rural y campesina.
L
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e .. s . . Aspectos Vigencia/

No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Financieros Dependencia encargada
CONTRATO DE 5 . derel 15 d
PRESTACION DE MUNICIPIO DE Realizar procesos de capacitacion y formacion para ejecutar las Polficas mezie; ;I]?berécde o %?7 ©

64 SERVICIOS DE APOYO RIONEGRO Publicas "Para la Proteccion Integral de las Familias en el Municipio de $26100.000 c E N P
A LA GESTION RIONEGRO" entro de Educacion Permanente

SG-260/2017

Aunar esfuerzos para la constitucion de Nucleos de Apoyo Contable y

Fiscal -NAF- mediante los cuales los estudiantes de la Universidad, bajo ~ -
CONVENIO DE DIRECCION SECCIONAL la coordinacion de docentes - especialistas en el &rea'y con el apoyo y Tano Sigz%?j b8

65 COOPERAGION DE IMPUESTOS DE acompafamiento permanente de la DIAN, como parte de la politica de No especifica Facultades de Contaduria

INTERINSTITUCIONAL MEDELLIN fomento de la cultura de la contribucion, prestaran un servicio netamen- Publica v Derecho
SG-273/2017 te académico de orientacion a personas de bajos recursos e impulsa- Y
rén la investigacion, en aspectos fiscales.
CONTRATO DE 3 meses a partir del 9 de
66 PRESTACION DE DEPARTAMENTO DE Apoyo al ciclo educativo con modelos educativos flexibles y extraedad $300.000000 noviembre de 2017
SERVICIOS No. 514 DE ARAUCA en la zona rural del Departamento de Arauca ' ' Departamento de
2017 Proyectos
ADENDA AL CONVE- ) ) )
NIO MARCO DE Cambio de Convenio , de REDUNIPAZ, por el de REDIPAZ, con el fin
COOPERACION RED INTERUNIVERSITA- de posibilitar relaciones de cooperacion interinstitucional entre las 5 afos a partir del 27 de
INTERINSTITUCIONAL RIA POR LA PAZ - Instituciones que la conforman, para la realizacion de actividades de No especifica noviembre de 2017
67 REDIPAZ interés comun, desde la mision sustantiva de docencia, investigacion, P enci
DE LA RED UNIPAZ Facultad de Ciencias de la
NODO ANTIOQUIA proyeccion social, extension y de difusion de la cultura o de transferen- Educacion
CHOCO cla de conocimiento.
G-283/2017
Delimitar y caracterizar humedales presentes en el Altiplano del Oriente
} Antiogueno, mediante el estudio de componentes biofisicos vy de
CONVENIO DE CORPORACION calidad del agua. Valor Inicial 8 meses hasta el 31 de
65 COOPERACION No. AUTONOMA REGIONAL ACTA DE ADHESION Y MODIFICATORIO NUMERO 1 $184.233.264 enero de 2018
3102017 RIONEGRO NARE - Adherir al Convenio al Municipio de Rionegro y adicionar el valor con Adicion: $67588.438 Departamento de
S5G-284/2017 CORNARE los recursos que aporta el Municipio. CEREE Proyectos - Herbario

MODIFICATORIO NUMERO 2
Modificar la forma de pago, en cuanto los aportes del Municipio se
realizara en un Unico desembolso a CORNARE.

P
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CONVENIOS Y ALIANZAS INTERNACIONALES - 2017

e s o . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Financieros Dependencia encargada
CONVENIO DE APOYO
'JE;EFEEJSDTEITSLA%IF?CI)\JLALLO RANCHO SAN Establecer las bases de coopeyagién entre LA ENTIDAD y LA QNIVERSI— 5 arios a partir del 30 de enero de
1 £ JOSEMARIA DAD para el desarrollo de practicas profesionales universitarias como N i e 4ot
. L L ’ ’ - O especitica 2017 Coordinacion de Practicas
DE PRACTICAS (Querétaro, México) requisito para culminar los estudios de los estudiantes.
UNIVERSITARIAS
SG-016/2017
Regular los siguientes programas especificos:
1) Colaboracion en programas conjuntos.
CONVENIO GENERAL CENTRO DE INVESTIGA- 2) Visitas guiadas; 5 afos a partir del 13 de
2 DE COLABORACION Q'ONES EN QPTICA, AC 3) Imparticion de seminarios, cursos v talleres; » febrero de 2017
SG022/2017 Ciudad de Ledn, Guanajuato 4) Estancias, estadias, servicio social y tesis; No especifica Oficina de Relaciones
- México 5) Capacitacion y servicios tecnoldgicos; Internacionales
6) Formacion de Docentes y Egresados a nivel de Maestria y
Doctorado.
Se recibid apoyo econdmi-
UNIVERSIDAD Establecer bases y esquemas de colaboracion académica entre las co para el Hogar Juvenil " ‘
CONVENIO DE MICHOACANA DE SAN partes, con el fin dg Ilevgr a cabo acciones que fortalezcan el desarrollo Universitario  Santa Marfg, s anf%sb?e%agg g%‘w 175 de
COLABORAGION NICOLAS DE HIDALGO académico, promuevan la moviidad de profesores v estudiantes y con el pago de la manipula- Oficina de Relaciones
3 8G025/2017 Morelia Michoacan alienten mediante diversas formas el desarrollo de la docencia en reas dora de alimentos, a razon Internacional
(México) de interés mutuo. de un salario minimo legal ernacionales
mensual vigente
CONVENIO MARCO DE UNIVERSIDAD Desarrollar lineas de colaboracion y beneficio entre ambas institucio- 4 aﬁfoe%raepoag[g g%‘%o de
4 COOPERACION PEDAGOGICA DE EL nes, en las areas proyeccion social, docencia e investigacion, mediante No especifica Direccion de Extension y
SG030/2017 SALVADOR proyectos concretos. Proyeccion Socil
ACUERDO DE FIGHT AGAINST Incentivar la cooperacion social y promover relaciones multilaterales No tiene termino legal o 4 afos a partir del 17 de
5 COOPERACION SLAVERY benéficas para cada organismo. financieramente previsto mavo de 2017
SG-090/2017 Londres Y
L
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e .. s . . Aspectos Vigencia/
No. Identificacion Institucion/Entidad Objeto Finapncieros Dependencia encargada
UNIVERSIDAD Establecer los términos y condiciones en que "LAS PARTES" colabora-
CONVENIO DE AERONAUTICA DE ran reciprocamente para desarrollar vinculos para el intercambio de 5 anos a partir del 01
6 COLABORACION QUERETARO conocimientos, proyectos y mejores practicas de la industria, informa- No especifica de junio de 2017
SG-096/2017 Municipio de Coldn, cion estadistica de caracter publico, eventos, bolsa de trabajo, entre Relaciones Internacionales
Querétaro — México otros, que les permita fortalecer los lazos de cooperacion.
El objeto de este convenio es la colaboracion mutua entre las dos - .
MEMORANDO DE instituciones firmantes para la realizacion de actividades conjuntas de 5 anos a partir del 15 de
7 ENTENDIMIENTO BRITISH COUNCIL formacion docente, establecimiento de lineas de base y evaluacién de No especifica junio de 2017
SG-105/2017 dominio del idioma inglés, asesorfa en curriculo y programas de Centro de Idiomas
formacién de docentes en el &rea del inglés.
Asistencia mutua entre las Universidades para desarrollar las siguientes
modalidades de colaboracion: Realizacion conjunta de actividades
culturales, educativas, editoriales y cientificas. Acceso reciproco a los
CONVENIO MARCO DE UNIVERSIDAD LIBRE fondos bibliograficos y de documentacion. Utilizacion reciproca de
COLABORACION INTERNACIONAL DE locales e instalaciones de todo tipo. Colaboracion y asistencia técnica N i 21 de junio de 2017
8 CULTURAL, EDUCATIVA LAS AMERICAS en los campos del saber relacionados con la defensa y dignidad de la © especitica Indefinida
Y CIENTIFICA ULIA- vida humana. Realizacion de précticas formativas e investigadoras de Relaciones Internacionales
SG-107/2017 Asuncion — Paraguay los estudiantes de la UCO, que conduzcan a completar sus estudios
académicos. Reconocimiento mutuo de titulos y trato preferencial en
igualdad de condiciones para la admisién de alumnos titulados de las
respectivas universidades.
UNIVERSIDAD Establecer programas de estudio conjunto, intercambio académico y la
CONVENIO INTERINSTI- POLITECNICA DE cooperacion universitaria en el campo de la investigacion, la docencia, 5 anos a partir del 25 de
9 TUCIONAL TULANCINGO y la extension universitaria; actividades que contribuiran a fortalecer las No especifica julio de 2017
SG-214/2017 Estado de Hidalgo - relaciones académicas, cientificas y culturales entre ambas institucio- Relaciones Internacionales
México nes.
Establecer relaciones académicas, culturales y cientificas entre
UNIVERSIDAD ULADECH catdlica LA UCO orientadas a la cooperacion interinstitucio-
CONVENIO MARCO CATOLICA LOS nal que contribuyan a sus respectivos desarrollos en los campos de la 5 anos a partir del 19 de
10 SG-223/2017 ANGELES DE educacién superior, docencia, capacitacion, investigacion, movilidad No especifica agosto de 2017
CHIMBOTE académica, transferencia de tecnologia, responsabilidad social, Relaciones Internacionales
(Pert) extension universtitaria, servicios u otros de interés comun entre las
partes
PREFEITURA
CARLOS (PMSC) ' I I
MEMORANDUM DE SECRETARIA DE Aoue(dam degarroHar efectos y /prqyectos conjuntos, capacitacion de ~ experiencias e 5 afos a partir del 19 de
1 ENTENDIMENTO ingenieros, bidlogos, personal técnico y promover el enfoque de eco informacion y en |§i
DESARROLLO hidrolod e del Aqua Quent etapa actual no implica agosto de 2017
S5G-238/2017 SOSTENIBLE, Idrologia para la Luenca ael Agua Luente. 08 ¢ P Relaciones Internacionales
CIENCIA Y TECNOLO- PINGUN COMPromIso
GIA (SSDCT) financiero de ninguna

Sé&o Paulo - Brasil

de las partes

Fuente: Documentos Contractuales — Archivo Central UCO
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