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Mision

El servicio a la persona humana y a la comunidad,
entendido como la voluntad de brindar desde su
inspiracion cristiana una educacién de calidad,
comprometida con el avance cientifico y tecnolégico,
orientada a ofrecer aportes al desarrollo de la regién
del Oriente Antioquefio con proyeccién nacional e
internacional.

Vision

La Universidad Catdlica de Oriente serd eje de los
procesos de desarrollo de la regién con un liderazgo
cientifico, empresarial, ético y social; tendrd un
amplio reconocimiento por la calidad de la educacién
en la formacién integral de las personas, de sus
proyectos académicos y de su accién evangelizadora
de la cultura.

1. INSTITUCIONAL
Introduccion

Después de 37 afios de servicio, la Universidad
Catdlica de Oriente (UCO) ha llegado a convertirse en
la institucidn bandera de esta region antioquefia,
mediante el impulso que ha dado, con su presencia y
sus programas académicos y sociales, al desarrollo y
al bienestar de los habitantes de este territorio.

El periodo 2013-2018, que representa la época mas
reciente de su historia, ha llegado a ser un tiempo de
fortalecimiento en su papel formador e innovador en
el Oriente. El crecimiento en el nimero de pregrados
y posgrados; el aumento en el ndmero de
estudiantes; la ampliacidn de la cobertura educativa
mediante nuevas sedes y alianzas nacionales o
extranjeras; el proceso de internacionalizacién de la
propuesta formativa; el mejoramiento de los
programas de beneficio a estudiantes con
necesidades econdmicas y que han sido victimas del
conflicto armado; la «creacién de nuevas
dependencias y servicios; la cualificacion de sus
grupos de investigacion; la ampliacion de su
estructura fisica; todo esto ha sido muestra del
protagonismo que mantiene, y que desea seguir
manteniendo, en el Oriente antioquefio.

Adicionalmente, todo esto ha animado también a la
Institucién a avanzar en la bisqueda de Ia
acreditacion de alta calidad, paso que llegé a su punto
decisivo en el segundo semestre del 2018 con la visita
de pares académicos delegados por el Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA).

Lo expuesto anteriormente nos conduce a afirmar
que la UCO se encuentra en uno de los mayores
momentos de crecimiento de su historia. En una
época de grandes cambios para nuestro pafs y, en
consecuencia, para nuestra region, la Universidad se
prepara arduamente para asumir sus
responsabilidades frente a la sociedad. Tiene por
delante grandes retos que estdn insertos en este
territorio, como la desestructuracion de las familias,
los desafios del posconflicto, las fracturas sociales,
los cambios en las fuerzas del territorio, la
industrializacidn y la urbanizacién acelerada, entre
muchas.

La Universidad Catdlica de Oriente, que se identifica
como eje de desarrollo del Oriente antioquefio, no solo
debe, sino que ademds quiere, responder a todo esto,
como parte de sumisién de servicio a laregién; quiere
crecer con ella y avanzar con ella. Este es el objeto
para el cual monsefior Alfonso Uribe Jaramillo cred
esta Institucion, ddndole el énfasis de servicio a la
persona humana, con inspiracion cristiana.

La Universidad, que no es solo de una diécesis o de un
estamento social, sino de todos los habitantes,
seguird avanzando en el cumplimiento de su misién y
su visidén: la formacién, con fuertes fundamentos
éticos y con calidad, de los jévenes y adultos del
Oriente antioquefio, dando a su actividad una
proyeccidn nacional e internacional y promoviendo,
ante todo, una accién evangelizadora de la sociedad,
la culturay las personas.

La Universidad hace una apuesta por la calidad en
todos sus procesos, asumida como un compromiso
ético que le lleva a procurar no solo la acreditacién
formal de programas y de la Institucién como un
todo, sino también su acreditacién como un sello
intangible de reconocimiento y confianza de la
comunidad, entendiendo que ser acreditado es ser
digno de confianza, confiable, creible, lo cual no se
logra con las simples formulaciones y declaracién de
principios; se alcanza por un compromiso real, activo
y creativo con la coherencia y la trasparencia, no solo
en la institucionalidad, sino, sobre todo, en las
personas, directivos, administrativos, docentes y
alumnos, con principios y actuaciones morales
inequivocos, sin pactos con la mediocridad o
componendas con la corrupcidn. El primer y mds
contundente compromiso de la Universidad, para
que sea acreditada socialmente, es ofrecer un
servicio educativo de calidad, nutrido por los
siguientes elementos:
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Acreditacion Social
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Monsefior Dario Gémez Zuluaga, Rector de la
Universidad Catdlica de Oriente 2013 - 2018.

Comprometida con la calidad

La Universidad Catdlica de Oriente recibiéd en
septiembre de 2018 la visita programada por parte del
Consejo Nacional de Acreditacién (CNA).

La visita hace parte de una de las etapas del proceso
de Acreditacion Institucional, cuyo objetivo es revisar
y verificar los aspectos sobre procesos académicos,
estudiantes, profesores, investigacion, visibilidad
nacional e internacional, pertinencia, impacto,
bienestar, planta fisica y gestiéon administrativa y
financiera, contenidos tanto en el informe de
Autoevaluacién Institucional que la UCO envid en
2016 al Consejo Nacional de Acreditacion como en el
informe complementario enviado en mayo de 2018.

La comisidn de Pares Académicos que llevd a cabo la
visita, fue coordinada por el Dr. Alvaro Campo Cabal,
acompafado por el Dra. Claudia Patricia Salazar
Blanco quien fungié como Relatora, el Dra. Norma
Dalilia Marecos Caceres como Par Internacional y
como pares nacionales la Dra. Claudia Caycedo
Espinel el Dr. Julio César Candn Rodriguez y el Dr.
Gerardo Valdés. Los pares tuvieron reuniones con el
personal de las dependencias académicas vy
administrativas, con los estudiantes, graduados vy
empresarios, e hicieron un recorrido por las
diferentes instalaciones de la Universidad.

Los Pares resaltaron el aporte que hace la Institucion
a la regién y su impacto en el medio, asi mismo el
compromiso de la comunidad universitaria con los
procesos de calidad de la Universidad.

Monsefior Dario Gémez Zuluaga, Rector de la
Universidad, destacé: “la visita se traté de un
momento fundamental y esperado por todos los
miembros de la UCO porque representé la
materializacién de todo el trabajo y esfuerzo que ha

venido tejiendo la comunidad universitaria”;
igualmente agradecié su apoyo y compromiso
durante el proceso.

La Universidad sigue trabajando en la consolidacién
de sus fortalezas y en el mejoramiento de los
aspectos que debe modificar o reforzar, contenidos
en su plan de mejoramiento, resultado de la
autoevaluacién y de los comentarios emitidos por la
comision de Pares.

La comisién de Pares hizo entrega del informe al
Consejo Nacional de Acreditacién en el mes de
octubre de 2018. La Universidad se encuentra a
espera de la decisidn final que emitird el Ministerio de
Educacion Nacional, una vez conocido el concepto
por parte del CNA.

Nuestro personal

Yosjuco

137
EQUIPO DE
TRABAJO

Empleados
Egresados
71

Administrativos
110
Apoyo académico

Colegio MAUS
Administrativos 12
Docentes 47
TOTALs59

40
TOTAL 150

Fuente: Informe Acreditacion de Alta Calidad
diciembre de 2018

Apuesta por la innovacion (Alma
Mater de la region con proyeccion
innovadora)

Innovamater

Linea de innovaciéon en beneficio de la Universidad y
el Oriente Antioquenio.

Guiada por el propdsito de fortalecer el vinculo
Universidad - Empresa - Estado - Sociedad, la
Universidad Catdlica de Oriente desarrollé en el afio
2018 la estrategia “Centro de Innovacion,
Emprendimiento y Territorio INNOVAMATER”. En
marzo del mismo afio radicé ante la Superintendencia
de Industria y Comercio, la solicitud de registro de
marca INNOVAMATER.

Innovamater se concibe como una plataforma que
aportara valor al desarrollo académico, investigativo
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y administrativo, que trasciende lo local y regional,
para mostrarse ante el mundo como opcién
competitiva del quehacer universitario.

La edificacién — Innovamater, serd destinada a la
atencién, creacion y desarrollo de proyectos
estratégicos empresariales, ambientales, sociales, de
ordenamiento territorial, entre otros.

<n ENATE

Innovamater una edificacion
sostenible: certificacion LEED

LEED es reconocida mundialmente por ser simbolo
de excelencia en construcciones sostenibles

LEED® (Leadership in Energy & Environmental
Design) es el sistema de certificacién mas utilizado en
el mundo para el disefio, construccidn,
mantenimiento y operacion de construcciones
sostenibles. Al utilizar menos energfa, los espacios
certificados LEED ahorran dinero a las familias y
empresarios, reducen las emisiones de carbono y
contribuyen con ambientes saludables para el uso de
residentes, trabajadores y la comunidad en general.

Renovaciones Acreditacion de Alta
Calidad

El Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto
favorable del Consejo Nacional de Acreditacion

(CNA), renovd la Acreditacion de Alta Calidad por
término de 4 afios a los siguientes programas de
pregrado:

v' Contadurfa Publica, Resolucién 4610 del 21 de
marzo de 2018;

v Ingenieria Ambiental, Resolucidn 6543 del 21 de
marzo de 2018;

v' Psicologia, Resolucién 1727 del 24 de octubre de
2018.

Nueva sede del MAUJ Juan Pablo II

La Universidad Catdlica de Oriente pensando en el
bienestar y desarrollo de los mds pequefios, dio
apertura febrero de 2018 a la nueva sede del Colegio
Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, San Juan Pablo II;
un espacio en donde los nifios de jardin, transicién y
primero, adelantan su formacién en un ambiente
rodeado por la naturaleza, adecuado para la
educacién y la diversion.

Certificaciones de Calidad del
Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion (ICONTEC)

La calidad siempre ha sido una apuesta de Ia
Universidad, en particular desde el afio 2008 cuando
decidié evidenciar  la calidad en sus
procesos  estratégicos, misionales, de apoyo y
evaluacién, mediante la certificacién bajo las normas
IQNet e ISO 9001:2008 y la IQNet e ISO 14001:2004,
Ambos reconocimientos fueron otorgados hasta
febrero de 2019, evidenciando con ello que los
procesos adelantados por la Universidad en sus
diferentes areas, son confiables y el resultado del
trabajo colaborativo y sinérgico de las personas que
en ella laboran. Desde el afio 2009, con una
periodicidad anual, los reconocimientos han sido
objeto de revision por parte del ICONTEC para
inspeccionar su cumplimiento.

La certificacion ISO es un proceso de evaluacién que
retroalimenta el pensar y hacer de la Universidad,
proporcionandole bases sdlidas para la toma de
decisiones orientadas al logro de un desarrollo
sostenible.

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacidn visitard a la Institucién en febrero de
2019 para realizar la auditoria externa con fines de
renovacién y actualizacién del certificado de
conformidad con el Sistema de Gestion vy
Aseguramiento de Calidad UCO, evidenciando el
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cumplimiento de los criterios técnicos establecidos
en la NTCISO 9001:2015 y la NTC ISO 14001:2015.

Memoria medioambiental:
compromiso, responsabilidad y
trasparencia

La Universidad continia declarando su compromiso
con el medio ambiente, mediante estrategias
encaminadas académicas, cientificas y sociales
encaminadas a impactar de manera progresiva y
positiva en el sentido de pertenencia de la comunidad
universitaria por el medio ambiente, en su
conservacion, cuidado y desarrollo.

Consumo de recursos

La Universidad continuda trabajando por mejorar las
practicas que permitan el uso racional del agua y la
energia eléctrica a través de la implementacion
equipos y sistemas ahorradores. En la actualidad se
esta construyendo una plataforma de recoleccién de
aguas lluvias para ser usada en los sistemas sanitarios
de la Institucidn.

El consumo de agua durante el afio 2018 fue de 1.73

m3/mes. (Fuente: MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD 2018, Msc.
Jaime Andrés Gutiérrez Monsalve,
Lider del Dpto. Estadistica y Analitica)

Una de las acciones adelantas para optimizar y
aprovechar de mejor manera el consumo de energia
eléctrica, fue la mejora a diferentes sistemas de
iluminacion de la Universidad.

El consumo de energia promedio mensual durante el

ano 2018 fue de 66.7 KW/m?. (Fuente: MEMORIAS DE
SOSTENIBILIDAD 2018, Msc. Jaime Andrés Gutiérrez Monsalve,
Lider del Dpto. Estadistica y Analitica)

Algunos datos de las finanzas

sostenibles

La Universidad cuenta con patrimonio propio, tiene
solidez financiera y demuestra equidad en Ia
asignacion de recursos econdmicos e integridad en su
manejo.

La Direccién Administrativa y Financiera es la unidad
responsable de analizar de manera permanente las
variables econdémicas y realizar proyecciones vy
evaluaciones financieras para la toma de decisiones,
a través de una adecuada planeacidn, ejecucién y
control de los recursos.

Activo 2017 2018 % crecimiento
Activo 9
TERE $ 8.897.947 $14.597.726 64,1%
Activo no o
" $125.229.835 $128.485.562 2,6%
Total, activo $ 134.127.782 $143.083.289 6,7%

10.20%

. Activo Corriente

Composicién

del activo
2018
Activo No Corriente
89.8%

Pasivo 2017 2018 % crecimiento

FEETE S 16.1 $ 6.130.102 0,0%
corriente 4710154 130 30,0%
Pasivo no N
corriente $3.875.704 $9.720.511 150,8%

Total, pasivo $ 8.591.858 $15.850.613 84,5%
Ingresos o
Diferidos $12.071.711 $13.085.179 8,4%
Total, pasivo
+ ingresos $20.663.569 | $28.935.792 40,0%
diferidos
PASIVO
CORRIENTE
INGRESOS RLIGX
DIFERIDOS
5235 COMPOSICION
PASIVO 2018
PASIVO NO
CORRIENTE
33.60%

Ingresos 2017 2018 % crecimiento

Ingresos | $35.515.520 | $38.792.857 9,2%

Egresos $36.280.162 | $38.177.564 5,2%

Excedente | -$764.642 $ 615.294 180,5%
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EXCEDENTES

$ 615,294

-$ 764,642
Afio 2017 M Afio 2018
Estado de resultados
DESCRIPCION 2017 2018 Variacién * o
Variacion
INGRESOS
ORDINARIOS
Servicios $ $ $
Educativos 25,505,871 | 26,629,726 | 1,123,855 4.4%
. $ $
Colegio
& 2,487,439 | 3,334,806 | $ 847,367 34.1%
Educacién
continuada $2,542,291 | $2,101,276 | -$ 441,015 -17.3%
Total Ingresos
por servicios $ $ $
académicos 30,535,602 | 32,065,808 | 1,530,207 5.0%
Costos
(o $ $ $
Académicos
19,963,395 | 21,079,179 | 1,115,784 5.6%
$ $ -$
Otros costos 2,782,574 | 2,556,244 | 226,330 | -8.1%
$ $ $
Total Costo
22,745,969 | 23,635,423 | 889,454 3.9%
Resultado $ $
Bruto 7,789,633 | 8,430,385 | $ 640,753 8.2%
$ $
Otros Ingresos
€ 4,259,387 | $ 5,917,247 | 1,657,860 | 38.9%
Gastos $ $
administrativos | 11,658,392 | 11,883,602 | $ 225,210 1.9%
Otros gastos $ 823,619 | $1,141,651 | $318,032| 38.6%
Resultado en
actividades $
ordinarias -$ 432,992 | $1,322,379 | 1,755,370 | -405.4%
Ingresos
financieros $720,532 | $809,802 $ 89,271 12.4%
Gastos $ $ $
financieros 1,044,737 | 1,507,830 | 463,093 44.3%
Resultado -$
financieros -$ 324,205 | -$ 698,027 373,822 115.3%
Impuesto de
renta $ 7,445 $ 9,058 $1,613 | 100.0%
Resultado $
Neto -$764,642 | $615,294 | 1,379,936 | -180.5%

2. DOCENCIA: ingreso - permanencia -
graduacién - empleabilidad - formacién
permanente

FORMANDO  SERES HUMANOS INTEGROS:
Estudiantes

Grafica. Numero de estudiantes matriculados por nivel de
formacién 2016 - 2018
NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

POR NIVEL DE FORMACION
Técnica+Técnoldgica

Yo50{Uco
Universitaria Especializacién m Maestrfa = Total

5713

38 5400 5361
=5 263 863 ] 4917
851
5 |s\2 u M n 415 2z M 33 144158 375584
5.20161 5.20162 5.20171 5.20172 5.20181 5.20182

Fusente: Departamento de Estadistica y Analitics, g de septiembre de 2016

(v

Fuente: Departamento de Estadistica y Analitica, 9 de septiembre
de 2018

Grafica. Caracterizacion de la poblacion estudiantil de Ila
Universidad Catdlica de Oriente por género.
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CIENCIAS DE LA SALUD nt . -
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|
CIENCIAS DE LA EDUCACION | 522
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CIENCIAS AGROPECUARIAS - - 3%
o |
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1 MASCULING = FEMENINO

Masculino 46% Femenino 54%

Fuente: presentacion Direccién Académica visita pares
académicos con fines de Acreditacién Institucional

Oferta académica

Nivel de formacion 2017 2018
Doctorado 1 1
Maestria 6 6
Especializacién 10 10
Profesional universitario 25 26
Tecnologia 2 2
Técnica profesional 1 1
Total 35 36
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Fuente: presentacion Direccién Académica visita pareas
académicos con fines de Acreditacion Institucional

Estrategias que fomentan y aportan a Ia
permanencia

En el aflo 2010, como respuesta a su compromiso con
la excelencia académica, la formacién integral y la
atencion cuidadosa de los estudiantes,
especialmente de los primeros niveles, donde se
presentan dificultades en la adaptacién a la vida
universitaria, la Universidad elevé a politica
institucional el Proyecto Pedagogos como una
estrategia encaminada al fomento de la permanencia
estudiantil.

El Programa Pedagogos se desarrolla juntamente
desde la Direccién de Bienestar Universitario y la
Direccidn Académica y Pastoral, en coordinacién con
las Facultades y la oficina de Acompafiamiento al
Estudiante, con el fin de apoyar a los estudiantes y
orientarlos en su proceso de formacién integral, asf
como estimular el desarrollo de habilidades para
lograr un mejor aprendizaje.

Entre las acciones adelantadas por el Programa
durante los afios 2017 y 2018, cabe destacar:

a. Periodo transitorio de prueba académica

Figura disefiada para apoyar académicamente al
estudiante a superar las debilidades identificadas en
el proceso de formacién y mejorar el rendimiento
académico, favoreciendo la permanencia y el
compromiso con su proceso formativo, de tal manera
que pueda continuar y culminar exitosamente su plan
de estudios.

Grafica. Numero de estudiantes beneficiarios del periodo
transitorio de prueba académica.

Acompafiamiento académico
1200

1000

1000
800 S0
600
454
400 360
200 138 144 164 179
. [ [ [

20171 2017-2 201841 2018-2

| Periodo Transitorio | Situaciones Especiales

Fuente: Oficina de Acompafnamiento al Estudiante.

Gréfica. Tasa de permanencia y graduacién de la UCO versus el
promedio nacional.
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Fuente: Resultados MIDE - OCO 2018

Grafica. Tasa de desercion por cohorte de la UCO versus la
nacional.
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Fusente: SPADIES corte marzo 3017

Fuente: SPADIES corte marzo 2017
b. Programa Mentoria

La Coordinacién de Departamento de Ciencias Exacta
y Naturales cred en el afio 2017 el Programa Mentoria
el cual tiene como propdsito realizar seguimiento al
proceso formativo del estudiante en riesgo de perder
la calidad de estudiante regular, para que adquiera
buenas practicas respecto al aprendizaje auténomoy
la autodisciplina (manejo adecuado de la ansiedad en
momentos de tensidn, administracién eficiente del
tiempo, técnicas de estudio, resolucién oportuna de
conflictos, adaptacién a los estilos de docencia de los
profesores, construccién conjunta de proyectos con
los compafieros, identificaciéon a tiempo las
preocupaciones  personales, dificultades de
aprendizaje, inconvenientes de relacién vy
confusiones profesionales, entre otras). Entre 2017 y
2018 se han atendido mas de dos mil quinientos
(2500) estudiantes.
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FACILITADORES DEL PROCESO DE
ENSENANZA/APERNDIZAJE: Docentes

Grafica. Personal docente por modalidades de vinculacién.
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Fuente: Departamento de Estadistica y Analitica - Departamento
de Gestion Humana, 9 de septiembre de 2018

Gréfica. Formacion académica de los profesores de tiempo
completo y medio tiempo.

Formacién académica vs. Modalidad de vinculacién
Doctores (15 4
Magisteres 18 7
Especialistas 25 9
Profesionales [12327 12

0 50 100 150

Tiempo completo Medio tiempo

Fuente: Departamento de Estadistica y Analitica - Departamento
de Gestiéon Humana, 9 de septiembre de 2018

Numero de profesores en proceso de formacién

f Doctorado: 12 docentes (5 formados en
instituciones de educacién superior ubicadas en
el exterior y 7 en instituciones nacionales)

f Maestria: 12 docente formados en instituciones
de educacidn superior nacionales

Lineamientos para la asignacién de la
labor académica del docente

El Consejo Directivo mediante el Acuerdo 003 del 3 de
mayo de 2018, aprobd los nuevos lineamientos que
orientan la asignaciéon de la labor académica del
docente de la Universidad, formulados en coherencia
con su filosofia, la cual considera valiosas en si
mismas todas las funciones sustantivas, significativos
sus aportes en la formacion integral del estudiante y
meritorios los distintos campos de actuacién del
docente.

Escuela de Formacion del Maestro
uco

La Escuela de Formacion del Maestro UCO es el
escenario de la Universidad en el que su comunidad
profesoral y directivos académicos se encuentran
para reflexionar sobre los rasgos que caracterizan la
gestion académico-curricular, las maneras asumir la
ensefianzay el aprendizaje de cada campo disciplinar,
los elementos del saber pedagdgico que desde la
practica estilan los docentes, los enfoque que
permean la investigacién formativa y la aplicada, el
autoconocimiento del Modelo Pedagdgico y su
presencia consciente en la implementacién del
Proyecto Educativo en la propuesta formativa de la
Institucidn.

NUMERO DE
NOMBRE DIPLOMADO DOCENTES
CERTIFICADOS
DIPLOMADO 1
APROXIMACION A LA DIDACTICA, A LA 33
INVESTIGACION Y AL CURRICULO
DIPLOMADO 2
FORMACION PARA LA ENSENANZA Y GESTION 41
DE LA INVESTIGACION
DIPLOMADO3 ®
DIDACTICAS ESPECIFICAS
DIPLOMADO 4
GESTION DE LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA, 37

LA EXTESION Y PROYECCION SOCIAL PARA LA
EXCELECIA UNIVERSITARIA (2° fase)

DIPLOMADO 5 - COLEGIO MAUJ
PRACTICAS CURRICULARES, DIDACTICAS Y 40
EVALUATIVAS, COLEGIO MAUJ

TOTAL, NUMERO DOCENTES CERTIFICADOS

167
2017 - 2018
Participantes en Educacién
Permanente

Ndmero de participantes en los eventos de formacion
(diplomados, congresos, seminarios, cursos, entre
otros) que ha ofertado el Centro de Educacién
Permanente desde 2013 hasta el primer semestre del
afio 2018.

No. de participantes

2018
2017
2016
2015
2014

2013

(o] 500 1000 1500 2000 2500
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Fuente: Centro de Educacion Permanente

Uso de las tecnologias de |la
informacion en los procesos
académicos

La Universidad ha venido adelantando desde el afio
2017 distintas acciones encaminadas a la promocién
de metodologias activas y variadas, mediadas por el
uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la
comunicacién entre las que se encuentra la creacién
de asignaturas en las que se incorporaron ambientes
virtuales de aprendizaje como tactica de apoyo a la
presencialidad y al trabajo independiente del
estudiante, y como respuesta a lo demandado por el
Decreto 1075 de 2015 en términos de acoger la
incorporacién tecnoldgica en los procesos de
ensefianza—aprendizaje. A partir de 20171 la
Universidad ofrece a los estudiantes de pregrado
opciones de asignaturas electivas y humanismos bajo
la modalidad virtual; estrategia que poco a poco se ha
posicionado en la oferta académica de la Institucion.

Grafica. Oferta de cursos electivos y humanismos mediante el uso
de la plataforma Moodle

CURSOS VIRTUALES
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Fuente: Departamento de Virtualidad

Grafica. Niumero de estudiantes matriculados en los cursos
electivos y humanismos virtuales

VIRTUALIDAD UCO
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Fuente: Departamento de Virtualidad

Sistema Institucional de Calidad
Educativa (SICE)

El Sistema Institucional de Calidad Educativa (SICE) es
un sistema articulado que reune informacién
cuantitativa y cualitativa, tanto a nivel institucional
como de los programas académicos. Su consulta
permite obtener informacién de estadisticas e
indicadores institucionales y de programas para
medir la situacién actual de la Universidad en cuanto
a poblacién, crecimiento, personal docente vy
administrativo y el desarrollo y evolucién de procesos
y procedimientos de autoevaluacién.

La informacién contenida en el SICE puede ser
consultada a través de link

Compromiso con la calidad educativa

a. Programas que renuevan su registro calificado

El Ministerio de Educacién Nacional ratifica la calidad
de nuestros programas, al otorgarles la renovacién
del registro calificado:

v'Ingenierfa Ambiental, mediante Resolucién 365
de marzo de 2018;

v Especializaciéon en Pedagogia y Didactica,
mediante Resolucién No. 3665 de marzo de 2018;

v' Maestria en Educacién modalidad virtual, en
convenio con la Fundacién Universitaria Catdlica
del Norte (FUCN), mediante Resolucién No. 9861
de junio de 2018;

v' Maestria en Humanidades, mediante Resolucién
No. 10229 de junio 2018;
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v" Contaduria Publica, mediante Resoluciéon No.
9256 de junio de 2018;

v" Enfermeria, mediante Resolucién No. 12600 de
agosto 2018.

b. LaUniversidad amplia su oferta académica

Con el propdsito de enriquecer su oferta académica,
la Universidad da apertura a nuevas dreas del
conocimiento y extendiéndose a otros publicos:

v'  Licenciatura en Educacién Religiosa, mediante
Resoluciéon No. 2084 de febrero de 2018;

v’ Especializacién en Gestién y Ordenamiento de
Cuencas Hidrograficas, Resolucién No. 2843 de
febrero de 2018.

c. Camino ala Acreditacion de Alta Calidad

El rector de la Universidad, Monsefior Dario Gémez
Zuluaga, radicé en diciembre de 2018 ante el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) los documentos de
condiciones iniciales de los siguientes programas:
Comunicaciéon Social, Derecho, Licenciatura en
Lenguas  Extranjeras, Ingenieria Electrdnica,
Zootecnia, y Maestria en Educacion.

Luego de la entrega de documentos de condiciones
iniciales se espera la aprobacién del CNA para dar
inicio al trabajo de acreditacién de esos programas.

Visita de la Asociaciéon Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP)

La Universidad Catdlica de Oriente recibié en julio de
2018 la visita del equipo de pares enviado por la
Asociacion  Universitaria |Iberoamericana para
Posgrados.

La AUIP e organismo internacional no gubernamental
reconocido por la UNESCO, dedicado al fomento de
los estudios de posgrado en Iberoamérica, el
intercambio de profesores, investigadores 'y
estudiantes, el reconocimiento de estudios y titulos y
la puesta en marcha de iniciativas conjuntas de
formacion.

La comisién de pares académicos estuvo
conformada por José Enrique Armenddriz Ifigo,
Director de Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacién de la Universidad Publica de Navarra
(Espafa), y Maria del Carmen Rubio Armenddriz,
Vicerrectora de Internacionalizacién de Ia
Universidad de La Laguna, Tenerife (Espafia).

Durante la visita, los delegados Vvisitaron las
instalaciones universitarias donde se reunieron con el
Rector, el equipo directivo de la Universidad y los
integrantes de la Facultad de Posgrados.

La jornada de trabajo se llevd a cabo del 3 al 4 de julio,
con el objetivo de establecer estrategias que
permitan fortalecer la internacionalizacién, las
alianzas estratégicas e insercién en redes cientificas
globales de los posgrados de la Universidad.

3. INVESTIGACION Y DESARROLLO: Descubrir
- Innovar - Transferir

Estructura y funcionamiento del
sistema de investigacidn, desarrollo e
innovacion

o ((Cnsno durcino
7 @ o ((Comeio satemico
s
Oueccienamierto patncas Comite ¢ sseguamienns de b Chidae
Panescny peesnpeesn) Z
<mmwsw«~D. ,|" B\ Ceseontamcien Sister
camocseanas e * | LI \ moloe. |
» novacion
4

Servcieny comimanin)

Comnt de s o o Comint de pmgredon » Comeses o0 Facutzae

Inversién en Investigacién

La siguiente grafica da muestra de los recursos del
fondo de investigacién de la Universidad invertidos
entre 2014 y 2018 en convocatoria internas para
financiar proyectos:

$547,167,886  $603,356,271

$ 514,745,337 $ 482,270,639
$372,620,52

‘—_’Wﬁ%msy

§271,552,073 $280,742,750 §222,635,959

2014 2015 2016 2017 2018
—Salarios —Gastos
Fuente: Direccion de Investigacion y Desarrollo
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Docentes clasificados Colciencias

19
9
— 8
2
1
I PrIE—
2015 2017

4 Emérito 1
H Asociado 2 8
i Junior 9 19

Resultados finales convocatoria 781 - 2017
Medicién grupos de investigacién en Colciencias
Vigencia: hasta 5 diciembre 2019

Caracterizacion de los investigadores de Ia
Universidad Catélica de Oriente por género

12 16

Participantes en los grupos de investigacion

18 17

9 10 )

e -
Especialista  Estud. Maestria Maestria Estud. Doctorado Ph.D.

2017 2018

Grupos de investigacion por categorias Colciencias
entre 2015 y 2018

La Universidad ha venido avanzado en los ultimos
aflos en materia de grupos de investigacion, logrando
pasar de nueve grupos en el afio 2015 a diez grupos
categorizados en la ultima convocatoria hecha por el
Departamento Nacional de Ciencia y Tecnologia
(COLCIENCIAS) en el 2017, entre los cuales uno se
ubica en la categoria A.

GRUPO DE INVESTIGACION 2015 2017
Unidad de Biotecnologia Vegetal B A
Grupo de Investigacion SER (servicio Educativo Rural)
Estudios Floristicos
GIBPSICOS (Grupo de investigacian Biopsicosocial)
Investigaciones Juridicas
Limnologfa y Recursos Hidricos
Humanitas
Grupo de Investigacién de Sanidad Vegetal
FACEA (Fscultad v
Unidad de Gestidn del Conocimiento Aval
Grupos en consolidacion
Atencidn Primaria en Salud COMMUNIS
TERRA (Gestion Ambiental del Territoria)

N onNnnNnnnNwm

AN N E®E®EE @

GIMU (Grupo Investigacidn en Ingenieria Multicisciplinar)

GIAZ (Grupo Investigacian Agronomia y 7oatecria)

Proyectos aprobados en las convocatorias internas

51
40 41
37
32
26
17
13 I

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Proyectos adelantados con recursos externos

$4,8 8},955, 820
$,945,696,092 $1,768,589,719
£1,199,032,863
I is3sT60549 72598590 446650000 667060851
a =]
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Empresas: EPM, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FEDEPAPA,
REFORESTADORA DEL SINU SUCURSAL COLOMBIA, CIA NAL DE
STEVIA, CULTIVOS DEL ORIENTE ANTIOQUENO INTEGRANTES DEL
GRUPO DE INVESTIGACION, FORESPA, GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, UNIVERSIDAD DE ANTIOQUA, CORNARE, UNAL, UPB,
UDEM, INSTITUTO HUMBOLDT, ISAGEN, CORANTIOQUIA, CiA
AGRICOLA LA SIERRA, REFORESTADORA DEL SINU, GENERADORA
UNION S.A.A, CORPORACION CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
- CTA, ENERGIA DEL SUROESTE, S.A E.S.P, CENTRO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ANTIOQUIA, SOCIEDAD MINERA LOS LAMENTOS
S.A.S, MINEROS NACIONALES S.A.S, MASBOSQUES, MUNICIPIO
DE RIONEGRO.
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Produccion derivada de la investigacion

REVISTAINTERNACIONAL
INDEXADA

2016 - 2018 26

2011-2015 ’— 25

REVISTANACIONAL INDEXADA
2016 - 2018 10
2011 - 2015 56
LIBROS
2016 - 2018 N 19
2011 - 2015 51
CAPITULOS

2016 - 2018 53
2011- 2015 96

Los semilleros de investigacion en cifras a diciembre
de 2018:

Total, semilleros activos nuevos 3
Total, semilleros activos 42

Total, docentes 57
Total, estudiantes 596

Participacidon de la Facultades en los semilleros de
investigacion:

Docentes Semillerist Total
FACULTADES Semilleros vinculados _ a]s ’ .ager;tle’s
vinculados vinculados

FACULTAD
CIENCIAS 6 o 6
AGROPECUARI 4 4 4
AS
Agronomia 2 3 19 22
Zootecnia 2 3 21 24

FACULTAD DE

CIENCIAS
CONTABLES Y 5 10 53 63
ADMINISTRATI
VAS
Contaduria
Publica 2 6 18 24
Comercio

R 1 2 20 22
exterior
Administracion 5 , . .
de empresas > 7
FACULTAD DE
CIENCIAS 9 9 94 103
SOCIALES
Comunicacién . 18
social 3 3 5
Psicologia 6 6 79 85
FACULTAD DE
CIENCIAS DE 4 10 189 199
LA EDUCACION
Licenciaturas 4 10 189 199
FACULTAD DE
INGENIERIAS 16 16 42 58
Ingenieria
Ambiental 6 6 61 67
Ingenieria
Electrénica 4 4 33 37
Ingenieria de
Sistemas 2 2 28 30
Ingenieria
Industrial 4 4 43 47
FACULTAD DE
CIENCIAS DE 4 5 24 29
LA SALUD
Enfermeria 2 2 16 18
Nutricién y
dietética > 3 8 "
COLEGIO MAUJ 1 o] 5 5

4. Extensién y Proyeccién Social: UCO “Para
todos”

“La responsabilidad social universitaria se ancla como
una de las lineas estratégicas de la Universidad que
propicia el impulso de los procesos de desarrollo
integral de la region, de manera articulada, para la
equidad social, la inclusidn, la participacién ciudadana

y la autonomia territorial.” (36 afios UCO. VISIBILIDAD EN EL
TERRITORIO, UNA  CONSTRUCCION EN CLAVE DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, Carolina Rincén Zapata, Milany
Andrea Gémez Betancur, Diana Marfa Ramirez Carvajal)

Pagina 12



Informe de Gestion 2018

Tabla. Articulacién de la UCO con entidades del gobierno que tiene
relacién con los Objetivos del Desarrollo Sostenible -ODS-.
Nivel Tipo de articulacién Sector/es
Nacional Programa Siembra Agricola
Cadena productiva de
Plantas Aromaticas
Nacional Medicinales, Agricola
Condimentarias y Afines
(PAMCyA)
Comité Departamental
Nacional de Restauracion =~ Ambiental
Ecoldgica
Programa del Adulto
Departamental Mayor del Municipio de = Social
Medellin
— ——— Consejo Seccional de
Fuente: Desarrollo Agropecuario,
Departamental Pesquero, Forestal, ~Agropecuario
Comercial y de Desarrollo
Adulto mayor Rural (CONSEA)
Bilingliismo Mesa Departamental
Desarrollo empresarial para la  Seguridad
Educacién ambiental Alimentaria y Nutricional

Ed i6n fi . de Antioquia
ucaciontinanciera Mesa de Cultura de Educaciéon vy

Educacién rural P e el
Misiones pertinencia e impacto social Cadena de frijol del
Movilidad Departamental Departamento de Agricola
Antioquia
Departamental Cadena de la papa Agricola
Cadena de fruta pequena
(fresa)
Departamental Mesa c.le Ec!ucaaon Rural Educacién
de Antioquia
Mesa de Articulacién
Fuente de financiacion ($) Interinstitucional del
Internacional Regional Oriente Antioquefio  Social
Propia Nacional (MAI-OA) Pacto por la
Paz
2013 25 $ 617,413,232 $15,684,871,983 | $4,087,500,000 . Mesa Subregional de
Regional .
Emprendimiento
Comité Interinstitucional
Regional de Educacién Ambiental = Educacién
(CIDEA)
Mesa de Desarrollo Rural ~ Agropecuario,
del Oriente/Antioquia Educacién
2015 17 $ 852,081,126 $16,043,274,325 . Red de Infancia,
Regional Adolescencia y Juventud
Mesa Interinstitucional
Regional para el Ordenamiento  Social
Territorial.
2018 14 $1,061,848,036 $9,429,909,323 Comité ambiental del
acuerdo de eficiencia
ambiental para una
produccién y consumo
Mediante su pensar y actuar la UCO contribuye a sostenible entre
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de CORNARE y el sector
calidad y promover oportunidades de aprendizaje industrial del ~ Oriente

antioquefio
permanente para todos” (ODS No. 4) Red (?e salud Mental del

Municipal Municipio de Rionegro Salud
La articulacién de las actividades de Extensién y (Antioquia)
Proyeccién Social alineadas con los ODS y las Mesa  Ambiental ~del
. . g Municipal Municipio de Rionegro Ambiental
perspectivas de desarrollo para la transformacién (Antioquia)
social del territorio. Mesa de Derechos
Municipal Humanos de Rionegro Social
(Antioquia)

Interactuando con el entorno

Departamental Social

Ordenamiento territorial
Politicas publicas

Soberania alimentaria Departamental

Agricola

Proyectos de extension

Afo No.
3) Proyectos

Industrial

2014 24 $ 351,761,311 $ 8,263,148,915

Regional

Social

2016 18 $ 908,871,788 $19,338,882,281

2017 24 $2,362,111,313 $10,729,743,360

Fuente. Departamento Financiero con cifras a noviembre 2018

Regional Ambiental
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Mesa del Adulto Mayor

Municipal del Municipio de  Social
Rionegro
M H i | .
Municipal esa de Humanismos de Social

Municipio de Rionegro
Comité Territorial de

Municipal Formacién Docente del Social
Municipio de Rionegro
Mesa de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Municipal L ial

unicipa del Municipio de Socia

Rionegro

Municipal M.esa d.e . Seguridad Social
Alimentaria Rionegro
R lud Mental

Municipal .ed de Salud Mental de Salud
Rionegro

.. Red de Infancia, .

Municipal Adolescencia y Juventud social
M i | | .

Municipal Rl s GilEl e Ambiental

Municipio de Rionegro

Tabla. Redes internacionales a las que pertenece la UCO y que
estan relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS-.

Federacién Internacional de

Pacto Global Universidades Catolicas
(FIUC)

Org'amzaao'n Federacién Latinoamericana

Latinoamericana de

y del Caribe de Instituciones

Universidades Catodlicas de de Bioética (FELAIBE).

América Latina (ODUCAL)
Asociacién de Instituciones
de Educacidn Superior de
Antioquia (ASIESDA)

Icontec (Certificaciones ISO Red Latinoamericana de

Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO)

14001:2015 e 1S014000:2015)

Programas de Gerontologia

Observatorio para
Diversidad Religiosa y las
Culturas en América Latina y

el Caribe (ODREC).

la Unién de Responsabilidad

Social Universitaria
Latinoamericana (URSULA)

Convenio con la Federacion

Red Latinoamericana de

Internacional . L.
t.e a? ona o e Estudios sobre Problematicas
Universidades Catolicas Sociales Contemporineas
(FIUQ). p
R Insti

e(.j . (.je stitutos Red Internacional de
Universitarios s L.

R . i~ Investigacion de la Educacidn

Latinoamericanos de Familia Rural

(REDIFAM)

Red Universitaria por el

Asociacion Colombiana de Reconocimiento y la Defensa

Educacion a
(ACESAD)

Tabla. Filiaciones con el gobierno donde se han generado

Distancia de los Derechos de las

Personas con Discapacidad
(RIDUS)

actividades relacionadas con los ODS.

Afiliaciones

Comité
Interinstitucional de
Educaciéon Ambiental
- CIDEA

Descripcion
Formulacién de la politica publica de
educacién  ambiental para el
departamento.

Disefio, implementacién, apoyo y
promocién de planes de acciones de
comunicacién y divulgacion.
Promocidn de la educacién ambiental
propia indigena.

Promocidn de la etnoeducacién en las
comunidades afrodescendientes.

Mesa de Educacion
Rural de Antioquia

Red Siembra

Cadena del frijol del
Departamento de

Antioquia
Mesa Ambiental del
Municipio de
Rionegro

Mesa de Desarrollo
Rural del Oriente

Comité
Departamental de
Restauracion
Ecolégica

Comité Territorial de
Formaciéon Docente
del Municipio de
Rionegro

Mesa de Derechos
Humanos

Consejo Seccional de
Desarrollo
Agropecuario,
Pesquero, Forestal,
Comercial 'y de
Desarrollo Rural
(CONSEA)

Mesa de Seguridad
Alimentaria Rionegro

Mesa de Seguridad

Alimentaria y
Nutricional del
Municipio de
Rionegro

Impulso a los proyectos ambientales
con enfoque diferencial (perspectiva
de género, grupo etario, condicidn,
etc.).

Asesoria y articulacién para el
fortalecimiento de la educacién
ambiental en la educacién formal.
Formacién de formadores.
Formulacién de politica publica.
Participacion en debates académicos
en educacién rural y cooperacion
interinstitucional.

Articulo: «Reflexiones acerca de la
educacién rural como aporte a una
politica educativa para el medio
rural».

Coleccién maestros 'y maestros
gestores de nuevos caminos.
Convenio para desarrollo y ejecucién
de investigaciones en el campo
agricola.

Investigacion y extensién  con
productores de frijol en Antioquia.

Incidencia en la politica publica
territorial.

Posibilita los elementos del contexto
regional para poder intervenir con
propuestas pertinentes.

Proyecto para declaratoria de dreas
protegidas a nivel nacional y a nivel

regional.
Proyecto monitoreo de la
restauracion ecoldgica y

reforestacion.

Participar en la formulacién de
politicas de formacién para los
docentes en el municipio de Rionegro
y vinculacién en propuestas de
capacitacion.

La UCO tiene la coordinacién desde
hace varios afios. Asume los estudios
de contexto de la regién del Oriente.

Miembro del Consejo en
representacion de la academia para la
toma de decisiones en el sector; se
participa en las mesas de desarrollo
rural e investigacion.

Se identifican problemdticas en el
drea, y la posibilidad de generar
acciones de manera articulada en el
marco de universidad-Estado.

Dar respuesta a la problematica
municipal en disponibilidad, acceso,
consumo, aprovechamiento
bioldgico, calidad e inocuidad de los
alimentos. La UCO pertenece al
componente de aprovechamiento
biolégico y realizé intervencidn
nutricional a nifios y nifias con
obesidad y desnutricién en Ia
Asociacion Progresar: Hogares
Comunitarios.
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Mesa Departamental
para la Seguridad

Alimentaria y
Nutricional de
Antioquia

Tabla. Afiliaciones con la sociedad civil, donde se trabajan los ODS

Organizaciones
productivas o de la
sociedad civil

Cadena productiva de
Plantas Aromaticas
Medicinales,
Condimentarias y
Afines (PAMCyA)

Red de Salud Mental
del Municipio de
Rionegro

Red de Infancia,
Adolescencia y
Juventud

Comité ambiental del
acuerdo de eficiencia
ambiental para una
produccion y
consumo sostenible
entre CORNARE Yy el
sector industrial del
Oriente antioquefio
Mesa
Interinstitucional
para el
Ordenamiento
Territorial

Red de Violencia
Intrafamiliar

Mesa del Adulto
Mayor del Municipio
de Rionegro vy
Medellin

Asociacion
Colombiana de
Facultades de
Educacion
(ASCOFADE)

Mesa de Articulacion
Interinstitucional del
Oriente antioquefio
(MAI-OA)

Se trabajé en la actualizacién de la
politica de salud alimentaria vy
nutricional. Acciones conjuntas para
la intervencion en  seguridad
alimentaria y nutricional de Antioquia.

Proyectos o programas

Participaciéon en las agendas de
investigacion y desarrollo,
participacion en la formulacidn,
gestion y ejecuciéon de proyectos de
inversion.

Espacio de participacidn; se disefian
propuestas de acciones dirigidas al
mejoramiento y bienestar de la salud
mental de las comunidades y el
desarrollo de proyectos
investigativos.

Didlogos sobre politicas publicas.
Socializacién de las acciones que
desempefian las instituciones en pro
de la poblacién infantil y juvenil del
Oriente antioquefio.

Creacién de campafias de promocién
de derechos y prevenciéon de su
vulneracién.

Integracion de los aspectos de
sostenibilidad en las estructuras de
compra y garanta de la
responsabilidad aplicada a las
cadenas de suministro, a fin de
demostrar un  comportamiento
responsable en las empresas.

Consolidacién, mediante acciones
concretas, de diferentes estrategias
que permitan mejorar el
ordenamiento del territorio en Ila
subregién del Oriente antioquefio.
Revision y edicién de la ruta de
atencidn a la violencia intrafamiliar.
Articulacién con los centros de
atencion familia.
Atencidn a la pareja y a la familia de la
UCOy de laregion.

Espacio de participacion en el que la
UCO ha tomado un papel protagdnico
en el pronunciamiento y propuesta de
acciones dirigidas al mejoramiento y
bienestar de los adultos mayores.
Desarrollo de proyectos
investigativos y de extensidn.
Participacion en politica publica en
formacién de educadores, apoyo en
eventos académicos e
investigaciones.  Publicaciones de
varios libros, entre ellos sobre Ia
evaluacién anual de desempefio y la
formacidn inicial de maestros.

Es un escenario para la construccion y
consolidacién de alianzas, acuerdos y
pactos interinstitucionales,  que
privilegian la integraciéon y el
desarrollo territorial, mediante la
construcciéon de agendas comunes

Corporaciéon
Empresarial de
Oriente (ceo)

CORNARE, la CEO y
algunas  empresas
pertenecientes a la
CEO

Mesa Subregional de
Emprendimiento

Créame

Génesis

orientadas al desarrollo local vy
regional, a la paz, a la construccién de
un tejido social unido en torno a un
proceso estratégico territorial. Son
instituciones que le apuestan a una
visién compartida de futuro, a un
escenario para construir y consolidar
nuevas formas de gobernanza del
Oriente antioquefio, y procesos
amplios de didlogo, solidaridad vy
cooperacién entre los actores del
territorio.
Relacién
Estado.
Formulacién conjunta de proyectos.
Becas UCO-ceo para jévenes de la
region.

Esfuerzos hacia obras que beneficien
a la comunidad y que mejoren su
calidad de vida, analizando
situaciones y problemas identificados
dentro de la zona, planteando
soluciones  practicas viables vy
preocupdndose continuamente por el
cuidado del medioambiente y el
desarrollo integral de la region.

universidad-empresa-

Compromisos del Plan de Crecimiento
Verde y Desarrollo Compatible con el
Clima.

Articulacion en los procesos de
emprendimiento que se disefian y
apoyan desde el ecosistema del
Oriente  antioquefio. Estd en
comunicacidn con todas las entidades
educativas en torno al tema Visibilidad
y articulacién.

La UCO es socia fundadora y Créame,
como lider del ecosistema de
emprendimiento en Antioquia, opera
varios escenarios de la Gobernacién.
Incubadora 'y aceleradora que
promueve servicios que maximizan el
valor empresarial, a través de
modelos de negocio de acuerdo con
las necesidades de nuestros clientes,
dinamizando oportunidades,
convirtiéndonos en su aliado
estratégico en programas de
responsabilidad social empresarial y
desarrollo empresarial.

La UCO es socia fundadora y Génesis
es reconocido a nivel nacional como
lider del ecosistema de
emprendimiento en el Oriente de
Antioquia. Opera varios proyectos
desde fuentes como Colciencias y
otras entidades de apoyo para el
desarrollo regional.

Corporacién dedicada a apoyar los
procesos de emprendimiento,
creacion y  consolidacion  de
empresas, a través de la formulacion
de proyectos, gestion de
conocimiento, aplicacién de
metodologias y herramientas de
gestion tecnoldgica y empresarial,
para el desarrollo productivo, social y
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Comité técnico
cientifico para Ila
nutricién inteligente

Mesa
Interinstitucional
para la  Gestion

Ambiental en el
Oriente antioquefio.

Meeduca: Mesa de

Educacion del
Oriente

Red Bifrenes:
Biodiversidad
Iberoamericana
como Fuente de
Recursos Naturales

para su Explotacion
Sostenible

Red para el
Aprovechamiento de
Recursos Naturales y
Obtencién de
Productos
Biotecnolégicos para
Suelos Disturbados
—RPBSD—

Cadena de Hortalizas

Cadena de Fruta
Pequeria (Fresa)

sostenible del empresariado del
Oriente antioquefio.

Grupo de estudio con algunas
universidades de la ciudad de
Medellin  para el andlisis de
situaciones alimentarias y
nutricionales que impactan en la
actualidad.

Convenio para el desarrollo del
Programa de Educacién Ambiental
(PREDA) de ISAGEN-UCO

Convenio para la operatividad de la
mesa por parte de la UCO.

Convenio para la implementacion de
ambientes de aprendizajes UCO-
CORNARE.

Observatorios de educacién terciaria.
Observatorio de egresados.

El objetivo udltimo de la Red es
establecer las bases para el
aprovechamiento de recursos
naturales en busqueda de principios
activos para el tratamiento de la
enfermedad de Alzheimer y otras
enfermedades neurodegenerativas,
generando capacitacién de personal
para la explotacidon sostenible de
dichos recursos y promoviendo una
futura participacién justa y equitativa
de las comunidades campesinas e
indigenas en los posibles beneficios
derivados del uso de los mismos.

Investigacion interinstitucional e
interdisciplinaria sobre problemas de
efectos de la mineria de carbén.
Convenio interinstitucional  para
investigaciones en medioambiente.

Servicio de diagndsticos para la
comunidad productiva o en alianza
con Secretaria de Agricultura,
Corporacién Universitaria Lasallista, la
RECAB.

Se trabaja con:

— Medellin: Secretaria de Agricultura,
Universidad Nacional, el INTAL, la
RECAB.

— Caldas: Corporacién Universitaria
Lasallista.

— La Unidn, La Ceja, Guarne, San
Vicente, Marinilla, El Pefiol, Santuario,
Rionegro, Copacabana, Santa Rosa,
San Pedro.

Actualizacién de algunos temas en
materia de fitopatologia y sanidad
vegetal del pregrado y posgrado.
Reconocimiento para uso de servicios
de diagndstico desde varias zonas del
pais.

Proyeccién social con el
acompafiamiento para identificar

Cadena
Agroalimentaria de la
Papa, sede Antioquia

Centro de la
Investigacion
Farmacéutica —
CECIF—

Asociacion
Colombiana de las
Ciencias del Suelo

Desarrollo de
soluciones en ciencia,
tecnologia e
innovacion —CTI—

para el sector salud
en Antioquia, con
fondos provenientes
de CTI del Sistema
General de Regalias
nacional

Mesa técnica del
aguacate

problematica de fresa en San Vicente
y La Unidn.

Se trabaja con:

— Medellin: Secretaria de Agricultura,
Universidad Nacional.

— La Unidn, Abejorral, Guarne, San
Vicente, Rionegro.

— CORPOICA «La Selva».

Servicio de diagndsticos para la
comunidad productiva o en alianza
con Fedepapayy el ICA.

Desarrollo de  proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico
en el campo de la agroindustria,
alimentos, productos naturales, entre
otros.

Participacion en escenarios de
investigacion y divulgacion.

Formulacién y ejecucién de proyectos
de investigacion.
Trabajo con Ruta N.

Intercambio de conocimiento,
alianzas  para investigacion vy
transferencia de tecnologia.

Promocion institucional

No. eventos Poblacién atendida
Actividades
2017 2018 2017 2018
Orientacién 3.500
: iy 1.572
vocacional e jovenes |
. . 451E | 231E jovenes del
inmersién en la del grado N
. ) I 5 grado 11
vida universitaria n
Retiros 450 172
espirituales 3 jovenes jovenes
Y .000 .682
Participacion en . ,6 . ,4 6
} . 1 jovenesy | jovenesy
ferias educativas
adultos adultos
. 800 00
Brigadas 2 B
personas | personas

Observacion: la informacidn del afio 2018 estd reportada hasta

agosto.
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Seguimiento a
Graduados

Grafica. Graduados por Facultad entre 1986 y 2018
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Total, graduados a diciembre de 2018: 15,868

Gréfica. Linea de tiempo niimero de graduados de la Universidad.
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Portal de empleo
para estudiantes y egresados

Mediante la resolucién 001267 del 11 de diciembre de
2018, la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, renové por dos (2) afios, la
autorizacion de la prestaciéon de los servicios de
gestién y colocacidn de la Universidad Catdlica de
Oriente bajo la modalidad Bolsa de Empleo.

Usuarios Inscritos: 2183
Empresas registradas: 535

Indicadores laborales de los graduados
a. Tasaregional de empleabilidad

Mide la relacién de la tasa de vinculacién laboral
promedio de los graduados de la UCO con la tasa de

vinculacidn de los graduados del departamento de
Antioquia.

TASA REGIONAL DE EMPLEABILIDAD Yosojuco
1.067

1.006 1.001

uco PROMEDIO uco PROMEDIO
2017 2016
Fuente: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/MIDEa, agosto

2018
b. Tasa de ocupacién

Mide la relacion de la cantidad de graduados de la
UCO que se encuentran realizando estudios de
maestria o doctorado nacional, o que se encuentran
vinculados laboralmente con la cantidad total de
graduados.

TASA DE OCUPACION Yosojuco
0.92
s 0.90
0.88
0.86
0.84
0.82
0.80
078 0.78
0.76
074
0.72
uco Promedio
2017
T
Fuente: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/MIDEa, agosto
2018

Beneficiarios atendidos entre 2013 y 2017

No. PERSONAS ATENDIDAS POR ANO

= CONSULTORIO JURIDICO = CONSULTORIO PSICOLOGICO

-
=

2016 2017

I 407
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Estudiantes en practica

La Coordinacién General de Practicas de Ia
Universidad pasé de atender 204 estudiantes en 2012
a1367 en 2018.

Durante el 2018 participaron en el Seminario de
Integracion a la Practica Profesional 457 estudiantes,
llegando a la certificacidn 412.

Los setenta y siete (77) numero de convenios
suscritos durante 2018, nos permite mostrar la
gestidon respecto a la movilidad estudiantil y la
apertura y consolidacion de relaciones con la
empresa, el Estado y la sociedad a partir de las
practicas sin prejuicio del cumplimiento obligatorio
del contrato de aprendizaje.

5. Bienestar Universitario y Pastoral

Bienestar Universitario, ademds de referirse al «estar
bien» de la persona, en la Universidad Catdlica de
Oriente es concebido como un aporte al proceso
educativo, mediante acciones intencionalmente
formativas que permitan el desarrollo de las
diferentes dimensiones: cultural, social, moral,
espiritual, intelectual, psicoafectiva y fisica del ser
humano. Todo lo anterior, con el fin de facilitar el
mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes
de la comunidad universitaria (estudiantes,
empleados, docentes, egresados, familias), su
desarrollo personal y crecimiento integral. (Direccidn
de Bienestar Universitario y Pastoral)

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Linea preventiva — promocional

Lo preventivo opera en el terreno de una actuacion
anticipada ante las causas generadoras de
determinados  problemas, mientras que lo
promocional estd orientado a potencializar las
capacidades individuales y recursos colectivos para
mejorar o satisfacer las necesidades basicas.

Grafica. Beneficiarios por aio

3000
2579 2593

2500 2305 2188
2000 1841 1
1611 733 1608
1500 1323
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574 622
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Fuente: SITEC Sistema Integrado de Tesoreria y Contabilidad

Grafica. Nimero de becados Linea Preventivo - Promocional
entre 2014 y 2018.
Nimero de becados
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Fuente: SITEC Sistema Integrado de Tesoreria y Contabilidad
Jornada de induccién de estudiantes nuevo ingreso

Este es un espacio de acogida y reconocimiento a los
estudiantes que ingresan a nuestra “alma mater”,
con el fin de ayudar al proceso de adaptacién a la vida
y al quehacer universitario e iniciar un
acompafiamiento individual y grupal al proyecto de
vida personal y familiar. En el semestre 1-2018 Ia
jornada se realizd los dias 22, 23, 24 y 27 de enero
atendiendo a 520 estudiantes y en el periodo 2-2018
esta jornada se realizd los dias 7, 9, 10 y 11 de julio de
2018 atendiendo a 273 estudiantes.

Familia y Universidad “Un compromiso con la vida’:
encuentro de padres de familia de los estudiantes
nuevos
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En el primer semestre el encuentro con padres de
familia se realizd el dia 24 de enero atendiendo a 86
padres de familia y en el periodo 2-2018 el encuentro
se realizé el dia 11 de julio atendiendo a 110 padres de
familia.

Dia de la familia UCONIANA

El dia domingo 4 de noviembre se realiz6 el dia de la
familia UCONIANA; dia en el cual se contd con la
participacién de 747 adultos y 100 nifios.

Area de acompafiamiento psicosocial

Contribuye al bienestar de los estudiantes de la
Universidad Catdlica de Oriente, mediante el
fortalecimiento de las habilidades individuales y
sociales que favorezcan su desarrollo integral y
permanencia en la Institucién.

El drea de acompafiamiento psicosocial orienta sus
procesos y actividades en las siguientes lineas de

Area de salud

Linea asistencial: primeros auxilios, toma de signos
vitales, curaciones, inmovilizaciones, remisiones,
toma de glucometria, tamizaje de presion arterial,
entre otros.

trabajo:

f Linea prestacional: asesoria psicoldgica a los
estudiantes, reorientacion  profesional 'y
orientacién individual en habitos y metodologias

de estudio.
PARTICIPACIONES LiINEA PRESTACIONAL
Periodo . Comunidad
Académico Estudiantes Empleados Externa
12018 150 1 -
22018 69 1 2

f Linea preventiva y formativa: espacios de
formacién por medio de talleres orientados al
desarrollo de criterios, actitudes y habilidades.

PARTICIPACIONES LiNEA ASISTENCIAL
A::drie?ni?co Estudiantes | Empleados Colegio Egresados COET:e:f:d
12018 54 95 32 - 20
22018 42 66 38 1 17

Linea promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad: conferencias y capacitaciones, jornadas
de donacién de sangre, semana de la salud integral,
tamizaje visual, riesgo cardiovascular, programa
Madre de la Sabiduria dirigido al grupo de la tercera
edad, programa el joven uconiano vive
saludablemente dirigido a los estudiantes de la
universidad, programa amigos del corazén dirigido a
los empleados de la Universidad.

PARTICIPACIONES LINEA PREVENTIVA Y FORMATIVA
Periodo ) Comunidad
Académico Estudiantes Empleados Externa
12018 562 8 10
22018 286 40 16
INFORME DE COBERTURA DEL AREA
Periodo . Comunidad
Académico Estudiantes Empleados Externa
12018 644 9 17
22018 334 41 18

PARTIICPACIONES LINEA DE PROMOCION DE LA SALUD
As:éief)r:?)co Estudiantes | Empleados Colegio Egresados COET:er;ir:j:d
12018 628 171 385 176
22018 659 536 79 8 158
INFORME DE COBERTURA DEL AREA
As:éief)r:?)co Estudiantes | Empleados Colegio Egresados COET:er;ir:j:d
12018 104 83 58 46
22018 559 244 79 8 157
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Area de recreacién y deportes

Encargada de contribuir al desarrollo humano
integral de la comunidad universitaria, por medio de
la educacién fisica, la recreaciéon y el deporte,
promoviendo la construccion de una cultura de
respeto por el cuerpo que permita a las personas
identificar la salud fisica, como fundamento en la
construccién de un proyecto de vida significativo.

f Linea de deporte formativo: catedra de cultura
fisica y salud.

PARTICIPCIONES DEPORTE FORMATIVO

Periodo Académico Estudiantes

12018 188

22018 170

f Linea deporte recreativo: pausas activas para
empleados y estudiantes, mantenimiento fisico
en el Hogar Universitario Santa Marfa, Filipenses,
Maria Goretti, caminatas deportivas, Linieros,
gimnasio UCO.

PARTIICPACIONES DEPORTE RECREATIVO
Af:(lj-?r:io Estudiantes | Empleados Colegio Egresados C%r:;r;f:d
12018 533 115 29 4 34
22018 544 151 1 13 50
f Linea de deporte representativo o de

competencia: semilleros y seleccionados de
voleibol masculino y femenino, voleiplaya,
karate, taekwondo, ultimate, futbol masculino y
femenino, ajedrez, tenis de mesa, atletismo,
natacién, microfutbol.

PARTICIPCIONES

DEPORTE REPRESENTATIVO O DE COMPETENCIA

Periodo . .

Académico Estudiantes Empleados Colegio Egresados
12018 269 1 1
22018 76 1 4

Competencias en ASCUN, deportes departamentales
y nacionales, Juegos de la Paz, torneos internos y

externos.
f Logros

SELECCION TORNEO LOGRO
Futbol Juegos de la paz Campeones
Atletismo 3000 | ASCUN  deportes,

metros obstaculos

departamentales

Sub campeones

Levantamiento de

esas ASCUN  deportes, Campeones
P 94 departamentales P
kilogramos

Taekwondo 52 | ASCUN deportes, Campeones
kilogramos departamentales P

Tenis de mesa

ASCUN  deportes,
departamentales

Tercer puesto

Natacién pecho

ASCUN  deportes,
departamentales

Tercer puesto

Voleibol masculino
y femenino

Juegos de la paz

Tercer puesto

Microfuatbol

Juegos de la paz

Tercer puesto

Natacién pecho en
50 metros y 200
metros

ASCUN  deportes,
nacionales

Tercer puesto

INFORME DE COBERTURA DEL AREA

Periodo . . Comunidad
Académico Estudiantes | Empleados Colegio Egresados Externa

12018 425 106 29 5 45

22018 492 129 1 1 49
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Area de extension cultural

Posibilita, por medio de la funcién social y humana de
las artes y la cultura, el fortalecimiento de las lineas la
formacion y la proyeccién, a fin de favorecer el
bienestar de la comunidad universitaria.

f Linea de formacién: musica, d anza, teatro,
capoeira y banda sinfénica.

PARTICIPACIONES LINEA FORMATIVA

DEPARTAMENTO DE PASTORAL

Es el drea encargada, por medio de la parroquia
personal Madre de la Sabiduria, de realizar los
procesos de evangelizaciéon con la comunidad
universitaria, en comunién con el Plan Pastoral de Ia
Didcesis de Sonsdn-Rionegro.

INFORME DE COBERTURA DEL DEPARTAMENTO

Periodo . . Comunidad
Académico Estudiantes | Empleados Colegio Egresados Externa

12018 399 18 389 7 150

22018 603 64 172 7 50

Periodo . . Comunidad
Académico Estudiantes | Empleados Colegio Egresados Externa

12018 149 14 7 14

22018 61 8 1 4 6

f Linea representativa: cine club, exposicion de
arte religioso, articulacidon con diferentes dreas,
direcciones y facultades de la Universidad,
celebraciéon del dia internacional del idioma,
evento asi suena Latinoamérica, feria de estudios
en el exterior, semana de las ciencias sociales,
semana de la salud integral, proyecto senior para
jubilados y prejubilados, entre otros.

PARTICIPACIONES LINEA REPRESENTATIVA

Periodo . . Comunidad
Académico Estudiantes | Empleados Colegio Egresados Externa

12018 353 41 104 1 31

22018 238 24 31 8 23

PARTICIPACIONES INFORME DE COBERTURA DEL AREA

Periodo . . Comunidad
Académico Estudiantes | Empleados Colegio Egresados Externa

12018 161 33 92 7 38

22018 226 23 31 7 21

6. Internacionalizacién: UCOPet all

La UCO se proyecta dia a dia por su
internacionalizacion

La Universidad estd comprometida con llevar la
Educacién Superior a los jévenes de la region y con
formar ciudadanos para el mundo, con mentalidad
universal, capaces de adaptarse a la cultura de
cualquier lugar y ambiente, para alcanzar una
proyeccidn en contextos internacionales.

Durante el afio 2018 la ORI logré establecer convenios
en Perd con la Universidad César Vallejo, Ia
Universidad Catdlica de Trujillo y la Universidad
Catdlica los Angeles de Chimbote; logré ademas
convenios en Ecuador con la Universidad ECOTEC; en
México con La Universidad Catdlica -UNIVA-; en Chile
con la Universidad de la Republica y se extendid
nuestra internacionalizaciéon hasta Espafia con la
Universidad de Cdrdoba. En el mes de mayo, 11
estudiantes de la Facultad de Derecho visitaron la
UNIVA, sede La Piedad, en una Misién Prometeo; mas
adelante, en el mes de septiembre se realizé el
Segundo Foro Binacional, Colombia - México, bajo las
temadticas de Politica Social y Desarrollo Local, dando
la bienvenida a 33 mexicanos a nuestra Alma Matery
territorio Antioquefio. Por otro lado, con la
Universidad César Vallejo, durante el primer semestre
del afio, recibimos a un estudiante de Psicologia que
realizé una pasantia académica en nuestro campus
universitario y en el segundo semestre, 8 docentes de
esta Institucidén visitaron la UCO para hacer parte de
nuestros procesos académicos.

La Oficina de Relaciones Internacionales trabaja
constantemente para lograr nuevas estrategias de
movilidad estudiantil y docente con diferentes
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universidades, tanto nacionales como
internacionales.
BUCco CONVENIOS Y REDES
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La Internacionalizacion en cifras

95

convenios nacionales

6 convenios de
cooperacion
34 alianzas técnica
internacionales
55 convenios de
cooperacion
académica

50

convenios internacionales

2 asistentes de
idiomas
6 practicasy
pasantias
42 cooperacion internacionales
académica,
investigativa e

interinstitucional

119

Estudiantes extranjeros en la UCO

57

Estudiantes de la UCO en otros paises

58

Profesores movilidad entrante

23

Profesores de la UCO movilidad saliente

22

Personal administrativo movilidad entrante

13

Personal administrativo movilidad entrante
Examenes internacionales

APTIS
279 estudiantes presentaron la prueba Aptis del
Consejo Britanico

Feria de estudios en el exterior

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) realizé
el jueves 19 de abril la tercera versién de la “Feria de
Estudios en el Exterior UCOriente Internacional”, un
espacio creado para conocer oportunidades
académicas, pasantias, practicas, campamentos de
verano, asesoria de visas, becas y cursos de idiomas
en el exterior para estudiantes, docentes y directivos.

Se logré reunir una muestra comercial de servicios a
través de los cuales expositores y asistentes
establaron relaciones e intercambio de contactos
para dar paso a nuevas experiencias internacionales.
La Feria contd con 20 stands y con una participacion
superior a los 300 asistentes.

En el marco de la Feria la Direccién de Investigaciéon y
Desarrollo junto con Ila ORI, adelantaron un
networking con Colciencias (Erasmus y Mare Curie),
Horizonte 2020 y el Fondo Newton Caldas del
gobierno britdnico, quienes compartieron sus
portafolios y experiencias exitosas con los docentes,
investigadores y lideres de los grupos de
investigacion.

7. Seguimiento al Plan Operativo
El Plan Operativo de la Universidad es un elemento

articulador de lo estratégico y lo operativo, en el que
cada unidad concreta sus metas.
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Los resultados producto del avance de las
actividades, se evidencia enlos indices que arrojan los
indicadores, mismos que permiten evaluar lo
planeado y reorientar el rumbo de la labor y la toma
de decisiones de ser necesario para el cumplimiento
de la misién institucional.

La Secretaria de Planeacién ha definido como tactica
de seguimiento al avance del plan operativo 2018 -
2019, el tablero de control con convenciones
colorimétricas, a partir del cual se muestra la
ejecucién de las actividades del plan operativo
mediante el porcentaje de cumplimiento alcanzado
en el periodo, midiendo la relacidn del porcentaje de
ejecucion respecto al porcentaje planeado, es decir
que sefiala la efectividad en la ejecucion.

Color rojo, .: si el porcentaje de cumplimiento es
igual o inferior al 80% deben tomarse acciones
correctivas con el fin de agilizar el avance de las
actividades debido a que se encuentran rezagadas y
es necesario y urgente revisar las causas de la
demora, con el fin de direccionar y agilizar las
acciones s y asi obtener el logro de los objetivos
propuestos y evitar se tomen medidas improvisadas,
o simplemente no se pueda lograr la culminacién de
las metas.

Color amarillo, Oi el porcentaje de cumplimiento es
igual o inferior al 90%; se deben tomar acciones
preventivas, con el fin de mejorar el avance para el
periodo siguiente

Color verde, ‘: si el porcentaje de cumplimiento es
mayor al 90%; indica que el alcance de la meta estd
préximo y su demora se debe a dificultades que no
comprometen la consecucién del objetivo.
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