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iISeguimos avanzando!...
Plan estrategico de desarrollo 2017-2022
“ UCO 'Para todosi”
Prioridades 2020 - COVID
§ QD @ Smraromiens iegral o estuclantes

Al 4 @ Bienestar y calidad de vida de la
@

comunidad universitaria

Evangelizacion e
y Cultuta Dﬂﬂﬂ Sostenibilidad financiera

3\ Interaccién con el entorno, busqueda y
O Responsabilidad & gestién de oportunidades

Social Territorial

Universitaria ‘g:\'/? Mantenimiento y garantia de los procesos,
== servicios y calidad de los programas

académicos e institucional

Figura 1. Prioridades 2020 - COVID 19

Sobre el informe

En el escenario de la trasparencia como uno de los valores de la Universidad
Catolica de Oriente, la compilacion de la informacion que se comparte guarda
total coherencia con la realidad institucional y el cumplimiento de la escenciay
postulados institucionales, este enfoque fortalece el buen gobierno e invita a la
institucion a un espacio de rendicion de cuentas que da fe del cumplimiento de
su mision y el mejoramiento institucional.

De qué se compone el informe

El informe de desarrollo, gestion y sostenibilidad institucional es una oportunidad
para dar a conocer a la comunidad en general, los avances y retos de la institucion
como un organismo vivoy dinamico al servicio del territorio del oriente antioqueno
con proyeccion nacional e internacional; en tal sentido congruente con sus
principios y valores institucionales, politicas y marcopoliticas definidos en el plan
estratégico de desarrollo 2017- 2022.
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Es importante aclarar que la informacidn aca descrita responde a las prioridades
que trasversalizaron lagestiéon de las direcciones, el colegio MAUJ, sus equipos de
trabajo y demas procesos institucionales que impactan el servicio educativo; éstas
fueron definidas por el equipo de Comité rectoral en el ano 2020 ajustandola en el
marco de una respuesta proactiva en la pandemia covid-19, en donde se declaron
las siguientes elementos de actuacion:

Acompainiamiento a estudiantes, docentes y administrativos (Estrategias de
comunicacion, vinculacion de la comunidad académica a programas
emprendidos, salud fisica y emocional, formacion docentes, encuestas y
percepciones en relacion al servicio académico, permanencia estudiantil).

Bienestar y calidad de vida de la comunidad universitaria (percepciones
relacionadas con lo sociofamiliar, programas de acompanamiento, todo lo
relacionado con los apoyos de dotacion, capacitacion tecnologia, subsidios y otros
apoyos etc).

Sostenibilidad financiera (Gestion del presupuesto, gestion del gasto,
prioridades de inversion, eficiencia institucional).

Busqueda y gestion de oportunidades (proyectos y propuestas de extension,
proyectos y actividades de investigacion, innovacion, alianzas académicas,
estrategias de internacionalizacion virtual).

Mantenimiento y garantia de los procesos de calidad institucional (aprobacion
de nuevos programas académicos, renovacion de programas, acreditacion de
programas académicos, elaboracién de protocolos, guias y metodologias de
autoevaluacion, buen gobierno, estructura organizacional, cultura de la calidad).

Se disend un documento que permita al lector recorrer la Institucion, conocer sus
impactos sustentados en datos e imagenes que exponen los logros obtenidos por
las direcciones en las misiones sustantivas y la alta direccion; agradecimiento a los
lideres y sus colaboradores por los informes de gestion construidos y sustentados.

Mag. Wolfy Leandro Rios Betancur
Secretario de Planeacion
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Considero que si tuviéramos que describir el ano 2020, sin lugar a
dudas la mejor manera de hacerlo seria decir que fue un ano de retos y
oportunidades; casi todo el ano estuvo marcado por las noticias sobre
la aparicion del COVID -19, su rapida trasformacion en pandemia, las
medidas tomadas por los gobiernos para mitigar su propagacion,
preservar la salud y la vida de las personas, y las consecuencias que estas
circunstancias, nuevas e inquietantes para todos, empezaron a tener en
la vida de las personas, las comunidades y las instituciones en general.

Al mirar hacia atras, nos damos cuenta de un tiempo vivido y somos mas
conscientesque hemosdadolomejorde nosotros mismos.Rapidamente
asumimos con responsabilidad los retos y los transformamos en
oportunidades, nuevos aprendizajes, trabajos colaborativos, creativos
e innovadores; no nos resistimos al cambio y en ningun momento
cedimos a la tentacion paralizante de dejar que el tiempo pasara y por
si solo resolviera las dificultades que se estaban presentando.

En el caso concreto de nuestra Universidad Catodlica de Oriente,
comprendimos que, justo en Mmomentos como estos, es mas
importante aferrarse a los principios institucionales, para garantizar, el
cumplimiento de los procesos misionales; no se trata solo de salir al paso
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a las eventuales dificultades, sino afrontarlas con valentia, proactividad,
responsabilidad y sobre todo espiritu de fe y confianza en Dios.

El presente informe de gestion debe darcuentaademas de larealizacion
y el impacto de los procesos misionales de ensenanza y aprendizaje,
investigacion y extension y proyeccion social, aquellos tendientes a
garantizar el bienestar integral de todos los miembros de la comunidad
universitaria y también los que se refieren a seguir garantizando la
sostenibilidad institucional.

Quiero simplemente resaltar la capacidad de esta comunidad y de
todas las personas con ella relacionadas, del trabajo colaborativo y
solidario, que nos ayudara siempre a caminar, incluso en medio de los
interrogantes e incertidumbres, en la construccion de un mejor futuro
para todos.

Consideroineludible el reto que tenemos todos de ser mejores personas,
con capacidad para seguirnos vinculando a una causa que nos dé
la satisfaccion de aportar los talentos, capacidades, conocimientos,
experiencias, espiritu de servicio, vision trascendente. Los verdaderos
indicadores y el impacto del trabajo realizado no estan en las cifras sino
en las historias que permanecen ocultos detras de ellas.

Cratitud a Dios que nos acompana con su gracia y nos sostiene con su
bendicion, gratitud a todos los miembros de esta querida comunidad
de la Universidad Catolica de Oriente, por su amor y dedicacion en el
servicio.

P. Elkin de Jesus Narvaez Gomez
Rector
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Principios Orientadores de la
Identidad Institucional

1.1 Identidad Catélica

Enrazon de su mision evangelizadora,y buscando responder a los desafios actuales,
la Universidad Catolica de Oriente se presenta a la comunidad universitaria y a
la region como Parroquia Personal, bajo la tutela de Santa Maria “Madre de la
Sabiduria”; este es un privilegio que se constituye como carta de navegaciony eje
transversal de las funciones universitarias.

La Universidad Catodlica de Oriente, en su quehacer evangelizador, propone a sus
miemlbros el mensaje del Senor Jesus, el anuncio del Reino y la Salvacion, desde
un acompanamiento directo tendiente a la humanizacion y respaldado por la
coherencia y el testimonio de vida de todas las personas comprometidas en la
vida universitaria; asi, el proyecto evangelizador ilumina la mision, la vision, los
principios, los valores y cada una de las estructuras universitarias.

Construir una morada especificamente humana para hombresy mujeres es mision
de todos, pero la Universidad tiene en esta tarea comun la irrenunciable obligacion
de servicio a la cultura, con humildad y con rigor, para que siempre aparezca en el
centro la pregunta por la verdad del hombre, promoviendo una reflexion continua
a la luz de la fe catdlica, permaneciendo fiel al mensaje evangélico y expresando
su compromiso institucional al servicio de la humanidad.

La fidelidad con que la Universidad asuma esta vocacion sera también la medida
de su fidelidad.
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Figura 2. Madre de la Sabiduria

“Con la palabra Evangelizacion, por su parte, no se alude a una pregunta con sus
respectivos intentos de respuesta, sino a la proclamacién de un acontecimiento
del cual lalglesia es testigo y que no es otro que el que proclamara Pedroy los once

en el dia de Pentecostés: Dios ha resucitado de entre los muertos al Crucificado, y
lo ha constituido en Sefnory Mesias”.

Por tanto, evangelizar es la gracia y la vocacion propia de la Iglesia, su identidad
, . . . 2
mas profunda; la Iglesia existe para evangelizar’.

Desde el punto de vista de la educacion, la invitacion a evangelizar la cultura
vuelve a recordar la mision primera de la universidad: constituir una comunidad de
maestros y discipulos para la autoeducacion en el saber. La universidad, mas que
una institucion, es en este sentido una experiencia de encuentro entre personas
movidas por una pregunta en torno a si mismos y al mundo que los rodea.

1 Pablo VI. (1975). Exhortacién apostélica “Evan- gelii nuntiandi” al episcopado, al clero y a los fieles de toda la

Iglesia acerca de la evangelizacion en el mundo contemporaneo. n.o 14. Recuperado de: <http://w2.vatican.va/
content/paul-vi/es/apost_ exhortations.index.ntml>.

2 lbidP.9
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Servicio a la persona humana y a la comunidad, entendido como la
voluntad de brindar desde su inspiracion cristiana una educacion de
calidad, comprometida con el avance cientifico y tecnoldgico,
orientado a ofrecer aportes al desarrollo de la region del Oriente
antioqueno con proyeccion nacional e internacional

1.1.2 Vision

La Universidad Catdlica de Oriente sera eje de los procesos de
desarrollo de la region con un liderazgo cientifico, empresarial, ético
y social; tendra un amplio reconocimiento por la calidad de la
educacion en la formacion integral de las personas, de sus proyectos
académicos y de su accion evangelizadora de la cultura.

Figura 3. Panoramica Sector Oriental UCO

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020



26

Construir una morada especificamente humana para hombresy mujeres es mision
de todos, pero la Universidad tiene en esta tarea comun la irrenunciable obligacion
de servicio a la cultura, con humildad y con rigor, para que siempre aparezca en el
centro la pregunta por la verdad del hombre, promoviendo una reflexion continua
a la luz de la fe catdlica, permaneciendo fiel al mensaje evangélico y expresando
su compromiso institucional al servicio de la humanidad.

La Insitucion adopta los valores promovidos por el Ministerio de Educacion Nacional
en razon a una educacion integral y de calidad, y declara dos valores escenciales
como pilares a vivir en la cotidianidad de su comunidad educativa, el Liderazgo:
Entendido como la actitud proactiva para orientar la vida y los procesos personales
y sociales; y la Trascendencia: Entendida como la actitud de apertura a los valores
espirituales y a nuevas dimensiones de la vida y del trabajo.

Responsabilidad Valores Eficacia

Transparencia Equidad

Coherencia

Eficiencia

Pertinencia Integridad

Idoneidad Universidad

Trascendencia Liderazgo

Figura 4. Valores institucionales

11.3 PEI- El Proyecto Educativo Institucional plantea como
enfoque esencial

“Formar profesionales integros para la transformacion social del territorio”
Se resalta en el PEI, los siguientes elementos orientadores:

- Satisfacer las necesidades de aprendizaje, investigacion, formacion

- Propiciar el desarrollo de la Investigacion

- Brindar una formacion integral

- Favorecer el didlogo permanente entre la fe, la ciencia y la cultura

- Disenary aplicar estrategias para el ciclo formativo integral (ingreso, permanencia,
graduacion y empleabilidad)
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El Modelo Pedagodgico se concentra en el “concepto Integral de la Persona desde
lo corporeo, lo espiritual, lo axiolégico, lo afectivo, lo econémico, lo politico, lo
cultural, lo cognitivo y mediado por el acompafiamiento propone generar una
relacion docente estudiante la cual propende por ser humanizante, potenciadora,

armonica y dignificante”.

Derechos y Deberes

Humanizante

{ 4\‘
Armoénica ®
y Potenciadora

dignificante del Desarrollo

Ambiente de
Humano Contextualizacion

Aprendizaje

Figura 5. Modelo pedagdégico UCO

La Universidad Catodlica de Oriente en su servicio a las comunidades y sectores
economicos ha desarrollado capaciadades y fortalezas institucionales, en las

cuales se destacan:

- Evangelizacion de la Cultura
Dialogo fe y razén
Pastoral, catequesis y evangelizacion
Vida liturgica y sacramental
Accion caritativa

- Formacion humana integral

- Formacion ética y en valores

- Ruta humanistica

- Departamento de Familia

- Cuidado de la Casa Comun
Seguridad alimentaria: Biotecnologia, Sanidad vegetal y suelos o Gestion
ambiental: Limnologia

Biodiversidad
Estrategias que integran diversas modalidades en el servicio educativo

- Programas de alfabetizacion o Servicio Educativo Rural- SER o Inclusion social

Permanencia estudiantil o Proyecto pedagogos
Sistema de formacion de maestros: Maestro Integral e integrador o Formacion

en las regiones
- Reconocimiento social de la Universidad
- Gobierno y desarrollo territorial

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020




28

La Universidad Catodlica de Oriente reconoce y practica las funciones sustantivas
de Docencia, Extension y Proyeccion Social, Investigacion y Bienestar y Pastoral, a
través de los siguientes principios establecidos en sus Estatutos, aprobados por el
Acuerdo CD-010 del 30 de agosto de 2012, del Consejo Directivo y ratificados por
el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién N° 6770 del 31 de mayo
de 2013:

Autonomia universitaria: La Constitucion Politica de Colombia, las Leyes de
Educacion Superior y General de Educacion, consagran la autonomia, definida
como la condicion elegida por la comunidad universitaria para orientarse de
manera responsable, conforme a las normas que regulen sus propios intereses.

Libertad de catedra y aprendizaje: Discrecionalidad y responsabilidad ética,
cientifica y pedagogica de los docentes para mediar los procesos de ensefanza 'y
aprendizaje a partir de las premisas del modelo pedagodgico y de las tendencias
disciplinares contemporaneas.

Fidelidad filoséfica: Los criterios filosoficos que iluminan el quehacer de la UCO
se derivan de su condicion de Universidad, de ser catdlica y de estar ubicada
en la region del Oriente antioqueno. Estos criterios direccionan el trabajo y se
manifiestan en los programas y proyectos.

Excelencia académica: La UCO propicia todos los medios requeridos para el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de las actividades
inherentes a las funciones sustantivas; orientadas a la busqueda de la excelencia
académica.

Gestion del conocimiento: La Universidad responde a los retos de la sociedad,
apoyada en los grupos y lineas de investigacion para la gestion de la informacion
y del conocimiento.

Evangelizacion y compromiso social con la regién y el pais: a través de las
funciones sustantivas, la Universidad cumple con la misidon evangelizadora y con
el encargo social que posee como institucion educativa.

Eficiencia administrativa: La Universidad garantiza el logro de los objetivos
declarados, el manejoy gestion adecuada de los recursosy la rendicion de cuentas,
para demostrar la transparencia y eficiencia econdmica de la Institucion.

Cuidado de la casa comiin: La comunidad uconiana se compadece con el cuidado
de la Tierra, como casa comun, donde todos tenemos la posibilidad de interactuar,
desplegar nuestras capacidades y aportar al desarrollo tecnolégico desde una
perspectiva ecoldgica.
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Logros y reconocimientos 2020
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Lainstitucion quedoé catalogada como la primera de laregién, la segunda a nivel
departamental y la numero 57 en el pais, obteniendo 345 puntos.

« Visibilidad de la institucion en Investigacion:
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Ranking de impactos en investigacion- Sapiens research, ubicacion de la UCO
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Evolucion y desarrollo institucional

Reflexion sobre el marco conceptual y metodoldgico de la calidad en la UCO

La Universidad Catodlica de Oriente en sus diferentes estadios de madurez
institucional durante su trayectoria de 38 anos ha vivido con determinacion y
compromiso sus principios institucionales; entre estos se destaca en el escenario
del mejoramiento el principio de “Excelencia académica” y las macropoliticas
de “Gestion de calidad” y “Acreditacion social” lo que nos motiva a propiciar un
ambiente de reflexion y discusion permanente en torno al quehacer institucional
y Sus servicio; la incorporacion de recursos y la adopcion de metodologias que nos
permita de forma colegiada una autocritica constante, la referenciacion con otras
instituciones y el aprendizaje continuo.

En tal sentido en el marco de sus ejercicios y declaraciones de planeacion
estratégica:

- Plan de desarrollo 1991-1995 “Con perspectivas hacia el anno 2000”
- Proyecto Institucional plan estratégico 1996- 2000

- Plan de desarrollo 2001- 2005

- Plan de desarrollo 2006- 2015

- Plan estratégico de desarrollo 2017- 2022 “UCO para todos”

Siempre se ha evidenciado un espiritu de mejora continua y la busqueda de
la excelencia académica. En relacion a la adopcion de metodologias, adopto y
certifico con el ICONTEC en el ano 2008 con las normas ISO como una estrategia
institucional de fortalecimiento de la cultura de la calidad en la normalizacion,
mejorameinto del servicioy monitoreodedatoseindicadores;como essabido, éstas
metodologias generan inquiedtudes en sus aplicaciones a lo cual la institucion no
fue agena en sus reflexiones, sin embargo, en su momento se determinaron dos
acciones que le permitieron a la comunidad universitaria su apropiacion gradual;
como primero la determinaciéon de un alcance de certificacién en procesos y
gestion ambiental englobante en el cual se declararon las tres misiones sustantivas,
bienestar universitario y pastoral y los procesos administrativos y de apoyo al
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servicio; y en segunda medida el ajuste al lenguaje utilizado por las normas ISO
a una dialéctica mas a fin a lo académico de facil comprension y alineado a las
caracteristicas de los postulados del MEN; a esta se le suma la identificacion y
gestion de procesos institucionales integrados.

En el proceso de cultura de la calidad en el ano 2011 la institucion conceptualiza
el “Sistema Institucional de Calidad Educativa - SICE” en donde se continuan
desarrollando afinaciones en la integracion de los sistemas ISO y MEN como se
expresa en la grafica siguiente.

SICE. Sistema Institucional de Calidad Educativa

Nuestro compromiso con la mejora continua
Personas %% Procesos Servicios

MAPA DE PROCESOS

Gestion
por
pProcesos
Sistema Cestion
integrado educativa

Gestion
ambiental

\
7 UC0: un compromiso con el culdado del ambiente

Figura 6. Sistema institucional de Calidad Educativa

Apalancado porlaculturadecalidad enlainstitucion,sucompromisoylosimpactos
positivos de estas metodologias adoptadas, en el ano 2012 la institucion logra la
acreditacion de los primeros programas en “Alta calidad” y afina su conviccion
por la busqueda de la acreditacion institucional, su transformacion como una
institucion que incorpora estandares en su pensar y actuar para un mejor servicio
e ingresar en el grupo selecto de las mejores instituciones de educacion superior
del pais.
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La Universidad Catolica de Oriente recibio el 06 de septiembre del aflo 2019 la
Acreditacion institucional en Alta Calidad, otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), previarecomendaciondel Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).
Una distincion que hace visible el reconocimiento y la confianza de la comunidad
académicay la sociedad en el servicio educativo que brinda la Institucion, y hace
manifiesta la apuesta institucional por el aseguramiento de la mejora continua, el
trabajo colaborativo entre las distintos grupos de interés y el compromiso de esta
casa de estudios superiores con la transformacion social del Oriente antioqueno.

Una cultura de calidad no emerge de un momento a otro, laidentidad y despliegue
misional de la institucion ha sido apoyada metodoldégicamente por estrategias
gue han impulsado su mejoramiento, la evolucion y su crecimiento iluminada por
la doctrina social de laiglesiay llevada a cabo por un talento humano competente,
con espiritu critico, pertinencia y la capitalizacion de confianza ante la sociedad.

La excelencia es un camino inacabado que se integra de manera natural y
consciente a la vida regular de la organizacion; la calidad en los procesos, en las
personasy en los servicios al igual que hacer las cosas, hacerlas pronto y hacerlas
bien son premisas de la cultura del mejoramiento de la institucion.

Para la Universidad Catodlica de Oriente la acreditacion es un compromiso ético
con la calidad en la prestacion de su servicio educativo; es la declaracion formal
gue hace la Universidad frente a si misma y frente a la sociedad sobre los retos y
desafios que debe afrontar y responder para asegurar la calidad educativa en la
regiony el pais.

Hoy la renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad es asumida por la
Universidad comounaapuestaconscienteenlaquesereflejanlainterdependencia,
reciprocidad y complementariedad del conjunto de elementos que integran la
Universidad y su relacion con la region del Oriente antioqueno.

Otro elemento fundamental para el mejoramiento es la conceptualizacion y el
“darle sentido” a laintegracion de la estrategia institucional y los sistemas y buenas
practicas para el mejoramiento, como un mismo discurso y accion, auténtico,
siendo ella misma para brindar un servicio pertinente, eficiente y efectivo a la
sociedad.

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020




38

Marco conceptual y metodoldgico para la evaluacién de la calidad UCO
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Figura 7. Marco conceptual y metodolégico de Ila calidad en la UCO

En la grafica se detalla el marco conceptual y metodoldgico parala evaluacion de la
calidad en la UCO, cada uno de los items alli descritos son productos tangibles que
hacen parte de “Un sistema complejo y articulado” y que permiten graficamente
una claridad conceptual, metodoldgica y operacional que gobierna la estrategia
de la calidad en la institucion.

Cada uno de estos productos deben estar en permanente accion y revision a la
luz de las exigencias reales y potenciales de los grupos de interés, al igual que,
apropiados y entendidos en razéon a su utilidad en cada una de las fases de los

procesos.
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Plan estratégico de desarrollo,
propositos y avances en su cumplimiem

4.1 Estrategia institucional 2020

Enelano2020, Plan Estratégicode Desarrollo,seenfocaendesarrollaracciones para
el desarrollo territorial en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS,
la renovacion de la propuesta educativa, las dinamicas efectivas en investigacion,
innovacion y transferencia tecnoldgica; la garantia de la sostenibilidad y la
preocupacion constante por el cuidado de la comunidad educativa y las familias.

El momento de emergencia que actualmente vive la humanidad en razoén
al COVID-19, nos acelera un cambio de época, nos da ensefanzas en donde la
solidaridad, la necesidad de un ajuste en el modelo econdmico que cuide el
medio ambiente, los nuevos habitos de consumo y la importancia del cuidado
y el autocuidado es elemental; algunos lo llaman una nueva realidad, otros una
nueva normalidad, eso no es claro aun, lo que si es evidente es que, “No somos los
mismos”.

Es este contexto la planeacion, la estrategia y la cultura de la calidad de la UCO se
adaptan y mantienen con determinacion su servicio misional; para esto enfoca y
ajusta su planeacion operativa 2020 para darle respuesta a los retos presentados
por la pandemia con determinaciony compromiso a la medida de las capacidades
institucionales y sus interacciones con el contexto.
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Plan estrategico de desarrollo 2017-2022
“ UCO 'Para todosi”

Prioridades 2020 - COVID
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& académicos e institucional

Figura 8. Ajustes en la planeacion- Prioridades 2020

En la grafica se detalla las estrategias y acciones adoptadas por la universidad
para enfrentar la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 del ano 2020;
alineado a las lineas estratégicas del Plan Estratégico de Desarrollo 2017- 2022,
en razén a Excelencia académica, Evangelizacion y cultura, y Responsabilidad
social territorial se declaran seis acciones que se convierten en prioridades y
conscientemente desde el Comité rectoral se aplazan acciones de la planeacion
inicial para el ultimo trimestre del ano 2020 y el afno 2021; garantizando asi un
servicio integral institucional y el control y monitoreo de la planeacion y sus
compromisos.

4.2 Cumplimiento de la planeaciodn inicial 2020
En este escenario atipico para el monitoreo de la institucion, es importante
declarar como avanza el cumplimiento de la planeacion institucional, en razén al

cumplimiento de tareas del plan de mejoramiento institucional a diciembre del
ano 2020.
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Acciones
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b Acciones
- pendientes

. Acciones

“Adaptarse al cambiosin perderdevistasuidentidad, los postuladosinstitucionales
y el compromiso con el servicio a la comunidad”

4.3 Unidad de estadistica e informaciones, adscrito a la
Secretaria de Planeacion

La Institucion continua fortaleciendo acciones para el monitoreo permanente,
en tal sentido la Secretaria de Planeacion desarrolla diversas estrategias para
fortalecer los procesos mediante informes periddicos y la analitica de los sistemas
de informacion.

é:l:/? Mantenimiento y garantia de los procesos,
= servicios y calidad de los programas
2 académicos e institucional

Tabla 1. Circulares para el monitoreo permanante
de la estrategia institucional

Circular nimero Fecha Objeto
17 14/02/2020 Informe parcial de matriculados UCO I-2020
18 21/02/2020 Informe base Pacto Global
19 21/02/2020 Indicadores GRI
20 osiospozo Felledones ol documento guia pars esudo
21 18/05/2020 Analisis encuesta de virtualidad UCO estudiantes
22 29/06/2020 Analisis de encuesta de caracterizacién sociofamiliar
23 18/08/2020 Analisis del comportamiento de matricula II- 2020
24 18/08/2020 Planeacién adaptativa ajustada COVID Il -2020
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Circular nimero Fecha Objeto

Proyeccion de estudiantes nuevos por facultad vy

25 13/11/2020 programa de pregrado UCO

Tabla 2. Reporte encuestas aplicadas y analizadas 2020

Motivo En coordinacion con Titulo
A razoén de - Asistencia académica - Encuesta de caracterizacion
CoVvID 19 - Facultad de Ciencias Sociales de la virtualidad (abril 2020)
- Facultad de Derecho - Encuesta de riesgos
- Unidad Estratégica de sociofamiliares (junio 2020)
Posgrados - Encuesta de proyecciones de

matricula 2020-2 Facultad de
Derecho (julio 2020)

- Encuesta de alternancia
posgrados (septiembre 2020)

Autoevaluacion - Facultad de Ciencias - Administraciéon de Empresas
de programas Econdmicasy o Estudiantes (agosto 2020)
Administrativas - FACEA - Contaduria Publica

o Estudiantes (agosto 2020)
o Egresados (noviembre 2020)
o Profesores (diciembre 2020)
- Comercio Exterior

o Estudiantes (agosto 2020)

Autoevaluacion - Facultad de Ciencias - Agronomia
de programas Agropecuarias o Estudiantes (noviembre
2020)

Profesores (noviembre 2020)
Egresados (noviembre 2020)

Autoevaluacion - Facultad de Ingenierias - Ingenieria Ambiental
de programas o Estudiantes (diciembre 2020)
o Egresados (diciembre 2020)
o Profesores (diciembre 2020)
Autoevaluacion - Derecho - Derecho
de programas o Estudiantes (octubre 2020)
o Profesores (noviembre 2020)
o Egresados (noviembre 2020)
o Sector productivo (diciembre
2020)
Autoevaluacion Biblioteca - Encuesta de evaluacion
de programas de servicios bibliotecarios

por parte de la comunidad
educativa (septiembre 2020)

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020



|45

Motivo En coordinacion con Titulo
Egresados Oficina de Servicios al Egresados - Seguimiento programa
Contaduria Publica (febrero
2020)

- Encuesta graduados Maestria
en Educacion (marzo 2020)

- Actualizacion de datos
graduados UCO (abril 2020)

- Cuestionario de interés en
formacion en educacion
virtual (abril 2020)

- Estudio sobre violencia de
género (junio 2020)

- Encuesta graduados facultad
de Ingenierias (julio 2020)

- Seguimiento programa de
Psicologia (agosto 2020)

- Encuesta de satisfaccion
usuarios Centro de Estudios
Territoriales (octubre 2020)

- Encuesta de satisfaccion
usuarios Direccion de
Extension y Proyeccion Social
(octubre 2020)

- Encuesta de seguimiento a
recién graduados ano 2020
(se aplica como requisito de
grado)

- Encuesta de satisfaccion
usuarios Promocion
Institucional

Durante el 2020, se avanzé de manera participativa, en afinaciones de la
propuesta de valor y la reflexion al modelo de la estructura organizacional de la
UCO como marco de referencia al fortalecimiento institucional y el cumplimiento
de su mision, lo que demuestra que continuamos caracterizandonos por ser una
institucion emprendedora, dinamica y que se ajusta a modelos organizacionales
flexibles, que nos permite continuar prestando un servicio de excelencia a nivel
regional pero con proyeccion nacional.

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020






Participacidon, gobernabilidad
institucional y transparencia







49

Participacion, gobernabilidad
institucional y transparencia
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5.1 Conformacion de Cuerpos Colegiados en la Institucion

Tabla 3. Integrantes Cuerpo de Consiliarios - 2020

Orden Nombre

1 Pbro. LEOPOLDO PELAEZ ARBELAEZ
Dra. MARIA ELENA OBANDO A.

Dr. FRANCISCO GUSTAVO RESTREPO GALLEGO
Dr. HECTOR ARANGO GAVIRIA

Dr. LUIS FERNANDO RICO PINZON
Dr. MAURICIO TAMAYO PALACIO

Dr. RODRIGO ZULUAGA MEIJIA

Dr. RODRIGO VILLA GALVIS

Dr. JORGE EUSEBIO ARANGO LOPEZ
Dr. SAMIR CHEJINE FAYAD

Dr. ALONSO SANIN FONNEGRA

Dr. VICENTE FERRER MARTINEZ

© 00 N o uu » W N

N = O
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Tabla 4. Integrantes Consejo Directivo UCO - 2020

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Mons. Fidel Leén Cadavid Marin Canciller

P. Elkin de Jesus Narvaez Gomez Rector

P. Angel David Agudelo Mesa

P. Pedro Pablo Ospina Osorio

P. Luis Javier Otalvaro Alvarez

Dagoberto Castro Restrepo

P. Omar Alberto Lopez Vargas

Luz Alejandra Vélez Roldan

Jorge Mario Garzén Gonzalez

Sebastian Ceballos Uribe

Jesus David Vallejo Cardona

Manuela Betancur Pérez

Angello Otalvaro Tobdn

Maribel Ocazionez Osorio

Delegado del Canciller
(Rector - Colegio MAUJ)

Delegado el Canciller

Delegado del Canciller

Representante de los Directores (principal)
(Director de Investigacion y Desarrollo)

Representante de los Directores (suplente)
(Director de Bienestar Universitario y Pastoral)

Representante de los Decanos (principal)
(Decana Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Administrativas)

Representante de los docentes (suplente)
(Docente de Tiempo Completo con encargo
administrativo como decano de la Facultad de
ingenierias y encargo como coordinador de
Ingenieria Electrénica)

Representante de los Docentes (principal)
(DocentedeT.C.adscritoalaFacultad de Ingenierias)

Representante de los Docentes (suplente)
(Docente de Tiempo Completo adscrito a la
Facultad de Teologia y Humanidades)

Representante de los Estudiantes (principal)
Estudiante Facultad de Ciencias Sociales Programa
Comunicacion Social

Representante de los Estudiantes (Suplente)
(Estudiante Facultad de Derecho, Programa de
Derecho)

Secretaria General
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Tabla 5. Integrantes Consejo Directivo
Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo - 2020

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS

P. Eikin De Jesus Narvaez Gomez
P. Angel David Agudelo Mesa
P. Ferney Alonso Giraldo Castro

Luz Dary Agudelo Rios

Leonardo Robinson Arbelaez Lopez

Beatriz Elena Grajales Otalvaro
Luz Arali Velasquez Echeverri
Catalina Munera Gaviria
Claudia Janeth Carvajal Botero

Lida Jurley Cardenas Valencia
Luis Carlos Rivera Gil

Jhohann Andrés Giraldo Jiménez
Julian Gallego Castro

Victor Alonso Gallego Serna

Juan José Gomez Garcia

Ana Isabel Vargas Santa

Yisela Ortiz Henao

Rector UCO

Rector CMAUJ

Capellan CMAUJ

Coordinadora Académica

Coordinador de Convivencia y Normatividad
Coordinadora Sede San Juan Pablo Il
Coordinadora Servicio Educativo Rural
Psicopedagoga CMAUJ

Coordinadora de Bilinglismo
Representante Docentes Basica Primaria

Representante Docentes Basica Secundaria
y Media

Representante de ASOPADRES
Representante del Sector Productivo
Representante Consejo de Padres
Representante de los Egresados
Representante Estudiantes Grado Once
Secretaria CMAUJ

Tabla 6. Integrantes Consejo Académico UCO - 2020

P. Elkin de Jesus Narvaez Gémez

Elkin Alonso Rios Osorio
Luz Marina Rodas Chamorro
Dagoberto Castro Restrepo

Marta Ligia Ospina Suarez

Beatriz Elena Arcila Salazar

Rector

Director Académico
Directora de Extension y Proyeccion Social

Director de Investigacion y Desarrollo

Jefe del Sistema Institucional de Calidad Educativa
(SICE)

Representante Principal de los Decanos

(Docente de Tiempo Completo con encargo
administrativo como decana de la Facultad de
Derecho)
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Representante Principal de los Decanos

(Docente de Tiempo Completo con encargo
administrativo como Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales)

Diana Carmenza Lépez Arroyave

Representante de los Docentes
Domingo Rios Giraldo (Docente de Tiempo Completo adscrito a la
Facultad de Ciencias Agropecuarias)

Representante principal de los Estudiantes
(Estudiante Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas - Programa de Comercio Exterior)

Erika Stefania Hincapié Contre-
ras

Maribel Ocazionez Osorio Secretaria General

Tabla 7. Representantes de los Docentes
en los Consejos de Facultad - 2020

Facultad Representante Condicién

Juridy Viviana Gutiérrez Rodriguez Principal
Ciencias de la Salud

Doris Leonisa Lopera Arango Suplente
Elkin Alonso Gémez Salazar Principal
Teologia y Humanidades
Wilfrido Zuhiga Rodriguez Suplente
S ) Domingo de Jesus Rios Giraldo Principal
Ciencias Agropecuarias . . X
Claudia Maria Ocampo Gonzalez Suplente
o ) Diana Carmenza Lépez Arroyave Principal
Ciencias Sociales )
Juan David Franco Henao Suplente
o » Elvia Patricia Arango Zuleta Principal
Ciencias de la Educacion ) o
Juan Guillermo Castano Rios Suplente
Ingenierias Juan Fernando Garzén Alvarez Principal
Libardo de Jesus Quintero Salazar Principal
Derecho
Lucero Ocampo Henao Suplente
Ciencias Econémicas y Fredy Yoverti Alvarez Fonseca Principal
Administrativas Juan Camilo Cardona Buitrago Suplente
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Tabla 8. Representantes de los Estudiantes
en los Consejos de Facultad - 2020

Facultad
Ciencias de la Salud

Teologia y Humanidades

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Sociales

Ciencias de la Educacion

Ingenierias

Derecho

Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Representante
Manuel Alexander Gallego Gallego
Carlos Fernando Ojeda Delgado
Juan José Gomez Garcia
Liceth Katherine Valencia Salazar
Manuela Betancur Pérez

Miguel David Ramirez Mejia

Julian Estiven Goémez Ramirez

Alejandro Arenas Garcia

Cristian David Posada Vasco
José Miguel Henao Cardona

Angello Otalvaro Tobon
Juan David Cardona Buitrago

Erica Stefania Hincapié Contreras

Juan Felipe Toboén Pérez

Condicion
Principal
Suplente
Principal
Principal
Principal
Suplente

Principal
(Se graduo el 13
de marzo de 2020

Suplente
(Pasa a reemplazar
al Principal

Principal
Suplente

Principal
Suplente

Principal
Suplente
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La Secretaria General monitoreando los ejercicios de buen gobierno y trasparencia
coordina los encuentros de estos cuerpos colegiados garantizando su agenda,
guorum y revision de compromisos; igualmente, coordina en compania del Comité
Ambiental el cumplimiento de las normas ambientales aplicables a la Institucion.

| Gestién de cumplimiento a Matriz Legal ambiental

3

Ana.hsls de los Fiewilon‘){ No conform.ld:d Conformacion Actualizacion
m:sgt.): yd ac uadlzlauon menor:f:ol? a de equipo de matriz legal
gp?rlu";gg_l zs d'e ent en a‘: ftoria (UCO-CEO), para en pag. web
elaley e procedimiento ex er;a la revision y « En ejecucion 2
2;)182'(;'%/ 1L972 GAARE‘?.O.I‘(:] Izl;g';o? actualizacion semanas de
. g Ley I( mp ': el 2015 permanente de febrero de 2021
1964 ~e'ZO'I9, a cance. ela la matriz legal
Resolucion 1988 matriz) -Requerimeinto
de 2017, * Aprobao en ‘La organizacién no deter- a responsables
Resolucion de reunién del mino riesgos y oportyunida-
. des relacionados y oportuni- del proceso
1486 de 2018; Comite dades relacionados consus
* Reunion de Ambiental del requisitos legales y otros
comité 15 de diciembre requisitos, generando
) hallazgos en disposiciones
ambiental del 6 de 2020 normativas ambientales no
de marzo de incluidas en la matriz legal
ambiental”
2020
— - J/ /

®

Figura 9. Cumplimiento Matriz Legal Ambiental
Igualmente, la Secretaria General con el objetivo de cuidar el cumplimiento de la

norma y los estatutos institucionales acompana los procesos de relacionamiento
con otras entidades nacionales e internacionales.
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Asesorias en convenios y actas de alianza

Asesoria contractual
BO®EO
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de manera voluntaria,

Figura 10. Asesorias en convenios y actas de alianza

La Institucion en su interés de fortalecer las buenas practicas en transparencia,
se propone hacer una primera evaluacion en razon al
cumplimiento de los protocolos de transparencia de la Procuraduria General de
la Nacion.
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Porcentaje cumplimiento de protocolos
de transparencia de la Procuraduria

( )
.. _____________
U N LELL L L J
Primer 2
reporte de : ° ; 62/100
cumplimiento ° 5 puntos
) O _2NONS © 2
" ; PROCURADURIA
o GENERAL DE LA NACION
[ ] '
° '
1 B octubre [IEIR Ley 1712 de 2014, “Ley de
5 de 2020 Transparencia y del Derecho de
: Acceso a la Informacion Publica
""" ] Nacional”
\_ J

Figura 11. Cumplimiento de protocolos de transparencia.

5.2 Transparencia en la informaciéon y comunicacién con la
comunidad universitaria

La Institucion mantiene y genera nuevos escenarios para comunicar al interiory a
las comunidades externas sus dinamicas, realizaciones y decisiones institucionales;
en tal sentido, a continuacidon se comparten algunas estrategias que facilitan esas
interacciones.

5.2.1 Boletines virtuales:

Boletin Institucional para medios

Boletin institucional Yy
de comunicacion y egresados
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Boletin biblioteca

't: = | Sertal en vivo
ol Prosramaciion musical — QUCO

con su estilo -
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Programas
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5.2.2 Estrategias comunicacionales

: . Acompanamiento integral a estudiantes,
= docentes y administrativos

GCeneracion de nuevos canales de comunicacion virtuales para el fortalecimiento
de la interaccion con los publicos institucionales.

Cracias al fortalecimiento de las redes sociales dado al uso permanente de
la virtualidad; se crearon nuevas tacticas audiovisuales cortas, llamativas, con
contenido de interés y con frecuencia constante para su posicionamiento y
recordacion.

BITACORA U
ESPACIO SEMANAL

#Bitacorall es 8 a

cont

UCOPLAY
ESPACIO SEMANAL

FUCILAT - Gt by b Bt
U iy b £ g

D v nadad C ik
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RESUMEN DE NOTICIAS |
ESPACIO SEMANAL

Acontecimientos mas importantes de la
és de un mensaje

via WhatsApp.

5.2.3 Algunos datos relacionados con las interacciones en
redes sociales

Facebook

—
i) L = L]
{Hop By S B
lat
1u guardia Seguidores oo MECEFUICEIES
amarzo a noviembre
de 2020 de 2020

w1

Aumento del:
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Twitter
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IB Sequido por @manngque®103, Kelly Calle, Felipe
L Restrepo y 77 mas

Tweets  Tweets y respuestas  Multimedia M.
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YouTube
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5.2.4 Servicio al usuario

Se realizaron algunas acciones de mejora durante el afno 2020, entre las cuales se
cuenta:

v/ Campaia “Seguimos Conectados”: Se implementa un sitio WEB en la pagina
principal de la Universidad, donde se encuentran todos los tutoriales para el
manejo adecuado de las plataformas Moodle, Zoom, Correo institucional
y Servicios en linea, ademas se dispone alli un directorio teleféonico con los
contactos de las areas principales de atencion al usuario.

v https://www.uco.edu.co/seguimosconectados/Paginas/default.aspx

v/ Capacitacion a personal de Bienestar Universitario para la atencion de [lamadas
telefonicas donde se brindaba toda la informacion para realizar los tramites de
subsidios y financiacion.

v Se implementa guia de paso a paso para la gestion del proceso de inscripcion,
matricula y financiacion, donde se explica al estudiante por medio de un
instructivo el procedimiento para cada una de las necesidades.

v En articulaciéon con el Departamento de Comunicaciones se da inicio a
BITACORA U, un programa donde se informa a todos los estudiantes el
acontecer Universitario, actualizando informacion relacionada con las acciones
implementadas por la Universidad dando respuesta a las necesidades de la
comunidad en la época de Emergencia Sanitaria.

v' Se unifica la informacion a través de un grupo unico de comunicacion para
las secretarias y auxiliares de la Institucion, generando mejor gestion de la
Informacion.
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Tabla 9. Comparativo de peticiones, quejas reclamos, sugerencias
reclamos y felicitaciones- PQRS ano 2018, 2019 y 2020 UCO y Colegio MAUJ

Tipo / periodo 2018 2019 2020
Felicitacion 2 4 4
Peticion y/o consulta 0 97 398
Queja 14 10 15
Reclamo 27 1 8
Sugerencia 25 13 9
Total/ Porcentaje 68 125 434

v' En relacion a las consultas, éstas se deben en mayor numero a: Informacion
sobre programas de pregrado e Informacion sobre programas de posgrados y
especializaciones.

v' En relacion al numero de peticiones, éstas se deben en su mayor numero a:
Solicitud de certificado de estudio, Informacion general sobre programas de
pregrado.

En la UCO
queremos brindarte
siempre nuestro
mejor servicio.
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E_strategias de valor compartido

6.1 Servicio ala comunidad

FUNDACION SOCIAL MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - FUNDAUCO

undauce

Fundacion Social
Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

JIL

MISION

“El servicio a la persona humanay a la comunidad, entendido como la voluntad de
brindar desde su inspiracion cristiana una educacion de calidad, comprometida
con el avance cientifico y tecnoldgico, orientada a ofrecer aportes al desarrollo de
la region del Oriente antioqueno, con proyeccion nacional e internacional”.
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VISION

“La Universidad Catodlica de Oriente sera eje de los procesos de desarrollo de la
Region con un liderazgo cientifico, empresarial, ético y social; tendra un amplio
reconocimiento por la calidad de la educacion en la forma integral de las personas,
de sus proyectos académicos y de su accion evangelizadora de la cultura”.

SINTESIS INFORME DE GESTION ANO 2020 y ENERO 2021

La Universidad Catdlica de Oriente, comprometida con la formacion integral
del ser y la transformacion de la region por medio de la Educacion, no escatima
esfuerzos para brindar oportunidades de desarrollo a gran cantidad de personas
gue lo requieren.

Entre otras iniciativas, esta casa de Educacion Superior cuenta con la Fundacion
Social Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo, la cual tiene como objeto la subsidiaridad
hacia personas que, con escasos recursos, pero con gran talento y determinacion,
deseen alcanzar una educacion de calidad, en sus claustros. A esta Institucion
educativa se acercan ninos y jovenes, hijos de familias con limitados ingresos,
0 que geograficamente sus hogares se encuentran distantes, tanto del Oriente
antioqueno, como de diversas zonas del pais. Situaciones que limitan sus
posibilidades y que requieren una ayuda y consideracion especial.

NUESTRAS ACCIONES

La Fundacion Social Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo tiene su finalidad general
en la promocion del desarrollo integral sostenible, a través de nuestras lineas de
trabajo.

En este sentido, en el afio 2020 y el primer mes del afilo 2021, con corte a enero 31
de 2021 (por motivo de matriculas) se realizaron las siguientes acciones concretas
para cumplir con su MISION y VISION:

v SUBSIDIO DE MATRICULA UNIVERSITARIA UCO: Brinda oportunidades de
acceso y permanencia en la UCO para los estudiantes que se postulen a la
convocatoria.

Ofrecimos apoyo a estudiantes para pago de sus semestres, por valor de
$107.634.450°° (Ciento siete millones seiscientos treinta y cuatro mil cuatrocientos

cincuenta pesos).

v SUBSIDIO PARA EL CENTRO DE IDIOMAS: Auxilio para el pago de niveles de
segunda lengua.
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Se favorecieron a estudiantes para el apoyo en distintos niveles o cursos de inglés,
equivalente a $960.000°° (novecientos sesenta mil pesos).

v SUBSIDIOSDEPENSIONESCOLEGIOMONSENORALFONSOURIBEJARAMILLO:
Apoyo a familias con necesidades especiales (pensiones y/o bilingUismo).

La Universidad, atendiendo a la formacion en la Basica posee el Colegio Monsenor
Alfonso Uribe Jaramillo, el cual acompana a ninos y jovenes en su formacion.
Algunas de las familias, envueltas en este proceso, en momentos particulares
por enfermedad o una calamidad requieren una ayuda especial. Durante el
2020 se favorecieron estudiantes con aportes a sus pensiones por un monto de
$44.235.170°° (Cuarenta y cuatro millones doscientos treinta y cinco mil ciento
setenta pesos).

v SUBSIDIOS DE SOSTENIMIENTO. Ofrece a los estudiantes recursos para sus
gastos de manutencion en la vida universitaria (transporte - alimentacion y
conectividad)

Con este rubro se favorece a los estudiantes de la Universidad que requieren
almuerzo o por los lugares donde residen, deben tener gastos extras de transporte
y también para este afo favoreciendo a estudiantes en el tema de conectividad-
Internet, se realizdé una inversion de $4.076.000°° (cuatro millones setentay seis
mil pesos). Discriminado de la siguiente forma:

$1.750. OOO —

[ T'r\gﬁ\gpl)lgrig J [*AllmentauonJ [*ConectlwdadJ

v SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO HOGAR SANTA MARIA. Ayuda a Estudiantes
que viven en el Hogar Santa Maria con parte de la mensualidad.

$1.326. OOO )

Este Hogar alberga estudiantes venidos de distintos municipios del Oriente
antioqueno y del pais, donde tienen alojamiento, manutencion, conectividad y los
cuidados pertinentes. Fundauco apoya con un porcentaje o la pension completaa un
grupo significativo de estudiantes de este hogar. En este afo se apoyaron estudiantes
por valor de $3.925.000 (tres millones novecientos veinticinco mil pesos).
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Todas las obras, anteriormente mencionadas, son fruto de la providencia de Dios,
de la generosidad de los benefactores y del manejo adecuado de los recursos. Se
espera, seguir creciendo en esta causa, practicando el humanismo solidario capaz
de destruir los muros de la indiferencia y la injusticia.

OTROS.

En este rubro se encuentran aquellos conceptos, en los cuales la Fundacion ha
prestado su apoyo a diferentes personas, estudiantes y demas.

* Entrega de Elementos de Bioseguridad a estudiantes segun la necesidad:
$8.380.400°°

Entrega de 150 computadores a estudiantes UCO y otros estudiantes de
diferentes instituciones educativas: $178.360.050, como puente de la Fundacidn
FRATERNIDAD MEDELLIN.

Para llevar a cabo lo antes mencionado se tienen la siguiente informacion respecto
a los ingresos con corte al 31 de enero de 2021.

*Venta de Productos tienda: $174.519.465°°
*Donacién de diferentes personas entidades y demas: $ 342.344.250°°
*Donacion empleados UCO: $50.331.008°°

RELACIONAMIENTO Y CONOCIMIENTO DE LA FUNDACION: EDUCATON

Una de las tareas fundamentales de la Fundacion para este ano consistido en un
evento a nivel Regional y Nacional: EDUCATON (junio 19), donde la Universidad y la
Fundacion se unieron para dar a conocer a personas, empresas e instituciones la
Fundacion, suobray asi poder recaudar fondos para poder seguir realizando apoyos
a los diferentes estudiantes, también con el fin de potencializar benefactores enun
futuro cercano. Esta tarea estuvo a cargo del Representante Legal, el padre Elkin
Narvaez, del Director Ejecutivo, el padre Angel David Agudelo y de otras personas
cercanas.

6.1.1 Instituto MIES:

En el contexto de la “Politica de Gestion Comunitaria” y el principio institucional
de “Cuidado de la Casa Comun’; la extension y proyeccion social de la Universidad
desarrolla actividades desde el Instituto MIES coordinado desde la sede en el
municipio de La Ceja Antioquia.

- UCO-COMFAMA: SER CW2245390

+ UCO-COMFAMILIAR-CAMACOL (Segovia): SER Acta 048

- UCO-COMFAMA: MENTORIAS Contrato CW2235035

- UCO-CORNARE: CURSO CERTIFICADO Contrato 4002020
- UCO-ISAGEN: PREDA Convenio 33/120
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En coordinacion con Comfama:

Se presta el servicio de capacitacion para el trabajo especialmente a los usuarios
inscritos en el Servicio Publico de Empleo Comfama en el marco del Mecanismo
de Proteccion al Cesante (Ley 1636 de 2013), y en general para aquellos usuarios de
otros programas.

Sintesis Cobertura histdérica del contrato

7743 8320
2538
197 473 453
— | |
2018 2019 2020

M Grupos | Formados

Figura 12. Cobertura histérica proyecto de formacion Comfama

Accion que responde a PRIORIDAD 2020- COVID:
Acompanamiento integral a estudiantes, docentes y administrativos
Mantenimiento y garantia de los procesos, servicios y calidad de los programas
académicos e institucional.

Temas desarrollados:
“Empodérate para la vida” (40 horas) creado en plataforma Moodle.
“Competencias para el éxito” (25 Horas) creado en plataforma Moodle.
“Viajar en la Transformacion” (40 Horas) Realizado en modelo E- Learning (Via
WhatsApp).
“Bioseguridad Asociada a Ventas y Domicilios” (20 Horas) realizado en modelo
E- Learning (Via WhatsApp).

UCO- Comfama (SER)

Componentes:

- Académico

- Psicosocial

- Proyectos Pedagogicos Productivos - PPP
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Informe de gestion 2020 MIES
UCO-COMFAMA: SER
COMPONENTE ACADEMICO

Estrategias académicas con el grupo

“SOMOS” Movilidad del municipio de Rionegro.

Una formacion integral y transversal con todas las dimensiones de la persona humana
donde se abarquen los contenidos académicos a través de actividades ludicas,
dindmicas y activas para fortalecer y potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje.

INFORME DE GESTION 2020 MIES
UCO-COMFAMA: SER &
COMPONENTE PSICOSOCIAL

ESTRATEGIA VOZ AMIGA

-

Llamadas realizadas 620

Llamadas recibidas 98
ASESORIAS ¥ ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL

Fernonsle, F%

o ey a0 dusds B Ay el

Figura 14. Componente psicosocial proyecto Comfama
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Informe de gestion 2020 MIES
UCO-COMFAMA: SER

Articulacion de liderazgos

[y

LEEIES I A WU S THAD

Figura 15. Articulacion de liderazgos

UCO- ISAGEN

Componentes:

- Formacion estudiantes

- Proyecto ambiental escolar
- Agroambiental

- Socioambiental

- Investigacion

- Comunicaciones

- Encuentro docentes

- Encuentros integrativos
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UCO-CORNARE

Capacitacion y practica primer modulo de curso de fontaneria basica,
mantenimiento de pozos sépticos y mantenimiento de estufas eficientes en
Rionegro, Ant.

Capacitacion primer modulo de curso de fontaneria basica, mantenimiento de
pozos sépticos y mantenimiento de estufas eficientes en San Luis, Ant.

UCO-CIDET

Acompanamiento al Curso tedrico practico:
“Entrenamiento en mantenimiento de redes
de distribucion eléctrica desenergizadas de
media y baja tension”.
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6.2 El cuidado y bienestar de su comunidadad académicay sus familias.

En el marco de la “Macropolitica académico - administrativa y vigorizacion de la
cultura organizacional” y "Gestion de salud y seguridad en el trabajo” y con el
compromiso institucional por el bienestar laboral y sus familias; el Departamento
de Gestion Humana en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario
y Pastoral acompanan este proceso, atendiendo igualmente a los retos y las
prioridades definidas en la planeacion 2020, a continuacion se detallan algunas
de las acciones:

: . Acompanamiento integral a estudiantes,
[R=  docentesy administrativos

comunidad universitaria

«» @ Bienestar ' [
y calidad de vida de la
&

#YoTrabajo

DesdeCasa
es autocuidado

La virtualidad no te resta

responsabilidad. Recuerda
que desde casa estaremos
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El servicio del Departamento de Gestion Humana, centro sus ejes de trabajo en
cuatro objetivos:

* Planeacion estratégica.

* Politicas de Gestion Humana.
* Marco Legal.

* Analisis y disefio de cargos.

* Retiro del personal.

* Formacioén (Ser, hacer y saber).

* Desarrollo profesional
y planes de carrera

* Gestion del desarrollo

Organizacion
y planificacion
laboral del area

de Gestion
Humana

Propésito

y
Cultura

- Incorporacion
e Bienestar y y adaptacion de las

calidad de vida
de las personas personas a la
organizacion

Gestion de
las personas

Requisicion y reclutamiento.
2 Seleccién del personal.

Contratacion.

Socializacién e induccion.

Entretenimiento.

e Compensacion y estructura salarial.

* Incentivos y beneficios para los
empleados, sus familiar y los jubilados.

* Seguridad y Salud en el trabajo

* Preparacion para la jubilizacion.

Figura 16. Objetivos de trabajo Gestion Humana
6.2.1 Organizacion y planificacion laboral del area de Gestion Humana

Tabla 10. Dinamicas de administracion de personal

CONCEPTO TOTAL

Marco legal: Revision y modificacion de contratos.

Analisis y disefio de cargos: Modificacion y actualizacion de manual de funciones.

Retiros planta 102
Contratos por proyectos y retiros 283
Examenes médicos de egreso autorizados 40
Procesos de retiro 40
Examenes médicos de egreso realizados 3
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6.2.2 Incorporacion y adaptacion de las personas a la organizacion

Tabla 11. Dindmicas de administracién de personal- incorporaciones

CONCEPTO TOTAL

Candidatos evaluados procesos de seleccion 165
Personas que realizaron induccion virtual 84
Examenes médicos de ingreso realizados 83
Contratos realizados planta ingresos y reingresos 107
Ordenes de servicios (Centro de educacién permanente y 280
posgrados)

Contratos por proyectos 283

X Primer semestre: 319
Contratos de catedra

Segundo semestre: 201

6.2.3 Bienestary calidad de vida de las personas

Tabla 12. Generacion de espacios para interaccion con el personal

ACTIVIDADES CANTIDAD

Tardes de Bienestar Laboral (virtual) 3
Celebracion dia de la familia 178 personas
Apoyo y acompafiamiento telefénico 130 personas
Acompafiamiento a programa de jubilados y prejubilados 83 personas
Apoyo al tramite de jubilacion 4 personas
Programa de Orientacién Vocacional 5 personas
Encuentros Navidenos Por equipos de trabajo.

6.2.4 Otorgamientos de beneficios por pandemia

Tabla 13. Dinadmicas de administracion de personal- beneficios

CONCEPTO BENEFICIADOS

Licencia remunerada compensable 27 personas

Vacaciones adelantadas 90 personas
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CONCEPTO BENEFICIADOS

Estabilidad laboral durante pandemia
711 personas
(sin detrimento prestacional ni salarial)

Reconocimiento del 100% por incapacidad 61 personas
6.2.5 Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 14. Dinadmicas de administracion Seguridad y salud en el trabajo

CONCEPTO BENEFICIADOS

1969 procesos de ingreso de afiliacion y retiro
Afiliacion Estudiantes de estudiantes a la ARL adicional a procesos de
ampliacion de cobertura

318 Empleados Capacitados

CEREEEEEhES S5y 494 Estudiantes Capacitados

Trabajos en Altura Se ejecutaron 43 Trabajos en Altura

Reporte e investigacion de 7 accidentes de Trabajo

FeelelEnEs @ INElelEnizs ¢l TiElee]e Reporte e investigacion de 5 Incidentes de Trabajo

184 Ingresos de incapacidades y prorrogas por
enfermedad general, licencia de maternidad y
paternidad.

Ausentismo Laboral . . X
10 Ingresos de incapacidades y prorrogas por
accidentes de trabajo

41 Ingresos de otras novedades de ausentismo
6.2.6 Gestionde las personas

Tabla15. Dindmicas de gestion de las personas

CONCEPTO CANTIDAD

Gestion del Desempeio 50% de evaluaciones de desempenio realizadas.
Seguridad y Salud en el Trabajo
Talleres para Lideres: 6 encuentros

Tematicas para toda la comunidad universitaria:
Manejo de los afectos, Primeros Auxilios
psicologicos, cuidado visual en el uso de pantallas,
;como  protegernos de las enfermedades
neurodegenerativas? Entre otros.

Capacitacion
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6.2.7 Bienestar y calidad de vida de la comunidad universitaria. Creacion de
Comité de bioseguridad

Tabla16. Implementacion Resolucién 666

ACTIVIDAD UBICACION DESCRIPCION RESPONSABLE
Elaboracion protocolos de: lavado de ma-
. nos, uso de tapabocas, limpieza y desin-
.. Se envia . . . .
Elaboracion feccion, manipulacién de insumos y pro-
para apro- - .
de protoco- L ductos, proveedores y visitantes, trabajo
. bacion de la . 2 . SST
los de bio- remoto, urgencia médica por pacientes
. ARL y alcal- -
seguridad , confirmados o sospechosos, entre otros.
dia . .
11 estandares de seguridad.
28 anexos en total.
Ubicacion ., .
Ingresosa Implementaciéon de los diferentes puntos .
de puntos L . . Servicio al
S la UCO. de limpieza y desinfeccion con el proce- .
de limpieza . - usuario
. Ingresos  dimiento de registro del personal y toma
y desinfec- SST
- . sedes. de temperatura.
cion
Diferentes
zonas de la Ubicacion de cintas, senderos, puntos de
Demarca- . . <. . . _—
> universidad. espera y demas areas que requieren dis- Mantenimiento
cion de zo- : L2 s .
Colegio tanciamiento. También letreros preventi- SST
nas
MAUJ. VOosS.
Sedes.
Entrega de diferentes elementos de pro-
Elementos g S
teccidn personal y capacitacion en el uso
de protec- Compras
. 2 Personal adecuado: tapabocas, guantes, gafas, en-
cion perso- SST
nal tre otros.
Ubicacion de acrilicos en escritorios.
6.3 Responsabilidad ambiental y fomento de la cultura ecolégica

Mantenimiento y garantia de los procesos,

o

servicios y calidad de
académicos e institucional

los programas

Respondiendo al principio institucional del “Cuidado de la Casa Comun” y la
macropolitica de “Gestion Ambiental” como Institucion comprometida con el
cuidado ecoldgico desarrolla diversas estrategias ambientalmente sostenibles, a
continuacion se comparten algunos datos al respecto en el escenario atipico del
ano 2020.
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Figura17. Panordadmica superior de la Institucion

La Institucion determina en su compromiso con el cuidado del ambiente los
siguientes objetivos ambientales:

- Establecer mecanismos y pautas para hacer un uso eficiente y racional de los
recursos utilizados en el normal funcionamiento de las actividades llevadas a
cabo en las instalaciones de la Universidad Catdlica de Oriente.

- Hacer un manejo integral de los residuos que se generan al interior de la
Universidad Catolicade Oriente como resultado de las actividades de prestacion
de servicios, desde la separacion de los residuos en la fuente hasta su disposicion
final, con el fin de minimizar el impacto ambiental.
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6.3.1 Indicadores GRI 2020

Indicadores agua global UCO

Consumo histérico de Agua en la Universidad Catdlica de Oriente

T 25000
k
W 20000
£
@ 15000 -35%
3
o
@ 10000
)
§ 5000 g
£ 8
8 o]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANO
=== Consumo Meta —— LI ——1LS
META 2020 11723 M3/ANO

Figura18. Consumo de agua

En esta figura se muestra la evolucion del consumo de agua por mes utilizando
la metodologia GRI-per capita. LI corresponde al limite inferior del intervalo de
confianza al 95% de la meta y LS el limite superior del intervalo. Si la barra verde
se sale del LS, se considera que se sobrepaso la meta estipulada.

Indicadores energia global UCO

Consumo de energia en la Universidad Catélica de Oriente

1200000
1000000 _20%
800000
600000
400000

200000

(o}

Consumo energia KWatt/afo

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANO
=== Consumo Meta —— LI ——1LS
META 2020 811564 Kw/ANO

Figura19. Consumo de energia eléctrica
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Indicadores residuos aprovechables global UCO

Generacion de residuos en la Universidad Catdlica de Oriente

30000
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20000 _75%

15000
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2010 20mM 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020

6461
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o
Bl <555

Consumo de residuos (kg/afio)

ANO
== Consumo Meta —— LI ——LS

META 2020 5249 kg/m* mes

Figura 20. Generacién de residuos

Indicadores residuos no aprovechables global UCO

Generacion histoérica de residuos no aprovechables
en la Universidad Catélica de Oriente

500 _25%
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100 -
3
M

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020

Consumo de residuos no aprov. (kg/mes)

Mes
= Consumo Meta —— LI ——LS
META 2020 324 kg/m? mes

Figura 21. Residuos no aprovechables
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6.3.2 Huella de carbono corporativa 2020

Nuestra Institucion mide los alcances 1y 2, es decir las emisiones directas de Gas
Efecto Invernadero - GEI de fuentes que son propiedad de o estan controladas
por la organizacion y las emisiones indirectas de GEl asociadas a la generacion de
electricidad adquirida y consumida por la organizacion.

Huella de Carbono Corporativa 2020

120

103,27
Z 100
(1]
)
S eo
c
o
£ 60
("]
g
o 40
B
E 201,76
J 0,09 0,00 0,00 0,00
o T T T T T T
Fuentes " Emisiones Energia Fuentes Fuentes Otras
Moviles  UeMeSFIBS o proceso  Adquirida  Moviles Fijas Fuentes
Alcance 1 Alcance 2 | | Alcance 3

Figura 22. Resultado medicién huella de carbono instalaciones UCO

Distribucion de la Huella de Carbono por alcances

Alcance 3
0%

Alcance 2
36%

Alcance1l
64%

Figura 23. Medicion huella de Huella de Carbono
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Emisiones discriminadas por alcance y emisiones

CANTIDAD
[ton CO2-eqg/aiio]

2020 2019
CANTIDAD
ALCANCE [ton CO2-eq/afio] ALCANCE
Alcance 1 11512 Alcance 1
Alcance 2 64,31 Alcance 2
Alcance 3 0.00 Alcance 3
TOTAL HCC 179.43 TOTAL HCC

Emisiones Directas (Alcance 1) discriminadas por GE

GAS EFECTO INVERNADERO CANTIDAD GEI

EMISIONES
ALCANCE 1

[ton CO,-
eq/ano]

81.75
8513
0.00

166.89

REPRESENTACI
ON ALCANCE 1

{c]3)] [ton GEl/aiio]
co, 11.84
CH, 3.69
N,O 0.00
Compuestos Fluorados No aplica
SF, 0.00

TOTALALCANCE 1 No aplica

11.84
103.27

0.01
0.00
0.00

10.28%
89.71%

0.01%
0.00%
0.00%

Emisiones Totales discriminadas por GEI

GAS EFECTO INVERNADERO CANTIDAD GElI

{c]3)] [ton GEl/afo]
co, 76.15
CH, 3.69
N,O 0.00
Compuestos Fluorados No aplica
Sk 0.00

TOTALALCANCES1,2Y3

No aplica

EMISIONES
[ton CO,-

eq/aio]
76.15

103.27
0.01
0.00
0.00

REPRESENTACI
ON
42.44%

57.56%

0.01%
0.00%
0.00%
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La Institucion con el animo de seguir fortaleciendo sus practicas ambientales
presenta porsegunda vez consecutiva lainformacion al Ranking Green Metric. A
nivel mundial ocupamos el puesto 568 de 912 Universidades, a nivel Colombia
ocupamos el puesto 37 de 47. La informacion presentada corresponde al
ano 2019. Para el ano 2020 en aspectos como entorno e infraestructura y
energia y cambio climdtico tendremos cosas importantes que mostrar como
la certificacion y la planta de energia solar del Edificio Innovamater.

. Adhesién a la Alianza Unidos por el Planeta liderada por la Gobernaciéon de
Antioquiay la organizacion WWEF. Esta alianza contempla 5 lineas estratégicas
detrabajoenlascualeslaUniversidad puede presentar los proyectos, actividades
e iniciativas que ha realizado o viene realizando al respecto.

. A través de la Facultad de Teologia, la Universidad se unié al Movimiento
Catolico Mundial por el Clima, cuya misién es impulsar a la comunidad catdlica
a nivel mundial a poner en accion la Enciclica Laudato Si del Papa Francisco
por la justicia climatica, de acuerdo a tres dimensiones: espiritual, estilos de
vida e incidencia. Esta iniciativa ademas se trabajara con la Curia Episcopal y la
Pastoral Social ya que se quiere desarrollar a nivel Diocesano.

6.4 Hogar Universitario Santa Maria

Es un espacio para albergar estudiantes que residen en zonas alejadas a las
instalaciones del campus universitario, se evidencia una reduccion considerable
de estudiantes dada las afectaciones de la pandemia COVID- 19; sin embargo, el
Centro Santa Maria continud de manera regular en la prestacion de su servicio de
acogida con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

Tabla17. Estudiantes en acogida en el centro SantaMaria

SEMESTRE USUARIOS DISTRIBUCION
12019 44 32 est UCO y 12 est UDEA
22019 44 30 est UCO y 14 Est UDEA
12020 13 1N est UCOy 2 est UDEA
22020 8 8 est UCO

6.5 Responsabilidad con los compromisos fiscales y tributarios

Dando cumplimiento a los marcos normativos en materia tributaria, tanto de
indole nacional como local, a continuacion se mencionan:

La Universidad estaregida paraelimpuestosobre larentay complementarios por
el articulo 19 del Estatuto Tributario Nacional y pertenece al Régimen Tributario
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Especial RTE, para dicha obligacion ha venido presentando anualmente la
declaracion renta y complementarios ininterrumpidamente y su respectiva
conciliacion Fiscal.

Segun el articulo 19-1 del Estatuto Tributario Nacional, las Entidades del
Régimen Tributario Especial - RTE y de acuerdo a lo senalado en el articulo
364-5 del E.T. las entidades sin animo de lucro clasificados en el RTE deberan
actualizar anualmente la informacion en el Registro Web, la cual se ha venido
presentando mediante los mecanismos electronicos dispuestos por la DIAN.
Como agente de retencion y responsable por el recaudo y cancelacion del
impuesto a través del mecanismo de retencion en la fuente dispuesto por la
DIAN, la UCO viene dando cumplimiento mensualmente a este mediante las
declaraciones y pago del mismo.

Siendo agente retenedor del Impuesto de Industria y Comercio ICA segun
resolucion municipal 697 del 20 de noviembre de 2012, actualizado en el
acuerdo 023 del 19 de diciembre de 2019, viene recaudando y pagando al
Municipio de Rionegro ininterrumpidamente las declaraciones bimensuales.
A su vez, siendo responsable directa del pago del Impuesto de Industria y
Comercio Avisos y Tableros - ICA tanto en Rionegro Ant. como en los demas
municipios en donde preste sus servicios, se han presentado anualmente las
declaraciones interrumpidamente.
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Mantenimiento y garantia de los procesos,
servicios y calidad de
académicos e institucional

los programas

La Institucion, a pesar de las situaciones adversas presentadas por la pandemia
COVID- 19 continud con rigor la presentacion de nuevos programas académicos y
la renovacion y actualizacion de los existentes. Para diciembre de 2020, la oferta
académica estaba constituida por 50 programas académicos.

Tabla18. Facultades y sus programas académicos

UCENCIATURA EN
LENGUAS EXTRAJERAS
CON ENFASIS ENINGLES

TECNOLOGW EN
OPERACIONES
FINANCIERAS

CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA CIENCIAS TEOLOGIA Y
ECONOMICAS ¥ DERECHO INGENIERIAS
EDUCACION SALUD SOCIALES HUMANIDADES
ADMINISTRATIVAS
UG, EN ED FISICA, ADMINISTRACION DE INGENIERIA
RECREACKON Y DEFORTE] PRESAS . . AMBIENTAL
AGRONOMA ENFERMERIA sl
LICENCIATURA EN INGENERIA DE TEQLOGIA A
CENCIAS NATURALES SISTEMAS DISTANCIA
COMERCIO EXTERIOR
UCENCIATURA EN INGENIERIA
EDUCACION RELIGIOSA INDUSTRIAL
PREGRADOS| ZOOTECNIA GERONTOLOGIA PEICOLOGIA CHO
e e ) pEREee INGENIERIA
EDUCACION PARA LA ELECTRONICA
FRIMERA INFANCIA -
CONTADURIA PUBLICA
UCENCIATURA EN
FILOSOFIA TEOLOGIA VIRTUAL
. - . TECNCO
TECNOLOGIA NUTRICION ¥ 1 n B ROFESI)
AGROPECUARIA DIETETICA TRABAJO SOCIAL PROFESIONAL EN

PROGRAMACION WEB!

VEGETAL

DOCTORADO EN
BIOTECNOLOGIA
(Cormenic)

MAESTRIA EN SANDAD

ESPECIALIZACION EN
PECAGOGIA ¥ DIDACTICA

MAESTRA EN
EDUCACION Prasancial

MAESTRIA EN
EDUCACION Virkal

DOCTORADO EN
BIOTECNOLOGIA

MAESTRIA EN SALUD
FAMILIAR

ESPECIALIZACION EN
GERENCWA FINANCIERA

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

ESPECIALIZACION EN
PROBATICA Y

ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA PARA
SISTEMAS

ESPECIALIZACION EN | oo DERECHO €0 o
GERENCIADELA | ESPECIMUZACIONEN | apopaToRI0 L
= PEICoLCGlA GESTION
RESPONSABLIDAD BOUCATIVA
SOCIAL R

ESPECIALIZACION EN

LOGISTICA Y - .

ESPECIAUZACION EN
CPERACIONES ESPECIALIZACION EN | ESPECIALZACIONEN

ESPECIALIZACION EN
GESTION TREUTARIA

L PLANIFICACKIN PARA

EL DESARROLLO
TERRITCRIAL

DERECHOS MUMANOS

GESTION D€
SOFTWARE

ESPECIALIZACION EN

GERENCIA ESTRATEGICA!

DEL MERCADED

MAESTRIA EN
TRIBUTACION

MAESTRIA EN
PEICOLOGIA

ESPECIALIZACION EN
CONTRATACION
ESTATAL

ESPECIALIZACION EN
GESTION ¥
ORDENAMENTO DE

CUENCAS
HOROGRAFICAS

MAESTRIA EN
HUMANIDADES
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; . Acompanamiento integral a estudiantes,
[R=  docentesy administrativos

La Institucion respondiendo a su identidad en razén al acompanamiento
institucional, fortalecid las estrategias para identificacion de necesidades y
priorizacion de los apoyos de manera integral, esto permitid atender de forma
dinamica y proactiva a los estudiantes y sus familias para apoyar la permanencia
estudiantil.

Estudiantes
Comparativo matriculados 2020 por semestre

Disminucién del 6,6%, equivalente a 329 estudiantes

5000 4981 4652

4000
3000
2000

1000

Cantidad estudiantes

2020-1 2020-2
Semestre

Segun ASCUN: En promedio en las IES en Colombia
el 17% de los estudiantes antiguos no continuaron en el I 2020

Figura 24. Matricula de estudiantes 2020
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Tasa de desercion y retencion estudiantil

100,00% 91,50%

90,00%  Gugug=0=g=0=0=0—0—0—0—0—0=0-g 0 0—0—0—0—g—0— 00~ 0000

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 8,50%

]O‘OO%MHWW

0,00%
335g;E53337‘?‘FNvawvwvwvaNTNTNg
000000000080 N AMMEITNNDOONEDN0ND G
O000000000O0D0DD0D0D0O0OO0ODD0DDODOOODODOOOO0OOOO
NFANARAANANAARAAAAANANCSAANAANAQSASNNQQQ

—o=— Tasa de desercién —¢— Tasa de retencién

Figura 25. Tasa de retencion estudiantil

Estudiantes matriculados subsidiados por semestre

2500 60%

51%

0%
2000 pd

40%

1500
22% 30%
19%
1000 17%

Cantidad
Porcentaje

20%

500
10%

0%
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

Semestre

heidiad. di cubcidi

= Estudiantes St 1ites con

Por aje Estt

Figura 26. Apoyo econémico estudiantes
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Estudiantes Matriculados por Semestre con Descuento
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Figura 27. Estudiantes matriculados por semestre con descuento

La Institucion continud la comunicacion con los estudiantes para garantizar los
procesos de graduacion de manera virtual y facilitar asi también las dinamicas de
insercion laboral.

Graduados: 17.712
15.351 Pregrado

Facultad de Ciencias
de la Salud Facultad

7% de Ciencias Sociales 2.567 Posgrado
5%

Facultad de Teologia
y Humanidades
2%

Facultad de Ciencias Facultad de
Econémicas y Educacién
Administrativas 359%
18%

Facultad de Agropecuarias
Ingenierias 1%
17%

\ Facultad de Ciencias

Derecho
5

Figura 28. Numero de graduados por facultad
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Con relacion a las dinamicas de administracion de personal, se cumplieron con
los compromisos laborales legales y beneficios y se generaron acciones a las
capacidades institucionales, para esfuerzos de retencion laboral a pesar de las
situaciones adversas de la pandemia COVID-19.

Tabla 19. Equipo de trabajo total UCO

2019 2020
ROL
CANTIDAD CANTIDAD
Administrativo 217 181
Colegio MAUJ 61 64
Docentes 379 341
Aprendices 22 9
Personal Proyectos 149 103
TOTAL 828 552
Informacion financiera a diciembre 31 de 2020
Tabla 20. Resultado

COP ML dic-19 dic-20 Var. %
Ingresos 43,556,308 41,391,011 -4.97%
Resultado Op. 2,837,147 4,193,966 47.82%
EBITDA S 1 5,482,174 4.32%
Resultado Neto 2,555,074 3,269,800 27.97%
Margen Op. 6.51% 10.13% 55.56%
Margen EBITDA 12.07% 13.24% 9.78%
Margen NETO 5.87% 7.90% 34.67%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

Al corte 31 de diciembre de 2020, los ingresos académicos de la UCO fueron de
$34.266 millonesy el EBITDA de $5.482 millones, con una variacion de-1%y 4.32%
respectivamente frente a los obtenidos en el mismo periodo del afio pasado. El
excedente neto a diciembre 31 de 2020 fue de $3.270 millones, presentando un
crecimiento frente al registrado el afio pasado en $715 millones.

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020



96

5.9% 7,9%

1,6% $43.556 $41.391
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Figura 29. Comportamiento de los ultimos anos
del EBITDA, margen del EBITDA, Ingresos Netos y Margen Neto

Ver en mas detalle los estados financieros e indicadores en el capitulo de
Sostenibilidad, Direccion Administrativa y Financiera.
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El Bienestar universitario y pastoral

Con sensibilidad por lo humano

Evangelizacion
y Cultura

BienestarUniversitario,ademasdereferirseal “estarbien”delapersona,esconcebido
como un aporte al proceso educativo, con el fin de facilitar el mejoramiento de
la calidad de vida de los integrantes de la comunidad universitaria (estudiantes,
empleados, docentes, egresados y familias), su desarrollo personal y crecimiento
integral.

Y como Parroquia Personal Madre de la Sabiduria, desde el fundamento de
Evangelizacion de la Cultura, propone a sus miembros el mensaje del Sefior Jesus,
el anuncio del Reinoy la Salvacion, desde un acompanamiento directo, que busca
la humanizacion de la persona, respaldada por la coherencia y el testimonio de
vida de todos.
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% iSoy UCO,
LS ’/ soy solidario!

La UCO te apoya en el proceso de tu
formacion profesional

Para los tramites de subsidio los criterios que se tendran en
cuenta son:

» Ei.traic SOCIOECONGMICO

* Area de residencia: rural o urbana

* Promedio de semestre (Minimo 3.3)

* Numero de materias aprobadas en el semestre

b Nivel academico

» Numero de materias y créditos matriculados para el 1-2021

» Condiciones especiales (Victimas del conflicto,
discapacidad, grupos étnicos)

» Situaciones economicas (pérdida de empleo — disminucion
de ingresos)

F Estar a paz y salvo con la institucion

» Verificacion de informacian por visita domiciliaria y
documentos soportes.

Diligencia la solicitud de subsidio o financiacion en la
opcion Servicios en linea en www.uco.edu.co

Nota: El estudio y aprobacion de las solicitudes es de
autonomia y responsabilidad del Comité de subsidios UCO.

O m:xnmmoo nu:rmumna unvaridnd caioica de onents (@) se0 w0 w0 () w22 se 0w

; . Acompanamiento integral a estudiantes,
[R=  docentesy administrativos

La Direccion de Bienestar Universitario y Pastoral apoyo el desarrollo de diversos
instrumentos y estrategias de interaccion para evaluar las percepciones de los
grupos de interés en razoén al servicio institucional en el marco de la pandemia
COVID-19.

Aplicacion de encuesta de caracterizacion sociofamiliar a estudiantes

Aplicacion de encuesta de apreciacion sobre los servicios académicos por
medio de la virtualidad
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Cobertura Direccion de Bienestar Universitario y Pastoral

3000
2500
2000
1500
1000
500 I
o) _m H = [ - l _
12019 22019 12020 22020
mESTUDIANTES 2408 1785 1392 2094
m COLEGIO 907 319 155 457
EMPLEADOS 373 412 110 263
m EGRESADOS 25 84 21 23
m OTROS 170 250 13 247

Figura 30. Informe de cobertura anos 2019 -2020

Tabla 21. Discriminacion género.

Mujeres Hombres

12019 2037 1846
22019 1633 1217
12020 1036 755
22020 1698 1386

Tabla 22. Programas académicos atendidos en el ano 2020

Programas académicos atendidos semestre 2020-12020-2

Administracion de empresas Ingenieria de sistemas

Agronomia Ingenieria electronica

Comercio exterior Ingenieria industrial

Comunicacion social Lic. en Ed. fisica, recreacion y deportes
presencial

Contaduria publica Licenciatura en ciencias naturales
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Programas académicos atendidos semestre 2020-1 2020-2

Derecho Licenciatura en educacion para la primera
infancia
Enfermeria Licenciatura en filosofia

Especializacion en alta gerenciay gerencia Licenciatura en lenguas extranjeras
estratégica del talento humano

Especializacion en gerencia estratégica Licenciatura en lenguas extranjeras con
del talento humano énfasis en inglés

Especializacion en gerencia financiera Maestria en educacion

Especializacion en gerencia tributaria Nutricion y dietética

Especializacion en logistica y operaciones  Psicologia

Especializacion en pedagogia y didactica  Tecnologia agropecuaria

Especializacion en planificacion para el Teologia
desarrollo territorial

Especializacion en Psicologia educativa Trabajo social
Gerontologia Zootecnia

Ingenieria ambiental

L I 4 O . . .
. Bienestar y calidad de vida de la
hiY<4

comunidad universitaria

Se desarrollaron diferentes actividades de bienestar laboral como: Talleres de
lideres, UCOENCUENTROS, Celebracion dia de la familia, Semana de la Salud
Integral, Apoyo y acompanamiento telefonico al personal y demas actividades
para generar acompafamiento al personal en trabajo remoto y/o presencial.
Se creo el sitio “Seguimos conectados y pendientes de ti” en la pagina web de
la UCO, se desarrollo el programa Plan Padrino con empleados, las tardes de
bienestar laboral y bienestar estudiantil virtuales con el componente espiritual-
formativo y ludico.

Se continud con: las asesorias psicoldgicas virtuales, taller de habilidades
cognitivas, taller de habilidades socioemocionales, semana de la salud, apoyo
actividades ludico recreativas desde las herramientas virtuales, gimnasia para
empleados y estudiantes.

Diferentes actividades de cultura: guitarra, coro, clausulas del séptimo arte,
festival de la cancion, festival de danzas.
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Tabla 23. Participacion en las actividades

ACTIVIDADES CANTIDAD/BENEFICIADOS

Taller de lideres 5
UCOENCUENTROS 1 mensual
Tardes de Bienestar Laboral (virtual) 3
Celebracion dia de la familia 178 personas

Apoyo y acompafiamiento telefénico al

130 personas
personal

Acompafiamiento a programa de

jubilados y prejubilados SR2(PIRE

Programa de Orientacion Vocacional 5 personas
Semana de la salud integral 100 personas aprox.
Contratacion
Adecuacion de procesos de Gestion Nomina
Humana virtuales Afiliaciones

Seleccion e induccion

En relacion a las ayudas econdmicas en subsidios y descuentos, la Institucion
fortalecio las estrategias para la identificacion y ubicacion de manera equitativa
los apoyos econdmicos.

Tabla 24. Numero de servicios de subsidios,
créditos y becas de manera virtual

Semestre 1-2020 Semestre 2-2020

Estudiantes 2192 Estudiantes 2954
Colegio 155 Colegio 458
Empleados 121 Empleados 419
Egresados 21 Egresados 25
Otros 122 Otros: 249
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Ayudas econémicas
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 l mm im = I m N m m
12019 22019 12020 22020
B Subsidios UCO 907 825 1326 2410
B Descuentos 547 592 329 333
Créditos internos 155 97 138
B Créditos externos 548 481 482 383

Figura 31. Ayudas econémicas Estudiantes

APOYO ECONOMICO ESTUDIANTES 22\

Trabajo social \ék-’ o

b o

Subsidios Valor Créditos Valor créditos Créditos Valor Créditos

Valor subsidios Descuentos
uco descuentos internos internos externos externos

12020 | 1326 | 964,542,765 329 651,527,942 138 218.296.001 482 1,581,868,800
22020 | 2410 | 1,425,008,853 333 | 675,788,931 | 853 | 2.115.528.366 | 384 | 1.321.036.500 |

Figura 32. Detalle apoyos econémicos
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La Institucion desde la Direccion de Bienestar Universitario y Pastoral, haciendo
uso de la mediacion digital y virtual continud desarrollando diversas actividades
de acompanamiento integral a la comunidad educativa y sus familias.

Participacion area de Acompanamiento Psicosocial
- linea prestacional

30
25

20
15

10
5
o) |
12020 22020
mESTUDIANTES 28 26
mOTROS 3 1

Figura 33. Participaciéon en acompafinamiento
psicosocial - Linea prestacional

Participacion area de Acompanamiento Psicosocial
- linea preventiva y formativa
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Figura 34. Participacion en acomparfnamiento
psicosocial - Linea preventiva y formativa
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Participacion area de Salud
- linea de promocién y prevencion
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Figura 35. Participacion drea de
salud - Linea de promocién y prevencion

Participacion area de Deportes
- linea del deporte formativo
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Figura 36. Participacion drea de
deportes - Linea del Deporte Formativo
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Participacion area de Deportes
- linea del deporte recreativo
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Figura 37. Participacion drea de
deportes - Linea del deporte recreativo

Participacion area de Deportes
- linea del deporte representativo o de competencia
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Figura 38. Participacion drea de
deportes - Linea del deporte representativo
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Participacion area de Cultura - linea de formacion
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Figura 39. Participacion drea de cultura

Participacion area de Cultura - linea representativa

120
100

80
60
40
20

0]

mESTUDIANTES

= EMPLEADOS
EGRESADOS

mOTROS

[ [ | [ | [
12020 22020
T4 66
6 7
T 4
T 8

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020




109

Vida sacramental y littirgica:

Eucaristia los dias lunes de manera virtual para toda la comunidad uconiana,
Semana Santa en familia, florecillas a Maria, tips espirituales para la familia
uconiana, rezo del Angelus, curso para la consagracién al Sagrado Corazén de
Jesus en el micrositio, concurso mariano, fiestas patronales en honor a Maria Madre
de la Sabiduria (acto mariano, catedra abierta Madre de la Sabiduria, catequesis),
campana “unidos en oracion por la vocaciones’”.

Catequesis y formacion:

- Retiro espiritual “Mi Familia y yo servimos al Senor” - 79 personas.
Retiro espiritual virtual “Me amo y se entregd por mi” - 75 personas.
Aula comun de familia, realizada con los padres de familia de los estudiantes de
humanismo. Actividad ejecutada por la facultad de Teologia.
Convivencias con los estudiantes de la catedras de humanismo, micro curso
biblico, Rosario.

Semestre 1-2020 Semestre 2-2020

Estudiantes 358 Estudiantes 969
Empleados 10 Empleados 103
Egresados 1 Egresados 1
Otros 11 Otros: 17

Mision y accién caritativa:
(Actividades de proyeccion social y apoyo a las familias necesitadas)

Tabla 25. Participacion en los servicios de la Pastoral

ESTUDIANTES EMPLEADOS COLEGIO EGRESADOS OTROS
1-2020 858 105 (0] 1 10
2-2020 1301 152 0 2 19
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EUCO y su aporte a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible- O.D.S

u N\ Interaccion con el entorno, busqueday
S gestion de oportunidades

Para que la UCO impacte la sociedad debe promover el compromiso con su
entorno, para esto es necesario generar estrategias que permitan orientar, poner
en accion y evaluar su interaccion con la sociedad, con el fin de contribuir de
manera positiva al desarrollo de la regidon del oriente antioqueno de acuerdo a su
identidad, misiony tipologia.

La UCO es un agente fundamental en el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible, pues con sus acciones moviliza a personas e instituciones en torno a
proyectos orientados a afrontar la desigualdad, el cambio climatico, el crecimiento
econdmico sostenible, la capacidad productiva y el empleo decente, la paz, el
consumo responsabley la educacion con calidad para asi contribuir a la dimension
econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible.

9.1 Proyectos realizados por Extension y proyeccién social.

Educacion Ambiental

Derechos Humanos y atencion a victimas

Plan diocesano de pastoral 2015-2025

Movimiento Catoélico Mundial por el Clima

Orientacion e Intervencién Familiar

Familia y bioética

Bilinglismo

Monitoreo de flora y fauna

Desarrollo de competencias basicasy ciudadanas a través de laimplementacion
de un modelo educativo flexible-SER

Capacitacion para el trabajo especialmente a los usuarios inscritos en el servicio
publico de empleo COMFAMA

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020
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Foros Educativos Municipales

- Mercado Laboral: Observatorio

- Fortalecimiento empresarial
Atencion a la Primera Infancia

- Proyectos de vida-colegios

- Salud mental
Contratacion publica

- Estatuto tributario

- Declaratoria de bienes muebles e inmuebles de interés cultural
PGIRS

- Proyecto Isabel (casa de acogida a la madre gestante)

- Asesoria técnica de la produccion de semillas mejoradas de hortalizas y frutales
Derechos humanos de la Mujer

- Vejez y envejecimiento

Tabla 26. Extension y proyeccion social en cifras

Eventos Eventos de Poblacién
solidarios educacion beneficiada
(gratuitos) permanente (({]))

Proyectos Proyectos con

sociales cofinanciacion

82 23 15 54 31.758

Desde la Direccion de Extension y Proyeccion Social de realizan y monitorean
contratosy alianzas especificas de la Universidad, en lasiguiente figura, se muestran

algunos de ellos.
FEDEPAPA COMFAMA BOLIVARIANA ll  FUSOAN
ESE Hospital

FUNDACION San Juan
MANA de Dios
de Marinilla

AQUATERRA
ES.P. APROLOSA ISAGEN
GUARNE
CORNARE COTRAFA COMFENALCO

GRUPO
EMPRESARIAL
CRYSTAL

SOMER
PRODEPAZ INCARE
FUSOAN QUYPUS

Figura 40. Alianzas y convenios
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Tabla 27. Indicadores del proceso de extension y egresados

Variable

Graduados

Indicador

Ofertas laborales publi-
cadas relacionadas con
el area de formacion

Informes de seguimien-
to y/o autoevaluacion
realizados al programa

Eventos realizados y #
de graduados asistentes

Resultados 2020
Empleabilidad

-Informe tendencias laborales afio 2019
-Registro de 40 vacantes (12 sector agro, 3
Educacion, 4 salud, Ciencias Econdmicas 12,
Ciencias Sociales 1, Derecho 1, Ingenierias 7)
-Envio mensual de reportes a la unidad del
servicio publico de empleo

-Gestion 'y socializacion del cambio de
Trabajando.com a Universia, nueva contratacion
con la empresa elempleo.com, recopilacion
de documentos y elaboracién del proyecto de
viabilidad para presentarnos a renovacion de la
Unidad Especial del Servicio Publico de Empleo
-Acompaniamiento a las empresas que han
solicitado egresados y se elaboré un plan
b mientras se soluciona el problema de la
plataforma de empleo

Informes de seguimiento

-Informe de seguimiento programa de Teologia
virtual y presencial

-Informe de seguimiento programa de Psicologia
-Informe de seguimiento programa de Derecho
-Informe de seguimiento programa de Ingenieria
Ambiental

-Informe autoevaluacion Gerencia Financiera

Relacionamiento con egresados de los diferentes
programas por medio de: envio via correo
electronico felicitaciones en el dia clasico de
su programa, envio de brochure de formacion
posgradual, encuestas de pertinencia de nuevos
programas, invitaciones a lanzamientos de
nuevos programas, encuesta sobre preferencia
en temas de educacion permanente y envio de
toda la oferta de Educacion permanente.

-Gestion del evento, contrato con conferencista y
su charlacomo reinventarnos como profesionales
Uconianos en época de crisis, presentacion
cultural por parte de Extension Cultural, mas de
200 egresados conectados via zoom.
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Variable

Graduados

Variable

Internacionalizacion

Alianzas y redes

Indicador

Indicador

Proyectos y actividades
realizadas con IES e
instituciones en el
ambito internacional

Proyectos y actividades
de extension y
proyeccion social
realizados en alianza o
con redes

Resultados 2020

Apoyo logistico en evento con las alcaldias y su
consejo de gobierno descentralizado en la UCO
(Abejorral-Granada-San Rafael-Marinilla)
-Elaboracion del informe al SNIES de los proyec-
tos de Extension

-Elaboracion del informe para Diocesis Sonson
Rionegro de los sacerdotes que se han graduado
en la UCO

-Elaboracion del informe de satisfaccion de los
usuarios de la Direccion de Extension y sus de-
pendencias

-Acompanamiento en la elaboracion presupues-
tal de los 22 proyectos de extension que fueron
seleccionados por convocatoria

-Apoyo en realizacion mensual del comité de Ex-
tension

Resultados 2020

-Apoyo en estudio de permanencia con la
Universidad de Brasilia

-Construccion de instrumento para identificar
por medio de una encuesta a los graduados en
el exterior

-Firma del acuerdo de voluntades de la red
Enlace Profesional

-Asistencia a reuniones ordinarias mensuales,
participacion en la linea de empleabilidad de la
RUCC con reuniones periodicas.

-Apoyo en actividades RISES

-Asistente y suplente en algunas redes con
reuniones mensuales (RISES-RUCC-RUEP-ORSU)
-Elaboracion de una encuesta foro de la mujer
-Apoyo en actividades del observatorio laboral
del Oriente Antioqueno

-Apoyo logistico en realizacion del foro
permanente

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020



17

Tabla 28. Servicio Consultorio Juridico

Area de la solicitud de servicio Cantidad

Derecho de familia 190
Derecho Civil 212
Derecho Comercial 8

Derecho Laboral y Seguridad Social 167
Derecho administrativo 29
Derecho Penal 63
Conciliacion 8

Total 677

Tabla 29. Servicio Centro de Conciliacién

Descriptor Cantidad

Solicitudes de conciliacion 73
Solicitudes externas 14
Solicitudes internas 59

Audiencias programadas 73

Audiencias realizadas 55
Virtuales 29
Presenciales 26
Acuerdos totales 13
Acuerdos Parciales (¢}
No acuerdos 17
Otros resultados 15
No comparecencia 5

Audiencias simuladas 18
Simulacros en Consultorio 1 6
Simulacros en Consultorio 2 12

12 inspeccion de Policia El

Apoyo a la gestion en conciliacion de otras entidades Retiro

Tabla 30. Servicio Consultorio Psicolégico

No. de personas atendidas No. de personas atendidas

en el semestre1-2020 semestre 2-2020
103 158
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Las problematicas que se atendieron fueron:
Problema de relacion entre padres e hijos
Problema de fase de la vida
Otros problemas psicosociales
Trastorno de ansiedad generalizada
Trastorno obsesivo compulsivo
Relacion conflictiva con el conyuge
Problema relacionado con el entorno social no especificado
Duelo no complicado
Trastorno depresivo persistente(distimia)

Otros trastornos del humor (afectivos) persistentes

Centro de Educacién Permanente

¥
CER/rTUAL

k¥ E A - h e I k,

PORCENTAJE DE PROGRAMAS CEP
REALIZADOS POR SEMESTRE 2020
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Figura 41. Servicio Centro de Educacion Permanente
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Desde el Centro de Educacion Permanente en el aflo 2020 se ofrecieron distintos
seminarios, cursos, congresos, vinculados a las distintas facultades y unidades
académicas, alcanzando un total de 53 eventos y 2281 participantes. En la
siguiente tabla se detallan los eventos y numero de participantes por cada unidad
académica:

Tabla 31. Matricula de estudiantes en procesos de capacitacion
en el Centro de Educacién Permanente- CEP y Centro de idiomas.

S S
PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020
Facultad de ciencias econdmicas y administrativas
Contaduria Publica
Seminario de Actualizacion Tributaria, ley 2010 de 28 X
2019 - Ley de Crecimiento Econdmico Grupo 1
Seminario de Actualizacion Tributaria, ley 2010 de 2 X
2019 - Ley de Crecimiento Econdmico Grupo 2
Seminario de Informacioén en Medios Electréonicos 73 X
para la DIAN ano gravable 2019
Seminario Renta Persona Natural 31 X
Comercio Exterior
Certificacion Seminario Educando para la 12 X
Internacionalizacion
Administracion de Empresas
Diplomado en Gerencia del Talento Humano
COTRAFA (Articulado con la Facultad de Ciencias 20 X
Sociales)
Curso en Gerencia de Proyectos UPB 26 X
Total 212

FACULTAD DE INGENIERIAS S S

PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020

Ingenieria de Sistemas
Curso de Excel Intermedio Avanzado 10

Total 10
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION S S

PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020

Facultad de ciencias de la educacion

Diplomado en Docencia Universitaria (Virtual) 21 X
Foro Educativo Municipio de Abejorral 186 X
Foro Educativo Municipio El Santuario 253 X
Curso en Primera Infancia - Municipio de Abejorral 31 X
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes
Semininario Internacional, nuevas tendencias
metodologias aplicadas al Futbol de alto 120 X
rendimiento - Corporacion Talentos
Total 611
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES S S
PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020
Psicologia
Curso Migrar en Condiciones Extremas 28 X
Taller Intervenciéon en Emergencias y Atencién al 8 X
Migrante
Seminario Habilidades Psicoterapéuticas en
35 X
Contextos Emergentes
Trabajo Social
Diplomado sobre Voluntariado (Convenio Guarne) 22 X
Certificacion Diplomado Liderazgo Comunitario 20 X
PRODEPAZ
Certificacion Diplomado en Contratacion Social y 92 X
Comunitaria PRODEPAZ
Total 205
FACULTAD DE DERECHO S S
PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020
Seminario Lecciones Juridicas, los retos en materia
- 33 X
laboral para las nuevas formas de empleabilidad
Curso Avanzado para la Gestion de la Contratacion
S 16 X
Publica
Diplomado en Conciliacion Extrajudicial en
14 X
Derecho
Certificacion Diplomado en Derechos Humanos 20 X

(Centro de Reclusion Rionegro) - Actualmente
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FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA

Semininario Contratacion Estatal en tiempos de la
nueva normalidad UPB

Certificacion Congreso Europeo - Americano en
Derecho Civil

Curso fundamentacion y problemas juridicos
contemporaneos

Total

FACULTAD DE TEOLOGIA

PROGRAMA

Diplomado en Fundamentos de Teologia Ciclo 2
- Salesianas

Diplomado en Fundamentos de Teologia Ciclo 5
- Salesianas

Diplomado en Derecho Candnico Matrimonial y
Proceso de Nulidad

Diplomado en Liturgia - EMAUS

Diplomado en Orientacion e Intervenciéon Familiar
- Movimientos Laicales

Diplomado en Biblia: Antiguo Testamento

Certificacion Diplomado Teoldgico Pastoral para
Religiosos

Total

PARTICIPANTES

21

23]

PARTICIPANTES

7

10

17

240

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PROGRAMA

Seminario Laminitis o Infosura:;Tratar o descartar
al caballo? - Serequinos

Seminario Etologia Equina
Total

PARTICIPANTES

10

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA
Enfermeria
Curso Soporte Vital Avanzado (Grupo 1)

Curso Soporte Vital Avanzado (Grupo 2)

Curso Soporte Vital Avanzado (Grupo 3)

PARTICIPANTES

n
13

10

S
1-2020

S
1-2020

X

S
1-2020

S
1-2020
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD S S

PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020
Curso Soporte Vital Avanzado (10, 11 y 12 julio) N X
Curso Soporte Vital Avanzado (24, 25y 26 julio) n X
Curso Soporte Vital Avanzado (21, 22 y 23 agosto) 10 X

Simposio Atencion a la Materna, un enfoque hacia

. .. 53 X
la Humanizacion
Certificacion Curso Atencion Integral a Victimas
. . 54 X
de Violencia Sexual - Grupo 1
Certificacion Curso Atencion Integral a Victimas 23 X
de Violencia Sexual - Grupo 2
Certificacion Curso Atencion Integral a Victimas
. . 24 X
de Violencia Sexual - Grupo 3
Curso Primeros Auxilios en el Nifo 19 X
Total 239
UNIDAD ESTRATEGICA DE POSGRADOS S S

PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020

I Congreso de Talento Humano: Lideres para
nuevas realidades

Total 67

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO - MIES

67 X

PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020
Certificacion Ccurso tedrico - practico:
Entrenamiento en mantenimiento de redes de 15 X
distribucion eléctrica desenergizadas de media y
baja tension
Total 15
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL S S
PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020
Foro Permanente Reflexiones para el Desarrollo
) X X
Sostenible
Total 336
FACULTAD DE DE CIENCIAS DE LA EDUCACION S S
PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020
Diplomado en Pedagogia de la Virtualidad (Plan
. 26 X
Padrino)
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS S S

PROGRAMA PARTICIPANTES 1-2020 11-2020

Taller 1: Estrategias de evaluacion formativa en
ambientes virtuales de aprendizaje (Plan Padrino 23 X
UNICOLMAYOR).

Taller 2: Estrategias Didacticas y de evaluacion en
ambientes virtuales de aprendizaje (Plan Padrino 26 X
UNICOLMAYOR).

Taller 3: Estrategias de seguimiento a estudiantes

bajo la mediacion pedagdgica virtual (Plan 18 X
Padrino UNICOLMAYOR).
Total 93

TOTALESTUDIANTES ALAFECHA7 DE DICIEMBRE

DE 2020 2281

PORCENTAJE PROGRAMAS REALIZADOS
POR FACULTADES Y UNIDADES ESTRATEGICAS

30% 29%

25% = 23%
J n=48 219%
20% n=14
15%
15% 15% 14% 14%
15% 13%
10%
10% 7% 7% 7%
4%
5% 2% . 2% 2%
0% L [ |
Programas Convenios
m FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION u DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
m FACULTAD DE TEOLOGIA m FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE DERECHO m FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
m FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

UNIDAD ESTRATEGICA DE POSGRADOS

Figura 42. Porcentaje de programas realizados
por las facultades y unidades estratégicas
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TIPOLOGIA DE LOS PROGRAMAS CEP
POR FACULTADES Y UNIDADES ESTRATEGICAS

N=48
45% 41%
40%
35% n=22 n=9 33%
n=17
30%
25%  23%  23% 22%
20% 18% 18% 18%
14%
15% 2% % N% 1% 1%
- 9% 9%
5% 6% 6%
- 0 ] []
0%
Virtuales Presenciales Mixtos
B FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 5 DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
u FACULTAD DE TEOLOGIA u FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE DERECHO u FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
u FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

UNIDAD ESTRATEGICA DE POSGRADOS

Figura 43. Metodologia utilizada en los programas
del CEP por facultad y unidades estratégicas

Relaciéon programas ofertados
por el Centro de Educaciéon Permanente segun su tipologia

27
17
14
I |
Alianzas Programas Programas Programas
empresariales virtuales presenciales mixtos

Figura 44. Numero de programas segun su tipologia
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PORCENTAJE DE PARTICIPANTES PROGRAMAS
CEP POR FACULTADES Y UNIDADES ESTRATEGICAS
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Figura 45. Porcentaje de participantes programas
CEP por facultades y unidades estratégicas

Tabla 32. Numero de participantes en servicios del CEP

Consolidado de participantes en eventos del CEP por aiio

Unidad Académica 2019 2020
Facultad de Ciencias Econdmicas 279 212
y Administrativas
Facultad de Ingenierias 49 10
Facultad de Ciencias de la Educacion 305 611
Facultad de Ciencias Sociales N3 205
Facultad de Derecho 93 23]
Facultad de Teologia 216 240
Facultad de Ciencias Agropecuarias 50 22
Facultad de Ciencias de la Salud 173 239
Unidad Estratégica de Posgrados 183 67
Centro de idiomas 13 -
Direccion de Extension y Proyeccion 163 336
Social
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Consolidado de participantes en eventos del CEP por aio

Unidad Académica 2019 2020
Relaciones Internacionales 64 -
Instituto de Educacion para el Trabajo - 15
y el Desarrollo Humano - MIES
Direccion Académica - 93

1701 2281

Oficina del Egresado

Tabla 33. Numero de egresados

Total, Graduados Pregrado % Postgrado %
17.918 15.351 85.7 2.567 14.3

Desde la oficina del egresado se apoyaron en el 2020 los siguientes informes de
seguimiento:

- Informe de seguimiento programa de Teologia virtual y presencial

- Informe de seguimiento programa de Psicologia

- Informe de seguimiento programa de Derecho

- Informe de seguimiento programa de Ingenieria Ambiental

- Informe autoevaluacion Gerencia Financiera

- Sondeo de preferencias en época de pandemia sobre temas de interés.

Graduados por Facultad
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80%
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Figura 46. Total graduados por facultad
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EI80% delosgraduadosanivel general de launiversidad pertenecenalassiguientes
unidades académicas: Facultad de ciencias de educacion, facultad de ingenierias,
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Figura 49. Mecanismos de difusién a la comunidad
9.2 Interaccion de los procesos de practicas

Acompanados por la Asistencia Académicay con el apoyo de la Secretaria General,
el equipo lo conforman 13 docentes, algunos con encargo administrativo y otros
solo con asignacion docente, todos con un alto sentido de compromiso con la
actividad y con alto nivel de critica constructiva, se ha permitido, ir mejorando
el proceso, los procedimientos y la alineacion de dicha actividad con la politica
institucional.
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La oferta estudiantil para el primer semestre del 2020, se comporto estable segun
los indicadores de volumen de los ultimos anos. Se destaca el comportamiento
del programa de Psicologia que cada semestre muestra un volumen alto, dado su
diseno de las 3 practicas que contiene el curriculo y que exige una mayor gestion
y coordinacion, asi mismo, el programa de Administracion de empresas con un
volumen considerable.

Estudiantes en Practica Profesional por Programa
Semestre 1.2020

Ing. Ambiental
Ing. Electroénica
Ing. Industrial
Ing. Sistemas
Técnico Web
Contraduria
Comercio Exterior
Psicologia VII
Psicologia IX
Psicologia X
Agronomia
Zootecnia

Comunicacion Social
Administracion de

Figura 50. Numero de estudiantes en prdctica profesional 1-2020

Estudiantes en Practica Profesional por Programa
Semestre 2.2020

Ing. Ambiental
Ing. Electrénica
Ing. Industrial
Ing. Sistemas
Técnico Web
Contaduria
Comercio Ext.
Agranomia
Zootecnia
Derecho

Administracién de...
Comunucacion Social

Figura 51. Namero de estudiantes en prdctica profesional 11-2020
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Tabla 34. Convenios de prdcticas

Semestre Total convenios Convenios nuevos
1-2019 223 25
11-2019 337 25
1-2020 264 23
11.2020 162 35

9.3 Promocion institucional

Utilizando los medios virtuales, la Institucion continud con las jornadas de
orientacion y promocion institucional en diversos municipios e instituciones

educativas.

Cantidad de asistentes a las ferias
por municipio de realizacion
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Figura 52. Jornadas virtuales de promocion institucional
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Cantidad de instituciones que participan en ferias
por municipio de realizacién
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Figura 53. Cantidad de instituciones que participan en las ferias de
promocion institucional
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Figura 54. Participacion de las facultades
en las ferias de promocioén institucional
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Profesionales integros generadores
de cambio en la transformacion
social del territorio
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Figura 55. Facultades UCO
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Figura 56. Comportamiento matricula de estudiantes
en pregrado y posgrado
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Tabla 35. Matriculados por Género semestre 1 y 11 2020

Matricula semestre 1-2020

Género Inscritos Admitidos M:tur ?c‘:’jlsas Matricula total
Femenino 708 500 491 2739
Masculino 595 549 439 2440

Totales 1303 1049 929 4981

Matricula semestre 2-2020

Nuevas

Género Inscritos Admitidos matriculas Matricula total
Femenino 396 326 270 2577
Masculino 277 236 192 2068

Totales 673 562 462 4652

Al considerar los ultimos tres afos (2018-2020), se identifica una disminucién anual
promedio del 5% de estudiantes matriculados, lo que puede asociarse a varias
situaciones: tendencia nacional en la disminucion de matriculas en educacion
superior, descenso en promedio anual del 5,7 % en nuevas matriculas, cierre de
programas de educacion a distancia, disminucion de apoyo a créditos educativos
de entidades externas,y por desercion a causa de condiciones sociales, econdmicas
y emocionales asociadas a efectos de la pandemia COVID 19.

Ahora, la tasa de permanencia de cada periodo académico, permite inferir la tasa
de desercion de la Universidad a lo largo del tiempo, mostrando como se diferencia
esta tendencia en cada periodo. Dicha tasa de desercion aparece por debajo de
las tasas nacionales, en razon de acompanamientos integrales de forma temprana
y permanente mediante el proyecto pedagogos, y por la labor de cada una de las
unidades académicas, evidenciada en los esfuerzos de la comunidad académica
para prevenir la desercion. La UCO se encuentra fortaleciendo mediante esta
estrategia la ruta ingreso-permanencia-graduacion y empleabilidad. También
es fundamental en este punto, fortalecer procesos de mercadeo de la oferta
académica, asi como con procesos de renovacion y actualizacion de la misma.
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Tabla 36. Procesos de acompanamiento estudiantil

Cancelacion de semestre Semestre especial
Académico Cantidad Académico Cantidad
1-2018 65 1-2018 56
2-2018 53 2-2018 9%
1-2019 56 1-2019 69
2-2019 40 2-2019 84
1-2020 57 1-2020 55
2-2020 32 2-2020 88

En el marco del acompanamiento integral a los estudiantes desde el proyecto
pedagogos se contd en el 2020 con al menos 43 docentes pedagogos, quienes
tuvieron una asignacion total aproximada de 1520 horas semestres. Desde lo
operativo, dicho proyecto contdé con ungrupo lider,conformado por representantes
de cada Facultad (José David Carmona Lopez, Jorge Mario Garzén Gonzalez, Ana
Maria Aristizabal Montoya, Marta Inés Vergara Meza, Oscar Andrés Bedoya Bedoya,
Domingo De Jesus Rios Giraldo, Luisa Alejandra Saldarriaga Quintero y Elkin
Alonso Gomez Salazar) bajo la coordinacion del Magister William Alberto Valencia
Rodriguez.

Tabla 37. Datos de acomparfnamiento estudiantil

Facultades Pedagogos Horas Horas
por Facultad Semana Semestre

Facultad Ciencias de la Educacion 3 6 96
Facultad Ciencias Agropecuarias 3 6 96
Facultad Ciencias de la Salud 17 34 544
FACEA 4 6 96
Facultad Ciencias Sociales 3 8 128
Facultad de Derecho 5 21 336
Facultad de Ingenierias 6 12 192
Faculta de Teologia 1 2 32
43 95 1520
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Algunas de las acciones realizadas por los pedagogos son: entrevista, taller de
repaso, monitoria, tutoria académica, padrinazgo pedagodgico, remisiones a
mentoria, asesoria psicosocial. A continuacion, algunos indicadores de atencion a
estudiantes segun el tipo de acciones realizadas

Relacion de estudiantes segtn tipo de atenciéon

Asesoria psicosocial I 337
Mentoria [N 06
Remisiones I 124
Padrinazgo pedagogico I 353
Tutoria académica I 227
Monitoria [N 292

Tallerderepaso [l 52

Entrevista I 503

Figura 57. Acompanamiento estudiantil: Proyecto pedagogos
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El Centro de Idiomas, como unidad estratégica adscrita a la Direccion Académica,
contd con una oferta para el aprendizaje de lenguas extranjeras (inglés, franceés,
portugués, aleman y espanol para extranjeros) asi como distintos eventos
evaluativos asociados a pruebas de certificacion. Esta Unidad, se constituye en
centro de apoyo transversal a todas las facultades y programas universitarios.
Desde alli se ofrecieron en el arfio 2020 los siguientes servicios:

Tabla 38. Datos de capacitacion, exdmenes y certificaciones

Capacitaciones, examenes y certificaciones

Total de registros vinculados a cursos y diplomados 1-2020 1015
Total de registros vinculados a cursos y diplomados 2-2020 971

Examenes internacionales 450
Participantes en proyectos de extension 1880
Total de registros 4316

Tabla 39. Datos de participantes en eventos centro de idiomas

Consolidado de participantes en eventos del Centro de Idiomas por afo

Unidad académica 2019 2020
Registros vinculados a cursos y diplomados 1222 1986
Examenes y certificaciones internacionales 898 450
Participantes en proyectos de extension 2598 1880
Totales a 31 de diciembre 2020 4718 4316

Para las facultades y programas universitarios, las estrategias formativas y eventos
articuladosal Centrode Educacion Permanenteyel Centrodeldiomas, se constituye
en apoyo transversal fundamental (desde el punto de vista académicoy estratégico)
al permitir un apoyo académico a los procesos de estudiantes y egresados, asi
como ejercicios de sostenibilidad, proyeccion y extension universitaria.
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10.2 Docentes

Tabla 40. Numero de docentes

Consolidado de docentes por tipo de contrato

Tipo de contrato 1-2020 2-2020
Tiempo Completo 181 175
Medio tiempo 25 20
Total 206 195

No. docentes TCE 1-2020 =181*1 + 25*0.5 =193,5 docentes
No. docentes TCE 2-2020 =175*1 + 20*0.5 =185 docentes

Tabla 41. Relacién docente estudiante

Relacioén institucional docente-estudiante

Niumero de Numero de ..
Semestre . Relacion
docentes estudiantes
Semestre 1-2020 193.5 4,979 257
Semestre 2-2020 185 4,645 25.1
Promedios 189.3 4,812 254
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Relacién de estudiante/docentes 2019-2020

_b 189,3

b 192,5

2019 2020
m Relacion
docente/estudiante 264 254
m Docentes TCE 192,5 189,3

Figura 58. Comparativo relacién de estudiante/docente 2019- 2020

La relacidon de estudiante/docente es un referente utilizado a nivel mundial para
analizar la situacion de la educacion y el aprovechamiento de los recursos en
el proceso de ensefanza-aprendizaje para lograr los resultados de aprendizaje
declarados. El supuesto es: a menor cantidad de estudiantes que orienta un
docente, mayor calidad; aunque inciden factores, que se deben analizar, tales
como la modalidad y la metodologia de ensefanza-aprendizaje, los recursos
didacticos y pedagogicos, el tipo de programa académico, entre otros.

En este sentido, la relacion estudiante-docente define la disponibilidad que cada
programa tiene de docentes en tiempos completos equivalentes, para acompanar
a los estudiantes en procesos académicos, investigativos, de permanencia y
extension de los estudiantes, garantizando condiciones un apoyo integral y de
calidad. Debe existir el nuUmero de profesores de tiempo completo para mantener:
(1) los niveles adecuados de interaccion estudiantes-profesores, (2) las actividades
de acompanamiento a los estudiantes, (3) y las actividades de conexas a la labor
investigativa y extensionista.

En este sentido, la Universidad ha realizado un esfuerzo importante, manteniendo
en el 2020 un promedio de 25.4 estudiantes por docente. Ahora, al realizar el
analisis por cada unidad y programa, este promedio puede variar, pero en todo
caso, bajo los criterios de calidad, siempre se esta cuidando mantener una
relacion optima, teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos que de
cada programa precisa desde los procesos de autoevaluacion. De esta relacion, da
cuenta el anexo sobre “Relacion y proyeccion de docentes por Facultades 2020”
realizado a noviembre del 2020, en el que se detalla la conformacion de docentes
por cada Facultad y su proyeccion para el 2021.
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La asignacion semestral para cada docente, es propuesta por cada una de las
unidades académicas, la cual segun lo establecido en el Acuerdo CD-003 de mayo
de 2018 (por medio del cual se establecen los Lineamientos para la Asignacion
de la labor Académica), es socializada en junta de directores en la Institucion.
En todo caso, dicho proceso, busca garantizar los tiempos y recursos humanos
para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en cada programa desde la
docencia, la investigacion, la extension, la proyeccion social y gestion académica.

En este punto es importante detallar la contratacion de docentes de catedra,
quienes apoyan el desarrollo de la oferta académica, principalmente en funciones
dedocenciayasesoriade practicaseinvestigaciones.Suvinculacionseestablece por
el periodo académico, y atendiendo a requerimientos puntales de los programasy
facultades. En el marco de la contingencia educativa a causa de la pandemia, este
se constituyo en un factor sensible frente a ejercicios de sostenibilidad, logrando
para el segundo semestre de 2020 optimizar casi en un 50% la contratacion, tal
como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 42. Numero de docentes de cdtedra y contratos coexistentes

. . . Docentes Catedra Horas Catedra
Periodo académico s .
y coexistentes y coexistentes
1-2020 262 37,575.0
2-2020 165 20,051.5

Tabla 43. Docentes en escalafén docente

Distribucion de docentes seguin escalafén docente UCO a diciembre del 2020

Auxiliares 10 56.4%
Asistente 50 25.6%
Asociados 29 14.9%
Titulares 6 3.1%

Total 195 100%

Tabla 44. Docentes segun titulacion

Distribucion de docentes segtin titulacion a diciembre del 2020

Profesional 21 10.8%
Especialista 28 14.4%
Magister 127 65.1%
Doctor 19 9.7%
Total 195 100%
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34 Especialistas + 127 Magister + 19 Doctores 180
206 206

Docentes con posgrado 2019 =
= 87.4%

28 Especialistas + 127Magister + 19 doctores 174
Docentes con posgrado 2020 = =

195 195
= 89.23%

Para el caso de los docentes, los procesos de formacion y cualificacion se vienen
realizando desde varias estrategias:

1. Formacion posgraduada. Actualmente se encuentran en formacion posgradual
40 docentes28 en proceso de formacion Doctoral- 12 en proceso de formacion
Maestria.

2. Formacion continua desde la Escuela de Formacion del Maestro Uconiano.
Desde la propuesta de formacion de la Escuela del Maestro, cada una de las
Facultades viene desarrollando desde 2019 un diplomado que responde las
necesidades puntuales definidas por cada unidad académica. Este proceso
esta articulado a los 10 diplomados que se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 45. Numero de participantes en los diplomados

Facultades o dependencias  Nombre de los diplomados e
de docentes
Facultad de Ciencias Fortalecimiento de la gestion
. . 12
Agropecuarias académica desde adentro

Pedagogias Criticas y su derivacion

Feculzg dis Cheneizs ale bz didactica, curricular, evaluativa e 47

Educacion . o
investigativa
Facultad de Ciencias Redisefo curricular 25
Econdmicasy Fortalecimiento de las Capacidades 22
Administrativas para la Innovacién y el Emprendimiento
Facultad Ciencia de la Salud Formacion en Investigacion en Ciencias 22
de la Salud
Facultad de Derecho Formacpn en 'In.vestlgaaon con énfasis 12
en ciencias juridicas
Facultad de Ingenierias Investigacion y produccion cientifica 25
Eaclltad de Teslogia Pedagogia y Didactica de la Educacion 10

Virtual y practicas profesionales
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. . Numero
Facultades o dependencias  Nombre de los diplomados
de docentes
. . . Tendencias en Investigacion en
Facultad de Ciencias Sociales . . . 9 22
Ciencias Sociales
. . Investigacion e Innovacion en la
Departamento Ciencias ~ . .
ensefanza de las Ciencias Exactas y 9

Exactas y Naturales Naturales

A estos diplomados también se encuentra asociada el proceso de validacion de
los Proyectos Educativos de Facultad -PEF- mediante asambleas de estudiantes,
docentes, egresados, buscando cualificar y actualizar dichos proyectos, y que
se constituyan en carta de navegacion mediante ejercicios de socializacion y
apropiacion.

3. Apoyo a procesos de formacion posgraduada y cualificacion a través de
actividades de capacitacion (seminarios, foros, talleres..). En este punto, es
importante destacar los apoyos que desde el CICEP se han dado para el 2020:
4 empleados en educacion basica, 13 docentes en capacitacion en postgrados,
participacion en 28 eventos de capacitacion a empleados UCO.

4. Finalmente, también se realizé la convocatoria para ingreso y ascenso en el
escalafon docente UCO: Se presentaron en total 73 docentes (equivalente a
37%), de los cuales 27 ascendieron de categoria (19 a asistente, 6 a asociado y
2 a titular) y 64 de ellos accedieron a bonificaciones equivalente a 86,7 % de
quienes se presentaron.

LaUniversidad desdelos nivelesde formacioncuentaconun porcentajesignificativo
de docentes formados en posgrados: 89.2% (dos puntos por encima del afio 2019),
siendo el nivel de maestria el mas alto dentro de la planta profesoral en el ano 2020
(65.1%). También es representativo el aumento en el perfil de formacion doctoral, a
lo que se suman por lo menos 40 docentes mas, que hoy se encuentran en proceso
de formacion posgradual. Esta cualificacion docente, redunda en las condiciones
de calidad en la acreditacion de programas, el mejor posicionamiento de grupos
de investigacion y docentes investigadores en Colciencias, y en la ampliacion de la
oferta académica de las facultades a nivel de posgrado y educacion permanente.

Actualmente la Universidad se encuentra revisando los lineamientos destinados a
la seleccion, vinculaciony evaluacion del personal docente, asimismo la normativa
y la estructura del programa orientado al desarrollo profesoral (necesidades de
formacion avanzada y complementaria).

Este indicador también proporciona informacion para la toma de decisiones y las

acciones dirigidas a la definicion de los perfiles de los docentes, conforme a las
necesidades de las Facultades en el mantenimiento y busqueda permanente de
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altos estandares en los campos de docencia, investigacion, extension y gestion
académica. Por ello, se ha considerado en las nuevas vinculaciones docentes para
los programas adscritos a las Facultades, la identificacion de las necesidades
académicas definidas por procesos de autoevaluacion, asi como las funciones
sustantivas a fortalecer en los diferentes programas.

Acorde a los ejercicios de autoevaluacion y aseguramiento de la calidad, se viene
consolidando el proceso de seleccion, vinculacion, evaluacion y formacion de los
docentes de planta de la Universidad basados en los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA y el Sistema ISO. Esto exige, un monitoreo
permanente con respecto al numero de docentes de tiempo completo con
formacion avanzada, buscando con ello establecer una relacion equilibrada en
concordancia docentes de tiempo completo y el nuUmero de estudiantes, asi como
sus areas de desempeno.

Finalmente, aunque a causa de la contingencia educativa dada a partir de la
pandemia del COVID-19, no se avanzo segun lo planeado en los diplomados en
el marco de la escuela del Maestro UCO, estos tendran continuidad en el ano
2021, asi como las demas acciones formativas, con el propdsito de fortalecer el
desempeno profesional y la vinculacion de los docentes a las convocatorias de
ingreso y ascenso al escalafon docente.

10.3 Gestion de la oferta académica

é‘& Mantenimiento y garantia de los procesos,
= servicios y calidad de los programas
. académicos e institucional
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Figura 59. Estrategias para apoyo académico

Tabla 46. Relacion de programas académicos
en procesos de acreditacion

Procesos de acreditacion de programas

Acreditados (4)

En proceso

Acreditables (10)

En proceso de renovacion
de la acreditacion

- Contaduria publica

- Psicologia

- Ingenieria Ambiental
- Agronomia

de acreditacion (7)

En espera de concepto

final:

- Ingenieria Electrdnica

- Licenciatura en
Lenguas Extranjeras
con énfasis en Inglés

En evaluacion de sala CNA:

- Zootecnia

En espera de informe de

pares:

- Maestria en Educacion
(Presencial)

En espera de visita:

- Comunicacién Social
- Derecho

- Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas
Teologia (Distancia)
Teologia (Virtual)
Maestria en
Humanidades
Maestria en Educacion
(Virtual)

Maestria en Sanidad
Vegetal
Administracion de
Empresas

Comercio Exterior
Enfermeria
Gerontologia
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Porcentaje seguin procesos de acreditacion

47,6%
33,3%

19,0%

Acreditados Acreditables Acreditables
en proceso sin proceso

Figura 60 Programas académicos institucionales segun
el contexto de la acreditacion

Tabla 47. Programas académicos vigentes UCO

Programas con Registro Calificado Vigente a 31 de diciembre de 2020
Posgrados (24):

Técnicas (1)

[Tecnologias (1) Pregrado (24) Doctorado.s (.2), IV.Iaestrl'as
(7) y Especializaciones (15)
- Técnico Profesional en - Psicologia - Especializacion en Alta
Programacion Web - Comunicacién Social Gerencia para Sistemas
- Tecnologia en - Trabajo Social Integrados de Gestion
Operaciones - Ingenieria de Sistemas - Especializacion en
Financieras - Ingenieria Ambiental Contratacion Estatal (U.
- Ingenieria Electrénica Libre)
- Ingenieria Industrial - Especializacion en
- Teologia (Distancia) Derechos Humanos (U.
- Teologia (Virtual) Libre)
- Licenciatura en - Especializacion
Educacion para la en Gerencia de la
Primera Infancia Responsabilidad Social
- Licenciatura en - Especializacion en
Ciencias Naturales Gerencia Estratégica
- Licenciatura en del Mercadeo
Educacion Religiosa - Especializacion en
- Licenciatura en Gerencia Estratégica
Filosofia del Talento Humano
- Licenciatura en - Especializacion en
Lenguas Extranjeras Gerencia Financiera
con énfasis en inglés - Especializacion en
- Licenciatura en Gestion de Software
Educacion Fisica, - Especializacion en
Recreacion y Deportes Gestion Tributaria
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Programas con Registro Calificado Vigente a 31 de diciembre de 2020

Posgrados (24):
Pregrado (24) Doctorados (2), Maestrias
(7) y Especializaciones (15)

Técnicas (1)
[Tecnologias (1)

- Tecnologia - Derecho - Especializacion
Agropecuaria - Zootecnia en Gestiony
- Agronomia Ordenamiento de
- Administracion de Cuencas Hidrograficas
Empresas - Especializacion
- Contaduria Publica en Logistica de
- Comercio Exterior Operaciones
- Enfermeria - Especializacion en
- Nutricion y Dietética Pedagogia y Didactica
- Gerontologia - Especializacion en

Planificacion para el
Desarrollo Territorial

- Especializacion en
Probatica y Derecho
Probatorio

- Especializacion en
Psicologia Educativa

- Maestria en Educacion
(Presencial)

- Maestria en Educacion
(Virtual)

- Maestria en
Humanidades

- Maestria en Psicologia

- Maestria en Salud
Familiar

- Maestria en Sanidad
Vegetal

- Maestria en Tributacion

- Doctorado en
Biotecnologia

- Doctorado en
Pedagogia
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Porcentaje de registros calificados por niveles de formacion

Pregrados; Posgrados;
48,0% 48,0%

Técnicas; Tecnologias;
2,0% 2,0%
— —

Figura 61. Registros calificados actuales UCO
Algunas consideraciones sobre estos 51 programas en el 2020:

- La institucion recibio del MEN el Registro Calificado de tres programas
nuevos (Doctorado en Pedagogia, Especializacion en Gerencia Estratégica del
Mercadeo y Maestria en Tributacion) y concepto desfavorable para la Maestria
en Administracion, a pesar del recurso de reposicion presentado.

- Seobtuvorenovacion del Registro Calificado de los programas de Comunicacion
Social y Teologia (Virtual)

- Cuatro (4) programas se encuentran en procesos de renovacion de Registro
Calificado: Psicologia, Teologia, Zootecnia y Maestria en Salud Familiar. Entre
estos, destacamos la presentacién del primer programa para Registro Unico
(Teologia).

- Considerando el vencimiento de Registros se avanzara en el 2021 en los informes
de autoevaluacion y procesos correspondientes para la solicitud de renovacion
del Registro Calificado de 12 programas: Derecho, Nutricion y Dietética,
Gerontologia, Licenciatura en Ciencias Naturales, Licenciatura en Educacion
para la Primera Infancia, Especializacion en Alta Gerencia para Sistemas
Integrados de Gestion, Especializacion en Gerencia Financiera, Especializacion
en Gestion Tributaria, Especializacion en Logistica de Operaciones, Maestria en
Educacion (Presencial), Maestria en Psicologia y Doctorado en Biotecnologia

- Acorde a los procesos de autoevaluacion, socializados respectivamente en el
Comité de Aseguramiento de la Calidad, el Consejo Académico y el Consejo
Directivo, no se solicitara renovacion de registro para los programas de Técnico
Profesional en Programacion WEB, Tecnologia en Operaciones Financiera y
Especializacion en Gestion de Software.

Para los procesos de renovacion de Registro Calificado y de Acreditacion de
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programas, como para la acreditacion programas acreditables y solicitud de
nuevos programas, se ha establecido un cronograma de trabajo en acuerdo
con la Jefatura de Acreditacion y Autoevaluacion, y se han instaurado como
mejoramiento del proceso:

- La “Guia para estudio de pertinencia y factibilidad de nueva oferta académica”,
como condicion para determinar la elaboracion del documento maestro, y
demas procesos requeridos en la creacion de un programa.

- Orientaciones para la identificacion de programas acreditables, propuesta
elaborada por Lider del Proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion de
la Acreditacion Institucional en alta calidad

Resultados en procesos académicos

Centro de Educacion permanente:
53 eventos, 2281 participantes

Centros de Idiomas: Diplomados,
examenes y proyectos; 4316 participantes

40 docentes en formacion
posgradual

Procesos

de capacitacion

Plan Padrino: acompafhamiento
a |ES - 28 webinars

Escuela del Maestro UCO

Figura 62. Algunos datos de procesos académicos
Cursos virtuales

Como respuesta a la situacion de contingencia presentada por el COVID-19, todos
los cursos programados en el ano 2020 se dispusieron en entornos virtuales
(MOODLE). Algunos de ellos fueron desarrollados bajo la modalidad virtual, y
otros de forma remota, con el apoyo de algunas herramientas de comunicacion
sincronica (teams, google meet y zoom, principalmente). Solo a partir del mes de
junio atendiendo a las directivas del MEN vy las disposiciones de las autoridades
locales, se desarrollaron cursos de forma presencial; aquellos vinculados a practicas
y laboratorios. De igual forma, se mantuvo la oferta en particular de humanismosy
electivas en la opcion virtual, con aproximadamente 1307 participantes para 2020.
Ademas, los siguientes recursos fueron creados en el marco del desarrollo del
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plan padrino, mediante el cual se acompand a la Universidad Colegio mayor
de Cundinamarca - UNICOLMAYOR (Bogota); Institucion Universitaria Marco
Fidel Suarez - IUMAFIS (Bello- Antioquia) y la Academia Superior de Artes -
CORPOASA (Medellin -Antioquia). Padrinazgo que hizo posible el reconocimiento
a la Universidad por parte del MEN en la categoria “Solidaridad, resiliencia e
innovacion en las IES” en la Noche de los Mejores. Como recursos quedan de este
acompanamiento: 28 webinars, 5 talleres, 3 tutoriales y 2 OVAS que se detallan en

las siguientes tablas.

Tabla 48. Servicios de mediacion virtuales

WEBINAR

Sujetos y contextos en ambientes

virtuales de formacion

Estrategias de acompanamiento en
ambientas virtuales de formacion

Evaluacion de  aprendizajes
ambientes virtuales de formacion

en

Gestion de la investigacion desde
ambientes virtuales

Expectativas y retos asociados a
la Extension y proyeccion social
universitaria mediados por ambientes
virtuales

Retos de la internacionalizacion en las
IES: situaciones emergentes, acciones
transcendentes

Las practicas profesionales, una
oportunidad desde el sentido social de
la educacion

Experiencias y practicas docentes en
ambientes virtuales de formacion

Experiencias y practicas docentes en
ambientes virtuales de formacion

Practica pedagodgica vy
investigativa

practica

Buenas practicas en docencia virtual

Una invitacion a pensar diferente la
universidad

La pertinencia de las pedagogias
criticas en tiempos de pandemia

Culturas de la ensefhanza

ENLACE

https://youtu.be/TA6bp4NXETk

https://youtu.be/gcynABIQIBwW

https://youtu.be/IdEq3VXI40

https:/Aoutu.be/Fs6cTnXpgSU

https://youtu.be/Ig8y2xru4io

https://youtu.be/AYVPbCEOPA

https://youtu.be/AQYmIEKPgrY

https://youtu.be/z3Z05s8m-ZY

https://youtu.be/mwUoP3TgbWts

https://youtu.be/QLLVIcTMKI8
1I9B8_PyWps

https://youtu.be

https://youtu.be/dvNcb3pTSxQ

tt
https://youtu.be/xhpvkv8jAPU
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24/04/2020
08/05/2020
15/05/2020

22/05/2020

29/05/2020

05/06/2020

12/06/2020

26/06/2020
10/07/2020

17/07/2020
24/07/2020

31/07/2020

14/08/2020

21/08/2020



WEBINAR

Buenas practicasenelacompanamiento
integral a estudiantes

La evaluacion de aprendizaje en el
proceso educativo

El problema de la atencion en la

educacion remota

Herramientas infovirtuales para el aula
en tiempos de pandemia

Charla luddica en TIC confio. #
Conectados con buena onda
Dimensiones de formacion y

capacitacion del maestro

Resultados de aprendizaje en la
educacion superior

Universidad 4.0

Herramientas interactivas como

generadoras de cercania

Disciplinas del quehacer educativo: sus
relaciones e interdependencias

Modelos exitosos de

internacional

cooperacion

Salud mental y emocional en tiempos
de adaptacion

del
de

Valoracion de la
conocimiento en
Educacion Superior

gestion
Instituciones

En la UCO nos cuidamos

TALLERES

Taller 1 - Teletrabajo y competencias
laborales en ambientes virtuales de
aprendizaje (IUMAFIS)

Taller 2 - Disefo instruccional de

recursos virtuales (IUMAFIS)

Taller 1- Estrategias de evaluacion
formativa en ambientes virtuales de
aprendizaje (UNICOLMAYOR)

Taller 2 - Disefio instruccional
recursos virtuales (UNICOLMAYOR)

Taller 3 - Estrategias de seguimiento
a estudiantes bajo la mediacion
pedagodgica virtual (UNICOLMAYOR)

de

ENLACE

https.//youtu.be/Nnm4g8to9hw
https://youtu.be/je890Qalkll

https://youtu.be/OWv_XIKuwps
https://youtu.be/doOC-RjSpsc
https://youtu.be/-dBlo0QS9tc

https://youtu.be/wC9ZexOxViM

https://youtu.be/rcPurxfa9A

https://youtu.be/
PRIIDQVbMMw

https://youtu.be/e9 Rn_pmETI
https://youtu.be/bQ6ZdCMvIsA
https://youtu.be/V-arExSCjk8

https://youtu.be/DBONN9ISVOO

https://youtu.be/br5XGiO3luk

https://youtu.be/K6sUgjm_xb8
ENLACE

https://youtu.be/-CLOTFpulmk

https://youtu.bejhsKhZyFME

https://youtu.belyZxMvIplYa4

https:/voutu.be/iZaDO-9MjOw

https:/youtu.be/ONt5L N94NXxO
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30/10/2020
6/11/2020

13/11/2020

20/1/2020

27/11/2020

FECHA

11/11/2020
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TUTORIALES ENLACE

Tutorial 1 - Estrategias de evaluacion
formativa en ambientes virtuales de https://youtu.be/C19alM5-8rY
aprendizaje

Tutorial 2 - Estrategias Didacticas y de
evaluacion en ambientes virtuales de https:/youtu.be/vmcN7bnvKXI
aprendizaje

Tutorial 3 - Estrategias de seguimiento a
estudiantes bajo la mediacion pedagdgica https://youtu.be/AAWets5RkzA
virtual

(0)7/.1 ENLACE

Elaboracion OVA - Aprendiendo de los

Resultados de Aprendizaje https://uco.jbsoluciones.com.co/

Elaboracion OVA - Acompanamiento
Integral como  estrategia para el https.//uco.jbsoluciones.com.co/
fortalecimiento académico y pedagdgico

Es fundamental desde lo estratégico contribuir a la innovacion curricular, entre
otras cosas, desde la apropiacion de las TIC, como una posibilidad de contar
con ambientes de aprendizaje enriquecidos, que respondan a las necesidades
y caracteristicas de los estudiantes de hoy, y a los avances de la ciencia y la
tecnologia. La incorporacion y uso de las TIC desde distintas estrategias educativas
y metodoldgicas, permite no solo contar con condiciones de flexibilidad y
modernidad, sino también cualificar la oferta educativa. Ademas, permite ir
consolidando una cultura de apropiacion de las TIC, tendientes a la modernizacion
académico - administrativa. En este sentido, no queda duda que las TIC tienen un
peso cada vez mas relevante en el eje enseflanza/aprendizaje.

Tantolos cursosvirtualesen el ambitoinstitucional como los OVAS, son compatibles
y complementarios con la docencia presencial, y se puede usar para mejorar
aspectos del aprendizaje, tales como la adaptacion a la vida universitaria y el
repaso previo (prueba diagnodstica, curso de nivelacion, curso de repaso). También
se constituye en una forma de apoyar las iniciativas que estimulan el aprendizaje
a lo largo de la vida, ya que permite en la mayoria de los casos, el reconocimiento
de actividades complementarias y competencias transversales. Ademas, es una
importante fuente de datos e informacion, por ejemplo, para captacion de futuros
estudiantes. Esta es sin duda, una experiencia ganada, que facilitd responder
adecuadamente, a estrategias virtuales o hibridas en el marco de la contingencia
educativaquealalnstitucionle correspondié asumir por la pandemia del COVID-19.
Desarrollo de cursos y entornos virtuales, OVAS, capacitaciones de docentes, uso
de metodologias y herramientas para mediar el proceso educativo con TIC, entre
otros, fueron necesarios para asumir este reto.
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Investigacion

N\ Interacciéon con el entorno, busqueday
S gestion de oportunidades

éﬁ/? Mantenimiento y garantia de los procesos,
== servicios y calidad de los programas
2 académicos e institucional

Lainstitucion por mediode la Direccion de investigacion, continud con sus procesos
definidos en las dinamicas investigativas, produccion cientifica e interacciones.
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Circulacion del conocimiento (revistas institucionales)

m Proyectadas m Publicadas

n
N
o~ I o~ o~
REVISTA KENOSIS ALTERUM GESTION

uco Y PALABRA

Figura 63. Circulacién del conocimiento (revistas institucionales)
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Figura 64. Investigacion
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Durante el 2020, se editaron 34 libros con resultados de investigaciones aprobados,
y se encuentran 15 en proceso de diagramacion. 10 de los libros, tienen evaluacion
de pares.

Nuevo Conocimiento (Libros)

40
35
30
25
20
15

Numero de libros

10

w1

(@)

Libros Libros en proceso Libros
proyectados editorial publicados

Figura 65. Nuevo Conocimiento (Libros)
11.1 Estadisticas repositorio institucional UCO

- Investigaciones
Numero total de visitas: 1837

Tabla 49. Estadisticas de uso. Visitas al mes: Investigaciones

noviembre diciembre enero febrero marzo mayo

abril 2020

2019 2019 2020 2020 2020 2020
226 128 104 158 168 84 28

Tabla 50. Lugar de visualizacion de las investigaciones (paises)

Pais Visualizaciones

Colombia 755
Panama 72
Ucrania 71
Estados Unidos 54
Japodn 13
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Pais Visualizaciones

Alemania n
México 1
Reino Unido

Holanda

Peru

- Fondo Editorial
NuUmero total de visitas: 1153

Tabla 51. Estadisticas de uso. Visitas al mes: Fondo editorial

noviembre diciembre enero febrero marzo

. mayo
2019 2019 2020 2020 2020 2pril2020 .-,

70 156 57 106 103 5] 27

Tabla 52. Lugar de visualizacion - Fondo Editorial

Pais Visualizaciones

Colombia 334
Estados Unidos 130
Japon 13
Holanda ©
Alemania 8
Argentina 6
Reino Unido 5
México 5
Espana 3
Francia 3
- Posgrados

NuUmero total de visitas: 2596

Tabla 53. Estadisticas de uso. Visitas al mes: Posgrados

noviembre diciembre enhero febrero marzo

. mayo
2019 2019 2020 2020 2020  abril2020 5.0,

250 136 157 446 92 87 24
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Tabla 54. Paises con mds visualizaciones: Posgrados

Paises Visualizaciones

Colombia 1086
Estados Unidos 82
Panama 73
Peru 15
Alemania 8
Argentina 7
México 6
Ecuador 4
Reino Unido 4
Japon 4

11.2 Gestion al fomento de la investigacion

Afinacion de estrategias y metas procesos de investigacion - semestre | del 2020

@ Proyectos
@ Docentes

Docentes vinculados a grupos de investigacion

80
7
70 66

60

0 25 28 28

20 17
10
10
- 0 . 0 j
° I

PhD Estudiante Magister Estudiante Especialista Pregrado
doctorado maestria

m2017 m2019

Figura 66. Formacion de recurso humano
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(Docentes investigadores / total docentes tiempo completo y medio tiempo)
(125 /186) = 67.2%

Propuesta de una metodologia aplicada
I ) a la Gestidn de Riesgos y Oportunidades,
en los procesos asociados a las Funciones
Sustantivas de la UCO.

B !

interdisciplinarios

Tabla 55. Grupos de Investigacion

Categorizacion grupos segun MINCIENCIAS 2017

Grupo de investigacion 2017 o) []
Grupo de investigacion SER B ‘ Al
Unidad de Biotecnologia Vegetal A = A
Investigaciones Juridicas B ‘ A
Estudios Floristicos B = B
Humanistas B = B
GIBPSICOS B = 2
Grupo de Investigacion de Sanidad Vegetal C —h
FACEA (Comex) C —
Unidad de Gestion del Conocimiento C = C
Limnologia y Recursos Hidricos B ' €
Atencion Primaria en Salud Aval ‘ B
GIMU Aval 4
GIAZ Aval 4
Communis Aval ‘ €

Grupos segun area conocimiento

Area de conocimiento Grupo de investigacion
Agricultura, Silvicultura y Pesca Grupo de investigacion de Sanidad Vegetal
Ciencias Agricolas GIAZ
Ciencias de la Educacion Grupo de Investigacion SER
Ciencias Naturales (3) Limnologia y Recursos Hidricos

Unidad de Biotecnologia Vegetal
Estudios Floristicos
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Area de conocimiento

Ciencias Sociales

Humanidades
Otras Ciencias Sociales

Otras Ingenierias y Tecnologias

Grupo de investigacion

COMMUNIS

FACEA

GIBPSICOS
Investigaciones Juridicas

HUMANITAS

Unidad de gestion del conocimiento

GIMU (Grupo de Investigacion en ingenieria
Multidisciplinar)

ecn icoy
Social

° Patente en proceso
0 Registro de software

Desarrollo tecnolégico

250

200

150

100

42

50

(o}

Orientaciones  Solicitud de
marcas

enP..

15 16

Actividades Capacitaciones Busqueda
de divulgacion Pl tecnoldgicas.
Patentes.

8 1

Solicitud de
patentes

Disefios
industriales

Figura 67. Desarrollo tecnolégico

Afinacion de estrategiasy metas procesos de investigacion semestre II- 2020: Para
la convocatoria 2-2020 se aprueban para el desarrollo 4 proyectos de investigacion,
40 de produccion académica investigativa y 12 de menor cuantia.

P

Aéaﬁémica :
Investigativa

@ Productos
@ Docentes

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020




164

Categorizacion investigadores UCO en el SNCTi

20
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5
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o || I .
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Figura 68. Investigadores reconocidos por MINCIENCIAS

Investigadores reconocidos SNCTI por género

25 22
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5
0

2017 2019

B Masculino B Femenino

Figura 69. Investigadores reconocidos por género
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v N\ Interaccion con el entorno, busqueda y
S gestion de oportunidades

4 proyectos RUCC- Red de Universidades
catolicas, 10 docentes

2 proyectos de cooperacion internacional

v Desde la mesa de investigacion de la RUCC (Red de Universidades Catolica)
Convocatoria en 3 lineas: a) Paz b) Posconflicto y ¢) Medio Ambiente (Laudato Si).
Por pandemia una nueva linea Estrategias para afrontar Pospandemia.

Tabla 56. Proyectos de interaccion y relacionamiento

Ejecutor
Principal

Coejecutror

Propuesta Linea 2

Coejecutror1

Re-creacion y Re-diseno

1 de la Catedra de la Paz Paz U. Luis Ami- U Catodlica
desde la Perspectiva de go Oriente
género

Hacia una ciudadania
ecoldgica: el compromi- . L
9 mp Medio U Catodlica - U. Salazar
2 so de la educacion supe- . : Uniminuto
. L ambiente Oriente yH
rior para su promocion e
implementacion

Vinculo con la tierra y

procesos de restitucion

para la construccion de

paz, en poblaaongs: ru- Paz Uniminuto U. San
rales de dos municipios Buenaventura
del Oriente Antioqueno,

La Union y Carmen de Vi-

boral.

Curriculo y cultura
de paz desde las re-
4 presentaciones So- Paz Uniminuto
ciales de estudiantes
universitarios.

U. San
Buenaventura
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Coejecutror
2

Ejecutor

Principal Coejecutrorl

N Propuesta Linea
Propuesta de un esque-
ma prospectivo de ries-
gos derivados de la pan-

5 demia en la comunidad
educativa de las IES ca-
tolicas y su impacto en la
pospandemia

Pospan- U. Salazary U. Catdlica
demia Herrera Oriente

De la desorientacion éti-

ca generada por la men-

talidad moderna a una

vida en equilibrio perso- Pospan- U. Catdlica

. . UPB -

nal y social en el contexto demia Oriente
de la postpandemia. Re-

flexion desde una pers-

pectiva personalista.

Etica Ecoldgica Integral:
De La Armonia De La
7 Cuaternidad A La Cons- Paz UPB
truccion De La Justicia Y
La Paz

Catolica del
Norte

Representaciones socia-
les de hechos historicos
como barreras psicoso-
8 ciales para la paz y la re- Paz UPB
conciliacion en ciudada-
nos del comun del Valle
de Aburra

U. San
Buenaventura

Acompanamiento filoso-

fico como una alterna-

tiva de afrontamiento a Pospan-  U. Luis Ami-
las crisis existenciales de- demia go
rivadas de la pandemia

COVID19

UPB

v Como segunda actividad de la mesa se realizd convocatoria para libro de
divulgacion con relacion a educacion y COVID, como resultado se tiene el libro
que estd en evaluaciéon denominado: “Educaciéon y COVID-19”, que se compila
desde el Fondo Editorial de la Universidad Catolica Luis Amigo.

v Desde la UCO se participé con el capitulo: MIRADA A LAS PRACTICAS

EDUCATIVAS Y PEDAGOGICAS EN TIEMPOS DE PANDEMIA, del profesor
William Alberto Valencia Rodriguez.
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Proyectos

A1

Menor cuantia

Samileros de Inwstigacion Docentes

N° SEMILLEROS ACTIVOS
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100 92 920 92
82
80 71 g 70 | | | 74 70 |
o} | | | | |
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o
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2

o

ESTUDIANTES VINCULADOS A SEMILLEROS
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400
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o]
2010 20T 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 70. Investigacion formativa (semilleros)
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Figura 71. Investigadores con semilleros a cargo

11.3 Innovamater
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NM.31Eje 1: Generar competencias en innovacion y
emprendimiento a la comunidad educadora.

Serie educativa “Coémo adaptar tu negocio ante la crisis” con el complemento
de contenidos de FACEA, la cual fue publicada en redes sociales de la UCO, se
dio a empresarios de la Camara de Comercio del Oriente y a microempresarios
de Microempresas de Colombia el 3 de septiembre, Webex en la serie adapta tu
negocio ante la crisis para emprendedores, Pon a prueba tu creatividad para ser
lider de ti ,mismo y tu equipo de trabajo dirigido a lideres UCO el dia jueves 25
de junio. Y se presento la propuesta a la convocatoria interna YO SOY UCO - ME
ADAPTO AL CAMBIO.

y Webinar
ot s i e 1 TUNECOCID ANTE
b oo o e o~ LA CRISIS ACTUAL
Cugads » !-mwndr‘-*“'.',.\:_:"ﬂ ] 2 INNOVACIN 81
IR ¥ 2 peisrun ieh 4

Fagilinmdor Sebarrids Ceballot Liibe
1A A6 Pttt 7 F PSR a1
Vigriae % AL £ TR0 p el Rt

En alianza con Google Academic y Bancolombia para la aplicacion de cursos,
contenidos y certificacion de Google Cloud y conectividad de estudiantes
y docentes de municipios lejanos, lo que permita activar a los estudiantes e
insertarlos rapidamente a las demandas laborales.
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C & mestgooglecom

S Mburicio Trejo

]

Presentar ahora

Detalles de la reunion ~

- Seestaayudando alagestion comercial del curso de introduccion a la Ingenieria
Aeronautica para proveedores de Aero partes en alianza con UPB y CAESCOL.

auco

Curso
Introdu
Ingenieria Aeronautica para
Proveedores de Aeropartes
UPE

Oriente
Tabeprasancial
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Se realizo la validacion de iniciativas innovadoras para el acceso del escalafon
docente del 2020, con la verificacion y validacion de 55 iniciativas innovadoras,
y se creo el repositorio de ideas innovadoras en la Universidad.

Se realizé la Catedra Innovamater en cursos de Ingenierias, agronomia y
administracion de empresas, se presentd propuesta a la direccion Académica
y de |+D+i para realizar dicha catedra en el 2021 en todos los pregrados de la
Universidad, articulandola al seminario de prepractica.

El dia 14 de julio se inicio la inscripcion de emprendedores de la Universidad
para visibilizar y apoyar las ideas de negocio con el propdsito de incentivar
e impulsar los emprendimientos en tiempos de pandemia a través de una
metodologia virtual. Se contd con la participacion de 50 emprendedores UCO.

M
fehim

2A"

11.3.2 Eje 2. Promover la transferencia del conocimiento y la
tecnologia.

_/ Industria y Comercio
r__,/ SUPERINTENDENCIA

A través del Centro de Apoyo para la Tecnologia y la Innovacion CATI - UCO
en convenio con la Superintendencia de Industria y Comercio, se desarrollo
del programa Pl-e Oriente articulados con las instituciones de la red de
emprendimiento con la participacion alrededor de 88 emprendedores del
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Oriente antioqueno los cuales recibieron formacion, orientacion y registros de
propiedad industrial, ademas de las orientaciones, sensibilizaciones y registros
de signos distintivos y patentes que se adelantan desde la Universidad.

Resultados Generales 2020

180
160
140
120
100

80

162

60 55
40
20 16
] . - 2 1
0 | | -
Orientaciones Solicitud Actividades Capacitaciones Busquedas Solicitud de Personas
en Pl de Marca  de Divulgacion en Pl Técnologicas.  Patentes Capacitadas

Patentes -
Disefios
industriales

m Resultados Generales 2020

Figura 72. Datos de interacciones CATI - UCO

Se diseo el servicio de Busqueda y seguimiento al registro de marcas y signos
distintivos, propuesta disenada con el Profesor Libardo de Jesus Quintero de
Derecho y la Gestora CATI, cuyo objetivo es la generacion de nuevos ingresos
para la universidad, a la fecha se encuentra para aprobacion de la Secretaria
General el formato de contrato y se tienen usuarios interesados para iniciar un
piloto de prestaciéon del servicio.

En este servicio no se pudieron realizar ventas para la vigencia 2020,
principalmente por la situacion presentada de COVID-19, y en el segundo
semestre se realizd por parte de la Gestora de innovacion y P.l. y el Lider de
Innovamater, pero de acuerdo a la recomendacion del Abogado Libardo
Quintero, se deben tener primero las formas contractuales, debidamente
aprobadas por la Universidad, para no incurrir en riesgos legales para la misma.
A través del Semillero de sociedad, innovacion, emprendimiento y sociedad
SIES - UCO se presento proyecto a RedCOLci con 10 estudiantes el cual llegé a
etapa departamental y nacional.

Se gestionod la postulacion de dos propuestas “Aula activa” y “Centro Sapientae”
a la Convocatoria para identificar iniciativas y buenas practicas en innovacion
educativa por parte de las Instituciones de Educacion Superior en Colombia,
Colab de Minciencias.

Se revisaron y propusieron ajustes a los términos de referencia para la
convocatoria interna de proyectos de desarrollo 2020.
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11.3.3 Eje 3: Fortalecer empresas e instituciones a través
de servicios de desarrollo empresarial en innovacion y
emprendimiento

Participacion en convocatoriasinnovacion abierta en los municipios de Rionegro
y Marinilla para afrontar los retos del COVID-19.

INNOVACION ABIERTA
% MARINILLA

.
T }). b L] 08 MUMICIPALES ANTE EL COVID-10
2+ ¥

3 * CONVOCATORIA

- .
L »

V Innovacién | b ] f Lve
Ahiﬂ'ﬁﬂ = :E!I Lunes of de Jullo

.r
L] {3 Hora 5:04 pm

Participacion activa en la red de emprendimiento del Oriente antioqueno y en
la mesa de CT+i de Rionegro. Se realizo |la 5ta feria Regional de emprendimiento
con la participacion de 80 emprendedores de la region.

5 FERLA DE EntPRENTHMEINTD
DEL ORIENTE ANTROQUERD
k]

Frowgmry Linaary sprerte @

eaiwma 4 bepghare ey -

CORIDE W g e et B T nrin
Mss Tovarts ety

Ho te plerdas lo gue extd pasando
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g EEETRrE
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Proyecto TIPS firmado con CLASE y en avance para generar soluciones de
Economia Colaborativa para apalancar la reactivacion productiva en tiempos
de crisis.

i~ Toda crisis es
=" Una oportunidad

e ribele 5 NuEEng progiama de extestior
(Coma generar mas y mejores ingresos?

Escribenuos
139 BA5 B0

Participacion en el 4th National Workshop of Ul Green Metric World University
Rankings for Colombian Universities con la ponencia de sostenibilidad
ambiental de la estrategia y edificio Innovamater.

UNIVERSITAS
INDMONESIA

4th National Workshop of Ul
GreenMetric World University Rankings
for Colombian Universities.

This is to acknowledge the participation of:

SEBASTIAN CEBALLOS URIBE

as participa
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Se suspenden los ingresos por arrendamiento de los espacios en INNOVAMATER
debido a la pandemia, se logra gestion con la empresa QUIPUX la donacion
de 3 computadores para estudiantes que no cuentan con insumos para la
conectividad durante el aislamiento. Se avanza negociacion y propuesta con
empresa Ecoflora filial de GOWAN COLOMBIA para arrendamiento de espacio
en Innovamater y activacion en convenio de futuros proyectos.

Se logrod la gestion y firma de convenio con el SENA para encadenamiento de
tecnologias y programas de pregrado de la Universidad.

Se evaluaron proyectos del concurso “si lo crees lo creas” de la Incubadora de
empresas Génesis, y en el concurso “El Retiro Emprende contigo” del municipio
de El Retiro.

En el marco de la Semana de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Rionegro, el
4 de noviembre se realizé en la UCO el foro aeronautico.

| RIONGRO o
| st apsaa @Ucn o

En el marco del proyecto de extension FOmINN “Fomento de la innovacion en
las Mipymes del Oriente Antioqueno”, se participo en la escritura del articulo
“Analisis de los factores: proveedores, tecnologia y formacion con relacion a
la innovacion en las PYMES del Oriente Antioqueno”, el cual se encuentra en
revision para ser publicado.

Informe de Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad 2020




176

11.3.4Eje 4. Desarrollar capacidades para la creacion y gestion
de una cultura de innovacion y emprendimiento

Dl 27 de abil al
10 dea mayo de 2020

A la invitacion “Yo soy UCO, me adapto al cambio”; la cual buscaba identificar ideas
gue puedan ayudar a mitigar y fortalecer la Institucion ante la actual emergencia
de salud publica por el COVID-19, y ante las futuras situaciones que se puedan
presentar, se recibieron 33 ideas de los colaboradores UCO; a continuacion se
mencionan las seleccionadas:

Tabla 57. Propuestas seleccionadas en convocatoria

Linea Colaborador Idea

“Proceso de acomparnamiento y seguimiento
a los trabajos de grado en modalidad 100%
virtual”

Procesos Académi- Guillermo L.
cos Herrera Gil

“Evaluacion de la actividad anitiviral de un
extracto del hongo comestible shiitake,
Lentinula edodes, producido mediante cultivo
sumergido.”

Byron Martin
Duran Rivera/
Dagoberto Castro

Procesos de Investi-
gacion
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Procesos de

Colaborador

Sandra Milena
Giraldo Villegas /

Extension Carlos Mario Buri-
tica Guarin
Solidaridad, salud Marta Inés
fisica y mental Vergara Mesa
Juan Camilo
Procesos Acevedo
Administrativos
Institucionales Amparo

Lopez Lopez

Soluciones
diferentes y/o Jaime de Jesus
experiencias no Mosquera
exitosas

| 177

Idea

“INNOV-Arte: Un encuentro con la formacion
Integral y humana desde las industrias
creativas”

“Psicologia Educativa en el contexto
universitario”

“Computadores de bajo costo con Raspberry”

“Aprovechamiento del talento humano -
secretarias”

“Desarrollo de capacidades locales de los
agentes del entorno UCO en beneficio de los
estudiantes”
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Cooperacion nacional e internacional

“Global Learning Community GLUCO es el programa de la oficina de Relaciones
internacionales de la UCO para generar visibilidad nacional e internacional
durante la contingencia y que permite ademas trabajar en la internacionalizacion
del curriculo”

{\& Mantenimiento y garantia de los procesos,
= servicios y calidad de los programas
2 académicos e institucional

Los procesos y actividades de internacionalizacion se han visto afectados por la
pandemia, sin embargo la institucion en el marco de sus objetivos definidos en el
plan deinternacionalizaciony respondiendo a los retos actuales y futuros fortalece
la estrategia de internacionalizacion utilizando otros medios de interaccion,
para lo cual se presenta a la comunidad universitaria la estrategia GLUCO “Global
Learning Community”.

Objetivos del plan de internacionalizacion UCO:

Formar a los estudiantes como ciudadanos para el mundo

Construir una cultura institucional para la internacionalizacion

Gestionar cooperacion internacional para potenciar las capacidades
institucionales

Proyectar la Universidad a nivel internacional para hacer visible su identidad
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MOVILIDAD VIRTUA

» Movilidad antrant sl
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» Curgos con equipos internac
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UCO formando
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Figura 73. Relacionamiento internacional GLUCO

Con esta estrategia se pretende continuar de manera regular mantener las
interacciones nacionales e internacionales de los docentes, estudiantes y personal
administrativo en el escenario de la docencia, las comunidades investigativas y la

proyeccion social.
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- Una clase espejo

Es un recurso académico que usa una plataforma digital compartida entre
profesores y estudiantes de dos o mas universidades extranjeras, para participar
en el desarrollo sincrénico y asincronico de un curso completo o de una sesion de
un curso.

- Coil

Enfoque de ensefanza y aprendizaje que promueve el desarrollo de capacidades
interculturales de los estudiantes a través de entornos de aprendizaje colaborativos
internacionales en linea.

Enfoque interactivo para aprender o aprender haciendo y se centra en la
colaboracion entre los estudiantes para el analisis y resolucion de problematicas.

Informe de movilidad 2020

Estudiantes del exterior a la UCO

Estudiantes UCO al exterior

Docentes internacionales en la UCO

Docentes UCO al exterior

Total por afio

N° de convenios

Coautoria Internacional

Cursos Internacionales entrantes

Cursos internacionales salientes

Eventos internacionales

Nivel inglés estudiantes

Figura 74. Informe de movilidad virtual 2020
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Convenios estrategias de relacionamiento

55
Convenios
de
cooperacion
académica

95
34 .
Alianzas Convenios
inter- Nacionales

institucionales

6
Convenios
de
cooperacion
técnica

42
Cooperacion
investigativa,

académica

e
interinstucional

50

Convenios or tf?
. racticas y
Internacio pasantias

-nales internacionales

2
Asistentes
de idiomas

Figura 75. Movilidad Académica Nacional e Internacional GLUCO

Cenerando nuevas alianzas y fortaleciendo las existentes la UCO continua
fortaleciendo los procesos de movilidad académica e internacionalizacion, desde
sus fortalezas y tendencias nacionales e internacionales.
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Modalidad Virtual por Facultades

I—s

Centro de Educacién Profesores de la Facultad Estudiantes Estudiantes GLUco Proyectos Centro de Educacion
Permanente en Eventos entrantes Salientes

B Derecho M Ciencias Sociales FACEA M Cienciasdelasalud m Teologiay humanidades Ingenierias W Educacion

Figura 76. Dinadmicas de movilidad virtual por facultades

En este mismo sentido la institucion mantiene en permanante interaccion con las
redes nacionales e internacionales, las cuales son un elemento fundamental para
estas interacciones virtuales o presenciales.

Desde la Unidad estratégica de posgrados se desarrollaron diversas estrategias de
internacionlizacion y extension:

- Realizacion de webinar (4) en articulacion con las Facultades:
o “Claves para la conciliacion Familia Trabajo en la doctrina social de la Iglesia®“.
Universidad Anahuac. Dr. Ricardo Préspero.
o ‘Telesalud familiar y comunitaria”. Red de Salud Publica de Colombia. Dr.
Juan Eduardo Guerrero.
o “;Quién es mas importante para el empresario o profesional: la familia o la
empresa?’. UNIVA. Mtra. Liliana Arechavala
o “‘La empresa familiar y las familias empresarias antes shocks externos”.
Universidad Catélica de la Santisima Concepcién. Dr. Orlando Llano
Contreras
- Movilidad académica: 2 Especializaciones.
o Universidad de Flores - UFLO, Argentina.
o Universidad Catolica de Trujillo - UCT, Peru
o0 Presencia en Feria Internacional Delfin: el video de la UCO tuvo 134 visitas, y
se dio respuesta a interesados del programa de becas.
o Presencia en Feria Internacional Expo-estudiar en companiia de la ORIl y
promocion institucional
o Oferta de cursos de posgrado por extension para 2021.
oll Congreso de Talento Humano
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Figura 77. Redes nacionales e internacionales
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Sostenibilidad Financiera

&93 Acompahamiento integral a estudiantes,
[R=  docentesy administrativos

Acciones y beneficios aportados por la Direccion Academica y administrativa

Continuidad de la prestacion del servicio académico, proyectos y unidades de
apoyo.

Cumplimientodeloscompromisoscon Colaboradores, Contratistas, Proveedores
y beneficios para Estudiantes, Padres de familia y Concesionarios entre otros.
Continuidad de las actividades en el corto plazo y evaluacion de posibles
impactos para aumentar la capacidad de recuperacion.

Mejora en aplicativos y servicios digitales

Mejora en el modulo de subsidio, descuentos y becas.
Desarrollo del médulo de programacion de entrevistas para inscripciones.
Desarrollo de modulo de administracion de ayudas financieras en trabajo
social, tesoreria.
Generacion automatica de subsidio y financiacion.
Notificaciones por SMS del moédulo de ayudas financieras.
Mejoras al mddulo de renovacion de Icetex y notificaciones.
Mejoras del moédulo de pago en linea que permitiera en crédito internoy cartera
el pago de la cuota vigente mas las vencidas.
Validaciones de elementos a tener en cuenta para el modulo de grados y
facturacion.
Correccion al moédulo de generacion de liquidaciones en SITEC.
Desarrollo de integracion de modulo de SIEPCI con Moodle.
Implementacion de nuevo sistema de pagos por internet.
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13.1 Detalle del informe financiero

Tabla 58. Estado de resultados

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
NIT. 890.984.746 - 7

ESTADO DE RESULTADOS

DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2019-2020 (EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

DESCRIPCION
INGRESOS ORDINARIOS

COSTOS
Resultado Bruto

Otros Ingresos

Gastos administrativos

Gastos ejecucion de proyectos
Otros gastos

Resultado en actividades ordinarias

Ingresos financieros
Gastos financieros

Resultado financieros

Impuesto de renta

Resultado Neto

2019
34,575,649

24,081,576
10,494,073

8,102,707
12,362,772
2,719,568
677,294

2,837,147

877,952
1,155,575

-277,623
4,450
2,555,074

2020
34,266,394

23,623,467
10,642,927

6,570,398
10,697,237
1,614,367
707,755

4,193,966

554,219
1,478,386

-924,166
0
3,269,799

Variacion
-309,255

-458,109
148,854

-1,532,310
-1,665,534
-1,105,201

30,461

1,356,819

-323,733
322,810

-646,543
4,450
714,726

Fuente: SITEC Contabilidad NIIF

Ingresos

Colegio
5,069,227,12%

Ingresos
financieros
554,219,1%

Proyectos
5/431,533,13%

Servicios Educativos

27,120,131,66%

Figura 78. Ingresos
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Tabla 59. Variacion ingresos gastos 2019- 2020

Ingresos y gastos Diciembre 2019 Diciembre 2020 Variacion
Ingresos brutos 48,144,635 45,981,740 (2,162,895)
Subsidios, becasy 4,588,327 4,590,729 2,402
descuentos
Ingresos Netos 43,556,308 41,391,01M (2,165,297)

Tabla 58. Valor créditos otorgados

Creditos otorgados

Ano Valor No. de Est
2019 396610 255
2020 2,333,824 991

Los beneficios como subsidios, becas y descuentos se mantuvieron y se otorgaron
991 créditos de matricula, acciones implementadas para la continuidad de
estudiantes.

Los ingresos académicos fueron 1% inferiores a los obtenidos en igual periodo del
ano anterior, explicado principalmente:

Ingresos neto por las facultades

30,000,000 28017.075  »7100,824
25465804 20758434

25,000,000 23,449,273
21,166,833

20,000,000

15,000,000
10,000,000

5,000,000

Afo 2015 ARo 2016 ARo 2017 ARo2018 ARo2019  Afo 2020

Figura 79. Comportamiento de los ingresos netos por facultades

Los gastos totales disminuyeron en mayor proporcion que los ingresos, en 2.876
millones equivalente a 7.01%
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Gastos

Otros gastos
707,755,2%

Gastos
administrativos
10,697,237,28%

Colegio
3,152,644,8%

Educacion
Continua
1403145,4%

Servicios Educativos
técnico, prepago

y posgrado,

19,067,681,50%

Figura 80. Gastos

Tabla 60. Estado de situacion financiera

Corte dic.

Corte dic.

2019 2020 Var $ Var. %
Activo Corriente 11,790,302 6,186,918 -5,603,384 -47.5%
Activo no corriente 131,441,091 133,377,224 1,936,133 1.5%
TOTAL ACTIVO 143,231,393 139,564,143  -3,667,250 -2.6%
Pasivo corriente 5,807,670 6,255,913 448,244  7.7%
Pasivo no corriente 6,534,552 6,103,184 -431,368 -6.6%
Ingreso recibido por anticipado 13,714,123 6,760,199  -6,953,925 -50.7%
TOTAL PASIVO 26,056,345 19,119,296 -6,937,049 -26.6%
TOTAL PATRIMONIO 117,175,048 120,444,848 3,269,800 2.8%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 143,231,393 139,564,143  -3,667,250 -2.6%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

En el activo corriente se presenta una disminucion del 47.5%, representados
principalmente porvariacion de otros activos equivalentes, los cuales corresponden
en su mayoria a las matriculas de estudiantes para el semestre 1-2021, reflejando
en la disminucion en el grupo de pasivos, especificamente los ingresos recibidos

por anticipado.

Durante el periodo 2020 se realizaron inversiones en activos fijos por $3.016

millones de pesos principalmente en:
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- Construcciones:

- Muebles y enseres
- Equipos

- Libros

El servicio a la deuda en el periodo 2020 ascendidé a $3.955 millones de pesos.
Al corte 30 de diciembre de 2020 se tiene obligaciones financieras por $8.260
millones de los cuales a corto plazo corresponden a $2.175 millones. Los siguientes
son los principales indicadores de endeudamiento:

o
Endeudamiento
20.2%
18.5%
(o)
151% 15.2% 154% 131550
9.0% 6.4%
6.5%
4.9% 49% °
4.6%
Afo 2015 Afo 2016 Ao 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020
e Endeudamiento total e Endeudamiento financiero

Figura 81. Endeudamiento

Endeudamiento bruto- EBIDTA

1.88 ’ 175

Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 AfRo 2018 Afo 2019 Aro 2020

Endeudamiento financiero bruto (Veces el EBITDA)

Figura 82. Endeudamiento bruto- EBIDTA
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13.2 Administracion de red e infraestructura

v Montaje e implementacion de servicio VPN a través de Cisco AnyConnect en
Firepower para la red UCO, esto permite la conexion remota segura.

v' Creacion de manual y guia paso a paso de conexiéon VPN de Cisco, para usuarios
de la red UCO. En revision para ser ingresado a sistema de calidad.

v' Configuracion de canal de 200 Mbps adicional de Operador LUMEN para red
WiFi pubilica.

v Montaje, configuracion e implementacion de todas las transmisiones
institucionales, a través de todas las plataformas de videoconferencia.

Soporte a usuarios

v' Soporte y alistamiento de equipos para trabajo remoto.

v' Configuracion de VPN a personal docente y administrativo.

v' Lineas moviles para conectividad de estudiantes.

v' Configuracion y alistamiento PC Portatiles para estudiantes becados por la
Fundacion Fraternidad Medellin.
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aegio Monsenor Alfonso
Uribe Jaramillo - MAUJ

Acciones
y estrategias
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Con un area aproximada de 12.000 metros cuadrados se fortaleces los espacios de
la Sede San Juan Pablo Il del Colegio MAUJ
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SAN JUAN
PABLO Il SCHOOL

Acoenpafamisnio
estudiantes. docentes
y adménlstraifeos
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din | comunidad educativa

Alternancia

Dos alternativas
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financiera

Estudiantes

Creciendo Juntos

Datos de crecimienta

Figura 83. Evolucion de estudiantes matriculados MAUJ
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La institucion quedo catalogada como la primera de la region, la segunda a nivel
departamental y la numero 57 en el pais, obteniendo 345 puntos.

“Es el resultado de un camino de exigencia, calidad y entrega de los estudiantes,
educadores y padres de familia”

Pbro. Angel David Agudelo Mesa- Rector
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Figura 84. Proyecto de bilingliismo
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Figura 85. Desarrollo TICs en el Colegio MAUJ
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Proyecto

Pastoral

Proyecto Tras tas Huelias
Abraza a tu Hermano

Oracidn de ia Makana

COi San José

Convivencias Familiares
Comvivencias de grupos
Comvivencias de guinceaneras
Redirps Esprituales

Figura 86. Accion pastoral Colegio MAUJ

Datos de crecimiento estudiantes MAUJ
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Valor de subsidios otorgados a estudiantes por
parte de Fundauco y Asopadres durante la pandemia

$50.000.000
$43.052.320
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000 $13.500.000
$10.000.000
$10.000.000 -
$- -
FUNDAUCO Asopadres (Pensiones) Asopadres (Matricula)

Estudiantes que recibieron subsidio durante pandemia

1000
900
800
700
600
500
400
300

200
100 233

(o]
Numero estudiantes

B FUNDAUCO m COLEGIO MAUJ = ASOPADRES (PENSIONES) = ASOPADRES (MATRICULAS)

Valor de subsidios otorgados a estudiantes por parte de la
UCO a lo largo del afio 2020 (Total= $209'359.695)

250.000.000 Descuentos y Subsidio
devoluciones en
; transporte ; 156.700 Descuentos por
pensiones ; 555.160 P / matricula; 676.300
200.000.000 Subsidio hijo
egresado; — Devoluciones
22.479.990 matriculas;
3.01.310
150.000.000
Descuentos en
pensiones hijos
de empleados
uco;
100.000.000 38.762.205
Subsidio
estudiantes;
143.718.030
50.000.000
Monto
m Subsidio transporte m Subsidio hijo egresado ® Descuentos y devoluciones en pensiones

m Descuentos por matricula ®Subsidio estudiantes Devoluciones matriculas

m Descuentos en pensiones hijos de empleados UCO

Figura 87. Apoyo en subsidios familias Colegio MAUJ:
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Lanzamiento del libro “Formacion integral de la persona en comunidad”, escrito
por docentes del Colegio MAUJ, con la coordinacion de la Facultad de Educacion
de la Universidad Catolica de Oriente.

COLEGIO MONSENOR
ALFOMNSO URIBE JARAMILLO
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