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iUna mirada al interior y un futuro esperanzador!...

Sobre el informe

Con la confianza de los avances logrados en 2023 y una actitud transparente y
sensata, compartimos con la comunidad, a través de este documento, los detalles
de los logros alcanzados en el marco de nuestra promesa de valor institucional.

Para destacar los avances institucionales, gueremos resaltar que, en el marco
de la madurez al y la capacidad colectiva propia de nuestra Instituciéon, hemos
logrado poner en el escenario la reflexion profunda y el analisis de lo esencial
sobre la vida institucional y el servicio a la comunidad. Las instituciones se
comunican de muchas formas, pero es a través de la escritura donde la
apropiacion y comprension declaran el pensamiento institucional con claridad y
determinacién. En este proceso hemos cuidado lo esencial, por lo cual, se revisd
y renovo la comprension del Proyecto Educativo Institucional -PEI-, discusion que
fortalece las orientaciones identitarias e incorporan dinamicas renovadas que
nos permitiran comprender nuestra esencia y emprender practicas pedagdgicas
y didacticas acorde con los tiempos actuales y venideros.

Enestemismosentido,conlaesperanzaenelfuturodela UCOyconlaconversacion
como principal conducta participativa, se declaré un renovado plan de trabajo
para los proximo 10 anos plasmado en el Plan de Desarrollo: Transformar la vida
de la Persona 2023- 2032, como linea orientadora y faro del comportamiento del
servicio institucional, el cual permite ajustar permanentemente la estrategia sin
perder de vista los resultados esperados en vision del Pacto Educativo Global y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Una Universidad con renovacion de Acreditacion en Alta Calidad y un Colegio
MAUJ como el mas destacado en el Departamento de Antioquia y entre los
mejores 25 del pais son logros que nos validan que vamos por el camino
correcto, consolidando los procesos, la sostenibilidad en el tiempo y las alianzas
eficaces; nos motivan y comprometen a continuar en la trayectoria virtuosa del
mejoramiento para servir mejor.

El compromiso y la responsabilidad de nuestros lideres y sus equipos de trabajo
nos distingue como Institucién, por ello, nos es grato compartir a la comunidad
Uconiana los logros, resultados e impactos del quehacer institucional.

Mag. Wolfy Leandro Rios Betancur
Secretario de Planeacion
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Mensaje del Rector

La Universidad Catdlica de Oriente ha venido cumpliendo, ano tras ano, los
propdsitos para los que fue creada por Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo, entonces
Obispo de la Diodcesis de Sonsdn-Rionegro, en 1982. El primero de ellos, que fuera
un proyecto evangelizador, aportando desde su ser y su quehacer, a la promocion
humana integral, al didlogo permanente entre lafey la ciencia, lafeyla cultura, lafe
ylaviday, ala construccion de una sociedad nueva donde se realicen los valores del
Reino de los Cielos: amor, verdad, justicia y paz. Este propdsito bien se ha querido
encarnar tanto en la revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional,
gue destaca la Evangelizacion como uno de los ejes misionales, como en el Plan
de Desarrollo Transformar la Vida de la persona 2023-2032, donde se declara la
Micropolitica de Evangelizacion, entendida como la invitacion a misionar, a ser una
comunidad sinodal y fraterna que tenga como centro el Cristo vivo y la persona
humanay su dignidad.

De igual manera, la UCO ha acogido en su eje misional de Evangelizacion, los
siete compromisos del Pacto Educativo Global: poner a la persona como centro,
escuchar a las jévenes generaciones, promover a la mujer, responsabilizar a la
familia, abrirse a la acogida, renovar la politica y la economia, cuidar la casa comun.
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La identidad catdlica de la Universidad no nos permite permanecer indiferentes
o al margen de esta tarea evangelizadora, si bien es necesario comprenderla
también en su relacion con los demas ejes misionales de docencia, investigacion
y extension como bien se declara en el PEI. Asi mismo se comprenden desde esta
dimensioén, algunos desafios significativos:

- Fortalecerlosvinculos de pertenencia a laiglesia particular, es decir a la Didcesis
de Sonson-Rionegro y, con ella, seguir iluminando el horizonte de reflexion y
accion para la transformacion social del territorio.

- Dinamizar espacios de formacion en los principios del Evangelio y en liderazgo
cristiano.

- Consolidar los diferentes espacios de didalogo entre fe y ciencia, fe y cultura, fey
vida

- Animar los procesos de pastoral de la Parroquia Personal Madre de la Sabiduria.

- Fortalecer la identidad institucional, la inspiracion catdlica y el compromiso
con el anuncio del Evangelio desde el servicio a la educacion.

- Dar un nuevo impulso en la formaciéon cristiana y humanista, la familia, la
bioética, el compromiso y la responsabilidad ética.

- Crecer en la cultura institucional frente a la responsabilidad y el cuidado de la
casa comun.

Es esencial reconocer el trabajo que hasta hoy se ha realizado y agradecer a cada
una de las personas que han hecho posible el cumplimiento de los objetivos y los
logros alcanzados durante el Ultimo ano.

Encomiendo el presente y el futuro de la Universidad Catdlica de Oriente a la
maternal proteccion de la Santisima Virgen Maria, a quien invocamos como Madre
de la Sabiduria.

P. Elkin Narvaez Gomez
Rector
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1. Principios Orientadores de la
Identidad Institucional

1.1 Renovacion del Proyecto Educativo Institucional -PEI-

El servicio a la persona humana y a la
comunidad, entendido como la voluntad : w o
de brindar desde su inspiracién cristiana Inspiracion cristiana

una educacion de calidad, comprometida

con el avance cientifico y tecnolégico, Educacion de calidad
orientada a ofrecer aportes al desarrollo "
del Oriente antioquefio con proyeccioén - Aportes a_l de’s.arrollo de |a’ region
nacional e internacional. = Avance ClentlfICO y teCI'IOlOgICO

Vision

La Universidad Catélica de Oriente serd
eje de los procesos de desarrollo del
territorio con wun liderazgo cientifico,
empresarial, ético y social; tendré un
amplio reconocimiento por la calidad de la
educacioéon en la formacién integral de las
personas, de sus proyectos académicos y
de su accién evangelizadora de la cultura.

Eje del desarrollo

Reconocimiento por la calidad

Formacion integral

Evangelizadora de la cultura

Figura 1. Misién y Visién
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1.1.2 Principios y valores Institucionales

pe,.e
Qe - -
—
*°. © ~

/
Responsabilidad

Eficiencia
administratriva

/

Trascendencia  Coherencia

R = Sensibilidad Liderazgo
de la cultura

Compromiso Honestidad

Fidelidad Dignidad Fraternidad Lealtad
filosofica humana Cristiana
Solidaridad Respeto
Servicio
Cultura del Gestion del — -
cuidado conocimiento
Excelencia o . .
académica erﬁ"&ncia
Figura 2. Principios y valores Institucionales
1.1.3 Ejes misionales de la Universidad
329 Catolicy de
(‘5\ N
R s
S, K

Evangelizacion

Extension Investigacion

/Persona\

b i Familia b .
locencia . locencia
Comunidad

\Territorky

Investigacion Extension

Evangelizacion

3 S
Ges mision@\®
Figura 3. Ejes misionales de la UCO
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e Evangelizaciéon: Desde el Evangelio, formar integralmente profesionales,
comprender y transformar realidades y hacer vida la caridad cristiana como la
expresion de su extension al préjimo y a la Casa comun.

» Docencia: Compromiso con la formacién de la humanizacion.

« Investigacion: Servicio al territorio desde la generacion y apropiacién social del
conocimiento para la comprensién y transformacion de realidades humanas,
sociales y naturales.

» Extension: Mediacion para la pertinencia y el servicio de la docencia y de la
investigacion.

1.1.4 Caracteristicas de los ejes misionales

FORMACION INTEGRAL
Desarrolio de toda la person,

y de todas las personas

2

cl
R

TRANSFORMACION DIGITAL
o mrtniatiynos’

ispersion, la plur y las
brechas sociares

=0
€

Figura 4. Caracteristicas de los Ejes Misionales
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Ciclo formativo 9%73—@5

Colegio MALJ ‘0
€Dl San José [~]
Técnicas profesionales 0 Especializaciones
Tecnologias Qo Maestrias
Programas B Doctorados
Universitarios -
[+]
(/]

Figura 5. Ecosistema Educativo UCO

1.2 Humanismo cristiano

La Universidad Catélica de Oriente como comunidad académica que contribuye a la
tutela de la vida y el desarrollo de la dignidad humana y la herencia cultural, mediante

la investigacion, la ensefianza y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades
regionales, nacionales e internacionales.

. b " Profético
o esarrollo L
& ) . ) - Litargico
" VeMloral N tual
i P@)foraﬁ ~ espiritual " ~——3 —
A . Educativo

Apoyo socio econémico
Acompafamiento psicosocial

P v

) ™
Promociénde lasalud 8 &~ D%stggoalllo KJ\J\J BM*&" 3
integr &

Extension cultural
Recreacion y deportes

Figura 6. Evangelizacién de la Cultura
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El afo 2023 desde el Departamento de Humanidades, Familia y Bioética, se propicid
la promocién de la familia y la vida, por ser el afio declarado en la Didcesis de Sonsdn
Rionegro. No es mds que, el eco al documento de Aparecida que pide la formacion y
organizacién en los centros universitarios de acciones que estén enmarcadas en una
bioética que tiene como centro la persona humana en todo su ciclo vital y su dignidad.

El Departamento de Humanidades, Familia y Bioética realizd diversos escenarios
de reflexion tales como las clases de la ruta humanista, conversatorios y eventos
nacionales e internacionales.

1.2.1 Participacion de estudiantes en la Ruta Humanista

Participacion de estudiantes en la
Ruta Humanistica 2023

1900 38,3% 45,0%
1700 40.0%
35,6% 35,0%
1500 30,0%
1300 25,0%
20,0%
noo
15,0%
900 |n
m N 10,0%
700 N
N~ I~ 5,0%
— —
500 0,0%
2023-1 2023-2

Cantidad de estudiantes = Porcentaje del total de estudiantes UCO

Figura 7. Participacién de estudiantes en la Ruta Humanista

1.2.2 Escenarios de reflexion en el marco de la Ruta Humanista

El Departamento de Humanidades, Familia y Bioética realizé acciones que se ejecutaron
en conjunto con otras instituciones de la Regién, para ofrecer a la comunidad un
escenario que abordara no solo el ciclo vital de la persona y la familia sino también
sus posibles condiciones entre las que se destaca la enfermedad.

Las actividades ejecutadas en cooperacion no son mds que la apuesta extensiva de
la Facultad de Teologia y Humanidades que tiene como encargo la evangelizacion

Informe de desarrollo,m

gestion y sostenibilidad



24

de la cultura; se sumaron en los 4 seminarios y el Master Class la participacion de
aproximadamente 1400 personas, entre agentes de pastoral, comisarios de familia,
estudiantes, publico en general, laicos y profesionales de familia.

Acompanamiento profesional
en el cuidado al final de la vida

En el marco de la Semana por la Vida: Seminario
internacional resolucion de conflictos ético clinicos

Seminario sobre el cuidado paliativo y la enfermedad

terminal en familia: Perspectivas interdisciplinarias

Seminario el Cuidado Humanizado y diferencial
del Adulto Mayor

Master Class: Aspectos legales de la atencidn familiar

Figura 8. Espacios de reflexibn humanista

1.2.3 Actividades del Departamento de Humanidades, Familia
y Bioética

Tabla 1. Eventos 2023 del Departamento de Humanidades, Familia y Bioética

EVENTOS 2023
TEMA ASISTENTES

Seminario de formacién e identidad institucional “El Humanismo Cristiano:

entre la realidad y el desafio para la UCO” 130
Acompafamiento profesional en el cuidado al final de la vida 137
Seminario Internacional Resolucién de Conflictos Etico- Clinicos 654
9§1tedra abierta Mgdre de la Sabiduria - “Conocer a Jesucristo una experiencia 16
ética, moral y religiosa”

Cuaresma Familia Reconciliada 26
Aula Comun de Familia 400
Aula Comun de Cristologia 173
Seminario el cuidado humanizado, integral y diferencial del Adulto Mayor 100

Informe de desarrollo,m
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EVENTOS 2023
TEMA ASISTENTES
“Rol del investigador de la UCO y principios orientadores” 70
Aula comun de Familia 500
Laudate Deum 50
Ciclo de conversaciones con estudiantes - Marzo 654
Total asistencias registradas a eventos 3010

1.2.4 Dialogos de frontera- Programa de Tv Institucional

46 Programas

3080 Reproducciones

https://www.youtube.com/
playlist?list=PLad8BA9ZoP

DlALDGOS DE EYCrRPcKj9elVymROtrherr
FRONTERA

DHdlogos de Frontera | Alimentacion consclente | Emiskin 1

Uneversiiag Caldiac ge Orinty + 522 visusizaciones - nace 1 sho
I D

Falkict
d

H = 1
DIALOGOS DE n
= -
Lt = . : ks 3

Didloges de Frontera | Alimentacién consciente | Emision 2

Unéseraidad Caldfica de Ovieste - 260 visuskzaciones +hace 1 she.

Didlogos de Frontera | El clima cambia y gnosotros qué? | Emisisn 3

Uneversiiad Calisica e Grinste - 285 visuskmaciones « hace 1 afo

Didloges de Frontera | Reforma lsboral | Emision 4

Urivpesia CHiAcE 8 st + 296 veusTRcEnes« nace 1 #he

Didlogos de Frontera | Salud Mental: entre la realidad y Ia locura | Emisién §

Ureweeaiond Calgscn e Griaste « 376 rsusszacionss - Nace 1 ¥

Didloges de Frontera | Salud Mental: entre la realidad y la locura - Parte Il |

Ureearigees Ctdes e st + 293 visusizacienns - nace 1 aho

Figura 9. Dialogos de frontera
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1.2.5 Pareja, Amor y Proyecto - Programa Radial

en la Emisora Sinigual FM

Pareja, Amory Proyecto
- Programa Radial en la
Emisora Sinigual FM

40 Emisiones

Informe de desarrollo,m
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2. Logros y reconocimientos

A lo largo del afo 2023, la Universidad Catdlica de Oriente, se ha hecho merecedora
de varios reconocimientos entregados por diferentes instituciones del orden publico
y privado; siendo uno de los mds significativos, la renovacién de la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad.

2.1 Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad

En el afo 2023, la Universidad fue distinguida con la renovacién de la acreditacion en
alta calidad por el Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Resolucion 008912
del 12 de mayo, con una vigencia de seis afos. Esta acreditacién no solo celebra el
compromiso de la Institucion con la excelencia académica, sino que también destaca
su impacto social, su contribucién a la ciencia y su papel en el desarrollo regional,
proyectédndose a nivel nacional e internacional.

La acreditacion refleja el firme compromiso de la Universidad con un proyecto
educativo de alta calidad e impacto, ofreciendo programas académicos pertinentes
que incorporan modelos de ensefianza y curriculos innovadores, orientados a la
transformacion social del Oriente antioquerio.

gestion y sostenibilidad
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Asimismo el Ministeriode Educacion Nacionaldurante el afio 2023, otorgdla Acreditacion
de Alta Calidad a seis de nuestros programas académicos, unos en renovacion de
este reconocimiento como: Contaduria Publica, Agronomia, Ingenieria Ambiental y
Psicologia; y por primera vez para los programas de Derecho e Ingenieria Industrial.

Nos llena de mucha alegria ver como poco a poco nuestros procesos académicos
son reconocidos, motivo que nos impulsa a continuar trabajaondo en el impacto,
pertinencia y propuesta académica de cada uno de los programas, en respuesta a
las necesidades profesionales que demandan de nuestra Institucion como casa de
estudios superiores.

Enigual sentido, se resalta el otorgamiento de la Orden “Manuel
Zapata Olivella” a los programas de Derecho y Comunicacion
Social, por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

2.2 Reconocimientos ambientales -
Gestion Ambiental Biokampus

De manera significativa, fue recibido el 28 de noviembre
de 2023, el reconocimiento en la Categoria AAA por parte
de CORANTIOQUIA, por el compromiso con el desarrollo
sostenible, la promocién de la educacién ambiental, el
fomento de la investigacion y la implementacion de buenas
prdcticas de sostenibilidad mediante la implementacion de
buenas prdcticas ambientales en el campus universitario.

Asi  mismo, otras instituciones aliadas, expresaron sus
agradecimientos y reconocimientos a la Universidad por la

R R T . . epe . .. .
e trayectoria y aportes significativos desde la Educacién hacia la

P

G Region; como es el caso de la Corporaciéon Autbnoma Regional

- de las Cuencas de los Rios Negro y Nare — CORNARE, la cual
exaltd la construccion significativa al territorio, la proteccion de
los recursos naturales y el medio ambiente, la promocién de una
cultura ambiental, ética, responsable, sostenible e incluyente.
Asi mismo, manifestaron sus agradecimientos, el Municipio de

Rionegroy la Asociacién Emisoras en Red de Antioquia — ASENRED.

Informe de desarrollo,m
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11AL

Registro del laboratorio de diagnéstico vegetal ante el ICA N°LB0000142023 Expedido
el 12 de Julio de 2023.El laboratorio de Unidad de Sanidad Vegetal recibid, por parte del
ICA, el registro N°LB0O000142023 como laboratorio de diagndstico fitosanitario, lo que les
permite realizar procesos analiticos que posibiliten las acciones contra la lucha hacia
las plagas, para mejorar la produccidn y productividad agricola del pais y contribuir
con la seguridad alimentaria.

Acreditacion UGA — UCO por parte del IDEAM — 28 diciembre 2023. SOE AM
Asi mismo, el ICONTEC, como ente certificador, mantiene certificaciones para los
sistemas de gestion de la calidad y ambiental bajo las normas ISO 9001 y 14001 como
muestra de que ambos cumplen con los requisitos y como Institucién se continta
mejorando el desempefio de los procesos, las expectativas de las partes interesadas,
el compromiso con la calidad y la sostenibilidad.

2.3 Otros reconocimientos recibidos

> LEABLEA |
o lﬁéﬁéﬁﬂ%‘amcox'
ocw\r :

Umversudadde l ‘ ‘l el
América AR
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El Programa Delfin, su objetivo es fortalecer la cultura de colaboracién entre las
Instituciones de Educacidn Superior en materia de investigacion mediante la movilidad
de profesores, investigadores y estudiantes, asi como la divulgaciéon de productos
cientificos y tecnolégicos, ha otorgado un reconocimiento especial a la Universidad
por su destacada participacion durante cinco afios consecutivos, del programa que
nace en México y con vinculacion posterior de Colombia, a la fecha se encuentran
vinculados los siguientes paises: Costa Rica, Perd, Nicaragua, Estados Unidos, y Ecuador.

En noviembre de 2023, la UCO recibe dos reconocimiento:

1. Otorgado a la Universidad Catélica de Oriente por el esfuerzo y la dedicacion de toda
la comunidad universitaria, incluyendo a profesores, investigadores y estudiantes.

2. Consejera técnica Mary Estela Ospina Henao, por promover las actividades
académicas y cientificas del programa Delfin.

Este programa ha contribuido significativamente al avance del conocimiento y la
innovacion. Este logro fortalece aun mas la misién de la Universidad de ser un referente
en la investigacion y la formacion de profesionales altamente capacitados.

2 proyectos en MILSET Expo-Sciences Internacional
ESI 2023, Puebla México

31 proyectos que pasan del departamental al nacional

7 proyectos que pasan del nacional al internacional en
ciudades como México, Argentina, Perd y Chile 2024

Figura 10. Reconocimientos a los proyectos de investigacion

Los semilleros de investigacidn representan una oportunidad invaluable para que los
estudiantes se involucren en actividades extracurriculares de investigacion desde los
primeros afos de su carrera universitaria. Estas competencias son fundamentales
para el desarrollo integral de los estudiantes y los preparan para enfrentar los desafios
del dmbito académico y profesional. En 2023, los semilleros tuvieron gran desempero
destacdndose no sélo a nivel nacional, sino también internacional.

Informe de desarrollo,m
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COLEGIO MONSENOR

ALFONSO URIBE JARAMILLO

Entre los MEJORES COLEGIOS de Colombia, en el 2023,
en las pruebas saber 11.

No.l de Antioquiaq, entre 1.604 colegios
del calendario A.

No.17 de Colombiaq, entre 12.841 colegios
del calendario A.

No.2 de Antioquiq, entre 1.618 colegios
de los calendarios Ay B.

No.24 de Colombia, entre 13.188 colegios
de los calendarios Ay B.

Figura 11. Pruebas Saber, Colegio MAUJ

2.4 Reconocimientos institucionales entregados por parte de
la Universidad Catolica de Oriente

Atendiendo el mandato estatuario institucional y, acogiendo los procedimientos
establecidos en los reglamentos Estudiantiles de Pregrado y Posgrados, la Universidad
Catdlica de Oriente hizo entrega de 25 reconocimientos de indole académico, en las
modalidades de: Trabajo de Grado Meritorio, Participacion Meritoria en Actividades
Académicas, Investigativas, Culturales, Deportivas y de Proyeccion Social y Mencidn de
Honor de Sobresaliente.

Ademds, concedid 25 reconocimientos administrativos, en las modalidades de: Estrella
Universitaria - Modalidad Plata, Distincién a “Toda una Vida”, empleados distinguidos
y felicitaciones.

Informe de desarrollo,m
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Tabla 2. Reconocimientos entregados por la UCO

Tipo de

. . Descripcion Porcentaje
reconocimiento

Académico - Trabajo de )
Grado Meritorio 15 30%

Académico -
Participaciéon meritoria en
actividades académicas,

Académico investigativas, culturales, 3 6%
deportivas y de

proyeccidn social
Académico - Mencion de 2 14%
Honor de Sobresaliente °
Dlst|nC|on‘o Iodq una 7 14%

Vida

Estrella Universitaria - 1 2%
Modalidad Plata °
Administrativo Felicitaciones 5 10%

Reconocimiento

Empleado(a) 12 24%
Distinguido(a)

50 100%

Informe de desarrollo,m
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3. Evolucion y desarrollo institucional

3.1 La UCO entre las mejores universidades de Colombia

Renovacién El impacto de las prdacticas del aseguramiento de la calidad
ﬁ;ﬁ?ﬁﬁ{‘m se veenla cuItHra, en la forma como hgcemos las cosas y en
CALIDADY la transformacion de los procesos institucionales como una
e espiral virtuosa esencial para un modelo propio de calidad

apropiado por la comunidad universitaria.

Docentes cualificados

Programas académicos vigentes con impactos reales en la
transformacion en diversos sectores

Capacidades y reconocimiento en procesos de investigacion
y gestion de conocimiento

Capacidades para procesos de cooperacion y ejecucion de
proyectos nacionales e internacionales

Reconocimiento de titulos en el exterior en el marco de
convenios bilaterales con otros paises

Un campus académico renovado, equipado y al servicio del conocimiento
Egresados destacados en todos los sectores econémicos
a nivel regional, nacional e internacional

Figura 12. Ser institucién acreditada

Informe de desarrollo,m
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3.2 Acreditaciones y Registros Calificados

La acreditacién en Alta Calidad es un indicador de excelencia educativa que
beneficia tanto a las instituciones como a los programas académicos, y en especial
a los estudiantes, asegurando que se cumplen con ciertos estéindares de excelencia
en aspectos clave como el curriculo, la ensefianza, la investigacion, el impacto, la
infraestructura, los recursos y la gestion.

11

- Contaduria Pablica

- Ingenieria Ambiental

- Agronomia

- Psicologia

- Ingenieria Electronica

- Licenciatura en Lenguas Extranjeras

- - Zootecnia
(E""?&l - Maestria en Educacién (Presencial)
- - Comunicacién Social
- Derecho
- Ingenieria Industrial

NUmero de renovaciones %

Figura 13. Programas acreditados en Alta Calidad

En cuanto a los registros calificados se obtuvo la renovacién para los programas de:
Especializacion en Alta Gerencia para Sistemas Integrados de Gestion, Licenciatura en
Ciencias Naturales, Especializacion en Gestion Tributaria, Teologia bajo la modalidad

a distancia y presencial, Especializaciéon en Psicologia Educativa y Administracion de
Empresas.

Tabla 3. Actos Administrativos MEN 2023

PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION FECHA
Derecho - AAC 2206 13/02/2023
Contaduria Pablica - AAC 2260 15/02/2023
Especializacion en Alta Gerencia
para Sistemas Integrados de 2560 21/02/2023
Gestion
Licenciatura en Ciencias Naturales 2548 21/02/2023

Especializacién en Gestion
Tributaria 3425 28/02/2023

Informe de desarrollo, ) 2023 §
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PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION FECHA
Teologia a Distancia 6818 26/04/2023
Teologia Presencial 6818 26/04/2023

Agronomia - AAC 7584 8/05/2023
Ingenieria Ambiental - AAC 8592 25/05/2023
Ingenieria Industrial - AAC 15900 31/08/2023

Especializacion en Psicologia 16176 5/09/2023
Educativa

Psicologia - AAC 16887 20/09/2023

Administracién de Empresas 21118 8/11/2023

3.3 Madurez, adecuacion y mejora de los
Sistemas de Gestion

Los sistemas de gestion de calidad y el sistema de gestion ambiental de la Universidad
alcanzaron una adecuacion de 93% y 89% respectivamente; permitiendo fortalecer en
la comunidad educativa y en especial en los lideres de los procesos y sus equipos la

apropiacién y consolidacion de la cultura de la calidad.

Sistema de Gestion de la Calidad

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

99%

98%

92%

97% o
89% 95%
81%

4. Contexto de
la organizacién

5. Liderazgo

6. Planificacion

para el sistema
de gestién de la
calidad

Figura 14. Madurez Sistemas de Gestién UCO

7. Soporte
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Sistema de Gestion Ambiental

89%

120%

100%

sov [ 93% 9% 93% 93% 96%
60%
40% 49%
20%
0%

4.Contextode 5. Liderazgo 6. Planificaciéon 7. Apoyo 8. Operacion 9. Evaluacion 10. Mejora
la organizaciéon para el sistema del desempefio

de gestion

ambiental

Figura 15. Madurez Sistema de Gestion Ambiental

En el 2023, la Universidad una vez mds realiza la auditoria externa por el ICONTEC, como
ente certificador arrojando el siguiente resultado:

Tabla 4. Resultados Auditoria Externa 2023

Proceso 4. NC (o] V|
Direccionamiento Estratégico 1 0 4
Planeacién y Aseguramiento de la Calidad 3 1 0

(Auditoria Interna)

Docencia 8 2 7

Bienestar y Evangelizacion (Atencion al Usuario) 0 0 6
Gestion Humana 5 1 7

Gestion Logistica y Administrativa 0 1 0
Secretaria General y Gestion Juridica 5 1 0
Gestion Ambiental 6 3 3

Total: 38 g 27

FZA: Fortaleza - NC: No conformidad
OM: Oportunidad de mejora

Informe de desarrollo,m
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3.4 Gestion del riesgo y oportunidades

La gestion de riesgos, es una metodologia gerencial que facilita la toma de decisiones
en la Institucion, permite identificar las oportunidades de mejora, necesidades de
recursos y otras estrategias orientadas a la satisfaccién de los usuarios y de las demas
partes interesadas.

Para el 2023 se identificaron en total 70 riesgos, de los cuales 8 se encontraron en una
zona alta pero con los debidos controles para evitar su materializaciéon, igualmente, se
identificaron 44 oportunidades con un nivel de materializacién alto.

Tipo de riesgo

70 Riesgos por proceso
Total Riesgos
Ambientales Imagen o

reputacional T
P Estado inicial Estado actual —

Riesgo baijo inicial Riesgo bajo actual

Investigacion

y Desarrollo
D2 Gestiéon Ambiental
cumplimiento - . 8 12
(legal y demas Misionales
obligaciones) o 70 o 70 Secretria General
y Gesti6n Juridica
Riesgo medio inicial Riesgo medio actual
Gestion Administrativa
y logistica
Gestion Financiera
Estratégicos Operativos 49 50
0 70 0 70 Planeacion y
Aseguramiento de la
Riesgo alto actual
Docencia
Gestion Humana
Financieros Tecnolégicos . 13 . 8
0 70 0 70 Bienestary
Evangelizacion
. .z .
Figura 16. Gestion de riesgos
44 Proceso
Total
Oportunidades PEPS

Gestién Administrativa
y logistica

Tipo de Oportunidad

Gesti6n Financiera

Operativos 17 Gestién Ambiental

. . Planeocibn&/
Estratégicos 11 Aseguramiento de la...

o Docencia
Imagen o reputacion

Investigacion y
. Desarrollo
Ambientales 5

Bienestar
Evangelizacion

Misionales 3 Secreataria General

y Gestion Juridica

0,0 10,0
Recuento de Proceso

Figura 17. Gestién de oportunidades

Informe de desarrollo,m
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3.5 Modelo integral de gestion de datos

El 13 de junio de 2023, en el marco del Comité de Aseguramiento de la Calidad, se logrd
la aprobaciéon undnime del modelo de gestiéon de datos de la Universidad Catdlica
de Oriente y su plataforma asociada UCO Analytics que puede ser consultada por la
comunidad educativa a través de la Uconet. Es una herramienta integral que brinda
acceso y andlisis de datos fundamentales para la toma de decisiones en la Universidad
Catdlica de Oriente. Estos datos abarcan desde la gestidn académica hasta la
gestion ambiental y el seguimiento de proyectos estratégicos, proporcionando una
visibn completa de la Institucién y respaldando la toma de decisiones informadas y
estratégicas.

INDICADORES DE PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA 3UCO (=v

porenS Eot e st o=,
Programa Semestre
Todes W g L

Municipios de procedencia estudiantes del Programa
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m e
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Municipios del Oriente Antioqueiio

91,34 %

b 1.54%

0% 100 %
-

100 %
N

Figura 19. Observatorio del mercado laboral

3.6 El campus UCO, un lugar para estar, habitar y disfrutar

En 2023, se da comienzo a la construccion del Edificio Fundacional que constard de 5
pisos y albergard salas de reuniones, aulas de clase, laboratorios para la Facultad de
Ciencias de la Salud y una terraza con amplias zonas para el descanso y bienestar de
la comunidad educativa. Un proyecto que, a la vez que destaca en el paisaje, dialoga
de forma armoniosa con las demds construcciones de la Universidad.

Figura 20. Campus Universitario
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4. Plan estratégico de desarrollo,
propositos y avance de su cumplimiento

4.1 Cumplimiento plan de trabajo 2023

Durante el afo 2023, se fortalecid el ejercicio de seguimiento al cumplimiento de las
tareas de los planes tacticos y desempefio institucional de la Universidad, el cual arroja
los siguientes resultados:

Tabla 5. Desemperio de los planes tacticos 2023

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE

PROCESO PRIMER CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
NIVEL - 2DO TRIMESTRE - 3ER TRIMESTRE - 4TO TRIMESTRE
2023 pLop k] 2023
EEEEE] 77 25% 63% 94%
Evangelizacion
D|reCC|ongmlento 29% 69% 81%
Estratégico
Docencia 39% 70% 88%
Gestidn Adrjmplstratwa 24% 75% 85%
y Logistica
Gestion Ambiental 75% 82% 92%
Gestion del Talento 259 62% 83%
Humano
Gestion Financiera 12% 81% 88%
Investigacion,
Desarrollo e 28% % 78%
Innovacién
Planeacion y
Aseguramiento de la 50% 68% 86%
Calidad
Posicionamiento,
Extension y Proyeccién 22% 7% 79%
Social

Informe de desarrollo,m
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PROCESO PRIMER

NIVEL

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
- 2DO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
- 3ER TRIMESTRE

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
- 47O TRIMESTRE

Secretaria General y

2023

2023

2023

Organizacional

Gestion Juridica e R efee
Trayectoria Narrativa o o o
del Estudiante 93% 93% 95%
Desempeno 0% 74% 86%

Es importante destacar los esfuerzos institucionales para el logro de los objetivos
planteados para el afio 2023, sin embargo existen algunas tareas pendientes por
ejecutar, las cuales se incluirdn en la planeacién tactica del afio 2024 y que se describen

a continuacion:

Tabla 6. Pendientes planes tacticos 2023

PROCESO PENDIENTE

Bienestary
Evangelizacion

Realizacién, andlisis y socializaciéon del estudio de percepcién de
satisfaccion de las partes interesadas

Atencidn, andlisis y seguimiento a las PQRSFD

Implementar el programa de salud mental para la Institucion
articulando lo que se realiza desde las distintas dreas

Docencia

Desarrollo de las fases del proyecto renovacion curricular
Ruta para acreditacién internacional de programas
Implementacién politica de transformacion digital

Ampliacién de lugares de desarrollo de los programas académicos

Investigacion,
Desarrollo e
Innovacioén,
Investigacion +
creacion

Generar nuevos servicios prestados desde las unidades de
investigacion que amplien el portafolio ofertado al sector
productivo

Implementar la politica de investigacion + creacién
Potencializacion y consolidacion de centros de investigacion
Implementar lineamientos de ciencia abierta

Creacién de programas en los que participen los investigadores de
gran experiencia de la Universidad

Planeacioén y
Aseguramiento de
la Calidad

Gestion de indicadores de impacto

Seguimiento de planes de mejoramiento de programas

Informe de desarrollo,m
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PROCESO PENDIENTE

5 - Disenar e implementar el sistema de archivo y gestion documental
Secretaria General y de la UCO

Gestion Juridica » . ) L
+ Implementacion de los lineamientos para rendicion de cuentas

+ Acompanar las alianzas y convenios con entidades externas que

o ) nos permitan la diversificacién de fuentes de ingresos
Gestion Financiera . . » . .
+ Mejorar la aplicacion de presupuesto como una herramienta mas

dindmica que permita una mejor planeacion, control y seguimiento

»  Construccién del modelo de liderazgo
Gestion Humana - Informe de talentos Uconianos

+ Aprobary desplegar la estructura organizacional

. «  Migracién y reingenieria para aplicativos institucionales
Gestion 9 Y 9 P P

Administrativa y « Transformacion y renovacién de sitio web institucional

Logistica +  Gestidn e implementacion ERP

« Actualizacién matriz aspecto-impacto ambiental con base en los
Gestion ambiental nuevos aspectos e impactos ambientales derivados de la nueva
construccion de la Institucion

» Establecer los programas y los procesos de la promociéon
+ Plan de relacionamiento con los municipios del Oriente antioquerno

- Sistematizacion de buenas prdcticas de internacionalizacién del

PEPS curriculo en la UCO

- Fortalecer la promocién de los servicios de la Universidad mediante
estrategias de posicionamiento y andlisis de los grupos de interés
en el marco de la red de servicios integrados

« Despliegue de la actualizacion de politica de egresados
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4.2 Nuevo Plan de Desarrollo “Transformar la Vida
de la Persona” 2023-2032

El Plan de Desarrollo: Transformar la

NSO — . > vida de la persona 2023-2032 es el

propésito: /m,.é ormar ; resultado de un encuentro colecti-

la vida de vo, reflexivo, autocritico y sofiador

la persona de nuestra comunidad educativa y

demds espacios de encuentro con

los publicos de interés, para conti-

nuar, permanecer y seguir siendo

un actor fundamental del desarro-
llo integral de los territorios.

El Plan en su interior propone unas
dindmicas e intencionalidades
inmersas en este proyecto de
futuro, en razén a: favorecer
estrategias para atraer estudiantes
con curriculos y experiencias de
formacién renovadas e integradas,
afincar nuestra identidad en razén
al cuidado de la Casa comun y la
relacién con Dios, el bienestar y desarrollo integral del talento humano de la Institucion,
el trabajo en red con relaciones y alianzas eficaces, la gestion y movilizacion del
conocimiento, el servicio a las comunidades, la generacién de otras fuentes de ingreso
y sostenibilidad, la incorporaciéon y el uso de herramientas para el fomento la cultura
digital y métodos para dinamizar la capacidad de gestion de los lideres de la Institucion.

Plan de Desarrollo Institucional 2023-2032

m E E Ejes
—_ 3

Universidad Catélica Oriente '0' Lineas
Q) .3

b Un proyecto educativo
Q 4 académicamente pertinente \
" y socialmente relevante > @ Proyectos

yr —————el

@ Inspirado en los principios ——
DD@ del Evcmgelio E Acciones
— 043
Con impacto local :
DQMO?ﬂ E y proyeccién global E | m. 202

Figura 21. Plan de Desarrollo Institucional 2023-2032
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Experiencia

formativa

pertinente
Proyeccién e innovadora
Investigacién
desarrollo
innovacién y

creacién

Impacto
Gestion
institucional
para la calidad
del servicio
Plan de desarrollo educativo
Institucional

2023-2032

Casa Comuin -

Biokampus
Gestion
integral para el
desarrollo
institucional

Evangelizacién

Transformacién \

digital

Comunidad
de bienetar

Identidad
Uconiana

Figura 22. Proyectos Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2032

Escuchar a las jovenes Responsabilizar Renovar la economia
generaciones a la familia y la politica
14 n 12

26 18 10 13
Poner ala persona Responsabilizar Abrirse a Cuidar la
en el centro ala mujer la acogida casa comun

Figura 23. Aporte de las acciones del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2032 a los Objetivos
del Pcto Educativo Global
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Figura 24. Porcentaje de aporte del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2032 a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-
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5. Participacion, gobernabilidad
institucional y transparencia

5.1 Buen Gobierno Institucional

Atendiendo a los cronogramas institucionales, se realizaron las sesiones ordinarias
y extraordinarias programadas para las instancias de Gobierno Institucional;
procediéndose a constatar, por parte de la Secretaria General, la representatividad de
sus integrantes y el quorum decisorio en cada una de las sesiones.

En total se llevaron a cabo en el afo 2023, las siguientes sesiones:

Consejo = Consejo | Comité

Directivo | Académico, Rectoral Consiliarios
m Sesiones Extraordinarias 8 2
M Sesiones Ordinarias 5 5 17 4

Figura 25. Sesiones cuerpos colegiados 2023

Rendicién P . .
de cuentas Pagina Web Julio 13 de 2023 || Abril 11 de 2023 gEnero 16'de 2023

- Acta de revisién por - Visualizacion del - Seguimiento a la - Reuni6n informativa - Socializacion del

la Alta Direccién Cadigo en pagina implementacion del (virtual) con Cadigo en Jornada

(27-02-23) Web institucional Cédigo en sesion del candidatos a de induccion de
i VEElEEn e Consejo Directivo Cuerpos Colegiados empleados

informe institucional informe de Gestion

2022

- Ante cuerpos

colegiados

Figura 26. Cuerpo Consiliario 2023
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5.2 Rendicion de cuentas

En el marco de la aplicacién del Codigo de Buen Gobierno, Etica y Transparencia, se
realiza el dia 27 de febrero la jornada de socializaciéon de Informes de Gestion 2023
del equipo directivo a representantes estudiantiles, docentes y unidades estratégicas.
Asi mismo, se realizé este ejercicio con el Consejo Directivo de la Universidad, en la
sesién del 21 de marzo lo que se constituye en un ejercicio que permite a la Universidad
realizar un balance de los logros obtenidos, metas y objetivos a realizar.

Igualmente, el sefior Rector, genero otros espacios similares con diferentes estamentos
de la comunidad académica para dar cuenta de estos resultados.

De igual forma, se realizan otros ejercicios con relaciéon a la rendicion de cuentas antes
oficiales publicos y privados como el caso de la DIAN, el MEN, el ICONTEC, entre otros.

5.3 Gestion Documental

A través de esta ventanilla fueron recepcionadas 132 comunicaciones de informacion
general, 30 invitaciones, 177 peticiones, 89 quejas, 14 reclamos, 9 sugerencias, 31 felicitaciones,
746 verificaciones de titulos y 37 requerimientos; estas Gltimas tramitadas en articulacion
con la Oficina de Atencién al Usuario (PQRSFD). Asi mismo fueron enviadas 45.

Gestion y tramite de informacion

746

N
I =
o]

(2]
A e= A a= [ N =
Informacion Verificacion

general de titulos
‘- seriesl| 132 30 177 89 14 9 31 746 37

Invitaciones| Peticion Queja Reclamo | Sugerencia | Felicitacion Requerimientos

Figura 27. Gestién y trdmite de informacion
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5.4 Cuerpos Colegiados

El Plan de Mejoramiento Institucional derivado de la Autoevaluacién con fines de
Acreditacion contempla, entre sus desafios, garantizar la representacion estudiantil
en los diferentes cuerpos colegiados. En este sentido, se llevaron a cabo varias
acciones a lo largo del ano 2023, las cuales han contribuido no solo a garantizar esta
representatividad, sino a visibilizar el rol que ejercen dentro de los diferentes cuerpos
colegiados de la Universidad, los estudiantes, los docentes, directivos, egresados,
sector productivo, entre otros; participando en iniciativas y la toma de decisiones que
impactan el gobierno institucional.

Actualizacién de la Reglamentacién de Eleccion de Cuerpos Colegiados
*RE-012 del 27 de febraro de 2023

*Socializacién de proceso electoral y el CBGET (11-04-23)
*Conversatorio con los candidatos - Ejercicio democratico (13-04-23)

Convocatoria para la eleccién
*Resolucion RE-014 del 06 de marzo de 2023

Acto de Posesién de Cuerpos Colegiados
*11 de mayo de 2023

RE-029-2023
*(Ratificacion Representantes Cuerpos Colegiados 2021-2023)

Figura 28. Cuerpos Colegiados
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Para conocer mds a detalle la participacion en las Elecciones de Cuerpos Colegiados
2023 -2024, a través del sistema de votacion de servicio en lineq, se efectud la siguiente
referenciacion, atendiendo a los votos habilitados Vs nimero de votantes, consolidada asi:

Tabla 7. Participacién en Elecciones de Cuerpos Colegiados

Cuerpo e Votos No.Votos % participacion sobre
Colegiado 9 habilitados : votos habilitados
Representante 355 209 82,25%
Consejo Docentes
Directivo
Represgntonte 4448 3014 67,76%
Estudiantes
Representante 355 297 83,66%
Docentes
Consejo Representante 9
Académico Estudiantes 4448 3094 o900
Representante 20887 322 1,54%
Egresados

Dentro del proceso de eleccidon para el periodo 2023 - 2025, se destaca la alta
participacion de los representados, en comparacion con la eleccidn anterior del
periodo 2021 — 2023; lo cual, se evidencia en las siguientes grdficas:

Comparativo Votaciones Estudiantes

2021vs 2023
3500
3000
2500
2000
oo
500 2021
0
Estudiantes al Estudiantes al Estudiantes al
Consejo Directivo Consejo Consejo de
Académico Facultad
2021 EN2023

Figura 29. Comparativo de votaciones estudiantes 2021-2023
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Comparativo Votaciones Docentes

2021vs 2023
297
146
18
Docentes al Docentes al Docentes al
Consejo Directivo Consejo Académico  Consejo de
Facultad

w2021 m2023

Figura 30. Comparativo de votaciones docentes 2021-2023

5.5 Representacion estudiantil

Se fortalece cada vez madas, la participacién y el liderazgo de los Estudiantes
Representantes en los érganos de Gobierno institucional. Para el afo 2023, se realizd
la socializacién del Programa Pedagogos y la importancia de su rol protagdnico en los
procesos institucionales.

Tabla 8. Numero de representantes estudiantiles y nimero de encuentros realizados por los
estudiantes representantes

Figura 31. Encuentros Representantes Estudiantiles

Los encuentros efectuados, bajo el liderazgo del Representante estudiantil del Programa
de Derecho, permitid la revision del Reglamento Estudiantil de Pregrado, logrando la
propuesta de su actualizacién e integrando las apreciaciones que han considerado
pertinentes de acuerdo con la dindmica y realidad del estudiante Uconiano.
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Adicionalmente, se relacionan otras actividades en las que el grupo de Estudiantes
logré su participacion:

« Procesode autoevaluacion confines alaRenovacién de la Acreditacion Institucional
en Alta Calidad

« Formacidn en Liderazgo

+ Evaluacion del Plan de Desarrollo

5.6 Politicas institucionales

Con el proposito de orientar el actuar institucional, la Alta Direccion viene acompafiando
la revisidn, actualizacién y creacién de politicas y lineamientos institucionales,
enfocadas en las directrices que en tal sentido tiene le Ministerio de Educacion Nacional;
orientando estos instrumentos en cuatro categorias a saber:

« Politicas de fortalecimiento y apropiacién del horizonte institucional
« Politicas administrativas y de gestion
« Politicas y documentos sobre audiencias — internas y externas — de interés

« Otras politicas

Desde este panorama, se ha efectuado la clasificacion y revisién de los documentos
institucionales relevantes, arrojdndose el siguiente resultado:

5
4
3
2
0 Vigent Pendiente de | Pendiente Pendiente Pendiente
lgente aprobacién | Actualizacion creacion | definir politica
m Fortalecimiento y apropiacion del 6 . 1
horizonte institucional
m Politicas administrativas y de gestion 5 2 1 2
m Politica y documentos sobre audiencias 5 1
internas y externas de interés
m Otras Politicas 6 3 6 2

Figura 32. Seguimiento a las politicas institucionales
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5.7 Transparencia y acceso a la informacidén publica

De la revisiébn anual, efectuada a esta matriz por la Procuraduria General de la
Nacién; la institucién fue evaluada con un 79% en el nivel de cumplimiento de ésta;
lo que representa un gran avance en su implementacion, atendiendo a que en el afo
inmediatamente anterior este porcentaje fue del 66%

Codigo de Buen

‘\\‘.

Gobierno Eticay __ (Transparencia y acceso Q)
Transparencia

Ley 1712 de 2014 reglamentada por la
Resolucion 1519 de 2020

Nivel de
cumplimiento ITA
2022:

66%

Nivel de

Siuglad conoca de L ca en el que un

cumplimiento ITA a encuark inmerso en un hischo do <

he10 de interde, por e pANGAE) BN CONOCIMIEND 8 & SacEe
travis de iguie

2023:

79%

Figura 33. Transparencia de la informacién
5.8 Matriz Legal Universidad Catolica de Oriente

El seguimiento a la aplicabilidad y cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, se debe realizar cada que se presente un cambio en la legislacién o surja
algdn hallazgo normativo de incidencia en las actividades de la Institucion como
resultado de auditoria interna o externa. Para este efecto, se cuenta con un instrumento
denominado matriz legal (PAC-MT-02); el cual se encuentra publicado a través de la
pdgina institucional, en el siguiente enlace:

https://www.uco.edu.co/secgeneral/Paginas/Matrizlegal.aspx
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Se efectla el seguimiento a la Matriz Legal Institucional que, en el afo 2023, arrojé en lo
que respecta a la matriz ambiental, un porcentaje de cumplimiento del 98,1%, como
se observa en el siguiente grafico:

m Series 1

99,6%
99,2%

Agua Aire Energia  Residuos Quimicos  Suelos

98,9%

93,3%
I °.7%
I 100%
I 00
I 100%
I 100%

Paisaje
y forestal

Proveedores Otros

Figura 34. Porcentajes de Cumplimiento

5.9 Graduados

Se llevaron a cabo las ceremonias de graduacién programadas para el afio 2023
por el calendario académico y de grados RE-068-2022, consistente en 3 ceremonias
ordinarias y 7 extraordinarias. asi mismo, comenzé a implementarse con gran éxito y
acogida el uso de la toga y el birrete en la ceremonia de graduacién ordinaria del mes
de agosto.

A continuacion, se presentan los resultados generales de graduandos en los afios 202],
2022y 2023:

2021 2022 2023
B Graduandos 1139 831 907

Figura 35. Graduados UCO 202]-2023

En el afo 2023, la Universidad Catdlica de Oriente, entregd 907 nuevos profesionales a
la Regién y al Pais; siendo la Facultad de Ciencias de la Educacién con 252 graduados,
seguida de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas con 181 graduados y
la Facultad de Ciencias de la Salud con 130, las de mayor numero de egresados.
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6.1 Trabajo Social

Esta drea facilita el acceso de las personas a los servicios promovidos desde la UCO

Tabla 9. Ayudas Econémicas

12022 174 856,187,895 334 851,345,549 676 1522,242,604 280 1,056,778,300
22022 192 898,636,438 308 771,929,667 702 1794,242,349 299 1,073,804,282
12023 1271 1,334,291,632 381 1,042,162,905 755 2,170,915,615 304 1,196,119,089

22023 1233 1,214,193,042 363 969,594,098 721 2,036,478,097 292 1,208,467,201

Las cifras dan cuenta del compromiso de la Universidad con su propdsito de ayudar
a la poblacién que lo requiere, con recursos propios para favorecer la permanencia
estudiantil, con una inversién semestral superior a los 1.000.000 millones de pesos.

100 91,83

80 75,37

63,37
N 5514 5646 5851 6100
48,88 1626
4321 4382 4316
40
20

12018 22018 12019 22019 12020 22020 12021 22021 12022 22022 12023 22023

o

Figura 36. Porcentaje general de ayuda econédmica

Los niveles de cobertura de estudiantes con algun tipo de ayuda son importantes, con
un pico en el semestre 22020, en lo mds agudo de la pandemia generada por la Covidl9,
que se han venido estabilizando en los Ultimos semestres con una inversion mas alta
que anos previos a la pandemia, con variaciones de cobertura entre el 55 y 61%.
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6.2 Hogar Juvenil Universitario Centro Santa Maria:

Estrategia para la inclusion de estudiantes con menos recursos y apartados al drea de
influencia de la universidad.

Estudiantes que residen en el HJU Santa Maria
50
45
40
35

43 43
36 38
32 30 3] 30

30 26
25
20
15 m n
s ' i '

12018 22018 12019 22019 12020 22020 12021 22021 12022 22022 12023 22023

o o

Figura 37. Estudiantes del Hogar Santa Maria

Esta estrategia de inclusién social, después de un momento critico generado por la
pandemia donde permanecieron sélo 8 estudiantes en el proceso (2-2020), se viene
reestableciendo el punto de equilibrio que oscila entre 35 y 45 estudiantes. Ademds
se realizd un acompanamiento de los padres en el proceso formativo de los hijos
que hacen parte del Hogar, llevando a cabo la realizacién de 2 encuentros en el ano;
el primer semestre de manera presencial con la asistencia de 76 personas y en el
segundo semestre en modalidad virtual, con la participacion de 43 personas.

Se logro la articulacion interinstitucional con la Universidad de Antioquia, lo cual
posibilita ofertar el servicio del hogar a estudiantes de esa Institucion.

6.3 Fundauco

Fundauce

_Fundacion Social _
Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

El aflo 2023 fue un periodo muy favorable para la Institucion, se cumplié el objeto social
generando el desarrollo de la persona humana a través de la educacion, mediante la
entrega de subsidios y ayudas otorgadas a los estudiantes.
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+ Subsidios de alimentacion se atendieron 19 estudiantes con una inversion de
$4.876.000

« Subsidios para matriculas y pensiones del Colegio MAUJ se atendieron 29
estudiantes con una inversion $20.862.813

« Subsidios para sostenimiento en el Hogar Universitario Santa Maria: Se atendieron
2 estudiantes con una inversién de $446.665

« Se invirtieron $410.026.608 en subsidios para matricula y becas universitarias,
beneficiando 157 estudiantes. En el afio 2023 se invirtid un total de $443.050.286 en
subsidios, ayudas y becas.

En general, la Universidad Catélica de Oriente apoyd a sus estudiantes con ayudas
econdbmicas como se describe a continuacion.

Tabla 10. Ayudas econémicas

TOTAL PROMEDIO
TIPO DE INVERTIDO PORCENTAJE MONTO ESTUDIANTES

INVERTIDO EN INVERTIDO EN

APOYO PORLAUCO DE RIONEGRO
ECONOMICO DESDE 2020 A EDSETI:(I'.))II:\ENGTRECS) EST;:gK\EI‘gl':g DE BENEFICIADOS
2024 POR SEMESTRE
SUBSIDIOS $ 9.312.164.618 34,47% $ 3.209.890.273 525
BECAS $ 7.397.166.117 35,06% $ 2.593.439.566 101

Actividades solidarias

La Educatdédn 2023 con el lema Transformando Vidas se realizé el 01 de junio de 2013 con
una amplia programacion cultural, artistica y transmisién radial por Coredi Estéreo,
Sinigual F.M. Estéreo y enlaces con las Emisoras de Asenred. Se Contd con el aporte de
las familias y directivos del Colegio MAUJ, con la vinculacién de docentes, empleados
y directivos de la Universidad Catoélica de Oriente, con el aporte de empresas privadas,
egresados, sacerdotes de la Didcesis de Sonsdn Rionegro y benefactores directos. Se
alcanzé un recaudo de $58.109.026.

De igual manera se realizd la Noche de Boleros, que conté con la vinculacién de los
estudiantes becados quienes apoyan esta actividad solidaria mediante le venta de los
bonos y la atencién logistica del evento. Se alcanzé un recaudo de $19°385.650.
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Campaia Educaton

$90.000.000 $83.709.893
$80.000.000
$70.000.000
$60.000.000 $58109.026
$50.000.000
$40.907.962 $43.722.186
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$30.000.000
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$0
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Figura 38. Educatén 2023
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6.4 C.D.l San José (Municipio de Marinilla - Antioquia)

CDI San José: Con el compromiso del Colegio MAUJ, la Alcaldia de Marinilla, el Banco
de Alimentos y donantes directos se atendieron 31 familias, siguiendo los lineamientos
de la Primera Infancia.

Con el fin de aplicar y lograr que los lineamientos propuestos en los programas de” La
Primera Infancia” y “La Estrategia de Cero a Siempre” se desarrollaron las siguientes
actividades:

« Controles de crecimiento y desarrollo. (Nutricionista y la Jefe de salud)
+ Asesoria guiada por la nutricionista sobre la minuta y a casos especiales.
- La caracterizacién de cada uno de los nifos y sus familias y del C.D.I” San José”

+ Elaboracién de la matriz de riesgos y peligros y la implementacion del programa
de atencidén de evacuacion en el Centro Infantil por el jefe de salud ocupacional.

« Escuelas de Padres de familia, dirigidas por profesionales
« Talleres dirigidos para los nifios por las Psicologas.
« Participacion en la jornada de la salud.

+ Vinculacion del departamento de Psicologia de la UCO, con practicantes del
programa de Auto-formacion.

+ Lavinculacién del departamento de Ciencias de la salud con docentes de
enfermeria, nutricién y estudiantes que promueven en los nifios y nifias buenas
précticas en salud, el cuidado, el aseo, la alimentacidn, entre otras.

« Integracién de los nifios y padres de familia en las diferentes actividades propias
del Colegio y la Universidad.

« La dinamizacién del Proyecto Pedagdgico.

« Elaboracién y diligenciamiento de informes descriptivos, donde se registra los
avances en cada una de sus dimensiones, teniendo en cuenta los aspectos

pedagbgicos, psicolégicos y los controles de crecimiento y desarrollo de los nifios
y niAas.
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6.5 Compromiso con la Region

P P P P Talleresy
Misiones de Brigadas por Boyeciosiee capacitaciones
: - PR Extensiony gratuitas a aliados
pertinencia por el territorio 52 2o
o Proyeccion estratégicosy
el territorio ; i
Social comunidades

Articulacién con:
Alcaldia - Parroquia
Santa Barbara
Cooperativa
Creafam

Personas impactadas
195

Actividades durante
los 3 encuentros:
Talleres multi
disciplinares,
atenciones juridicas,
psicolégicas,
actividades de salud
integral.

San Vicente
Vereda Santa Rita
155 personas
impactadas

Guatapé: CDI Guatapé
180 personas
impactadas

San Francisco:
402 personas
impactadas

Acomparfamiento
juridico, psicosocial,
promocion

Figura 39. Compromiso con la Regién

6.6 Gestion Humana

18 proyectos de
extension financiados
por la UCO
2.630 personas
impactadas:

Localidades
impactadas:
Rionegro, Marinilla,
El Pefiol, La Ceja,
San Rafael, El Carmen,
El Retiro, Guarne,
Guatapé, San Carlos,
La Unién

7 facultades,

investigacion y
colegios involucrados

Q)
pA|

vulnerables

Alcaldias municipales,
Prodepaz, CEO,
Gobernacién de
Antioquia

8 talleres
6 webinars
2 seminarios
2 congresos
1 masterclass

Como unidad estratégica, Gestibn Humana, tiene grandes retos en la atraccidn,
seleccion, contratacion, compensacioén, formacion, desarrollo y retencion del talento
humano, para ello ha venido implementando politicas, procedimientos, indicadores y
actividades que permitan cumplir lo declarado en el Plan de Desarrollo: Transformar la
Vida de la Persona 2023-2032.

Se disefid y construyd la estructura y contenido de la Politica de Gestidbn Humanag,
buscando ante todo laintegracion conlafilosofiainstitucional y establecer lineamientos
que den claridad a los procesos de Gestidbn Humana, la cual fue revisada y validada
por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo CD-013 del 17 de octubre de 2023.

De la misma forma, desde el Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, se promueve la
culturadel autocuidado, convirtiéndolaen un estilo de viday cumpliendo conlas normas
y procedimientos de seguridad de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales y los sistemas de gestion, estableciendo los
controles de mitigacién necesarios para lograr condiciones adecuadas de seguridad
y bienestar de toda nuestra comunidad.
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Todo lo anterior, se materializa es la generacion de la experiencia del empleado durante
el ciclo de vida laboral, es decir, desde la busqueda inicial de trabajo hasta su Gltimo
dia de trabajo y mas alla.

6.6.1 Cargos Nuevos

Con el objetivo de fortalecer las direcciones, facultades y unidades estratégicas de la
Institucion con personal competente e idéneo para el cumplimiento de las funciones
misionales de la Universidad se revisaron alrededor de 2221 hojas de vida de diferentes
plataformas de las cuales se evaluaron 338 no solo los cargos que se describen a
continuacion sino para el fortalecimiento de la planta docente.

Se crearon los siguientes cargos por las necesidades especificas de cada proceso, con
el fin de dar respuesta a los retos Instituciones:

Lider de Unidades de Investigacion.

Lider de Relaciones Publicas e Internacionales.
Analista de la Unidad de Sanidad Vegetal.
Analista de Investigacion.

Analista Juridico.

Analista de Datos.

No o s wN -

Auxiliar de programacién emisora.
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6.6.2 Reconocimientos Economicos

Incapacidad General: $88.155.169

Reconocimiento Incapacidad: $39.339.274

Licencia de Maternidad: $57.999.867

@ Licencia de Paternidad: $4.736.033

Accidente de Trabajo: $10.729.217

Figura 40. Reconocimientos a empleados

6.6.3 Evaluacion de Desempeino

Enelafo 2022 se obtuvo un portenjate de participacion en la aplicacién de la evaluacion
de desempeno de 89.99% y en el afo 2023 una partipacion del 88.07%. Para el 2023, el
promedio general de desempenio fue de 91,59%.

Con el fin de incrementar la participacion en la evaluacién de desempeno se realizard
la implementacion de un nuevo aplicativo para el 2024, lo que facilitard un ejercicio
mds amigable, dindmico e integral.

Comparativo Aplicacion Evaluacién de Desempeiio

500
450
400
350

250
200
150
100

50

e Empleados e Participantes

Figura 41. Comparativo de la evaluacién de desemperio
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6.6.4 Salud y seguridad en el trabajo

En el afno 2023 se ejecutaron diferentes actividades definidas en el plan de trabajo y
plan de capacitacion 2023 del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabaijo,
donde se relacionan las siguientes:

+ Sensibilizacion y capacitacion en temas de SST
« Capacitacion Brigadistas de emergencia

« Capacitacién al COPASST

« Capacitaciéon Comité de Convivencia Laboral

« Induccién y reinduccion SST empleados y estudiantes

e Cumplimiento 76%

® 786 empleados capacitados

® 467 estudiantes de prdctica
capacitados

e 1800 estudiantes dfiliados

Plan de Afiliaciones
capacitacion SST estudiantes

Desarrollo
Actividades
SG-SST

Trabajo seguro Semana de
en alturas la salud

Figura 42. Actividades SG-SST
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6.7 Aportes Sociales

Durante el 2023, la Universidad realizd unos aportes sociales por $2.094.764.000
Comfama, Sena e Instituto de Bienestar Familiar. Asi mismo, se consideran los aportes
realizados a los aprendices que fueron vinculados a la UCO y que contempla la salud,
la seguridad social y el apoyo al sostenimiento cuya suma asciende a $263.070.629.

$934.150.480
$696.278.726
$464.335.187
$256.815.211
Cajas de ICBF SENA Aprendices
compensacion
familiar

Figura 43. Aportes sociales 2023

La Universidad Catélica de Oriente durante 2023, pagé la suma de $1.121.227.580 por
concepto de impuestos, este cumplimiento legal no solo refleja nuestro compromiso
con las obligaciones fiscales, sino que también representa un valor compartido,
beneficiando directamente a los ciudadanos a través de la reinversion de estos fondos
en servicios y mejoras comunitarias.

$585.604.455

$461.201.482
$50.273.786
$24.147.857
- [ ]
Impuesto Predial Impuesto Industria Impuesto Impuesto
y Comercio Alumbrado Piblico de renta

Figura 44. Impuestos 2023
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6.8 La UCO y sus proveedores

El proceso de compra de bienes y servicios de la Universidad Catélica de Oriente durante
elafo 2023 se catalogd através de segmentacion de proveedores de acuerdo al producto
0 servicio que suministra y su ubicacion, estos criterios demuestran la participacion e
incidencia y aporte de la Universidad en el sector Local, Regional y Nacional; es necesario
resaltar que, dentro del dmbito regional se tomé en cuenta la participacién con los
Municipios del Oriente cercano o altiplano (Marinilla, La Ceja, Guarne y demds)

Tabla 1. Localizacién de proveedores

INTERNACIONAL 7 1.65% $ 99.988.166
LOCAL 175 44.4% $ 2.690.590.652
NACIONAL 50 1.8% $ 715.066.884
REGIONAL 190 45% $ 2.726.949.984
el 422 100% $ 6.059.888.855
proveedores

Evaluacién de proveedores

Nuestros proveedores se convierten en un tema muy importante en la prestacion de
nuestros servicios, por ende periddicamente se realiza este proceso, lo que asegura
que se cumplen los estdndares de calidad en cuanto a productos y servicios.

Para el afo 2023, se tomo6 una muestra de 167 proveedores de acuerdo con la criticidad,
producto o servicio que suministra y frecuencia arrojando los siguientes resultados.

155

m Confiable

B Medianamente
confiable
Poco confiable

10 5
A
Confiable Medianamente Poco confiable
confiable

Figura 45. Evaluacion de proveedores
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6.9 Gestion de Publicos de Interés

En la UCO la Gestion de los Grupos de Interés se materializa en el Servicio y Atencion
al Usuario mediante la Gestiéon de PQRSFD (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones y Denuncias) integrado con el proceso de gestion documental.

Identificamos en este grafico que cerca del 60% de la gestion y tramite de la informacion
para el afo 2023, corresponde a validaciones de titulo, las cuales son gestionadas
directamente desde la Unidad de Admisiones y Registro.

Durante el ano 2023, se dio trdmite a cada una de las solicitudes entrantes.

Diagrama de Pareto / tipo de solicitud

Peticion

Informacién

Queja
Requerimientos
Felicitacion
Invitacion
Reclamo
a Sugerencia
H Denuncias

a Tutela

g

Figura 46. Tramite asociado a los grupos de interés

Andlisis de las principales causas del tipo de comunicacién con mayor cantidad de
solicitudes para el afo 2023; estas comunicaciones son el 83% del total para el 2023
(total 523).

% [ tipo de comunicacién

—&D—

—&

Peticion Informacién General Queja Requerimientos Judiciales y
Administrativos

— %,

Figura 47. Andlisis de causas
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Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicidon de satisfaccion a diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa donde el mayor nimero de participantes se

encontrd en el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, es un reto para la Universidad,
incrementar estos porcentajes de participacion.

PRy

% de particién [ vinculo

33,32%
28,39%
15,84%
12,64%
4,93% 3,47%
. 1,00% 0,41%
Acudiente colegio Estudiante colegio Estudiante Estudiante colegio Empleado UCO Empleado colegio Estudiante de Otro vinculo
MAUJ MAUJ 4° - 11° Universitario MAUJ TR - 3° MAUJ posgrado
Figura 48. Medicién de satisfaccion en el Colegio MAUJ
Satisfaccion Colegio MAUJ
o 68%
Cobertura ‘
o, / -
64% K e Acompanamiento
) Bt
H ! N infraestructura fisica,
ACUd.lentes \\\ c- tecnolégica y servicios
colegio MAUJ

B N de cafeteros

N Calidad, oferta y costos de

Acompanomlento - . los productos de las cafeterias
de directivos y 85 | y méquinas de snacks
administrativos

,
- Espacios comunes y
Nivel de sqtlsfocmon zonas verdes
' ' 80‘7
o frente a las practicas
ambientales de la
UnlverS|do|d

Condiciones de movilidad
vehicular

Sugerencias, feliciaciones

Figura 49. Satisfaccién padres de familia Colegio MAUJ
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Estudiantes Colegio MAUJ
Acompanamiento de los docentes de cada una de las dreas

Cobertura

80%

Condiciones de infraestructura fisica,
tecnoldgica, zonas verdes y cafeterias

Cuarto y quinto

Calidad de la infraestructura fisica y tecnolégica del colegio

Sexto y séptimo

Servicio del personal de vigilancia en porterias de ingreso

Octavo y noveno

Servicios logisticos y servicios generales (personal de
aseo y personal de mantenimiento)

Calidad, oferta y costo de las cafeterias y méquinas

o
44% dispensadoras de snacks

Espacios comunes (zoncxs verdes, auditorios,
unidades sanitarios, zonas de descanso y zonas de estudio)

.. " . 38% Calidad y disponibilidad del internet
Servicio y acompanamiento
por parte del personal .
administrativo y directivo.
Calidad y disponibilidad del material
de la biblioteca del colegio

Figura 50. Satisfaccién estudiantes Colegio MAUJ

K . Servicio y acompafamiento
W 35% por parte del personal
R administrativo y directivo Condiciones de

infraestructura fisica,

tecnolégica, zonas verdes
y cafeterias

Servicios transversales !
’ - : o S //
’ . N 7
/ - >
/ - -~ -

Servicio de internet

Empleados
Colegio MAUJ

/ /. Nivel de satisfaccion
| \ frente a las préacticas
N N ambientales de la
" h Universidad
N Condiciones de 5
I movilidad vehicular

Figura 51. Satisfaccién empleados Colegio MAUJ
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Cobertura
20%

Empleados Uco @ Servicio de internet
/ - . : Estado de equipos
Servicio y acompafamiento de ayudas @

1 //

i M 85% por parte del personal audiovisuales
\ administrativo y directivo

. N

\\\\\,,,///'/l/ \\ . .
- N Servicio de cafeterias
Py \ \
I Servicios transversales ] !
/ 1
4 !

ST - - //
T e o Estado de silleteria
. y mobiliario de

,
’ Se -
aulas de clase
\
\ R
AN @ Zonas verdes,
espacios comunes
Servicios
transversales

Figura 52. Satisfacciéon empleados UCO

Estudiantes de Cobertura
pregrado y posgrado

9%

Nivel de satisfaccién
de actividades de la
Direccién de Bienestar

Nivel de satisfaccion

de actividades Laboratorios

extracurriculares de practica
Nivel de satisfaccion Laboratorios (0N
de sistemas

de actividades de la
Direccién de Bienestar

@ Infraestructura
fisica
Servicio de
cafeteria

78% Servicio y acompafamiento por parte del personal
¥ administrativo y directivo (decomos, sec. de facultad, docentes

Figura 53. Satisfaccién estudiantes pregrado y posgrado UCO
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7.1 Oferta Académica

La calidad de la oferta académica se puede evidenciar en los procesos de
autoevaluacién que han conducido a una tasa exitosa de obtencién y renovacion
de registros calificados y de acreditaciones en alta calidad, a saber: 43 programas
académicos con registro calificado, =22 pregrados en modalidad presencial, 1 en
modalidad virtual y 1 bajo registro Unico en las modalidades presencial y a distancia; 12
especializaciones presenciales, 5 maestrias presenciales y 1 bajo modalidad virtual, y 1
doctorado-; 11 programas de pregrado y 1 posgrado con Acreditacion en Alta Calidad:
Agronomia, Comunicacién Social, Contaduria PUblica, Derecho, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Industrial, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
énfasis eninglés, Psicologia, Zootecniay la Maestria en Educaciéon modalidad presencial.

Doctorado

24

Pregrado

6 12

Maestria Especializacion

Figura 54. Oferta académica
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7.2 Estudiantes

Luego de 40 afos de funcionamiento, el posicionamiento con el que cuenta la
Universidad en la Regidn y su evolucién, son destacados: la poblacién estudiantil
la constituyen 4.103 estudiantes de pregrado y 325 de posgrado, la comunidad de
egresados asciende a 20.792 graduados, la comunidad profesoral estd conformada
por 183 profesores de planta y 142 de catedra.

El comportamiento positivo del indice de selectividad para el aio 2023 (83%), esta
acompanado de los ajustes realizados en el marco del Programa Pedagogos, las
estrategias de mercadeoy los efectos de laintegraciéon académica conlasinstituciones
educativas con las que actualmente se tienen convenio.

De los Convenios de Integracion Académica participaron 111 estudiantes provenientes
de los 10 colegios, de los cuales 61 ingresaron a la Universidad homologando entre 14y
37 créditos, evidenciando una tasa de captacion para el afio 2023 del 55%.

Tabla 12. Instituciones educativas con la que se tiene convenio

I.E. La Paz
La Ceja VN
Colegio Maria Auxiliadora

La Unidn .E. Pio XI

IT Rural Marinilla
Marinilla

IT Simona Duque

l.E. Media Técnica
Rionegro

Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo
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Municipio Institucion educativa
Santuario IE PBRO. Luis Rodolfo Gdmez Ramirez
Sonsoén IETAS Sonsén
Tadmesis ITA

La tasa positiva de permanencia de la Universidad, muestra el efecto del
acompanamiento institucional que se brinda al estudiante desde los programas de
Bienestar y estrategias como pedagogos, el departamento de familia, que promueven
el desarrollo integral de todas las dimensiones del estudiante capacitdndolos para los
desafios de la vida y facilitan el desarrollo su proyecto académico.

Practicas profesionales

En cuanto a la Prdctica Profesional, la UCO continua con su compromiso de ser el eje
del desarrollo de la regidon y de mantener una adecuada relacion con su entorno desde
su apuesta por el servicio y la calidad. Es por esto, que nuestros indicadores, aunque
puede presentar descenso, se sostienen en cuanto a la demanda.
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Tabla 13. Practicas profesionales y empleabilidad temprana

_ Periodo académico
Descriptor
1-2023 1-2022 2-2023 2-2022
NUmero de convenios activos 217 189 248 187
NUmero de nuevos convenios marco firmados 30 29 31 25
Numero de solicitudes recibidas 267 153 254 153
Ndmero de solicitudes atendidas 167 122 143 125
Ndmero de estudiantes en préctica | 593 719 574 709
Ndmero de estudiantes vmculodos_o la empresa a 08 20 16 13
partir de la practica
2-2023:
1-2023:
o Efectividad oferta demanda:
Efectiviad oferta demanda: 63% (1-2022: 80%) 56% (2-2022: 82%)

Porcentaje de estudiantes enganchados: ) )
5% (1-2022: 2.78%) Porcentaje de estudiantes

enganchados: 3% (2-2022:1.83%)

Tabla 14. Pruebas saber PRO

1 1 1 1 Universidad de Los Andes | 188,7 | 190,1 | 194,7 | 190,2
14 12 1 12 Universidad EAFIT 171,3 | 170,8 | 175,2 | 170,9

Universidad Pontificia

27 21 22 30 Bolvariang - Madelin 161,8 | 164,6 | 167,8 | 159,3

1l 26 25 g0 | Universidad de Antioquia = | o) o | 1613 | 1664 | 164,6
sede Carmen de Viboral

97 99 85 YRl Universidad Catolicade .93 1477 1534

Oriente

PROMEDIO TODAS LAS IES

UNIVERSITARIAS (24) 154,4 11526 | 1568 | 1533

PROMEDIO DE LAS I[ES

ACREDITADAS (89) 1571 | 156 | 1614 | 1593

PROMEDIO NACIONAL (298) | 145 145 149 147

Los cinco programas académicos con los mayores promedios son: Ingenieria de
Sistemas (174), Ingenieria Ambiental (156), Ingenieria Electronica (155), Derecho (152),
Comunicaciéon Social (151) y Enfermeria (150).
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De los diez pregrados con acreditacion en alta calidad, el que obtuvo mejores
resultados en las pruebas de Estado fue Ingenieria Ambiental (156), mientras que el
programa de Contaduria PUblica obtuvo un resultado de 139.

7.3 Graduados

La Universidad Catdlica de Oriente decidid implementar medidas académicas y
administrativas transitorias con el fin de facilitar, bajo los estdndares de alta calidad
establecidos por la Instituciodn, el reingreso por un tiempo definido de quienes deseen
terminar o continuar sus estudios en el programa académico respectivo con registro
calificado vigente, razén por la cual expididé el Acuerdo CD-012-2023 de 17 de octubre
de 2023 - Disposiciones excepcionales, ocasionales y transitorias.

Es asi, como de los 811 egresados no graduados reportados en el sistema de informacion
institucional, 3561 cumplian con los requisitos de la medida transitoria. A la fecha se han
acogido a las medidas transitorias 204 estudiantes, lo cual representa un impacto del 58%.

Graduados Pregrado Posgrado

20.792 3.314

Figura 55. Graduados UCO

7.4 Planta profesoral

Para el afio 2023 estuvieron vinculados 324 profesores a la Universidad de los cuales, 101
poseen un contrato a término indefinido, lo que representa un compromiso duradero
con la Institucion y aproximadamente el 31% de la poblacion profesoral.

Tabla 15. Niumero de profesores por tipo de contratacion

Contrato Contrato Término Profesores temporales o

catedra fijo indefinido inferior a un afno

2023 141 56 101 26

La Universidad ha realizado un esfuerzo importante, manteniendo en el 2023 un
promedio de 25.2 estudiantes por profesor. Ahora, al realizar el andlisis por cada
unidad y programa, este promedio puede variar, teniendo en cuenta las necesidades

Informe de desarrollo,m

gestion y sostenibilidad




88

y requerimientos que cada programa precisa desde los procesos de autoevaluacion,
cuidando siempre en mantener una relacion 6ptima que garantice la consecucion
exitosa de los resultados de aprendizaje declarados en la promesa de valor de cada
programa.

Tabla 16. Métrica No. De estudiante por profesor

~ Promedio nlmerode Tiempo completo Promedio
Ao . . o
estudiantes equivalente (TCE) relacién
2022 4452 186 23.9
2023 4427 176 25.2

El nUmero de profesores que son especialistas ha disminuido en el segundo semestre
en comparacion con el primer semestre, mientras que los profesores con maestria han
aumentado. Este cambio indica una tendencia positiva hacia la obtencién de grados
mds avanzados por parte del profesorado que cuenta con el apoyo del CICEP para
culminar sus estudios posgraduales.

78 76 63 69 -
Doctorado 60 59 o 51
M Maestria
M Especialista
M Profesional 176 176 167 183
29 26 23 27
1-2022 2-2022 1-2023 2-2023

Figura 56. Formacién académica de los docentes

7.5 Empleados UCO

Para llevar a cabo los retos y compromisos establecidos, la Universidad Catdlica
de Oriente, cuenta con un equipo de trabajo comprometido y competente para
sumar al desarrollo y mejora de cada uno de sus procesos institucionales, buscando
impactar la Regidn.
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296

Docentes

163

Administrativos

Empleados por género

25
49 684 :
Empleqdos Aprendlces
306-45% 378-55%

275
Egresados 84

Colegio

Figura 57. Planta de empleados

7.6 En relacion con la Investigacion

Se evidencia para el afno 2023, 43 proyectos de investigacion, de los cuales 33 fueron
proyectos de investigacion internos, 5 proyectos de investigacion RUCC y 5 proyectos
de investigacion externos, en los cudles intervienen 64 docentes investigadores.

Internos RUCC Externos
W 2022 m2023

Figura 58. Proyectos de investigacién

La UCO, tiene un gran potencial en los docentes, es por ello que el SIDi permite que
se vinculen a los procesos de investigacion, por medio de las convocatorias de
los proyectos y por la propuesta de asignacion docente en donde se privilegia la
produccién académica e investigativa.
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A su vez, la categorizacion de los grupos de investigacion permite medir su impacto y
efecto de los resultados de sus investigaciones.

Grupos de investigacion reconocidos

Al A B C Sin categoria

w2017 m2019 m2021 m2023

Figura 59. Grupos de investigacién reconocidos
7.7 Promocioén y Relacionamiento

Posicionamiento y relacion con el entorno

e O o
= Miembros de 8 juntas directivas 24 convenios bilaterales con
de instituciones del OA ‘ roductos registrados
Y
’m-‘ Presencia en 8 mesas regionales —_ 3 Ferias de empleo donde
Q’ S = se participd

/&\ S NS
@ 14 redes nacionales b.‘ 1encuentroy 5 eventos (virtuales)
8 8 \ |1 con egresados

"/ ')' 8 redes internacionales

Figura 60. Posicionamiento y relacién con el entorno
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El bienestar universitario y evangelizacion

El desarrollo humano integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
educativa, es una prioridad Institucional a la cual se une Bienestar mediante sus
programas, servicios y actividades.

Durante el ano 2023, después de pasar el proceso y recibir la Renovacién de la
Acreditacion en Alta Calidad Institucional, se ha dado un trabajo en dos frentes, en
primer lugar, se continud con toda la oferta que tiene Bienestar y Evangelizacion,
implementando mejoras, que han permitido el aprovechamiento del tiempo libre lo
que ha generado experiencias que motivan al estudiante a permanecer dentro del
proceso formativoy areconocer la diversidad cultural que se vive enla UCO; en segundo
lugar, fue un afo de construccién, revisidn y actualizacién documental. En cuanto a la
construccién se aportd en el proyecto 7 y 8 del Plan institucional de desarrollo, se cred
el Plan estratégico de comunicaciones para la direccion, se realizaron los instructivos
y procedimiento de las dreas logrando estar documentados en un 83%; se revisd y
actualizé el reglamento de ayudas econdémicas, la Politica para la Educacién Superior
Inclusiva, la estructura de la EFUCO y la Ruta para la Atencién de la Ideacién Suicida,
asi mismo se avanzd en la revisidén del programa de Salud Mental, todo esto permitird
mejorar el desarrollo de los procesos de bienestar.

Hay que destacar que el trabajo de Bienestar entre la comunidad estudiantil es
muy valorado, asi lo demuestra el informe de satisfaccion 2023, donde el 85% de los
encuestados, manifiesta sentirse satisfecho con las actividades extracurriculares y
actividades de la Direccion.

8.1 Indicadores

8.1.1 Indicador de Participacion

La Direccién realizd durante el 2023 ciento cuarenta y tres (143) actividades que
facilitan la consolidacion de nuestros programas, actividades y servicios. Ello nos
permite evidenciar un indicador total de 25.243 participaciones, donde se conserva
la participacion de los publicos de interés, sobresaliendo los estudiantes y empleados,
adicionalmente, muestra la aceptacién de nuestros programas y actividades, las
cuales registradas por grupos de interés nos permiten obtener el siguiente detalle:
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Tabla 17. Indicadores de participacién

A o olle < PDISCQGU0 DICSUI0 Aresdd @

2019 7571 1324 1782 123 533 11333
2020 6494 1330 665 50 285 8824
2021 13273 3151 1843 464 1233 19964
2022 18248 3774 1234 406 1434 25096
2023 18227 3958 729 258 2071 25243
HJU Santa Maria Extension Cultural Unidad de Salud Acompanamiento
Psicosocial
Evangelizacion Direccioén BUE Deporte

Figura 61. Participacion por dareas de Bienestar y Evangelizacién

Frente a la distinciéon por dreas, las actividades con mayor participaciéon son las
ldico recreativas que tienen una gran acogida por parte de nuestros estudiantes,
empleados y personal externo. En este punto es importante aclarar que tenemos varias
actividades y servicios que no se registra como son: celebracion de los sacramentos,

servicio telefénico, apoyo a las convivencias del Colegio, celebraciones de facultades
y apoyo a eventos externos.

8.1.2 Indicador de Cobertura

La Direccidn consolida su trabajo desde diferentes lineas, que ofrecen sus servicios,
programas y actividades, las lineas son:

Prestacional: Servicios de asesoria de psicologia, atencién en primeros auxilios de salud,
servicio al usuario, Hogar Juvenil Universitario Centro Santa Maria y Trabajo Social.

Preventiva: Diferentes campafas y actividades de cuidado del otro y cuidado de
si, gimnasio, amigos del corazén, “un trato por el buen trato”.

Formativa: Procesos formativos de cultura, deportes, capacitaciones de la Unidad
de Salud, talleres y demds actividades de Bienestar al Aula.
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* Representativa: Procesos de proyeccién de los seleccionados deportivos y grupos
culturales.

Todo lo anterior, estd fundamentado en nuestra linea rectora de Evangelizacién con las
diferentes actividades que se realizaron desde el Departamento de Pastoral.

Lo anterior nos permitié una cobertura distribuida por semestre de la siguiente manera:

11-2023; 73%

1-2023; 65%

Cobertura Empleados

96.62%

Figura 62. Indicador de cobertura de la poblacién estudiantil

Tabla 18. Cobertura de los servicios de Bienestar y Evangelizacion

Informe de Cobertura Direccion de Bienestar y Evangelizacion

Estudiantes Empleados Colegio Egresados Otros
12020 1392 110 174 21 113
22020 2562 360 489 27 163
12021 2860 358 1018 67 438
22021 1822 501 110 206 395
12022 3259 501 501 203 346
22022 3201 502 640 88 373
12023 2955 502 573 101 45]
22023 3132 528 124 115 458

Este indicador evidencia una cobertura en empleados del 96.62%, donde se tienen
acciones como apoyo a la induccidn, tardes de bienestar, capacitaciones, apoyos
econbmicos, dia de la familia, jornadas cuaresmales, gimnasio, pausas activas,
entre otras. En estudiantes tenemos una cobertura promedio del afno 2023 de 69%
frente al total de matriculados, o que evidencia el esfuerzo por mejorar los medios de
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interacciony la diversificacion de actividades, para jornada nocturna y sabatina, donde
se realizaron en 2023 actividades de bienestar y evangelizacién de cardcter, cultural,
espiritual, deportivo, de salud fisica y mental, entre otras, y actividades masivas como:
bienestar al aula, actividad de intersemestrales y pausas activas.

8.1.3 Indicador de satisfaccion

Segln el dltimo estudio de satisfaccion liderado por el drea de servicio y atencién al
usuario, el nivel de satisfacciéon de los estudiantes de pregrado, posgrado y empleados,
frente alas diferentes actividades de la Direccién es del 85%, lo que va en concordancia
con nuestro indicador de participacion y cobertura; asi mismo, desde el andlisis de las
evaluaciones realizadas a nuestras actividades, se evidencia que las acciones que se
realizan son (tiles y responden a los gustos del publico de interés y que existen poca o
ninguna sugerencia al respecto.

8.2 Logros

Se atendieron el 100% de las solicitudes presentadas para apoyos econémicos
Subsidios 12023 1,334 millones [ 112023 1.214 millones.

Actualizacién y aprobacion por parte del Consejo Directivo de la Politica para
la Educacion Superior Inclusiva de la Universidad Catélica de Oriente.

Se capacitaron a 53 personas en primeros auxilios psicologicos a diversas
poblaciones de la Universidad, con el fin de tener personal que pueda
responder en primera instancia ante emergencias psicologicas.

Durante el afio se generd un ingreso de $54.280.000 y un total de 478 reservas
efectivas en la Cancha Sintética, lo que evidencia un crecimiento con respecto
al recaudo del ario anterior $30.690.000

Se socializd a 1.445 personas, el Protocolo de Prevencion y Atencién de
Violencias y todo tipo de discriminacion.
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Capacitacién de 75 empleados en el curso de primer respondiente con el fin de
brindar formacién para la atencién de primeros auxilios ante una emergencia
que se pueda presentar en la Institucion.

En la linea de Promocién de la Salud se aumentd la participacion de empleados
y estudiantes con relacion al afio anterior, pasando de 1.225 participaciones a1.909

Se realizaron cinco eventos formativos en Salud, con profesionales expertos
en temas como: Diabetes, manejo de DEA, alimentacion sana.

Se desarrollo la estrategia de reconocimientos en el marco de la Camparia
“Un trato por el buen trato” logrando llegar a 16 equipos de trabajo generando
un reconocimiento a un representante de cada equipo, se resalta quien se
destacd por su: empatia, liderazgo, transparencia o integridad.

Proyeccion externa de nuestros procesos culturales: Presentacion en Rioleo,
participacion en el festival de teatro de Rionegro, en el festival de teatro del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, al igual que en la socializacién del proyecto

de humedales de la Direccion de Investigacion y los conciertos de la Banda
Sinfénica, en cuaresmas (2) en el Centro Comercial Jardines de Llanogrande
y en el municipio de la Unién.

Se obtuvieron los siguientes reconocimientos: ler puesto departamental en
karate categoria 67 kilogramos, 4to puesto departamental en 800mts planos,
4to puesto en el torneo de fltbol nodo Antioquia.

Durante el afio 2023 se llevaron a cabo mejoras en las instalaciones del
gimnasio institucional, loque permitié un incremento en el uso y que los
usuarios se sientan a gusto y motivados a realizar sus actividades fisicas,
once felicitciones registradas en nuestro sistema de PQRSFD,,

Articulacién con el programa de Fatbol Sonoro de Rionegro, el cual brinda
formacion a seis jévenes, entre ellos un egresado, para la préctica deportiva
en condiciones de discapacidad visual.

Se readliza la socializacién del Manual de Servicio y Atencién al Usuario en el
85% de la poblacion.
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8.3 Bienestar desde Gestion Humana

Desde la Unidad de Gestidon Humana, también se han realizado algunas actividades
y acciones en buUsqueda del Bienestar de la Comunidad Educativa, en especial
empleados y docentes.

Bienestar para Empleados

Actividades que se realizan en bdsqueda del Bienestar de los
empleados y sus familias:

» . s Detalle de cumplearios +
Dia de la mujer media tarde libre
=)
Dia del hombre
\FR Dia de la secretaria Detalle por nacimientos de hijos
Dia de la madre Detalle por graduacion

e el el Redenciones por el fallecimiento
(o . ’ .
Celebracion dia del brigadista

ey Jubilados: 4 encuentros , e ;L
q o Dia de la familia 417 participantes
= 44 asistentes P P
Prejubilados: 6 encuentros @ Retiro espiritual 533 participantes
= b4 asistentes
Uconianitos: Junio del13 al 15y @ Semana de Salud 300 Participantes
Octubre del 10 al 13 = 23 asistentes
B Tardes de Bienestar: 4 Celebracion dia del maestro
%é =105 asistentes 858
Orientacion Vocacional: 2 Fiesta de fin de afo 319 participantes
= 2 asistentes

Figura 63. Beneficios para empleados

Detalle de matrimonio +
licencia remunerada (3) dias

de (madre, padre, esposa(o),
hijos y hermanos)
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La UCO y su aporte a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS

La Universidad Catélica de Oriente adopta los ODS como un compromiso institucional
con la sostenibilidad, el desarrollo de la sociedad universal y el cuidado de la casa
comun. Desde nuestro Plan de Desarrollo “Transformar la vida de la persona 2023-2032"
se orientan los proyectos, acciones y tareas que permiten a la Universidad aportar
de manera significativa a la mayoria de los ODS y sus metas asociadas, hilando de
manera muy precisa todos nuestros esfuerzos con los propoésitos de los ODS. En general,
la mayoria de los ODS quedaron articulados con nuestra estrategia institucional y por
medio de indicadores y monitoreos permanentes estamos al tanto de nuestro aporte
como Universidad a cada uno de los ODS y sus metas.

Por seruna IES el ODS 4 “Educacidén de Calidad” es al objetivo que mds apuntan nuestros
esfuerzos, alli es donde se encuentra la esencia del quehacer como una Universidad
Acreditada en Alta Calidad Educativa. De nuestra razdén de ser a la materializaciéon de
cada meta de los ODS se benefician estudiantes, profesores, colaboradores, sector
externo, la comunidad del territorio, entre otros de nuestros publicos de interés. Nuestra
motivacién como Universidad es contribuir por medio del aporte a los ODS al desarrollo
del territorio y la transformacién de la vida de las personas.
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9.1 Biokampus

Es la estrategia institucional para la mitigacién del cambio climatico, reflexién y accion
como un aporte a los hdbitos sostenibles, queremos orientar a la comunidad en sus
comportamientos diarios y una vivencia de la ciudadania ecolbgica.

S

Sin lugar a dudas, el actual campus de la Universidad Catdlica de Oriente, se ha
construido sobre la estructura ecoldégica principal del bosque Andino, lo cual nos lo
recuerdan pequefios y delicados simbolos, solo percibidos por los més dedicados
observadores. Alguna vez nuestro campus fue un relicto, de uno de los tipos de bosque
mds amenazados del pais, el bosque Andino. Ubicado sobre los 2000 msnm, este
ambiente exhibe una enorme biodiversidad y servicios ecosistémicos, los cuales
estdn siendo fuertemente afectados por el crecimiento de nuestras ciudades. Uno
de los tantos habitantes del bosque andino, que estd en una constante batalla por la
adaptacion, a los recién creados ecosistemas urbanos en esta zona de la cordillera
central, es el barranquero (Momotus aequatorialis). Esta colorida ave, es unimportante
simbolo de resiliencia a las constantes presiones que hemos ejercido sobre su hdbitat.

Phd. Mario Quijano

Desde el afno 2022 se viene desplegando la estrategia, para el 2023 los logros mds
significativos:

Conformacién de 5 programas ambientales

Conformacién de un Centro de Costos para centralizar los recursos que se invierten
en el sistema de gestion ambiental

Reconocimiento Departamental entregado por Corantioquia, resaltando el
compromiso con eldesarrollo sostenible, la promocién de la educaciéon ambiental, el
fomento de la investigacién y la implementacién de buenas prdcticas ambientales.

Inscripcion y gestion de marca Biokampus ante la Superintendencia de Industria
y Comercio, en Clase 41, para visibilizar la Institucién en eventos de educacion,
formacién, actividades deportivas y culturales.

Fortalecimiento de la cultura Biokampus en los diferentes escenarios Universitarios
y del Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo, a través de la consolidacion de 5
programas ambientales articulados con el Plan de desarrollo 2023-2032.
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Ay

Eficiencia Optimizacién Conservacion Economia Manejo seguro
Energética del recurso de fauna circular de sustancias
hidrico y flora quimicas

Figura 64. Programas ambientales

Fortalecimiento del punto post consumo, para la disposicidon correcta de residuos, a
través de la gestion de nuevos recipientes.

Puesta en marcha de la Compostera, por medio de los residuos orgdnicos generados
en las cafeterias internas, al dia se cuenta con un aprovechamiento de residuos
orgdnicos entre 16 y 18 kilos aproximadamente 3,600 kilos al afio que dejan de ir al
relleno sanitario.
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9.1.1 Adopcion de la quebrada el Aguila y Sendero Ecolégico

Reforestacion de los alrededores de la quebrada el Aguila, aumentando la calidad del
aire de sus alrededores, monitoreo al crecimiento de estas especies arbéreas.

2022 2023

Conservamos un sendero ecolégico con 850 metros lineales de bosque con variedad de
floray fauna, A través de caminatas ecoldgicas con nuestros estudiantes reconocemos
la biodiversidad de nuestro campus y el entorno que lo rodea.

.2 Edificio Innovamater

El Edificio Innovamater es la apuesta en sostenibilidad de la Universidad Catélica de
Oriente la adquisicidon de una certificacion LEED, nos posiciona en la Regidn como una
Universidad sostenible. Las empresas SUMAC y 3 Lotus prestaron toda su experiencia
en procesos de certificacion LEED, Modelacion energética, Commissioning, asi como
la coordinacion de las diferentes actividades ante el ente certificador USGBC — United
States Green Building Council y el GBCI — Green Building Certification Institute.
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This project may be
eligible for LEED Gold
certification.
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Figura 65. Certificaciéon Leed - Edificio Innovamater
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El edificio Innovamater cuenta con celdas solares que aportan cerca del 60% del

cosumo eléctrico.
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9.1.3 Indicadores ambientales

A través de un sistema integral de mediciones disefiado en la Institucién y utilizando
una variedad de indicadores, agrupados en las tipologias de gestion, logro, capacidad,
resultado e impacto, analizamos los consumos de aguag, energia y generacion de
residuos en el campus, para tomar acciones y brindar una visién completa del estado
actual y el potencial de la UCO en la implementacion de hdbitos sostenibles.

Indicador
Total consumo/generacién Unidad de medida
Periodo Sitio de toma
m 2023 Todas 15 mil m3 [ mes
Periodo ®2023
Energia solar
o 1600
0
1]
S 1200
o
£
2 800
c
RES.NO.APROV. <
619
400
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Figura 66. Indicadores Ambientales
9.2 Posicionamiento, Extensién y Proyeccion Social
9.2.1 Posicionamiento
EVENTO PERSONAS IMPACTADAS NOTAS

Renovacién Acreditacion
Institucional de alta calidad

1200

Articulacion universitaria

Debate candidatos a la
gobernacién de Antioquia

700 personas

Articulacio6n instituciones
del oriente

Debate alcaldias del OA

23 municipios del OA

Articulacion institucional

Dia del egresado UCO

543 egresados

Reconocimiento e
integracion

Eventos que
posicionaron

UCONECTION

Tl invitados internacionales 6
paises diferentes 1800
estudiantes UCO
impactados

Articulacién con otras
Universidades

la UCO a nivel
Regional,

Idiomas UCO Fest

950 estudiantes impactados

Articulacion empresa
privada

Oriente Antioquefio,
Estrategia de
Ecodesarrollo: Planificacion
del OA

Nacional e

Internacional

23 municipios del OA

Articulacion
institucionalidad del OA,
Alcaldias y empresa
internacional

Sedes de 4 seminarios
Internacionales

1300 personas impactadas,
profesores, estudiantes y
comunidad

Articulacion con el sector
publico y privado

18 conversatorios de
politicas pablicas y temas
emergentes de interés
nacional

980 personas impactadas

Articulacion Universidad
Empresa - Estado
Iglesia Catélica

Sedes de 22 encuentros de
redes y asociaciones
nacionales

Facultades, programas
académicos y
dependencias

Trabajo colaborativo en red

Figura 67. Eventos que posicionan la UCO
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Posicionamiento
de Marca

84 IE del OA en proceso de promocion
institucional

Mercadeo Regional:
Prensaq, radio y television

Acomparfamiento a 1.420 estudiantes
en intereses profesionales

@-

Diélogos de Frontera:
32 programas de TV

Acompafiamiento a 950 estudiantes
en inmersion a universitaria

Articulacion con Integracion

10 programas radiales Universitaria

en la Emisora Sinigual FM

Encuentro con rectores

Participacién en 20 ferias regionales ; .
de Colegios privados

y 6 ferias departamentales

@

Figura 68. Posicionamiento de marca

Articulacion con el sector empresarial para la creacion de eventos de Regidon como
estrategia de posicionamiento de la Universidad por medio de la generacion de
conocimiento, opinién y participacion ciudadana mediante foros regionales vy
municipales en el marco de la campana del Voto Consciente e Informado, proyecto
Oriente antioquefio Regidn que enamora.

:

Bl b

rs -e
__/L._ 2

Participamos en la Il Feria de Conexién Laboral, un evento clave para facilitar
oportunidades de empleo y networking para nuestros estudiantes y egresados Io
cual demuestra nuestro compromiso de brindar las herramientas y oportunidades
necesarias para prosperar en sus trayectorias profesionales.

Durante elevento, nuestraInstitucion estuvorepresentada por un equipo comprometido,
recibimos la asistencia de 103 participantes. Es importante destacar que la feria contd
con un total de 1800 asistentes en el area metropolitana.
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% coia ~ EMPLEO
de conexion -4~

laboral
Talento para el mundo

Para esta segunda Feria de
conexion laboral se une Empleo
Fest y llega en su versién mas cool

Acompananos este
.
de octubre

+ de 60 organizaciones con
oportunidades laborales para ti

Coliseo Universidad de Medellin

Hora: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. ¢
Inscribete !

nisdos 0| E~ OO0 @) === comfama

s S22 BSR M. ae PP

Promocioén del servicio de la Bolsa de Empleo

La promocidn y difusién de la Bolsa de empleo se ha venido realizando en dos vias:
hacia los empresarios (demandantes) y hacia los egresados (oferentes). En este sentido
se disefiaron dos piezas grdficas intencionadas dirigidas a cada uno de los publicos
descritos anteriormente las cuales fueron compartidos por distintos canales dispuestos
por CSE: redes sociales, correos directos a los egresados de los distintos programas
académicos y Base de datos de las empresas que hasta el momento se han identificado
como potenciales. El nUmero de empresas internas registradas con el portal de empleo
de la Universidad Catdlica de Oriente de enero a junio de 2023 fue de 48. Asi mismo, el
numero de aplicantes en el periodo Enero - Junio de 2023 fue de 47 a empresas internas,
mientras que en el mismo periodo de 2023, se registraron 45 aplicantes.

€) v, Qclempleo 4= OUCO

Apreciado Empresario
a la medida

iConéctate con nuestros
profesionales y encuentra
los talentos que estas
buscando!

Resoluciin NOomero 0302 de 2021 Por
medo de la cval s& Autoriza paro lo
Presiocon del Servicio PUbIo de Empleo

0 ko Boka de Empleo de lo €S
UNIVERSIDAD CATOUCA DE ORIENTE

Caniro de Servicion of £1esodo
Decoin 3o Poskoeomento,
Exvensite y Proyeccion Socal

Consocso:

e et

e
%00 545 90 90 o 253

www.uco.edu.co

“Perfenecenos a la red de Prestodores de Sesvicio PUblikco de Emplec”
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9.2.2 Extension Universitaria

Las apuestas llevadas a cabo para llevar las potencialidades de la Universidad a la
comunidad, las actividades llevadas a cabo por medio de formacién continug, idiomas,
formacién para el trabajo, proyectos financiados y cofinanciados con entidades
publicas y privadas.

9.2.2.1 Educacion Permanente

En 2023 la Universidad logra consolidar esta propuesta educativa, congregando
diversos sectores de la sociedad en torno al conocimiento, a continuacién algunos
datos a destacar.

Educacion Permanente

Eventos formativos CEP 2023

YY) e0000
Facultad 'ml'n'lm\ Evento 'll'll'n“‘lP
Ingenierias 393 Cursos 707
Salud 377 Seminarios 325
Agropecuarias 353 Simposios 315
FACEA 269 Diplomados 185
Ciencias Sociales 208 Conferencias 167
Teologia 202 Master Class 157
Derecho 173 Talleres 65
Educacion 59 Congresos 64

2.034 Webinars 5]

2.034

Figura 69. Educacién Permanente

9.2.2.2 Centro de idiomas

Unidad que hace parte de la Direcciéon de Posicionamiento, Extension y Proyeccion
Social, promueve la prestacion de servicios de formacidon en lenguas extranjeras en
la comunidad educativa UCO, personal administrativo y docente, administraciones
municipales, instituciones educativas privadas, cajas de compensaciéon y el sector
empresarial
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Centro de Idiomas

e0o0e . 2000 . . eoeee
Campus  No.cursos lmllmm\ Outsourcing f[llllrmm\ Otros Servicios lmllmm
Concentrados 89 828 Pruebas Comfama OLE e Inglés 1.722 APTIS 445
Inglés virtual 20 583 Comfama JEC 862 Nivelaciones presenciales 208
Young learners 34 291 Salidas Pedagoégicas 701 Examenes virtuales
Semi intensivos 33 266 Colegio El Maestro 300 (nivelaciones, saber PRO y 89
R . lectoescritura posgrqdos)
Intensivos 24 203 Colegio Monteluna 276
Actas de estudio 92
Otros idiomas 12 71 Municipio de El Retiro 95
Actas de homologacion 85
Lecto-escritura 3 44 Comfama Empresarial 17
— OXFORD TEST OF ENGLISH 3
Seminario 4 34 Inglés Puerto Boyaca 13
Vacacionales 2 32 3.986
221 2.352

Figura 70. Centro de Idiomas

9.2.2.3 Centro de Estudios Territoriales - CET

Desde del Centro de Estudios Territoriales se planificaron y ejecutaron durante el 2023
diversas actividades destinadas a promover el desarrollo territorial, entre ellas se destacan:

« Participacion en mesas regionales del Oriente Antioquefio para impulsar el
desarrollo territorial mediante la colaboracidn y el intercambio de ideas

« Dinamizacién de escenarios que abordan diversas temdaticas relacionadas con el
contexto territorial, incluyendo aspectos econdmicos, sociales y ambientales

« Implementacién de proyectos con impacto directo en comunidades locales y
empresas, buscando generar beneficios tangibles y sostenibles para todos los
involucrados

¢ Articulacidn con actores publicos y privados para el disefio de acciones
encaminadas a fortalecer los objetivos institucionales

« Trabajo unificado con las diferentes dependencias de la Universidad para potenciar
el trabajo en equipo y la visidbn y mision institucional

Municipios impactados
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Figura 71. Impactos del Centro de Estudios Territoriales
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Adicionalmente se participd de la Asamblea General de Pacto por la Construccion
de Paz Territorial en el Oriente Antioquero, que busca generar un espacio de didlogo
y articulacion para la incidencia en la construccién de paz en la Region, donde se
abordan temas como la blUsqueda de las personas desaparecidas y se fortalecen
alianzas con entes como PRODEPAZ, CONCIUDADANIA, entre otras.

I ASAMBLEA
GCENERAL

Pacto por la Construccion de Paz
o0 ol Orisents Antiogued

OBJETIVO

Por invitacion de la Cdmara de Comercio del Oriente Antioquefo, se participd en la
Mesa de Movilidad donde se plantearon necesidades y posibles soluciones frente
a las necesidades de conectividad vial en especial de la Zona de Embalses con los
demds municipios del Oriente Antioquefio para lo cual se requiere la articulacion de las
instituciones que hacen presencia en el territorio, la Gobernacién y el Gobierno Nacional.
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INVITACION
Mesa d? infraestructura
y movilidad

Objetivo
Seguimiento de compromisos de la
Mesa de infraestructura y movilidad
del 7 de febrero.

Invitado: Guillermo Francisco Reyes Gonzdlez
Ministro de Transporte

Viernes | Hora:
marzo 1:30 p.m.

Guatapé, sede de la Cimara de Comerclo del Orlente Antloquefio 4.°plso
Cra. 31 nro. 31— 28 Entre el Parque Ppal y el Malecon
Guatapé — Antioguia

Confirmar asistencia

zoraldarios@ccoa.org.co
314 877 0576

___.1';’;.."::3
Cémara de Cu:'nemiu
Oriente Antioguenio |

También, se participd de la Mesa de Planeacidén que busca ser para la Regidn un
escenario de concertacién de programas y proyectos donde se planifique el territorio
de manera ordenada e integral con la participacién de los diferentes sectores, entes
territoriales y comunidad en general para encontrar soluciones que atiendan las
necesidades y aspiraciones de los actores involucrados, fortaleciendo la cohesiéon y el
progreso sostenible.

9.2.3 Proyeccion Social

Enelmarcodelaresponsabilidad social universitariay desde los principios del Evangelio
que guian las acciones de nuestra identidad catdlica, asumimos un compromiso
concreto con las comunidades locales para llevar nuestros servicios por medio de
misiones y brigadas en especial a los mds necesitados.

9.2.3.1Instituto de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - ETDH

Su apuesta es brindarle oportunidades en territorio para mejorar el fortalecimiento del
capital social para la Regién con énfasis en el sector productivo, previo a la realizacion
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de andlisis del contexto regional y nacional de modo que se oferten programas técnicos
que apunten a la demanda laboral y su oferta sea pertinente en las necesidades socio
empresariales de la Region.

En el afio 2023 se presentd proyecto de gestion del cambio para crear el Instituto dentro
de las instalaciones de la UCO - Sede Rionegro, el cual fue aprobado por Resolucion
1028 del 15 de diciembre del 2023 de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro que aprobd el PEl y los siguientes programas:

Logistica Gestion Andlitica Gestion
Multimodal ADVA de datos Ambiental

Figura 72. Programas del Instituto Técnico UCO

9.2.3.2 Potencialidades al Servicio de la Comunidad

Desde la Unidad de Negocio de Proyectos Cofinanciados y Financiados, se realizaron
estrategias que han permitido en primer lugar consolidar las relaciones con los aliados
y en segundo lugarimplementar acciones desde la valoracion financiera de propuestas
e igualmente en la ejecucion de estas.

41 Proyectos en ejecucion
Entre contratos y convenios

23 Aliados
Seis (6) del sector publico, quince (15)
del privado y dos (2) del mixto

Gasto de funcionamiento
$7.777 Millones

Figura 73. Proyectos de Cofinanciados

El convenio de Cooperacidn Interinstitucional firmado con ISAGEN financia el Programa
de Educacion Ambiental -PREDA-. dirigido a las comunidades de influencia directa de
las Centrales Hidroeléctricas San Carlos, Calderas, Jaguas y las Pequefas Centrales
Hidroeléctricas de El Molino, San Miguel, San Matias, El Popal y San Lorenzo, en el Oriente
de Antioquia.
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Proyecto PREDA

S — Programa de ) 9 Poblaciones impactadas:
! o _—Q educacién ambiental -5 /| g =| &ranada, san Carlos, san Luis,
\ — P — 0 p3
N " ¢ ! — | san Francisco, Cocornd, San Rafael,
A — < ISAGEN O Alejandria, San Roque y Santo Domingo
Py

Al

323 DOCENTES 3 0 6 3
1436 ESTUDIANTES °

1.304 COMUNIDAD  PERSONAS IMPACTADAS

Figura 74. Proyecto PREDA

Deotrolado, el programa de educacién para jévenesy adultos, creado porla Universidad
Catodlica de Oriente, mediante el modelo educativo flexible Servicio Educativo Rural
-SER-), permite a los estudiantes, incorporarse a procesos educativos, que posibiliten
la apropiacién de conocimientos y competencias para la vida, de modo que se genere
una transformacion de su realidad y una mejor calidad de vida.

Servicio Educativo Rural
Bachillerato jovenees y adultos COMFAMA

< o
T z Eﬂﬂf{

g

1.266 201 189 18 8 subregiones
Estudiantes  Bachilleres Académicos Empresas Sedes Educativas 18 municipios
atendidos Certificados: 337 Libertad Regulada

E B O

12 convenios Formacion de formadores 100% Evaluacion de Actualizacion de 28
Interinstitucionales  Diplomado competencias desemperio por Comfama  mediadores pedagogicos
Laborales Generales en los dos contratos vigentes de Educacion Basica

Figura 75. Servicio Educativo Rural
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El proyecto de Formacién para el Trabajo, alianza realizada entre la Universidad
Catdlica de Oriente y Comfama, comprende una serie de elementos: metodoldgicos,
diddacticos y formativos, orientados a prestar el servicio de capacitacion o cualificacion,
en diferentes modalidades y formatos; orientados a los dmbitos del autoempleo y la
busqueda de empleo, entre otros; teniendo como destinatarios directos los usuarios
inscritos en el Servicio PUblico de Empleo de Comfama en el marco del Mecanismo de
Proteccion al Cesante (Ley 1636 de 2013); y en general para aquellos usuarios de otros
programas que se definen por parte de la entidad aliada.

Proyecto formacion para el trabajo

No. Grupos

n Programa CREO Formacion
empresarial Area Metropolitana 27

1 Comunicados Comfama Lideres de
Gestiéon Humana (Masterclass) 77

4 Talleres Subregiones Antioquia

2 Programa A.B.C. Programa Arriba
Bajo Cauca (Masterclass)

54 Cursos Subregiones Antioquia

Valle Aburré

Cursos - Area Metropolitana
306 Valle Aburra 3.785

162 Talleres Area Metropolitana m

8.319 PERSONAS FORMADAS

Figura 76. Proyecto de formacién para el trabajo - COMFAMA

9.2.3.3 jNuevo dial, nuevos sonidos, nuevos contenidos!
Sinigual FM ahora por la 90.5.

Con el aval de la Diécesis Sonsdn — Rionegro, en el mes de mayo se firmd un convenio
entre Coredi FM y la Emisora Sinigual FM con el fin de elaborar contenidos de valor que,
aporten de manera significativa a la Regibn como una nueva manera de escuchar
la radio universitaria en el Oriente antioquefo, con contenido educativo, cultural y
evangelizador que nos caracteriza como Universidad Catdélica de Oriente. Cambiamos
para mejorar, para evolucionary para llegar a mas pUblicos por medio de lainnovacion
y la inclusion.
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9.2.3.4 Otros proyectos

Mediante diversos convenios interinstitucionales, de investigacién y prdcticas la
Universidad también aporta al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-

Otros Proyectos

Rionegro
ODS Cambio Climatico AOS

14 municipios del OA
147 Certificados

Caracterizacion de la oferta
turistica del OA
en curso

La Unién
Caracterizacién ecosistemas

CCoO
300 personas impactadas

Censos empresariales de la CCO
13 Personas Impactadas

SUMICOL
Plataforma Integradora de datos
Empleados SUMICOL

Guarne i ini

. Rionegro - Marinilla

TNC - Restauracion Humgdmes Fase 3
70 personas impactadas 350 personas

impactadas

Guarne
TNC - Ojo Poeta
60 personas
impactadas

La Unién
Caracterizaciéon La Union
250 personas impactadas

Oriente Antioquefo San Vicente
Libro Masbosques Caracterizacion San Vicente
250 personas impactadas
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Nos asociamos con diversas agremiaciones de la regiébn para ser un escenario de
encuentros politicos que incentivaron la reflexion y el voto consciente e informado. Esta
fue una oportunidad para interactuar cara a cara con los lideres que construirdn el
futuro de la subregidon. En el marco de estos convenios, se realizé el Foro con candidatos
a la Gobernacion de Antioquia, evento que se replicé en varios municipios del Oriente
Antioquefio con Foros para los Candidatos a las Alcaldias, creando espacios que
promovieron la institucionalidad del territorio.

De igual manera, se llevé a cabo un evento con el Instituto Nacional Demécrata,
destinado a fortalecer la pedagogia electoral y la conciencia politica, con miras a la
eleccion de mandatarios de manera consciente e informada.

‘ @NDI @UCO (=v

iveni

hablemos sobre el

AULA ABIERTA

DE LIDERAZGO POLITICO:

Pedagogia Electoral y
conciencia politica.

48 oa
? ) J
ey T “"Foro con
\ y ala
L4 Gobernacién de Antioguia”

s : Votando a conciencia por el
futuro del pais.

Viernes 18 de agosto | (@
Elecciones locales y
regionales 2023.

Aud. 28de 9:00 am.
@ Flavio Calle Zapata 2] septiembre © atzonm, | & 3102603338
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Profesionales integros generadores de cambio
en la transformacion social del territorio

A continuacion. se presenta el desempefio de la Direccion en funcién de los indicadores
que permiten monitorear el cumplimiento de los objetivos de los procesos que lidera,
y orientar el ejercicio de toma de decisiones informada y sustentada en cifras, hechos
y datos concretos.

10.1 En relacion con los estudiantes

4216 4109 4242 3963

l 253 | 327 | 336 | 314

Pregado Posgrado Pregado Posgrado Pregado Posgrado Pregado Posgrado
1-2022 2-2022 1-2023 2-2023

Figura 77. Estudiantes matriculados de pregrado y posgrado

En el semestre 1-2022, se observa una matricula de 4216 estudiantes en pregrado y 253
en posgrado. Para el segundo semestre de 2022, la matricula de pregrado disminuyd
ligeramente a 4109, mientras que la matricula de posgrado aumenté a 327. Esta
tendencia se presenté por el interés creciente en la formacion avanzada y a la necesidad
del mercado laboral que valora cada vez mas las cualificaciones de posgrado.

Para el primer semestre de 2023, la matricula de pregrado volvié a aumentar a 4242
y la de posgrado a 336, indicando una recuperacion y un crecimiento constante en el
sector de pregrado y una estabilizacién en el posgrado. Sin embargo, para el segundo
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semestre de 2023, se registra una disminucién tanto en pregrado (3963) como en
posgrado (314). Estos datos reflejan un cambio en la demanda educativa debido a la
situacién actual de la educacién superior en Colombia que ha estado marcada por
la adaptacion a las modalidades de ensefianza virtual y mixta debido a la pandemia
COVID-19, asi como por el enfoque en la internacionalizacién y la calidad educativa.
Ademds, los desafios econdmicos y las dindmicas sociales también pueden influir en
la decisién de los estudiantes de continuar su educacion, especialmente en niveles
de posgrado que generalmente requieren una inversién de tiempo y recursos mdas
significativa.

A estas cifras, se suma la tasa positiva de permanencia que exhibe la Universidad,
la cual refleja los efectos en el acompafnamiento que se brinda al estudiante en la
construccién de su proyecto académico.

91,53% 91,21% 92,05% 91,64% 91,14% 91,43%
8,47% 8,79% 4 8,36% 8,86% 8,57%

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

® Tasa de desercidon

@ Tasa de retencion
Figura 78. Desercién por periodo UCO

Adicional el Programa Pedagogosy otras figuras como la tutoria, la mentoria psicosocial
y la monitoria académica, aportan a fortalecer el acompafiamiento de los estudiantes
de una manera transversal a su formacién, es decir, tanto en lo académico como en
lo humano y familiar. Estas figuras han sido exitosas en cuanto aportan a generar
alertas tempranas que permiten acompanar y atender a los estudiantes que tienen
necesidades particulares.

Para acompanar la permanencia y el avance progresivo positivo del estudiante en el
respectivo plan de estudios, la Universidad ha venido desplegando distintas acciones,
entre las que se destaca la caracterizacién de la tipologia del acompafamiento
requerido por los estudiantes, para responder con oportunidad y pertinencia a la
necesidad manifestada.
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Adicional las distintas figuras de apoyo, como la asesoria, la mentoria, la monitoria y la
tutoria, han tenido un impacto positivo en la permanecia estudiantil.

Primero, la tutoria, con un total de 1933 asistencias, demuestra una participacién activa
y un compromiso fuerte de los estudiantes con su proceso académico. Por otro lado, la
mentoriay la monitoria a también muestran un uso significativo,con 70y 432 encuentros
respectivamente. Esta categorizacion de la tipologia del acompafamiento requerido
por los estudiantes permite una respuesta oportuna de acuerdo con las necesidades
de cada estudiante fomentando el éxito estudiantil y evitando la desercion.

500 2500
400 2000
300 1500
200 6 1000
100 500
2 l[:] 9
0 — 0

Asesoria Mentoria Monitoria Tutoria

mmmm Asignaturas mEEEE Encuentros — ==®== Total Asistencia

Figura 79. Acompariamiento a estudiantes

La estrategia de permanencia estudiantil de la Universidad Catélica de Oriente se
ve robustecida con la implementacién de monitorias académicas y administrativas,
que complementan el acompanamiento integral de los estudiantes. Las monitorias
académicas, distribuidas entre las diversas facultades y departamentos, promueven un
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apoyo especifico y especializado que contribuye a la consolidacién de conocimientos
y al fortalecimiento de competencias en dreas claves de la formacién estudiantil.

Estas estrategias han creado un entorno de apoyo integral que atiende no solo las
necesidades académicas de los estudiantes, sino también sus necesidades personales
y familiares. Al generar alertas tempranas y ofrecer acompafamiento personalizado
se estd contribuyendo significativamente a que los estudiantes no solo permanezcan
en la Institucién, sino que también culminen de manera positiva sus estudios,
evidenciando el compromiso con la sociedad, preparando a los estudiantes no solo
para sus carreras profesionales sino también para los desafios de la vida.

1200 82,4% 819% 84,0%
1000 —o 82,0%
800 80,0%
600 78,0%
fa ...
200 4083 825 587 448 965 795 459 376 74,0%

0 e _— _— 72,0%

1-2022 2-2022 1-2023 22023

mmmm Inscritos  mmmmm Admitidos  ==@==Tasa de selectividad

Figura 80. Tasa de selectividad de pregrado

250 88,1% 87,2% 90,0%
840%

200 85,0%

150 80,0%
74,7%

50 70,0%
187 157 176 1% 171 158 Tig

0 — 65,0%
1-2022 2-2022 1-2023 2-2023

mmm Inscritos s Admitidos  e=e= Tasa de selectividad

Figura 81. Tasa de selectividad de posgrado

Como se apreciaq, el indice de selectividad ha venido presentando un comportamiento
positivo. Para los periodos académicos expuestos, la selectividad oscila alrededor del
79.2%, lo que equivale a decir que de cada 100 inscritos que aplican a algln programa de
la UCO, 79 de ellos cumplen con los requisitos descritos en los planes de estudio para su
ingreso, cuenta con los recursos para darle continuidad al proceso y/o estdn motivados.
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El comportamiento positivo del indice de selectividad para el afo 2023 (83%), estd
acompanado de los ajustes realizados en el marco del Programa Pedagogos, las
estrategias de mercadeoy los efectos de laintegraciéon académica conlasinstituciones
educativas con las que actualmente se tienen convenio.

1000 s 91,0%

800 90,0%

600 89.0%

400 88,0%

200 87,0%
825 727 448 394 795 702 376 341

0 Wm0 2w . = 86,0%
1-2022 2-2022 1-2023 2-2023

mmmm Admitidos msm Matriculados Primer Curso e==g== Tasa de Absorcion

Figura 82. Tasa de Absorcién pregrado

180 96,0%
94,0%
92,0%
90,0%
88,0%
86,0%

s Admitidos mmmm Matriculados Primer Curso =@ Tasa de Absorcion

Figura 83. Tasa de absorcién posgrado

Se evidencia un incremento positivo en la tasa de absorcién de la Universidad Catélica
de Oriente, lo cual refleja el éxito de las estrategias implementadas para convertir a
los admitidos en estudiantes matriculados. Este indice, que mide la eficacia con la
que la institucidn consigue matricular a los estudiantes que han sido admitidos, es
un indicador crucial de la atraccién y el compromiso inicial de los estudiantes con su
educacién superior.

En el primer semestre de 2022, la tasa de absorcién fue del 88%, y para el segundo
semestre se observd un nivel de aumento al 89%. Esta tendencia ascendente se
mantuvo constante alo largo del ano 2023, alcanzando un 90% en el segundo semestre.
Estos datos sugieren que casi nueve de cada diez admitidos deciden matricularse y
comenzar su viaje académico en la Universidad, lo que es una sefial alentadora de la
confianza en la oferta educativa y los procesos de admisidn de la UCO.
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El comportamiento positivo del indice de absorcion en 2023 puede estar influenciado
por varios factores:

+ Elproceso de admisién y la atencién personalizada desde la inscripcién, en el marco
del Programa Pedagogos, son aspectos destacables. Desde la entrevista inicial, la
Universidad se compromete con el estudiante, iniciando un seguimiento continuo que
no solo se enfoca en la admisién, sino también en proporcionar un acompaiamiento
que se extienda a lo largo de la trayectoria narrativa del estudiante.

« La jornada de induccién es una estrategia clave de permanencia estudiantil en la
Universidad Catdlica de Oriente, disefiada para integrar a los estudiantes de nuevo
ingreso en el entorno universitario. Los datos presentados muestran una asistencia
en el primer semestre del 69% en pregrado y del 31% en posgrado, mientras que, para
el segundo semestre, la asistencia fue del 66% en pregrado y del 48% en posgrado

La Universidad Catdlica de Oriente, en un esfuerzo por fortalecer su proceso de ensefianza-
aprendizaje y en concordancia la Politica de Transformacion Digital ha dado un paso
significativo hacia la transformacién mediada por la tecnologia. Este cambio estratégico
busca potenciar la oferta de valor de los servicios educativos mediante la integracion
efectiva de las TIC en todos los niveles de formacién y estructuras de la Universidad.

El Departamento de Virtualidad, como ente responsable y en colaboracién con la
Direccidn de Docencia, ha presentado un informe semestral donde destaca el progreso
en la virtualizacién de asignaturas y la creacién de cursos en linea, como los MOOC,
que favorecen una mayor flexibilidad académica y accesibilidad al conocimiento. Este
avance se ve reflejado en el uso de la plataforma Moodle, donde se han alojado 15.779
cursos, beneficiando a 54.648 usuarios y fomentando la interactividad a través de
975.597 preguntas y la utilizacion de 59.007 recursos digitales.

199
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Figura 84. Estudiantes matriculados en electivas virtuales por programa
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Se destaca una diversificacién en la oferta de cursos virtuales, con asignaturas que
abarcan desde la Agricultura Urbana hasta la Gestion Empresarial, y que incluyen

temas innovadores como Autismo y Bioética en modalidad virtual.

La Universidad Catdélica de Oriente, prepard en competencias genéricas a los
estudiantes que cursaban uUltimos semestres para la presentacién de la prueba de

Estado.
Taly como insiste el Observatorio de la Universidad Colombiana: “este NO es un ranking,
ni una declaracion de mejor a peor IES, como erroneamente se pudiera interpretar.
Es la fotografia del desempefio promedio de los estudiantes de cada una de estas IES
que presentaron las pruebas en 2022 y su diferencia con respecto al afo anterior.”

PUNTAJE PROMEDIO POR PROGRAMA
Lic. Lenguas Extranjeras |, 1529
: Ing. Electronica | 142 ¢
Periodo Ing. Sistemas | 1524
e ing. Ambients) [ 1.

Total Estudiantes

EFoNEu s Hhichaen ey
Lic. Ed. Reiigioss I 15,5

144,71
Comercio Exterior I 145,
Nutricion Do I 14

Razonamiento Cuantitativo

1394 .,

.5 E.’_‘.I_ 3 SR eee— 4
Ll Cien Natur N 135S

1 50!5 300 0 1 52’3 300 ;.a:.eu.nllu I 1158
Tecnologia Agrop. NI 1076

| o
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Figura 85. Resultados Pruebas Saber PRO 2023

En general, y como se ha venido dando en los afios anteriores, los promedios
institucionales se han sostenido. Las posiciones entre los programas académicos
poco varian. No hay sorpresas significativas y comparado grupalmente, el
comportamiento es casi idéntico. El Unico pregrado que exhibe un sustancial

progreso es Ingenieria de Sistemas.
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10.2 Compromiso con la graduacion
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Figura 86. Compromiso con la graduacion

Seglnlos datos obtenidos del OLE, la Universidad cuenta conunatasa de graduados que
cotizan del 83.4%, lo que refleja un alto porcentaje de inserciéon laboral posgraduacion.
Al contrastar estos datos con el sistema general, la UCO supera la tasa promedio del
sistema que se encuentra en 73.1%, asi como también aventaja a los sectores oficial y
privado, con tasas del 69.6% y 75.6% respectivamente.
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Tabla 19. Comparativo OLE

Criterio Graduados Graduados que cotizan Tasa de cotizantes
uco 10,136 8,450 83,4%
Sistema 4,549,063 3,324,151 731%
Sector Oficial 1,940,018 1,350,443 69.60%
Sector Privado 2,609,045 1,973,708 75.60%

Adicionalmente, el Ministerio de Educacidén Nacional ha reportado que, para el afio
2020, la tasa nacional de graduacién a nivel universitario fue del 34.34%. En este
contexto, la Universidad sobresale con una tasa de graduacion del 66.66% después
de 14 semestres, posiciondndose 31.66 puntos porcentuales por encima del promedio
nacional para el mismo periodo.

10.3 Planta Profesoral

La docencia directa, que abarca el 45% del tiempo total, se erige como la columna
vertebral de nuestra misidn educativa, enfatizando nuestro compromiso con la
pedagogia y la transmisidon de conocimiento. La docencia indirecta, que comprende el
22%, refleja el esfuerzo invisible pero imprescindible que conlleva la preparaciéon y el
disefio de los procesos educativos. La investigacion, con un 12%, evidencia la importancia
que la institucion otorga al avance cientifico y la generacién de nuevo conocimiento. En
cuanto a la extensién y proyeccidn social, que ocupa un 5%, subraya nuestro vinculo
con la comunidad y el empeno por aplicar la academia en beneficio de la sociedad.
Finalmente, la gestidén académico-administrativa, con un 16%, incluye tanto la labor de
quienes desempenan roles directivos como aquellos en cargos de coordinacion.

2913 1452 812 321 1015
Docencia Docencia Investigacion Extensiony Gestion
Directa Indirecta Proyeccion Académico
Social Administrativa

1-2023 m2-2023

Figura 87. Numero de horas dedicadas por los profesores de planta a las funciones sustantivas
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El 8 de noviembre de 2023 el CICEP emitid la circular C-1 dirigida a la comunidad
profesoral de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Catdlica de Oriente
con los términos de referencia de la convocatoria para ingresar o ascender en el
Escalafén Profesoral segln lo dispuesto en el nuevo Estatuto Profesoral. Con base en
el andlisis de los criterios habilitantes y ponderables referidos en el nuevo Estatuto y de
los resultados de la convocatoria para ingreso y ascenso al escalafén vigencia 2021,
el CICEP proyectd cuarenta (40) cupos. Si bien la Universidad adelanté un ejercicio
juicioso y responsable de estimacidén de cupos, es importante resaltar que dicho
requisito fue excepcionado para la convocatoria vigencia 2023, con el propdsito
de garantizar un transito arménico y fluido entre el Estatuto entrante y el saliente.
Resultado de la convocatoria se postularon veintiocho (28) profesores de los cuales
cinco (5) ascendieron a la categoria titular, nueve (9) a la categoria asociado y tres
(3) a la categoria asistente; mientras que dos (2) de ellos, provenientes de otras IES,
obtuvieron el reconocimiento de la categoria asistente.

Resultados convocatoria Escalafén Profesional 2023
ingreso y ascenso al
Escalafén Profesional " - - - Total
vigencia 2023 Facultad Aspirante Auxiliar Asistente Asociado Titular profesores
CIENCIAS AGROPECUARIAS 5 3 2 2 12
. CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 n 8 8 1 29
Titular (5) CIENCIAS DE LA SALUD 2 13 4 6 1 26
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS 2 3 9 5 2 21
1 1 1 4

. CIENCIAS SOCIALES 27
Asociado (9) DEP. CIENCIAS NATURALES 2 4 1 7
Y EXACTAS
DEPARTAMENTO 2 2
) DE LENGUAJE
Asistente (5) DERECHO 10 5 1 16
INGENIERIAS 7 6 3 25
TEOLOGIA Y HUMANIDADES 1 2 5 1 4 13
Total general n 70 55 33 14 183

Figura 88. Escalafén docente

©

La UCO ha realizado acciones concretas para atender y reforzar los aspectos
relacionados con su talento humano académico. Como resultado, en el aro 2023,
la Institucion muestra una planta profesoral diversa en cuanto a sus formas de
vinculacidén, dedicacién y promocién, contribuyendo asi al desarrollo personal del
profesor y estimulando una cultura académica que favorece la permanencia en la
Institucion.

Tabla 20. Ejecucién presupuestal del CICEP 2023

2021 2022 2023
o % L % o %
Presupuesto Ejecucion Ejecucion Presupuesto | Ejecucion Ejecucién Presupuesto | Ejecucion Ejecucién
$ $ o $ $ 3 $ $ o
192.048.000 | 164335000 | ©6% | 235508000 |190.761480 | % 152.711.000 | 138.990.763 | %
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La Universidad asume el compromiso de generar espacios permanentes para sus
empleados que propendan por la formacién, la reflexion, el andlisis y la investigacion, la
visibilidad nacional e internacional que conduzca al posicionamiento de la Institucion
comoreferente endiferenteslatitudes. Laformacién del personal de la UCO se constituye
en una oportunidad permanente para alcanzar los propdsitos institucionales integrado
a los proyectos profesionales y personales de los colaboradores, aspecto que conduce
a su bienestar y al de la Institucion.

Conversaciones pedagogicas en linea

)
M8 94 seminarios web (2023:9)
(N

Ov0 i
Y 1157 Asistentes
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Investigacion

La Direccién de Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Creacion durante la vigencia del
afo 2023, continua con el compromiso de fortalecer los procesos investigativos que
desde la Direccion se gestionan. Por lo anterior, se siguen aplicando estrategias que
durante el tiempo han rendido frutos a la institucién y se incorporan algunas otras de
manera consciente y decidida con el fin de fortalecer algunos procesos relacionados
con la capacidad investigativa y consolidaciéon de productos resultados de los
procesos investigativos de las facultades y grupos de investigacion. Con todas estas
estrategias, la Direccion sigue buscando la consolidaciéon de la calidad y visibilidad de
los procesos.

El reconocimiento de los investigadores por parte de MinCiencias permite medir la
visibilidad, su impacto y proporciona a la institucion informacién para la gestién del
talento humano.

La UCO, tiene un gran potencial en los docentes, es por ello que el SIDi permite que
se vinculen a los procesos de investigacion, por medio de las convocatorias de
los proyectos y por la propuesta de asignacion docente en donde se privilegia la
produccién académica e investigativa.

11.1 Estadisticas

28
26
18 194
14
1l
8
o1l oll]l |

Emerito Senior Asociado Junior

m2017 ®=2019 m2021 m2023

Figura 89. Investigadores reconocidos
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Figura 90. Investigadores reconocidos por género
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Figura 91. Docentes investigadores

Universidad Catélica de Oriente

https://or.org/02pzxy49

Ranking Ranking Ranking

. . =~ Impacto Apertura Excelencia
Mundial Continental por Pais P P

5723 625 79 10196 4836 5956

Figura 92. Ranking mayo 2023

La categorizacion de los grupos de investigacion permite medir suimpacto y efecto de
los resultados de sus investigaciones.
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La dltima convocatoria de clasificacion de grupos e investigadores por parte de
Minicencias fue en el aflo 2021, cuyos resultados fueron publicados en el aflo 2022. Es
por esta razén que en la grafica se presentan las mismas clasificaciones para los 14
grupos de investigacién de la universidad.

Tabla 21. Grupos de investigacion

GRUPO DE INVESTIGACION 2019 2021

Grupo de Investigacién SER (servicio educativo rural) Al A

Unidad de Biotecnologia Vegetal

Investigaciones Juridicas

Grupo de Investigacion de Sanidad Vegetal

Estudios Floristicos

GIBPSICOS (grupo de investigacion Biopsicosocial)

Humanitas

Atencién Primara en Salud

W W |W || W W > |> | >

Limnologia y Recursos Hidricos

vs]

FACEA (Facultad Ciencias Econémicas y Administrativas)

GIMU (grupo de investigacién en ingenieria multidisciplinar)

Unidad de Gestion del Conocimiento

GIAZ (grupo investigacién agronomia y zootecnia)

OO0 /0|0 0|0 |w|w|w|w| O |>» | >

O 0O [0 |

Communis (grupo de investigacién en comunicacién)

Fondo editorial

QUINCE LECCIONES
SOBRE FAMILA

=T ANTROPOLOGIA dé'"ﬁ' vida

Gabelel oldin Pére:
John 41 ve Ramines Besirepo

s e,
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Como promedio anual, el Fondo Editorial Universidad Catdlica de Oriente tiene como
capacidad para publicar entre 7 y 10 obras, entre investigacion y divulgacion. Desde
el afo anterior se inicid la gestion de aumentar la capacidad de produccién desde el
fondo con el apoyo y relacionamiento con editores y disefiadores externos, lo que ha
generado un aumento en la capacidad de respuesta a los procesos internos.

14
12

1

A
Libros Libro Libro en
investigacion  divulgacion proceso

Figura 93. Niamero de libros

Durante el 2023, se cumplidé con un indicador de 87.5% de los libros que estaban
programados para ser publicados durante el afo, sin embargo, los demdas libros
quedaron en proceso editorial para ser finalizados en el aio 2024. Ademds se realizaron
diferentes actividades como:

- Festival RioLeo 2023 (Rionegro-Ant).

.V Festival del libro y la cultura de los Cejefios (La Ceja-Ant).
- Il Fiesta del libro Cantiga Festiva (El Carmen de Viboral-Ant)
« Lanzamiento de libros UCO

Adicionalmente, es importante destacar la publicacion de 4 volimenes de la Revista
Bionatura, que se encuentra categorizada en Q4.
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Bionatura

Latin American journal of Biotechn

L & 4 CRISPR/Cas9

€

Active immunotherapy in lung cancer

The scientific problem of plastic pollution

Mediante la Oficina de Gestidon de Proyectos — PMO se logrd el relacionamiento con
diferentes entidades como Agrosavia, IDEA, U.Yachay, Cotecmar, Invest In, Corantioquia
y otras mds, logrando los siguientes resultados

PMO (Oficina de Gestioén de Proyectos)

20/11/2023
o 05 1 15 2 25 3 35 p ¢ tor turi

royecto sector turismo

Aprobada $ 262,449197.86 y

Evaluacién D $1,012,500,000.00 Proyecto AL Invest Verde

Reclasificada I $ 56,000,000.00 Evaluacion de sustratos

. Centro de Diagnéstico

Formulacion $1,200,000,000.00 molecular

Gestion D $ -

Abortada D PRLET LIl Sena Innova - Pasiflora

Rechazada D $1,356,000,000.00 [STElalellplale)e Rl N=HTe[o)

agroclimatico

Figura 94. Gestion PMO
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11.2 Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovaciéon - CATI

Durante el aino 2023 el CATlI — UCO, se realizd 344 actividades enmarcadas en
orientaciones de propiedad intelectual, actividades de divulgacion, capacitacion
en propiedad intelectual, solicitudes de marca y bldsquedas tecnoldgicas, dando a
conocer este servicio a nivel interno y externo. Con relacién al estado de las solicitudes
de marca solicitadas, estds deben ser estudiadas por la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC), donde se deben evaluar los diferentes requisitos. Cada
marca debe pasar por tres fases, la primera fase llamada bajo examen de forma, la
segunda fase llamada publicacién y la tercera fase bajo examen de fondo. Al cierre
del 2023 se concedieron 8 marcas UCO, 5 emprendedores de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, 1 egresado Facultad de Ciencias de la Educacion (Licenciatura en
Filosofia) y 2 empleados, un docente Oscar Arturo Delgado Paz y un administrativo
Hugo Alejandro Ospina Echeverri.

La cultura de la Innovacién y el emprendimiento, también jugd un papel importante
durante el afio 2023, se desarrollaron 39 programas radiales, participaron 29
emprendedores, 10 mentores con mds de 7498 visualizaciones; ademds se participd
en algunas ferias a nivel nacional e internacional como la realizada

276
230
180
18
69

' 1516 18 181821 29 N 226

- e a e a — -
Orientaciones  Actividades ~Capacitaciones — Solicitudes BUSqL{erS
propiedad  de divulgacion demarca  tecnoldgicas
industrial y patentes

m2021 m®2022 m2023

Figura 95. Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién - CATI

La UCOte ayuda
a construir tu sueno

Quetema: uns comunicacion directa
con los emprendedares. dela Universidad, particpa
on L carachenizacson de empendedomuconiangs y

obtendrds los sigulentes beneficios:

- Formacidn
- Erwic de comvocatorias
¢ emprendimienta did ecosistena de Cenca,

Organiza

[Extrategia de innovackdn y emprendimiento ~innovaméter—

Sistema de Invve<tigadiin, Dedanmalio & lnnovadiin -5101

Enlace de caracterizackbng hmps Jifom s.gle/SrcfBHujNAMGCn 7 46
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De esta forma nuestra Institucién fortalece su compromiso con la Regién, al realizar
acompanamiento profesional a las personas que estdn iniciando su camino en el
emprendimiento, permitiendo asi, que se posicionen en el Territorio, por medio de
productos y servicios de calidad.

Desde la Estrategia Innovacion y Emprendimiento de Innovamater, la Universidad hizo
presenciaenlaFeria UNIVA-Emprende 2023 en México, sede Guadalajara. En este evento
se conté contamos con tres delegadas: Maria Camila Vanegas Zuluaga estudiante
de Administracion de Empresas y ganadora con su emprendimiento Esencia Mia en
la VI Feria de Innovamater 2022, Mary Estela Ospina Coordinadora de Innovamater
y Jacqueline Marin Docente de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras. Es asi como,
la UCO fortalece las relaciones internacionales, para el permanente desarrollo y
transformacioén del Territorio, generando propuestas de valor.

@UNIvA

La Universidad Catdlica

u
"iversidad Catolica de Nt
COLOMBIA

IIENCUENTRO DE

IN ACION, INNOVACION,

EMPRENDEDORES

FORMACION
DOCENTE

PROPIEDAD
INDUSTRIAL
“PATENTES”

CAPACITORA
Ingrid Bamaris Lépez
Rl (2R, M OUCO araags ey o= mos
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Asi mismo en el marco del programa PI-e (Propiedad industrial para emprendedores)
que busca fortalecer en los emprendedores uconianos los conocimientos bdsicos de
la propiedad industrial se logré la participacion de 15 emprendimientos.

Del17 al21de octubre, se llevd con éxito laundécima edicion de los Encuentros de Ciencia,
Innovaciéon e Investigacion Formativa, junto con la séptima Feria Innovamater. Este
evento reunié la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes y miembros
de la comunidad en general, creando un espacio de intercambio y enriquecimiento
para todos los participantes. Los participantes tuvieron la oportunidad de compartir
sus proyectos de investigacion, trabajos de grado y proyectos de aula. Este espacio
resultd sumamente enriquecedor, permitiendo la colaboracién y el aprendizaje mutuo
entre los asistentes.

Encuentro de Ciencia,
Innovacitn e Investigacion Formativa- ECIF

VI Ferla Innovamater 2023

e rscoy e b

En cuanto alos procesos de INNOVACION ABIERTA se realizé en convenio con la Empresa
Flores El Capiro el evento INNOVATION CHALLENGE 2023, que contd con la participacion
de 62 estudiantes adscritos a los pregrados de la Facultad FACEA de los programas
de Contaduria PUblica, Comercio Exterior y Administracién de Empresas los cuales se
encontraban matriculados en las asignaturas de: pensamiento creativo e innovador
y gestién de la innovacion.

N\t
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De igual manera, se busco impulsar el desarrollo de los proyectos de innovacioén, a través
de la articulacion de las diversas convocatorias internas y externa en las que se participd.

En cuanto a las convocatorias externas se presentaron las siguientes:

1.

Convocatoria SENA-INNOVA.

“Escalamiento de la produccidn de plantulas de especies de pasiflordceas sobre
portainjertos tolerantes a problemas fitosanitarios para promover la productividad,
calidad y vida Util de los cultivos”

Convocatoria BID.

Proyecto Centro experiencial Bioeconomia Circular, se tiene formulado el proyecto
de innovacidn agrobiotecnolbégica para el Oriente antioquenio.

Lanzamiento de la red “Bioeconomia circular del Oriente antioquefio”
Convocatoria “Sécale jugo a tu patente”

Se acompafio a egresado de ingenieria ambiental, a la fecha se encuentra en
evaluacion.

Acompafiamiento a emprendedores
2 presentado a convocatoria FEDEX
2 presentados convocatoria Netpreneur

3 parque E

Durante el 2023, se sostuvo un relacionamiento especial con entidades como:

Mesa de CTi, municipio de Rionegro

Mesa de competitividad del municipio de Marinilla
RISES (red de innovacién social — Medellin)
Comision subregional de competitividad

Mesa de formalizacién CCOA

Comité de Innovacién CEO

Comité Universidad, Empresaq, Estado, Sociedad
Mesa de formalizacion — CCOA

Red de emprendimiento del Oriente antioqueno
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11.3 Circulacion del conocimiento

11.3.1 Publicacion de revistas institucionales

Kénosis Revista UCO Alterum

m Proyectadas  ® Publicadas

Figura 96. Revistas Institucionales en 2023

11.3.2 indice h de investigadores UCO

El indicador del indice h es un indicador que refleja las citaciones de articulos de alto
impacto los cuales tienen visibilidad en la base de datos de SCOPUS. Es un indicador
internacional de la visibilidad de las publicaciones de nuestros investigadores, refleja
la pertinencia e impacto que estas publicaciones tienen en un contexto académico
o cientifico. Es posible observar que este indice h para 6 de nuestros investigadores
aumentd, lo que refleja el impacto de sus publicaciones y la pertinencia de las
estrategias del SIDI al motivar e impulsar la generacion de productos de alto impacto

a nivel mundial.

Tabla 22. Indice H de los investigadores UCO

Investigador Grupo indice H indice H

Scopus 2022 Scopus 2023
Carlos Eduardo Giraldo S@nchez Sanidad vegetal 5 g
Juan Fernando Garzén Alvarez GIMU 6 9
David Alejandro Granados Morales GIMU 7 8
Isabel Cristina Zapata Vahos APS 5 5
Mario Alberto Quijano Abril chf:Tszfi"cooss 5 5
Maria Isabel Rios Pulgarin Limnologia 4 4
Carlos Augusto Benjumea Hoyos Limnologia 2 3

Informe de desarrollo,
gestion y sostenibilidad



145

e indice H indice H
9 Scopus 2022 Scopus 2023
Dagoberto Castro Restrepo Biotecnologia 2 3
vegetal
Maria Luisa Villalba Morales Facea 3 3
Silvia Lucia Villabona Gonzalez Limnologia 2 3
Gabriel Alfonso Rolddn Pérez Limnologia 2 2

11.3.3 Investigacion formativa

Los semilleros de investigacion representan una oportunidad invaluable para que
los estudiantes se involucren en actividades extracurriculares de investigacion
desde los primeros afos de su carrera universitaria. Mds alld de proporcionar un
conocimiento especifico en un campo determinado, estos espacios fomentan el
desarrollo de habilidades adicionales, entre ellas se destacan el trabajo en equipo, la
mejora del lenguaje oral y la capacidad para hablar en plblico. Estas competencias
son fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes y los preparan para
enfrentar los desafios del Gmbito académico y profesional.

El propésito de la investigacion formativa se fundamenta en contribuir desde la
investigacion a la generacion de conocimiento y a la formacion del talento humano. Es
asi como en 2022 se aprobaron 12 proyectos de menor cuantia, que fueron ejecutados
durante el 2023, mientras que para el 2024 se prepara la ejecucion de los 15 proyectos
aprobados en 2023.

Semilleros activos

2023 I 4
2022 I S0

2021 I S0
2020 '_ 8l
2019 IS 0

2018 IS 74

Semilleros

Figura 97. Semilleros de investigacién
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Figura 98. Vinculacién de estudiantes a los Semilleros
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11.4 Unidades de investigacion

En 2023, la Unidad de Biotecnologia tuvo un gran desempefio frente al 2022. Se
produjeron 216.067 especies distribuidas asi:

« Propagacién de semilla élite de banano “clon Gross Michel”: 144.462 unidades para
la siembra de 135 ha para zonas cafeteras de Antioquia, Quindio y Caldas.

« Material élite de platano: Dominico hartén, Hartédn, comino, Hawaiano, FHIA:
10.133 unidades

« Fruta pequefia: mora, ardndanos y mortifio: 11.162 unidades para pequenos
productores del Oriente antioqueno.

« Plantas ornamentales: Philodendron, Anturio, bromelias, Xanthosoma: 26.741
unidades para suministro a viveros.

« Otras: 23.569

@@ Unidad de
Biotecnologia

Total: 216.067 unidades
2023/194.871 unidades 2022
Valor: $450.977.620 ario 2023
$400.000.000 ario 2022

Figura 99. Unidad de Biotecnologia
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La Unidad de Sanidad Vegetal durante el 2023, prestd 390 servicios con un valor de

Unidad de Sanidad Vegetal

Fitopatologico

venta por $38.497.100

Académicos

185

servicios

22

servicios

R\

Nematolégico Z?rViCi’OS':_de Taxonémicos
iagnostico
32 “ vegetal ﬂ 37
servicios servicios
2023 2022
390 servicios 616 servicios

$ 38.497.100 $ 55.721.834

Figura 100. Unidad de Sanidad Vegetal

La Unidad de Gestion Ambiental continué prestando sus servicios de consultoria
a Isagen, en el marco de un contrato vigente hasta el afo 2026, por un valor de
$9.283.738.789. Este contrato abarca el monitoreo y seguimiento limnoldgico de las
centrales hidroeléctricas de Sogamoso, Jaguas, San Carlos, Calderas, asi como de las
pequefas centrales hidroeléctricas San Miguel, Popal, Molino, Caruquia, Guanaquitas
y Barroso.

En diciembre de 2023, se logré la renovacion de la acreditacion de la Unidad de Gestion
Ambiental por parte del IDEAM.
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Cooperacion nacional e internacional

La internacionalizaciéon en la Universidad Catdlica de Oriente no es un protocolo o
un cimulo de acciones que debe realizar la universidad, es una manifestacion de la
manera cdmo se interpreta y habita el mundo desde el reconocimiento de la propia
identidad cultural, para descubrir el valor de la diversidad, la multiculturalidad y la
interculturalidad.

La internacionalizacion, dentro de la experiencia de aprendizaje de la UCO, debe
promover en el aprendiz, el reconocimiento y valoracién de sus raices personales y
culturales, raices personales y culturales, para luego establecer una relacién empdatica
con el mundo. Su presencia en la formacién universitaria ofrece un valor especial
en la mision de las instituciones: formar ciudadanos del mundo, con habilidades
interculturales, comprometidos con la transformacién de sus propias comunidades.

Posicionamiento Internacional

LUCo

Universidad Catélica de Oriente
g Mricscon

Figura 101. Posicionamiento Internacional
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Toda Universidad como organismo complejo e interconectado, fundamentay construye
su saber sery saber hacer en los aprendizajes experienciales; en las conexiones activas,
colaborativas e interactivas y por supuesto, en y también, las interrelaciones locales
y globales de sus integrantes, tomando como enfoque actual la Internacionalizacion
Conectiva y el trabajo en red.

12.1 Estrategias

»  BilingUismo y multilingtismo
» TICS (Tecnologias de Informacién y Comunicacién)
» Recursos bibliogréficos internacionales
» Movilidad académica
« Estudiantes Salientes
- Estudiantes Entrantes
« Docentes Salientes
« Docentes Entrantes
+ Administrativos Salientes
« Administrativos Entrantes
» Gestidbn de convenios nacionales e internacionales
»  Participacién en diferentes redes y asociaciones nacionales e internacionales
» Comparacién sistematica con curriculos internacionales
» Desarrollo de competencia intercultural
» Acompafiamiento a eventos nacionales e internacionales

»  Formalizacién de lineamientos y orientaciones para la firma de nuevos convenios
con alcance de doble titulacién

» Acompafamiento a movilidad de posgrados (especializaciones, maestrias y
doctorados)

» Realizacién y apoyo de clases espejo

» Realizacién y apoyo de proyectos COIL

» Planeacién y ejecucién de la Semana Internacional UCONNECTION

» Charlas de movilidad por programa

» Acompafiamiento para la aplicacién a becas nacionales e internacionales
»  Ajustes de lineamientos de movilidad

» Ajustes y planeacién para la propuesta de voluntariado institucional

Informe de desarrollo,m
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» Acompafiamiento en pasantias, misiones y brigadas
» Movilidad investigacién, programa DELFIN

» Acompanar la visibilidad nacional e internacional de la institucion a través de redes
como RCI, ODUCAL, INILAT, PILA y otras plataformas.

En el marco de la internacionalizacién y las competencias internacionales hacen
referencia a las habilidades, conocimientos y actitudes que adquieren los estudiantes
y docentes durante su formacion educativa y desarrollo académico para enfrentarse
en el campo internacional. Estas cualidades y competencias hacen que el estudiante
tenga una vision global y que adquiera un compromiso con la sociedad y el territorio,
y como ciudadano del mundo, desarrollando habilidades profesionales abordadas
tanto en una dimensién nacional como internacional, que permitan impactar su
vida personal, su vida profesional y el entorno en el que ejerce su profesién, para ello
se definieron diferentes estrategias que permitan alcanzar dichas competencias y
habilidades.

Posicionamiento Internacional

Estadistica de movilidad

Movilidad 2023
250
200

26
150 107
100 74 e
43
5 ' ]7 29 .

Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad
Estudiante Estudiante Docente Docente Directivo Docente
Saliente Entrante Saliente Entrante Saliente Entrante

o O

Il Nacional B Internacional

Figura 102. Movilidad Nacional e Internacional
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Tabla 23. Relacion de eventos de movilidad

Actividad

Pais

Mes

Personas

Asistente de Idiomas Britdnico ICETEX

Reino Unido

Enero - Junio

impactadas

1

Asistente de idiomas Fullbright

Estados Unidos

Enero - Junio

Espafa, Argentina,

Programa ERASMUS Perd Marzo 15
YMCA saliente Estados Unidos Abril 26
Estudiar Feria Colombia Mayo 342
Seminario Primera Infancia Colombia Mayo 393
Visita Wr?geningen University and Holanda Mayo 3
esearch entrante
Visita Universidad de Jhon Cabot ROMA Italia Mayo 1
Seminario Primera Infancia Entrante Perd junio 1
Estudiantes entrantes DELFIN México Junio 5
Estudiantes salientes DELFIN México, Colombia Junio 3
Visita UNIVA Saliente México Junio 2
Foro de Desarrollo Local Sostenible Costa Rica Junio 16
Viato WegerngEn ISV NS hganda | aunio |
Pasantia Univgés(i;juaqc;/gg:(i’)llicq Santiago Ecuador Junio 08
Movilidad doce?_tg(s)zysodministrotivos varios Enero - Junio n7
Movilidad saliente estudiantes Espana Enero - Junio 2
957
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12.2 Participacion en eventos internacionales y otras redes

Programa de movilidad
entrante y saliente delfin

Q) s s
©)
O
O
O O
consejera técnica

Experiencia significativa
en conmemoracion de
los 10 anos programa
en Colombia

Figura 103. Movilidad - Programa Delfin

Asi mismo los semilleros de investigacion participan activamente de la RedColsi,
donde exponen sus trabajos e interactlan con otras Instituciones en el fomento de sus
investigaciones.

Encuentro nacional RedColsi

35 31
30

25

20
15
5
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

]

Figura 104. Encuentro nacional RedColsi
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Tabla 24. Relacién de eventos donde participaron los Semilleristas durante 2023

Ano Evento # Proyectos

2023 Il encuentro internacional de grupos de investigacion Perd 85

2023 Congreso Nacional de Comunicacioén en la ciudad de Ibagué 1

2023 VIl Torneo Rosarista de Debate 3 Estudiantes

2023 Training CAMP 2023 EAFIT 4 Estudiantes

Encuentro de Semilleros de Investigacion

En el marco del Il Encuentro de investigacion, innovacion,

2023 e P 2
creacion artistica y cultural.
RUCC- Nodo Antioquia Chocd
2023 MILSET Expo-Sciences internacional ESI 2023, Puebla México 2
2023 Xl Encuentro de Ciencia, Innovacién e Investigacion Formativa y 68

VIl Feria Innovamater. ECIF

12.3 Algunos eventos

12.3.1 En el marco de la semana de la Facultad de

Derecho Vivimos Vuljust

El Proyecto Vuljust, busca fortalecer el acceso a la justicia para personas vulnerables,
dentro de las rutas que marca el Estado colombiano, de esta forma se desea trabajar
por la igualdad en nuestra Region, desde la educacién. Realizamos el Il Congreso
Internacional: “Las puertas de la justicia” donde se conté con 11 conferencistas quienes
brindaron herramientas dirigidas a toda la comunidad para acceder a la justicia.
Este encuentro, fue un espacio de saberes compartidos, donde nuestra Universidad
consolidé el compromiso con el Territorio, con el fin de que nuestros profesionales
logren trabajar en la justicia como eje de desarrollo.
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12.3.2 Fomentamos convenios internacionales

Recibimos la visita de Wageningen UR — Plant Breeding, Universidad Holandesa con la
que venimos realizando diferentes proyectos de cooperacion internacional conjunta,
y con quienes formalizamos un nuevo convenio de articulacién interinstitucional en
beneficio de nuestras comunidades educativas. Alli, hizo presencia la delegacion
holandesa conformada por Sra. Van Montfort Anna Maria Agnes Petra, Visser Richard
Gerardus Franciscus, Daniel Daniel Lotfy, e invitados externos de entidades aliadas
como Agrosavia. De esta maneraq, fortalecemos el relacionamiento internacional con
miras a expandir las posibilidades de intercambios de saberes y conocimientos mas
alla del Territorio.

12.3.3 Participamos del Encuentro de Rectores
de la ODUCAL en Roma

Con la participacion de mas de 50 rectores, vicerrectores e invitados especiales, se
realizé la jornada académica del Encuentro de Rectores de la ODUCAL, realizada en el
Aula Teatro de la LUMSA, Roma.

La cultura del encuentro, la adhesidon al Magisterio del Papa Francisco y el trabajo
incesante afavor del Pacto Educativo Global, fueron algunos de los aspectos abordados
en el discurso del Presidente de ODUCAL.

Ademd@s de participar del encuentro de la organizacidon en el marco de sus 70 afos,
nuestro rector, padre Elkin de JesUs NarvGez Gomez, también realiz diferentes visitas
de relacionamiento y acercamiento con instituciones pares en Roma, con el dnimo de
ampliar las posibilidades de movilidades académicas para estudiantes, docentes y
administrativos UCO.

Informe de desarrollo,m
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Actividad Académica para Rectores

ﬂ Peregrinacion de Rectores de la ODUCAL a Roma 2023

Asimismo, fuimos anfitriones del XVI Encuentro de Rectores de la RUCC, un espacio
de reflexion sobre los desafios futuros de las universidades catdlicas ante los retos
académicos, politicos, econdmicos y sociales del mundo actual. De esta maneraq, la
RUCC y la UCO demostraron su compromiso con el trabajo sinérgico y la creacion de
escenarios de reflexion y acciéon en favor de una educacion integral y de calidad. Nos
acompanaron cerca de 30 rectores y representantes de ODUCAL y ASCUN.

Informe de desarrollo,m
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12.3.4 Movilidades académicas

12.3.4.1 México, Espaia y Ecuador

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se acompand el desarrollo de las
movilidades académicas a México, Espafia y Ecuador, cada una de éstas tenian
intencionalidades especificas: México por ejemplo buscaba concretar alianzas
que permitan disponer de evaluadores internacionales, generar interacciones con
unidades académicas de manera presencial y realizar relacionamientos estratégicos,
ademads de concretar procesos de movilidad estudiantil (clases espejo) y socializacion
de proyectos de investigacién. Entre tanto Espafia con la participacion de dos
estudiantes del programa de Comercio Exterior, se consolidé como una experiencia
que no sbélo enriquecid su quehacer académico, sino también su futuro profesional,
pues, sin duda alguna, vivir la multiculturalidad amplia el panorama y crea nuevos
paradigmas. Mientras que la Pasantia Internacional en Habilidades Gerenciales,
llevada a cabo en la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, Ecuador se
convirtié en una oportunidad que permitio el desarrollar competencias interculturales
y vivir la transformacién de la educacion global, esta delegacion estuvo conformada
por estudiantes de los pregrados en Administracion de Empresas, Comercio Exterior y
Contaduria Publica; de las especializaciones en Gerencia Financiera y Alta Gerencia; y
de una egresada en Comercio Exterior.

Informe de desarrollo,m

gestion y sostenibilidad



160

La gestion y trabajo articulado entre la Direccidon de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, la Oficina de Relaciones Internacionales se recibieron 5 estudiantes de
México quienes participaron del Verano de Investigacién en nuestro campus gracias
al Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacién - Delfin, lo
cual permite no sélo fortalecer las estrategias investigativas . Los docentes mentores
que acompanaron el proceso, de estrategias como estas permiten dar a conocer a la
Universidad por medio de procesos de inmersioén, y crear embajadores de la UCO en
diferentes partes del mundo.

Cuando de aprendizaje se trata, nuestra U se alista para brindar conocimiento sin
limite alguno. Asi, lo viviran
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12.3.4.2 Estados Unidos, Reino Unido y Peri

Recibimos a 3 estudiantes de pasantia provenientes de Estados Unidos, Reino Unido
y Per(, quienes llegan a nuestro campus con el objetivo de fortalecer su dominio
de una segunda lengua. En la UCO, fomentamos espacios de intercambio cultural,
fortalecimiento de conocimientos y relaciones interinstitucionales, posiciondndonos
como una universidad en contexto y en proyeccion internacional.

12.3.5 Asociacion Interamericana de Humedales conocié la UCO

La Sociedad de Cientificos de Humedales de Latinoamérica (SWS) realizé su encuentro
anual, en esta oportunidad en Colombia, teniendo como sede a la Universidad
de Antioquia. Este encuentro fue apoyado por el Instituto Humboldt y contdé con la
participacién de cientificos de paises como Argenting, Brasil, Perl, Canadd, Estados
Unidos, Venezuela y algunas regiones de Colombia.

La UCO se sumd a este evento, realizando una invitacién a conocer el proyecto
de humedales urbanos, y realizé un recorrido al humedal La Amalita y el Porvenir
ubicados en el Municipio de Rionegro; alli, se hizo un trabajo de campo con los
expertos desde diferentes enfoques: estudio de suelos, avistamiento de aves, flora
acudtica y limnologia. Finalmente, los participantes conocieron nuestro campus,
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sus laboratorios y colecciones biolégicas. Esta fue una oportunidad de encuentro
y reflexiéon en torno al cuidado de estos ecosistemas en conjunto con aliados en el
cuidado de la Casa coman.
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Sostenibilidad financiera
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"Servir desde el
amor nos inspira
a ser mejores
para dejar huella
en los demas”

La sostenibilidad financiera y administrativa en nuestra Universidad exige un balance
entre el manejo eficiente de los recursos organizacionales y la aprobacién de las
inversiones necesarias para desarrollar las capacidades sobre las que se apalancan
los ingresos futuros. Cuidar la salud de las finanzas institucionales, y adaptar politicas
y procesos para el mejoramiento continuo son constantes de la gestién financiera y
administrativa.

La gestidn de la Direccion se caracterizd por las siguientes actividades:

Planificacion y seguimiento de tareas

Asignacion de responsabilidades

Andlisis de procesos actuales

Identificacion de oportunidades de mejora

Propuesta de soluciones y cambios

Implementacion de nuevas précticas

Evaluacién peridédica de los resultados.

Cumplimiento en la presentacion de informes internos y externos.

Fortalecimiento del Trabajo en equipo y mejora del clima laboral.

Informe de desarrollo,m
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Continuaremos con elfortalecimiento de estrategias de mejoraen servicios, satisfacciéon
y crecimiento, que garanticen la viabilidad financiera de la Universidad a largo plazo,
sobre los focos de SERVICIO, RESPONSABILIDAD, RENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD,
haciendo posible un futuro seguro para la universidad.

13.1 Estado de Resultados

Beneficio
para inversién

Ingresos
Netos

2022 5091914 ) $46,443,648 $4,475,466

2023 $61,689,736 $53,254,663 $8,435,073

Costosy

gastos
totales

Figura 105. Estado de Resultados

13.2 Estado Situacion Financiera

2.023 $20.837.565
2.022 $21.710.211

Pasivo

-4.0%

2.023 $156.930.003

2022 $149320576 °%

Activo

2.023 $136.092.437
2.022 $127.610.365

Patrimonio

7%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

Figura 106. Estado de la situacién financiera
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13.3 Reinversion de Excedentes Ano 2022
ejecutado en 2023

Tabla 25. Inversiones 2023

INVERSIONES ANO 2023

Inversiones en infraestructura $4,730,771,296
Adecuaciones Infraestructura $96,787,125
Muebles y enseres $48,034,187
Equipo de laboratorio $215,365,442
Equipo audiovisual $114,804,145
Equipo de procesamiento de datos $1,089,417,430
Licencias $442,767,713
Libros $3,814,665
Vehiculo $153,514,793
TOTAL $6,895,276,796

Durante el afio 2023 en la UCO se aprobaron 1476 créditos a estudiantes, por valor de
$4.207.393.712.

Financiacion interna uco aio 2023

Semestre Valor Financiacion Estudiantes Beneficiados
Semestre 1 - 2023 $ 2,170,915,615 755

Semestre 2-2023 $ 2,036,478,097 721

Totales $ 4,207,393,712 $ 4,207,393,712

Figura 107. Créditos estudiantes
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Tipo SOLIC N° SOLIC Valor total
Solicitudes de compra 7826 $ 6,010,5652,495
Pedidos almacén 928 $ 49,336,360

Valor total 8754 $ 6,059,888,855

Resultado visitas Cantidad Promedio
concesionarios UCO 57.90%

Donacion eventos Valor promedio
Institucionales $73000,000

Descuentos Valor promedio
Comerciales $ 137797 529

168|
13.4 Compras en cifras

Figura 108. Compras en Cifras

13.5 Mantenimiento y Servicios Logisticos

« Construccion plan de mantenimiento preventivo de infraestructura fisica con una
ejecucion de un 84 %.

« Creacidndeindicadores paralas solicitudes de mantenimientoy servicios logisticos.

« Para el afo 2023 el aplicativo ayddame tuvo 618 solicitudes de las cuales se
ejecutaron 592, con un cumplimiento del 95%.

« Certificacion de los ascensores del bloque M, Innovamater y sede SJP Il bajo la
norma NTC 5926.

El aseo y la limpieza son aspectos fundamentales para garantizar un campus seguro,
saludable y productivo.
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Consolidado de residuos
Otros residuos
peligrosos

Residuos Residuos con

Residuos Residuos

aprovechables

aprovechables
orgdnicos

ordinarios o riesgo biolégico
inertes o infeccioso

Abono para

$31.227.506 $3.649.000 uso interno $515.313
Gasto Ingreso Gasto

Figura 109. Consolidado de Residuos

Servicio outsourcing

Total Servicio enero a noviembre
$119.648.842

Total Servicio adicionales
$ 933.650

Figura 110. Servicio de outsourcing
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Valor Insumos

Dentro del inventario se tiene
48 referencias de productos
de aseo y limpieza.

Total Insumos: $ 115.617.473

De los productos:

Unidades papel higiénico solicitadas: 1950
Total papel higiénico: $26.722.800

Unidades papel toalla solicitadas: 2750
Total papel higiénico: $46.389.750

Figura 111. Valor insumos

Lavado 3 fumigaciones al
de andén campus en el afio

Lavado y limpieza de coliseo
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13.6 Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones

Inversién en Infraestructura tecnolégica, servidores y almacenamiento.

Renovacion de 70 equipos portdtiles, 4 impresoras de trabajo pesado, 100 unidades
de discos estados sélido para mejoras en equipos.

Gestion T12023 Valor COP

719.498.809

Servidores y almacenamiento

Equipos de computo, usuarios e

Inversiones ;
impresoras

377.000.000

Implementacion ERP 268.093.672

Mantenimiento preventivo y
correctivo equipos de 26.997.655
| cémputo y red
Mejoras
Mejoras equipos usuarios 11.862.000

Implementacién ERP 40.000.000

Continuidad Licenciamiento 442767.713

Total 1.874.357.849

Figura 112. Gestién Tl

« Planeacién e implementacion ERP (recursos empresariales) Novasoft, el cual
reemplazard los aplicativos administrativos financieros actuales: Contabilidad,
presupuesto, compras, inventario, activos fijos, facturacion, tesoreria y némina.

+ Mantenimiento preventivo y correctivo equipos de coémputo y red Centro de
cdmputo, salas de informatica, planta eléctrica, UPS, aire acondicionado, sistema
de control de incendios.

Unidad de almacenamiento

Servidores virtualizaciéon

Servidores base de datos

Servidor de Backup

TR
===
T
ﬂ i Desr;aés

Renovacién 70 Discos estado sélido para mejoras
portatiles equipos de usuario 100 unidades
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Colegio monsenor
Alfonso Uribe Jaramillo - MAUJ

No solo somos calidad

SOMOS EMPATIA,
AMOR,
DIVERSION,

14.1 Generalidades

“Somos un colegio en pastoral”, a través de la labor educativa el Colegio transmite el
nombre de Jesucristo y su Evangelio, forma a la persona humana de manera integral y
aporta a la transformacién social de la region (Plan de evangelizacion).

Informe de desarrollo, ) 2023 §
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Coordinacion
académica

1342 estudiantes matriculados

Padres de familia

Coordinacién de 67 profesores + 3 auxiliares

convivencia .
5 coordinadores

3 docentes orientadoras y
Coordinacion sede 1 docente de apoyo
San Juan Pablo i
2 secretarias + 1 auxiliar y

1 bibliotecaria

Coordinaciéon de

e Personal de apoyo, vigilancia y aseo
bilingGismo

Padres de familia

=y
]

m

N

Coordinacion de
oo {e]{e]

Departamento de
asesoria escolar

Figura 113. Colegio MAUJ

Evolucion Matricula
COLMAUJ

1352 1342
n4

j e | 9 1269
994
o 90
o7 622 719 70 ’
588
503 565 555 545 %% 549 101 4on 577
355
256

93 152 . '
23
Zafl
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 114. Evolucién de la matriculo Colegio MAUJ
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Aliados

LUCO

Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo
Vigilade Mineducacion

T UNIVERSIDAD -
d 2 '8 BUCO wgp
. CATHOLIC ) T SabarySereir

VIRTUAL Bolivariana

14.2 Desempeno de los procesos

14.2.1 Gestion de la Pastoral

Orar por la comunidad educativa

Promover un ambiente cristiano Organizar, liderar y llevar a
catélico (doctrinal, espiritual, cabo las convivencias
fraterno) en la Institucién grupales y los retiros

@prastoral

Coleglo Monsador Allonsa Uribe Jaramille

Liderar: Proyectos, Acompanar procesos y
convencias, sacramentos actividades pastorales

Figura 115. Pastoral Colegio MAUJ
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Primmera Comunion m Tras las Huellas 1
Confirmacion 81 Comunicacién Cristiana
Convivencias Escolares 18 de Bienes

Convivencias Familiares 3 Campana Navidenia 1

. . . Solidaria
Retiros de quincearieras 1

Retiros de docentes 1 Salidas Misioneras CDI 31

Retiro para Sacramentos 1 Peregrinaciones 2

Retiros grados 11° 1 Abraza a ta hermano 10

Retiros grado 10° 1

Area de misién y

accion caritativa

178
Conformada por 3 dreas: Area de catequesis y formacién en la fe, Grea de mision y
accion caritativa y el rea y drea de vida sacramental y vida litargica.
Area de catequesis y Area de vida sacramental
formacion enla fe y liturgia

Eucaristias Institucionales 10
Eucaristias Grupales 51
Mes Mariano 1
Celebracién Navidefa 3

Jornada Cuaresmal 1

Jornada Vocacional 1

Figura 116. Acciones de la Pastoral MAUJ

14.2.2 Gestion Académica

Total de matriculados 2023: 1.342
Total de estudiantes que finalizaron afio escolar en el COLMAUJ: 1.294

Estudiantes matriculados en el 2023 continuaron en el 2024: 1.118

Egresados en 24 aros: 829
Permanencia: 96.42%
Promocion: 95.51%

Figura 117. Datos Académicos Colegio MAUJ 2023
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Para el afo 2023 se realizaron 250 entrevistas de estudiantes inscritos para ingresar
al Colegio MAUJ de los cuales 245 fueron matriculados, teniendo una tasa de
absorcién de 86,4%

1269 1352 1342 1322
41
240 221 I 290 256 I 260 59 I 281 245 250 216 249 20]
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valores
m Suma de Entrevistas realizadas
B Suma de Matriculados nuevos
B Suma de Numero total estudiantes matriculados

Figura 118. Admisiones Colegio MAUJ

No. Matriculados Promovidos Graduados No promovidos
durante el ano

Figura 119. Informe estudiantes 2023

45 a
26 .
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 120. Ndmero de egresados
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COLEGIO MONSENOR | mﬂ | @QUC

ALFONSO URIBE JARAMILLO

Entre los MEJORES COLEGIOS de Colombiag, en el 2023,
en las pruebas saber 11.

No.1 de Antioquia, entre 1.604 colegios
del calendario A.

No.17 de Colombia, entre 12.841 colegios
del calendario A.

No.2 de Antioquia, entre 1.618 colegios
de los calendarios Ay B.

No.24 de Colombia, entre 13.188 colegios
de los calendarios Ay B.

Figura 121. Resultados Pruebas Externas ICFES

370 365
365
360
355
350
345
340

2019 2020 2021 2022 2023

Puesto Antioquia 2 2 1 1 1
Puntaje Global 348,11 344,8 359 357 365

Figura 122. Puntaje Global COLMAUJ - Pruebas Saber 11
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14.2.3 Gestion Psicopedagodgica

Atencion de orientacion escolar

Durante el afio 2023 se atendieron 505 estudiantes a los cuales se les brindaron 1136
asesorias de orientacion escolar, se evidencia que el 38% de la poblacién matriculada
recibidé algun tipo de asesoria escolar.

Valores
-8— Suma de nimero de estudiantes atendidos

=8- Suma de porcentaje atendidos en
asesorias de orientacién escolar

—8— Suma de asesorias

Figura 123. Atencién escolar Colegio MAUJ

Acompafiamientos grupales

Se brindaron en total 305 acompafiamientos grupales, divididos de la siguiente
manera: 299 talleres pedagégicos a estudiantes sobre hdbitos de estudio,
orientacion sexual, salud mental, gestion de emociones, buen trato, 6 escuelas
de padres y 38 empalmes con docentes buscando dar a conocer situaciones
particulares de los estudiantes.

=e—- Suma de NUmero
total de grupos

Suma de Talleres
pedagdgicos

=8— Suma de Escuelas

de padres
37 45
8 6 ~o—- Suma de
@ Empalmes
38 36 3 38

2019 2020 2021 2022 2023

Figura 124. Acompanamientos grupales Colegio MAUJ
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Tabla 26. Inclusion educativa

Categoria del diagnéstico 2021 2022 2023
Ansiedad 8 15 13
Autismo 3 4 8
Discapacidad fisica 1 2 1
Discapacidad intelectual 6 2 2
Baja visiéon 1 1 2
TDAH 38 40 62
Capacidad intelectual superior 1 4 6
Hipoacusia 1 2 2
Epilepsia 4 1 1
Discapacidad multiple 0 1 2
Depresién 2 1 0
Trastorno del lenguaje 0 1 1
Trastorno global del desarrollo 0 1 1
Trastorno especifico del aprendizaje 1 1 1
Total estudiantes con diagnéstico 66 76 102
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Figura 125. Subsidios educativos

Informe de desarrollo,m

gestion y sostenibilidad



183
14.2.4 Gestion bilingliismo
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Figura 126. Historico proceso bilingte
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Figura 127. Resultados examen Cambridge
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Figura 128. Resultados examen Toelft
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Figura 129. Internacionalizacién Colegio MAUJ
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14.3 Ecosistema Digital
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14.4 Mejora de infraestructura fisica Sede Juan Pablo Il
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