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Principios Orientadores de la Identidad Institucional

Institucional en

” — — : ALT A/
El servicio a la persona humana y 4 B CALIDA
Ly i

a la comunidad, entendido como la voluntad 0,
de brindar, desde su inspiracion Cristiana, una Y
educacion de calidad, comprometida con el avance PEI
cientifico y tecnologico, orientada a ofrecer aportes |
al desarrollo de la region del Oriente Antioqueio MODELO
con proyeccién nacional e internacional” PEDAGOGICO

“Formar
profesionales
integros parala

“Parroquia Personal . o transformacion
Madre de la ‘ A" social del

Sabiduria” - . M territorio”
e RN Concepto Integral de la

Persona

*" Relacion docente estudiante:
- Humanizante
- Potenciadora
- Armonica y dignificante
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Propdsitos Plan Estratégicode Desarrollo s = #/ BUCC )

Institucional en

* DESARROLLO TERRITORIAL EN EL MARCO DE LOS O.D.S \ ALTAV

Lectura del contexto, transformacién social, desempeiio egresados y ser lideres de opinidn e invertir en 1
representacion social.

 RENOVACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

Flexibilizacion curricular, Cadenas de formacion, U 4.0 Humanista, TICs, analisis de informacidn, cultura
ecoldgica, Rendimiento del estudiante- "Resultados de aprendizaje”.

* INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Comunidad de docentes acreditados que busquen la financiacidn de proyectos de cooperacidon nacional e
internacional- visibilidad- movilidad.

* SOSTENIBILIDAD — Nuevas fuentes de ingreso, mercadeo eficaz, liderazgo, modelo organizacional,
medicion de indicadores.

 CUIDADO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SUS FAMILIAS

(Organizacion saludable) “La UCO un entorno protector de la familia”
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Gobernabilidad Institucional y transparencia

Cuerpos Colegiados

Integrantes Consejo Directivo

Representantes de los Docentes al Consejo Directivo
Sebastian Ceballos Uribe Principal

Jesus David Vallejo Cardona Suplente

Representantes de los Directores ante el Consejo Directivo
Dagoberto Castro Restrepo Principal
P. Jorge Armando Garcia Garcia (Empleado Inactivo) Suplente

Elegidos en reunion de Comité de Rectoria del 4 de febrero de 2019 (Acta No. 002)

Representantes de los Decanos al Consejo Directivo

Luz Alejandra Vélez Roldan Principal

Jorge Mario Garzon Gonzalez Suplente

Elegidos en Junta de Decanos del 12 de febrero de 2019 (Acta No. 001)

Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo
Manuela Betancur Pérez Principal
Angello Otalvaro Tobdn Suplente

Elegidos en reunion de Consejo Directivo del 25 de abril de 2019.

Acreditacion
Institucional en
-

Integrantes Consejo académico

NOMBRES Y APELLIDOS
P. ELKIN DE JESUS NARVAEZ GOMEZ

ELKIN ALONSO RIiOS OSORIO
LUZ MARINA RODAS CHAMORRO
DAGOBERTO CASTRO RESTREPO

MARTA LIGIA OSPINA SUAREZ

BEATRIZ ELENA ARCILA SALAZAR
DIANA CARMENZA LOPEZ ARROYAVE

JURIDY VIVIANA GUTIERREZ RODRIGUEZ
ERIKA STEFANIA HINCAPIE CONTRERAS

BEATRIZ ELENA RENDON ARIAS

ANGELA MARIA VELASQUEZ
VALDERRAMA

B $Scguimos avanzando

CARGO

Rector

Director Académico
Directora de Extension y Proyeccién Social

Director de Investigacion y Desarrollo

Jefe del Sistema Institucional de Calidad Educativa
(SICE)

Representante de los Decanos
Representante de los Decanos

Representante de los Docentes

Representante de los Estudiantes

Secretaria General

Asistente Académica
(Invitada Permanente)

-



Gobernabilidad Institucional y transparencia

Representantes de los Docentes a los Consejos de Facultad
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Gobernabilidad Institucional y transparencia

Representantes de los Estudiantes a los Consejos de Facultad
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Gobernabilidad Institucional y transparencia

Representantes Consejo Académico
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Comunicaciones —

Pouco N

e ana

Acreditacion
Institucional en

Boletin Institucional
Virtual para empleados

ALTA
CALIDA"

UL Alerta al dia
Boletin de la o Noveors
on para ver aspectos a on con
Visita de ICONTEC como a o . — ol culdado del material de Biblioteca”
o e s R Pibliotecs
y compromiso social. ' s X!
1

Boletin

Virtual 2020

H Boletin Institucional Virtual para medios A
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Comunicaciones —

Gobernabilidad Institucional y transparencia
Redes sociales institucionales

GUCo

Umiversidad Catolica de Drienin

BOLETIN ESTADISTICO 001

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
Rionegro — Antioquia — Colombia

ia da F | Unidad de o Inf | Agosto de 2018 | ISSN: En trémite

RESULTADOS SABER PRO 2018
PRESENTACION

Hoy nace el Boletin Estadistico UCO. Este es un boletin producido por la Unidad de
Estadistica, adscrita a la Secretaria de Planeacion de la Universidad.

Facebook

Educacion de calidad con vocacion
de servicio y compromiso social

Universcdad

o aves s e E—TT—
- — o

i S

= i g

“~“Web

Instagram

&~  uconiano :

962 5,730 110
Publicaci.. Seguidor.. Seguidos

Universidad Catdlica Oriente

Educacion

A la verdad, por la Fe y la Ciencia.

37 Afios al servicio de la region.

Vigilada Mineducacion.

Ver traduccion

www.uco.edu.co/

camilo_jara, yovanymarin6é y 103 mas siguen esta
cuenta

Siguien... v Mensaje Correo v
INTERNACIO.. DEINTERES  EVENTOS INFO

GUCOo

Aci itac
Institucional en

ALT A~
CALIDA'

Twitter

Educacidn de calidad con vocacién
de servicio oy compromiso socual

BENY Sl Sl
ca oi SHAC N Siguiendo
uco

@uconiano Te sigue

Universidad Catélica de Oriente. A la verdad, por la
Fe y la Ciencia

© Rionegro-Antioquia-Colombia & uco.edu.co
1 Se unié en diciembre de 2010
239 Siguiendo 5,594 Seguidores

P x Sequido por @manriqued103, Kelly Calle, Felipe
= Restrepo y 77 mas

Tweets Tweetsyrespuestas Multimedia M

UCO @uconiano - 37m

Cuando se mira el mundo solo se puede

— ser pesimista, pero cuando se pasa ala
accion solo se puede ser optimista.

i
i
i

ik

L
s

#FelizJueves

Q 1 Q 2 <5

hace la @diosonriocol y el @pa
a que seamos tierra de Solidarid
MNamnana de CamunicrariAn Crictiana da

ﬁ;“\ UCO @uconiano - 14h
=) Compartimos esta invitacion qn
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Gobernabilidad Institucional y transparencia

Acreditacion
Institucional en

ALTA~S
CALIDA"

%nm]iml
93.3 ~

ES UNA SOLA

Senal en vivo

Emisora Sinigual FM
N Estéreo 93.3

m" » N , Pru‘grumuu(m mu\uul Quco

T con su estilo | il

Programas

Youtube

Siguenos en

€3 Universidad Catdlica de Oriente

INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION Q

Comunicaciones —

Universidad Catdlica de Oriente

Especializacion en Planificacion
para el Desarrollo Territorial

Subidas P REPRODUCIR TODO

E i <
h /' 4 ; 3 i
S A0S CAmasio G

Eucaristia 09 de marzo Vozy Palabrs 09 de marzo #DesdeAdentro 06-03-2020 Conversatorio con los Voz yPaIMm 02 de marzo Eucaristia-02 de marzo

Oferta Servicios UCO Virtual Inscripciones . decanos: Facultad de... .

Atndberica S wisusizaciones - 22 visualizacione S visualzaciones

Hace 2 dias Hace 2 dias Hace § dia 70 visualizaciones Hace | semans Hace 1 serrians

Hace 1 samana

Visi ln de ICONTEC como Seguimos adelante en nuestro
oo ne

comarmmin con la Rea
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Gobernabilidad Institucional y transparencia

Acreditacion
Institucional en

ALTAS
CALIDAT

PQRSF

La Institucion ha establecido un sistema de consulta, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias vy
felicitaciones, a través de los mecanismos de correo electrénico (servicioalusuario@uco.edu.co), telefénico
(5699090 Ext. 555), nuestra pagina web (https://www.uco.edu.co/atencionalusuario/Paginas/default.aspx)
y un punto de atencidn personalizado

COMPARATIVO PQRSF
2017-2018-2019

100%

78%
80%
60%
O,

40% 0 32% 40% 31% 37%

14% 237 21% 10%
% (v} 0,
0% I

Felicitacion Peticion y/o consulta Quejas Reclamo Sugerencia

m2017 m2018 m2019

Vale la pena aclarar que el 78% en Peticiones y/o consultas, se debe a que las personas estan haciendo mas uso de la
plataforma, y de igual manera hace referencia expresa sobre algunos los tramites internos y a tiempos de atencién en especial

en periodos de matricula.

W F Y $Scguimos avanzando
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VALOR COMPARTIDO

Jornadas y Misiones

Institucional en

ALTA<S
CALIDA"

EL VALLE DE
ACTIVIDAD PALMA MARIA LAS FRIAS LA PIEDRA

Jornada de B
Servicios
Fortalecimiento
JIAC 5 9 20 --
Jornada de Pintura 70 123 68 43
Jornada de 100 21 20 27
Nutricion
Huerta Organica -- 13 16 --
Educacion Vial 62 -- -- --
Innovacion
. 2 12 24
Educativa 2 =
321 400 136 166




VALOR COMPARTIDO

“ouco

Acreditacion
Institucional en

Responsabilidad Ambiental y Cultura Ecolégica W
9664
Consumo de Agua en la Universidad Catodlica de Oriente 2019
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En esta Figura se muestra la evolucion del consumo de agua por mes utilizando la metodologia GRI-per capita. LI corresponde

al limite inferior del intervalo de confianza al 95% de la meta y LS el limite superior del intervalo. Si la barra verde se sale del
LS, se considera que se sobrepaso la meta estipulada.
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VALOR COMPARTIDO

Institucional en

Responsabilidad Ambiental y Cultura Ecolégica \ 5% )
9664 ATB2
Personas \/
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Consumo de Energia en la Universidad Catodlica de Oriente 2019
o

N
N ~ N
~
| 0 ~
- I . Lo —
4 (Vo]
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

11.ENE 12.FEB 13.MAR 14.ABR 15.MAY 16.JUN 17.JUL 18.AGOS 19.SEP 20.0CT 21.NOV 22.DIC

Mes

B Consumo.Per.Capita.Ano —=—Meta.Per.Capita.Afo —= LI =—LS

6.95

6.76

23p

5.82(¢
6

Consumo Energia (KWatt/(pna.mes)

l[0.14

A

En esta Figura se muestra la evolucion del consumo de energia por mes utilizando la metodologia GRI-per capita. LI
corresponde al limite inferior del intervalo de confianza al 95% de la meta y LS el limite superior del intervalo. Si la barra
verde se sale del LS, se considera que se sobrepasé la meta estipulada.
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VALOR COMPARTIDO
Responsabilidad Ambiental y Cultura Ecolégica \Am, )

CALIDAT

Generacion de Residuos Aprovechables 2019 UCO

0.250 0.234
9664
0.200 Personas
- 0.142
é 0.105 0.106
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En esta Figura se muestra la evolucidon de la generacion de residuos aprovechables por mes utilizando la metodologia GRI-
per capita. LI corresponde al limite inferior del intervalo de confianza al 95% de la meta y LS el limite superior del intervalo.
Si la barra verde se sale del LS, se considera que se sobrepaso la meta estipulada.




VALOR COMPARTIDO
Responsabilidad Ambiental y Cultura Ecoldgica

Institucional en

ALT A
CALIDAT

Generacion de Residuos No Aprovechables 2019 —___,
UCO Personas
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En esta Figura se muestra la evolucidon de la generacion de residuos no aprovechables por mes utilizando la metodologia
GRI-per capita. LI corresponde al limite inferior del intervalo de confianza al 95% de la meta y LS el limite superior del
intervalo. Si la barra verde se sale del LS, se considera que se sobrepasd la meta estipulada.




VALOR COMPARTIDO
Responsabilidad Ambiental y Cultura Ecoldgica

Acreditacion
Institucional en

ALT A
CALIDAT

e Huella de carbono

Nuestra Institucion mide los alcances 1y 2, es decir las emisiones directas de Gas Efecto Invernadero — GEl de
fuentes que son propiedad de o estan controladas por la organizacion y las emisiones indirectas de GEl
asociadas a la generacion de electricidad adquirida y consumida por la organizacion.

2019 2018
CANTIDAD CANTIDAD
ALCANCE . ALCANCE .
[ton CO2-eq/aiio] [ton CO2-eq/aiio]
Alcance 1 81.75 Alcance 1 115.28
Alcance 2 85.13 Alcance 2 81.72
Alcance 3 0.00 Alcance 3 0.00

TOTAL HCC TOTAL HCC 197.00

Y $ Scguimos avanzando




VALOR COMPARTIDO

HOGAR UNIVERSITARIO SANTA MARIA, 32 estudiantes UCO y 12 estudiantes
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

- Encuentros con los padres de familia de los estudiantes nuevos, 149 padres de
familia.

- Encuentros con los padres de familia de los estudiantes del Hogar Universitario Santa
Maria, 88 padres de familia.

- Retiro espiritual dirigido a todas las familias de los empleados de la Universidad
espacio donde se reflexiono sobre el sacramento del bautismo y la familia

- Dia de la familia UCONIANA donde se realizaron actividades de promocion de la vida
en familia

I $ $ Scguimos avanzando



DATOS GENERALES

Programas Académicos

acion
onal en

FACULTADES

CIENCIAS DE LA

CIENCIAS DE LA

CIENCIAS ECONOMICAS Y

TEOLOGIA Y

CIENCIAS AGROPECUARIAS T LT AR e TS CIENCIAS SOCIALES DERECHO INGENIERIAS TS
LIC. EN ED. FiSICA )
3 : ) INGENIERIA AMBIENTAL
AGRONOMIA e Al i ENFERMERIA LI EL 10l COMUNICACION SOCIAL
LICENCIATURA EN ELARE S
STENENRS NSRS INGENIERIA DE SISTEMAS TEOLOGIA
LICENCIATURA EN INGENIERIA
EDUCACION RELIGIOSA celiardlI IOl ELECTRONICA
PREGRADOS ZOOTECNIA TGN GERONTOLOGIA PSICOLOGIA DERECHO
EDUCACION PARA LA CONTADURIA PUBLICA INGENIERIA INDUSTRIAL
PRIMERA INFANCIA
LICENCIATURA EN TEOLOGIA
TECNOLOGIA SHCECHES NUTRICION Y ng:g:ggﬁ:s'\' RABAJOSOCIAL TECNICO PROFESIONAL VIRTUAL
AGROPECUARIA LICENCIATURA EN DIETETICA NGRS EN PROGRAMACION WEB
LENGUAS EXTRANJERAS
. ESPECIALIZACION EN
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN GE;EECCIQLESAT(;{?T'\; éré n PFE{;';EA,CT']ACL/LZ?CD'SR': g\'{o ALTA GERENCIA PARA
) PEDAGOGIA Y DIDACTICA GERENCIA FINANCIERA SISTEMAS INTEGRADOS
MAESTRIA EN SANIDAD DEL TALENTO HUMANO PROBATORIO DE GESTION
VEGETAL -
MAESTRIA EN EGSE:&%';’;CE'?E ESPECIALIZACION EN  |MAESTRIA EN DERECHOS| ESPECIALIZACION EN
EDUCACION MAESTRIA EN SALUD PSICOLOGIA EDUCATIVA HUMANOS GESTION DE SOFTWARE | MAESTRIA EN
POSGRADOS SV RESPONSABILIDAD SOCIAL , HUMANIDADES
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN
DOCTORADO EN ESPECIALIZACION EN  |PLANIFICACION PARA EL GESTION Y
; MAESTRIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES DESARROLLO ESPECIALIZACION EN
BIOTECNOLOGIA VEGETAL | cpy 16N - Virtual CONTRATACION EsTaTAL| ORDENAMIENTO DE
(Convenio) TERRITORIAL CUENCAS

ESPECIALIZACION EN
GESTION TRIBUTARIA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

HIDROGRAFICAS

Ho

\%ﬂ,‘nm(\!’}.



DATOS GENERALES

Empleados

Institucional en
ALTA/

CALIDA™

CANTIDAD
217
61
379
- Tipo Docente UCO
60% 54% 56%
149 )
o 2% 41%
828 © 40%
qc_, 30%
(&)
3 20%
(a
10% 4% 3%
0% [ I
2019-1 2019-2
Semestre

B Tiempo Completo ® Medio Tiempo ™ Catedra
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DATOS GENERALES

Cantidad
=Y
o
o

Estudiantes
SEMESTRE
Sexo
2019-1 % 2019-2 %
FEMENINO 2808 53.6% 2685 54.6%
MASCULINO 2425 46.4% 2232 45.4%
TOTAL ESTUDIANTES 5233 4917

Estudiantes Matriculados por Semestre con Descuento

12%
10%

20181 20182 20191 20192
Semestre

I Estudiantes con Descuentos -=o—Porcentaje Estudiantes con Descuentos

16%

12%
8%
4%
0%

Porcentaje




GucC

AMae Careries o Brieate

Desarrollo institucional

ALTA
CALIDA™

o— —— o——

Mision institucional ¢ )
“Servicio a la persona humana y iy
a la comunidad, entendido como la 1 En su mision J sl W Se adopta el Proyecto
voluntad de brindar, desde su 993 evangelizadora se crea la ﬂ j ./ . o .
inspiracién Cristiana, una educacién Parroquia Personal Educativo Institucional
de calidad, comprometida con el q de la Universidad.
avance cientifico y tecnolégico, Madre de la Sabiduria

orientada a ofrecer aportes al
desarrollo de la region del Oriente
Antioquefo con proyeccién nacional e
internacional”

. Primera en ISO
14001

La UCO se transforma en Monfsee(;ﬁrs;a Ae\llfgﬁlseogijribe = Acreditacion de
1982 Universidad 1995 Jaramillo 1999 programas

= Acreditacion Social

N—__ N— °
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——

Se inaugura el Edificio
Madre de la Sabiduria
para en la consolidacion
fisica de la UCO.

2012

Desarrollo institucional

2014

Carta de intencidén por
parte de la UCO
manifestando su

voluntad de acreditacion
institucional y visita de
condiciones iniciales.

——

Se crea el Instituto de
Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano MIES

2015

[
o
&

Proceso de
autoevaluacién
institucional con fines de
acreditacidon de alta
calidad.

o——

Visita para la renovacion

de alta calidad de
programas: Ingenieria
Ambiental, Contaduria

Publicay Psicologia
Plan  Estratégico de
Desarrollo 2017-2022

GucC

AMae Careries o Brieate

CALIDA™

Mot 9032 5
e o L
e

2017

Edificio Innovamater.
Certificacion de Alta

Calidad Institucional -
Septiembre 2019

Seguimos avanzando
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. , R id Acreditacion
¢Para donde va la UCO? Acreditacion ALT s

Programa — Institucional) % CALIDA

Acreditacion
’rograma — Institucional
Legitima

Da confianza

Entre los destacados

Renovaciones de
Registro Calificadc

EVOLUCION...
Innovacion y
transformacion

) en el Servicio desde su
CONSOLIDACION identidad

MEJORA (Cumplir lo que prometimos en
(Impacto) Planes de mejoramiento)

Registro Calificado
(Permiso de operacion)

17 programas
academicos nuevos en 8

gues CUMPLIMIENTO
DE LA PROMESA

(Idoneidad — Pertinencia)

PROMESA
(Sociedad - MEN)

Seguimos avanzando



PORCENTAIJE

100%

80%

60%

40%

20%

Acreditacion
Institucional en

ALTAS
CALIDAT

Desercidon y Retencion

DESERCION Y RETENCION SEMESTRAL UCO

~o—=TASA DE DESERCION  ---TASA DE RETENCION

85.59% 85.55% o1.79%
0, —@. . 0 . 0 o __:_.—_-:.
83-41{)—_.§.§. /Q=.§.__;—_Q¢. §Q=.§.§ ¢.—;::0§./.§0=.—:::0§ :—_Q=Q=0=0§./04'§0=0=.§.¢"—:.—'\'/.

="

o

16.59% 14.41% 14.45%

S —g—g— .o ° ° 8.21%

.\./ \.:‘:ﬁ-’.&.§.§.¢.=.¢.¢ %‘:.;.\.¢.=.§.—:—"—.=.=.=.=.¢ \.§.4.=.=._——;—_.§.=.=.%.\.=.=.
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NUESTRA RAZON DE SER ES EL

ESTUDIANTE

ORIENTACION VOCACIONAL 2019

5 Retiros espirituales 221 J6venes Estudiantes Pregrado 2019-1 = 4906
BliEntacioniocacional | pn (o anes Estudiantes Posgrado 2019-1 = 327

en 12 Municipios

Inmersién en la vida , Estudiantes Pregrado 2019-2 = 4580
: . 1592 Jovenes .

UANSEIELTE) RS Estudiantes Posgrado 2019-2 = 337

17 Ferias Educativas 6555 Jovenes

I $ Scguimos avanzando



Acreditacion
Institucional en

ALTAS
CALIDAT

NUESTRA RAZON DE SER ES EL
ESTUDIANTE

TOTAL DE AYUDAS DE LA UCO POR SEMESTRE
Total
Total Total Valor , Valor Total
Semestre . Valor , L , L crédito , Valor
subsidios s crédito crédito . crédito | descuentos
subsidios interno | . descuento
externo externo interno

12019 907 31,479,615,890 548 $1,750,334,700 155 $264,180,70 547 $382,446,345

$1,341,225,648
22019 826 481 $1,545,061,100 97 $151,887,00 594 $361,210,333

I $ Scguimos avanzando
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NUESTRA RAZON DE SER ES EL
ESTUDIANTE

Acompanamiento estudiantil:

 Evaluacion y acompanamiento para el mejoramiento de las habilidades
cognitivas y académicas de los estudiantes que asisten a asesorias psicologicas.

e (Catedra de proyecto humano, taller “Habilidades cognitivas en mi proceso de
aprendizaje

I $ Scguimos avanzando




BUCO
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BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Articulacion con el Plan estratégico de \*&y

< desarrollo 2017-2022 “UCO para todos” >

Evangelizacion y Cultura

'+ Fortalecimiento del humanismo. » Formacion de la comunidad

+ Articulacion institucional para el universitaria. |
acceso, acompafiamiento y » Oferta de diferentes semilleros.
permanencia. * Programas relacionados con

* Formacion integral. artes, teatro, cine, musica.

* Fortalecimiento de la Pastoral.

Y $Scguimos avanzando


BIENESTAR/Planear/PLANES OPERATIVOS/2018/Plan Operativo 2018 con seguimiento.xlsx
BIENESTAR/Planear/PLANES OPERATIVOS/2018/Plan Operativo 2018 con seguimiento.xlsx

BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Fortalecimiento del humanismo Cristiano - 2019 Ano
del Bautismo

e 12019: Catedra abierta Madre de la Sabiduria “Etica y Politica”, 137
participantes.

e 22019: Foro permanente lIglesia y Cultura: Laicado y Post-
Modernidad, 162 participantes.

I $ Scguimos avanzando




BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

| \CA}_,—,EDA'/

Una Institucion Incluyente

Caracterizacion grupos étnicos de la Universidad (afrodescendientes, mestizos, poblacion room, indigenas).

PROCEDENCIA ETNICA

m Afrodescendiente HPMestizo HE Room W indigena M otros

2%

1%

1%

*—Wﬂmﬂvanzando




BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

COLABORADORES Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

Retiro espiritual para familias UCO, dia de la familia
UCO.

Encuentro de novios y esposos (30 parejas)

Semana santa en familia.

Programa Madre de la sabiduria dirigido al grupo de la
tercera edad (25 participantes)

Programa Amigos del Corazon dirigido a los
empleados (33 participantes)

Semana de la salud.

I $ $ Scguimos avanzando



BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Acompanamiento Psicosocial

LINEA PREVENTIVA Y FORMATIVA Talleres, capacitaciones,
COMUNIDAD celebraciones, entre otras
SEM | ESTUDIANTES | EMPLEADOS EXTERNA
12018 66 3 Asesorias psicoldgicas, verificaciones
22018 286 40 16 socioecondmicas, reorientacion
12019 447 1 12 Vocacional, habitos de estudio
20019 487 37 1
S = LINEA PRESTACIONAL
= - -
. )‘rj[ | Ik
“ = \ i"‘E/. SEM |[ESTUDIANTES EMPLEADOS UL INDEAD
AL ' B e EXTERNA
I, b 12018/ 638 6 48
- 22018 69 1 2
12019 102 3
22019 81 12

Y $ Scguimos avanzando




BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Salud
LINEA ASISTENCIAL
COMUNIDAD
ESTUDIANTES EMPLEADOS' COLEGIO [EGRESADOS EYTERNA
12018 54 95 32 20
22018 42 66 38 1 17
12019 95 154 57 1 20
22019 20 47 14 1 0
LINEA DE PROMOCION DE LA SALUD
COMUNIDAD
ESTUDIANTES | EMPLEADOS | COLEGIO | EGRESADOS EYTERNA
12018 628 171 385 176
22018 659 536 237 8
12019 389 152 144 5 20
22019 189 263 47 3 13

Y $ Scguimos avanzando




BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Recreacion y Deportes

DEPORTE REPRESENTATIVO O DE COMPETENCIA DEPORTE FORMATIVO
ESTUDIANTES | EMPLEADOS | COLEGIO |EGRESADOS oo ESTU?;’;NTES
12018 269 11 1 29010 T
22018 76 4 12019 e
12019 119 1 1 29019 o
22019 9% 7 7
DEPORTE RECREATIVO
COMUNIDAD
ESTUDIANTES EMPLEADOS COLEGIO EGRESADOS ” Ly rnrn
12018] 533 115 29 4 34
22018/ 544 151 1 13 50
12019 800 223 1 8 26
22019/ 557 197 5 25 A1

i I $Scguimos avanzando




BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Extension Cultural

LINEA FORMATIVA
COMUNIDAD
ESTUDIANTES | EMPLEADOS | COLEGIO | EGRESADOS T
2018 210 22 1 11 20
2019 186 19 100 11 23
LINEA REPRESENTATIVA
COMUNIDAD
ESTUDIANTES | EMPLEADOS | COLEGIO | EGRESADOS Eyia
2018 591 65 135 9 54
2019 586 118 591 27 139

Y $ Scguimos avanzando




BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

FORMACION Y SEMILLEROS

- Conciertos didacticos, dia de la musica colombiana, musica
sacra, intercambio de experiencias con el pais de Peru.

- Semillero de musica: 159 estudiantes
- Semillero de danza: 57 estudiantes

- Semillero de teatro: 93 estudiantes.

MY $ Scguimos avanzando



M baile de salon
MW capoeira
W danza

M percusion

BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Estudio sobre gustos y preferencias.

PROGRAMA DE PREFERENCIA

M banda sinfonica MW canto
M cine club M cuerdas pulsadas
B ensamble de musica colombiana M guitarra

W teatro

Institucional en
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BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PASTORAL

Pastoral Universitaria: con sensibilidad humana

- Diplomado EFUCO. 188 lideres certificados en el 2019

- Convivencias con los estudiantes de los diferentes
programas académicos y los estudiantes del Colegio MAUJ.
Colegio: 888 estudiantes
Universidad: 22 programas académicos, 976
Gestudiantes.

- Proyecciones sociales a centros penitenciarios, hogares
infantiles, hospitales.

I $ Scguimos avanzando



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Contribucion mediante la formulacion e implementaciéon de proyectos a la construccion de tejido social y

Institucional en

ALT A
\CA! ,DA'/
1 2 g . R it
productivo. Actualmente esta articulado con educacion permanente para atender adecuada vy \./
coherentemente las demandas de formacidén y actualizaciéon del territorio

20 proyectos de cofinanciacién -> Municipios, empresas
15 proyectos de proyeccion social
1.596 personas en Educacion Permanente

Programa de educacion Plan educativo Politica Publica Produccién y
financiera en las IE del municipal Retiro Envejecimientoy comercializacion de
i 2019-2030 ; .
Retlrf) : Vejez flores tradicionales y
211 Estudiantes 200 Estudiantes Santuario plantas aromaticas
14 Padres de familia 400 Adultos mayores

PROGRAMA DE EDUCACION FINANCIERA EN LAS INSTITUCIONES .
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO .

/7
y LI
9
4 ‘ ‘I v .
.
‘ , g :

La Universidad Catolica de Oriente y la
Administracién Municipal del munich

m plo de El Retiro, en el marco del proyec
OU co to de Educacion Financiera, realiza la
=== st At

U I
mite evaluar los resultados de ka forma-

cion en educacion financiera, que reci
Fecha: Miércoles 30deoctubre | bleron los estudiantes de noveno

Hora: 800 am grado de las Instituciones Educativas
Lugar: Teatro Lizaro Villa Cadavid del municipio.
municipio El Retiro,

iTe esperamos!

Informes, 320 650 60 42 0 5699090 ext. 362

Seguimos avanzando



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Estrategias de accion e innovacion territorial por el Centro de
Estudios Territoriales -CET-

* Registro calificado resolucion No. 011922 de 14/11/2019
Especializacion en Planificacion para el Desarrollo Territorial

* Presentacion a dos licitaciones con proyectos: CORNARE
(OJO DE POETA), SANTUARIO (POLITICA PUBLICA), GUARNE
(PLAN CAMBIO CLIMATICO)

* Realizacion foro relacionado con el desarrollo y el territorio
SEMITEC

I $ Scguimos avanzando



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Acreditacion
Institucional en

ALT A
CALIDAT

Fortalecimiento del observatorio laboral del oriente

antioqueno
Pagina Web: http://observatoriolaboriente.org

Actividades Mecanismos de Difusién

Socializacion Estudio “Mercado laboral en el oriente
antiogueno. Una caracterizacion de la oferta laboral en seis
Municipios”

Acompanamiento elaboracion de la politica publica de trabajo
decente - La Ceja

Cartilla y Boletin

Disefio presentaciones pagina web estudio del mercado laboral

Y $  Scguimos avanzando



http://observatoriolaboriente.org/

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Acciones dirigidas a los egresados

e Gestion del portal de empleo

v’ 167 ofertas registradas

v'291 usuarios nuevos registrados

v'100 empresas nuevas registradas

v’ Informe mensual al Servicio Publico de Empleo
v'Dia del egresado Uconiano, 440 graduados

I $ Scguimos avanzando



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La UCO como Centro de Pensamiento Regional

lll Maraton Radial

FORO SOBRE CIUDAD REGION, RURALIDAD CRECIMIENTO URBANO

FORO SOBRE LOS DIFERENTES ESQUEMAS ASOCIATIVOS —COMFENALCO
Participacion debate area metropolitana del Oriente Antioquefo-UCO

Participacidn Foro Publico Area Metropolitana-Provincia-U de A

Participacion en organizacion del lll Foro Social por |la Paz

Participacion en el conversatorio candidatos alcaldia de Rionegro

Participacion en redes y mesas de trabajo de la region en donde se analizan
problematicas de diferentes areas.

I $ $ Scguimos avanzando



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Centro de Proyeccion Social \QEJ//

Atencion Consultorio Juridico por areas
2019 (1.451)

109

el

182

A
- —m

. —m
ADMINISTRATIVO ma ‘
-
0 50 100 150 200 250 300

ASUNTOS SEMESTRE Il 2019 (734) B ASUNTOS SEMESTRE |1 2019 (717)
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ACADEMIA
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EVOLUCION DE LA MATRICULA ESTUDIANTES w
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ACADEMIA

Matricula de estudiantes en procesos de capacitacion
en el Centro de Educacién Permanente y de Idiomas

Seguimos avanzando




ACADEMIA
DOCENTES

La Universidad desde los niveles de formacion cuenta con
un porcentaje significativo de docentes formados en
posgrados: 87.4%, siendo el nivel de maestria el mas alto
dentro de la planta profesoral en el afno 2019 (61.7%).
También es representativo el aumento en el perfil de
formacion doctoral, a lo que se suman por lo menos 20
docentes mas que hoy se encuentran en proceso de
formacidon. Esta cualificacion docente, redunda en las
condiciones de calidad en la acreditacion de programas,
el mejor posicionamiento de grupos de investigacion y
docentes investigadores en Colciencias, y en la
ampliacion de la oferta académica de las facultades a
nivel de posgrado y educacion permanente.

N
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Acreditacion
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Institucional en

4

DA” JJ

Formacion continua desde la Escuela de Formacion del
Maestro Uconiano. Actualmente se estan desarrollando 10
diplomados, vinculado a 206 docentes de la Institucion.

Facultades o dependencias

Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Facultad de Ciencias de la
Educacion

Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Facultad Ciencia de la Salud

Facultad de Derecho

Facultad de Ingenierias

Facultad de Teologia

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento Ciencias Exactas y
Naturales

Nombre de los diplomados

Fortalecimiento de la gestion
académica desde adentro

Numero de
docentes

12

Pedagogias Criticas y su derivacion

didactica, curricular, evaluativa e
investigativa

Redisefio curricular
Fortalecimiento de las
Capacidades para la Innovacidn y
el Emprendimiento

Formacién en Investigacion en
Ciencias de la Salud

Formacion en Investigacion con
énfasis en ciencias juridicas

Investigacidn y produccion
cientifica

Pedagogia y Didactica de la
Educacion Virtual y practicas
profesionales

Tendencias en Investigacion en
Ciencias Sociales

Investigacidn e Innovacion en la
ensefianza de las Ciencias Exactas
y Naturales

47

25

22

22

12

25

10

22

do



ACADEMIA

GESTION DE LA OFERTA ACADEMICA G
REGISTROS CALIFICADOS s

Ademas de estos programas vigentes a 31 de diciembre de 2019, a la
fecha estan vinculados en el Ministerio de Educacién los procesos de los
siguientes programas:

Maestria en Tributacidn: programa nuevo; actualmente en Sala,
pendiente de visita de pares

Especializacion en Mercadeo: programa nuevo; en estado “radicado”,
pendiente de respuesta de completitud por parte de la UCO

Maestria en Administracidn: programa nuevo; en sala por recurso de
reposicion.

Teologia (Virtual): en proceso de renovacion de Registro Calificado, a la
espera de seleccidn de pares.

Adicionalmente, desde la proyeccién de renovacion de registros, los
programas de Gerontologia, Psicologia y Nutricion y Dietética, se
encuentran en proceso de autoevaluacion, para remitir en el segundo
semestre del 2020 las solicitudes respectivas al MEN.

Institucional en

Porcentaje de registros calificados por niveles de
formacion

Pregrados,

o,
1% Posgrados,

42.6%

Tecnologias,
4.3%

TécnicasI 2.1% -

Y $ Scguimos avanzando



ACADEMIA
SERVICIOS ACADEMICOS MEDIADOS POR LAS TICS

Cursos virtuales: Para el semestre 2-2019, se ofrecieron
un total de 25 cursos, correspondientes a 9 humanismos
(tres grupos de cada una de las asignaturas de
Antropologia, Familia, Fundamentos éticos), y 16 cursos
electivos. Con un total de 1100 estudiantes matriculados.

MOOC: Se crearon e implementaron 7 MOOC, contando
con personas inscritas de Alemania, Argentina, Brasil,
México,

Puerto Rico, Ecuador, Estados Unidos,

Venezuela, Panama, Peru y Colombia.

BIBLIOTECA ———

Acreditacion
Institucional en

\ A5 g
Usuarios
Nombre del Curso Mgot’r‘g::?gg = tennqitlll%ron % # Desercion Des:cién
el curso
AMtopoaga feol0ged| 190 69.6 % 83 3040%
Creacion y pecado
Bioética 187 110 58.82 % 77 4120%
Conceptos basicos para la
medicamentosgrr?:llitteﬁrlvcigz 32 2 70 57.38 % = ol
cirugia
Emprendimiento y Autoempleo 368 197 50.77 % 191 4920%
Excel Empresarial 826 497 60.17 % 329 39.80%
Humanismo Solidario 240 110 45.83 % 130 54 20%
Salud y Discapacidad 249 123 49.4 % 126 50.60%
TOTAL 2285 1297 56.76 % 988 43.20%

avanzando



COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAU!J
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Acreditacion
Institucional en

CALIDAT
Colegio Monsamor Alffonso Uribe Jaramillo

Presentacion de,la Direccién

- Gestion Directiva

- Gestion Administrativa

- Gestion académica, formacion
pedagdgica y en competencias digitales

- Gestion a la comunidad

) Seguimos avanzando




COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAUJ P ouc
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Nueva sede San Juan Pablo Segundo- MAUJ




COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAU!J

3UCO

‘Coleglo Momnssfor Alfonso Uiribke Ja

. Direccion:
' n la gestion de la

Dnrecmon del afio 201

ADMISION DE ESTUDIANTES

PROCESO DE ADMISION Entrevistas realizadas

100
350 20
300 —
250 &0
200 s0
150 ‘;{0) 24
1?3 20 . i0 12 13 310
o 1g - & - - - S
T i q’ 3 '\Q ":"
= Seriesl
ANO 2018 ANO 2019
Formularios vendidos 278 Formularios vendidos 312
atriculados nuevos 221 Estudiantes matriculados nuevos 290
ron ¢l proceso 57 No continuaron el proceso 2%
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Historial Estudiantes matriculado

#ESTUDIANTES

994

784
719 710
622
565 578 555 g4 577
503 S01 488
355
256

152
93

23 l
-

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

994 31 935 28
2018 900 32 832 36
2017 784 35 680 69

ey

SLSUCO

Colegio Monssfor Alfonso Uribe Jaramillo

Seguimos avanzando




COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAU!J

Acreditacion
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\ = 4

# Estudiantes Egresados

—

53 52 51
a6 a 46
a2 a3 5 aa
39
36 37 35 36
I I | I I I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

INDICADOR. Indice Sintético de Calidad Educativa ISCE

Se tuvo €
Planear,

uenta tres categorias importantes:
uar y Avanzar.
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INDICADOR: Resultados Pruébas-Saber

AREA Lectura Critica | Matemadticas| Ciencias Sociales]
PUNTAJE 67.78 72.72 67.56 69.63 72.11
DESVIACION 5.93 6.98 6.85 5.95 9.60

Puntaje y desviaciéon por area

'—ﬁff

pr——rr

==

Promedios por Areas

Institucional en
\ ALTAS
L\ CALIDA"

Medida de tendencia puntaje global MAUJ 2019

-

» Seguimos avanzando
|



COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAU!J

Institucional en

aLTAX /
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Colegio Monseiior Alfonso Uribe Jaramiilos

insti ascién Estud antes Lectura Critica Matematicas Jend as Sodales Clendas Naturales

- - 1 COLEGIO JOSE MARIA SERFID SABANETA 20 =) 74 70 =2 20 71,000 35500
2 MONSENOR ALFONSO URIBE JARANMI LD RIONEGRD 45 58 73 68 70 72 9. 923 399 62
< COLSAN IGNACIODELOYOLA MEDELLIN 124 87 72 as ==3 78 89.832 388 a5
= COLEGIO THEODORD HERTZL - SEDEPRINGOPAL ENVIGADO 14 =] 71 a8 =3 82 53,308 345 54
5 COL CORAZONISTA MEDELUN 103 és 72 as == T4 58 523 322 52
= COLOMBO BRITANNKCO ENVIGADO SS a8 73 as =3 7S S8 845 384 23
7 CENTRO BEDUCATIVONEOSSTEMIAS A GIRARDOTA 15 == s = = 7= &8 765 343 B85
8 COLECIOSEMNAROCORAZIONSTA = Masmnius 37 a8 71 (== = =3 5 58755 3458
= COLEGO SAN JOSE DE LAS VEGAS RETIRO 85 €3 as a8 ae 78 57.923 333 .52
10 COLEGI O ALEMAN TAGUI 70 = =] és (= =] a5 81 57,385 335.90

COLEGIO ALEMAN £3 68 (=3 &5 [ E— « (E—

COLEGIO SAN JOSE DE LASVEGAS 68 (=] (=3 66 |

COLEGIO SEMINARIO CORAZONISTA 68 n &% &8 J I~ —
CENTRO EDUCATIVO NEOSISTEMAS (33 b3 &5 63 | IE——G - —
COLOMSBO BRITANICO &5 73 65 68 E—— . (—
COL CORAZONISTA 68 n 53 =] | T T —
COLEGIO THEQODORD HERTZL - SEDE PRINCIPAL (3 n 68 68 [ I - S |
COL SAN IGNACIO DE LOYOLA 67 72 3 68 | — i e—]
MONSENOR ALFONSO URBE JARAMILLO 68 I 3 &3 n | s S - S |
COLEGIO JOSE MARIA BERRIOD (] 74 70 68 i t— [ S— |
0 S0 100 150 200 250 300 350 &0
® Lectura Critica Matemanas Cencias Sociales Cenoas Naturales ungss

qﬁ, T ~ Seguimos avanzando
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INDICADOR: Bilingiliismo

Estudiantes proyecto de bilingldismo 2019

.IIIIII

llllllllllllllllllllllll

Ni velac iones y monitorias primaria y bachillerato

140
120
100

RO

&0

a0

20

5 | E—

mmmmmmmmmmm -
- SEBIONE 16
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COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAUJ 4

= QUCO
Icfes
2019
1 Rionegro
2 Antioquia =
53 Nacional ”

mos avanzando




COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAU!J

Comparativo

INSTITUCION MUNICIPIO
1 SABANETA
MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO RIONEGRO
3 MEDELLIN

4 ENVIGADO
5 MEDELLIN

gy N———

PROMEDIO VALOR MATRICULA VALOR PENSION

3565,0
349,6
348.,5
346,5
344.,6

$2.109.000
$ 367.200
$ 1.680.000
$1.500.000
$ 580,000

,

Acreditacion
Institucional en

: : ALTAS
LBUCO \*=
T
Cologie Monsenar Alfensa UIill- J:lllﬂnl“l}l v

$ 723,000
$ 330.500
$ 1.003.000
$ 1.500.000
$ 522,000

|
Y Seguimos avanzando



N° de docentes proyecto bilingiie

Celebracvon de la Nawvidad

Campamento de Verano 3 Alabama USA

ek Doy

HIooy Hour

Estudiantes participantes

©QUCO

Colegle Monsenor Alfonse Wribe Jaramillo

Seguimos avanzando
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PASTORAL COLEGIO MAUJ

INDICADOR: Co_n\iivencia y' Retiros Espirituales
INDICADOR: Salidas Misioneras al CDI San José

INDICADOR: Ca'téq uesis Presacramental
INDICADOR: Oracién de la Mafiana

| INDICADOR: Celebraciones Eucaristicas y Tiempos Litargicos | !

“INDICAD ctividades de proyeccién social. Tras Las huellas. '

braza a tu hermano

I_i EEY Scguimos avanzando



COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAU!J

Tolegio M

PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGC

INDICADOR: Asesorias Psicologicas

ATENDIDOS AREA DE PSICOLOGIA Y

PSICOPEDAGOGIA CMAUIJ
m Psicologia MW Psicopedagogia m No atendidos

Seguimos avanzando
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COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO- MAU!J
LUCO

nsefor Alfonso Uribe Jaramillo

TOTALDEATENCIONES PORGRADO
(TOTALCMAUIJ:599)

21° 22" m3° @4 @5 @6’ w7 mE me mio* m1ir’

PORCENTAJEDEESTUDIANTESATENDIDOS
RESPECTOALTOTALDEESTUDIANTES CMAUJ

m Estudiantes atendidos CMAUJ

(N=994)

W Estudiantes no & endidos CM AU

23%

totales por gradoen CMAUJ

- Estudiantes atendidos —— ATENCIONES tOtales

Numero de estudiantes

Colegio Mo

CALIDAT

Numero de estudiantes atendidos y atenciones
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INDICADOR: Asesorias Psico

REMISIONES A PSICOPEDAGOGIA
250 100
180
160 80
140
120 o
o 40
80
20
20 L o
o : SedeSIP 1l SedeUCO
A A Y ATENCIONES (TOTAL=136)=5"0x =Conbx
L

RESPUESTAA LAS
RECOMENDACIONES REALIZADAS

TIPO DE PROBLEMATICA ATENDIDA

mAcadémico EAtencion m Lenguaje mComportamiento @ Emocional
mAdherermes @ No adherentes = Abandonan proceso

F Seguimos avanzando
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INDICADOR: Acompafiamientos gru

_ ACOMPANAMIENTOS GRUPALES
ACOMPANAMIENTO GRUPAL

[T
8 8

m Taleres W Escuelas de padres m Empaimes

Numero de acompanamientos
[

8 8§88

o

1
Tipo de Acompafiamientos Grupales en el CMAU)

IN D ICADOH Sulbsucl ms Educatwos

PORCENTAJEDE ESTUDIANTES DEL
CMAUJCONYSINSUBSIDIOEDUCATIVO

m Estudiantes con subsidio

ASIGNACION DEL SUBSIDIO

m Comité del Colegio W Hijos de egresados m Hijos de empleados
W Estudiantes sin subsidio
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INVESTIGACION

COMITE EDITORIAL — PRODUCCION CIENTIFICA

Revista
kenosis

Revista de Ciencias Sociales y Humanas

Editor: P. Ferney Giraldo Castro. Ha editado los
numeros 43y 44 en el 2019

Editora: Elvia Patricia Arango Z. En el 2019 se
sacaron los numeros 8,9y 10; el N° 11 esta en
correccion de estilo y el 12 esta pendiente.

B . t I'a
Latin American journal of Biotechnology and Life Sciences
P 3 .

ancer and Cytotoxic T- cells

1.
- ";1 ‘/»
c'

5¢o

u S DOA.J
RGAD =

DIRECTORY OF
OPEN ACCESS
JOURNALS

lﬂ ﬂ atu ra NF ‘ ‘ INTERNATIONAL COMMITTEE o/
| ) p | REDlB Red Iberoamericana 3 ‘ MEDICAL [OURNAL EDITORS

Google
schodar _
TOGETHER WE REACH THE GOAL
ResearchGate

d
. 44 Seguimos avanzando


http://revistas.uco.edu.co/index.php/kenosis
http://revistas.uco.edu.co/index.php/UCO
http://revistabionatura.com/EP/index.html
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FACULTAD O DEPENDENCIA

Facultad de Teologia y
Humanidades; Facultad de
Ciencas de la Salud

Dir. de Investigacion y Desarrollo;
Coordinacion de Semilleros

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Facultad de Ingenierias; Centro de
Estudios Territoriales

Facultad de Teologia y
Humanidades

Facultad de Ciencias Sociales

INVESTIGACION

Libros editados durante el 2019

AUTOR

Jesus David Vallejo Cardona;
Wilmar Evelio Gil Valencia;
Eyised Andrea Ramirez Salazar

Blanca Nelly Gallardo Cerdn

Carolina Rincon Zapata; Alba
Lucia Restrepo Ruiz; William
Albeiro Alvarez Valle

Juan José Garcia Duque (Ed.)

Jaime Laurence Bonilla Morales
(Ed.)

Magda Arias Cantor; Carlos
Arango (Eds.)

TiTULO

Familias del Oriente antiogueio

Ser semillerista en red: Rutas
historico-administrativas de la
Fundacion Redcolsi

El mercado laboral en el Oriente
antioqueno: Una caracterizacion de
la oferta laboral en seis municipios

Catalogo ilustrado de flora y fauna
en el municipio de Guarne

Itinerarios curriculares sobre
educacion religiosa, violencia y paz

Investigacion en psicologia

Acreditacion
Institucional en

OBSERVACIONES

Version digital: dic-2018
Versiéon impresa: feb-2019

Financiado por el municipio de Guarne

Libro en coedicion con U. de San
Buenaventura Bogota y Unimariana
(Pasto). Participacion de los docentes
Natacha Ramirez y Carlos Julian
Palacio.

Colecciéon «Cuadernos de Ciencias
Sociales»; 2
Version digital: dic-2018
Version impresa: feb-2019
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11

12

13

14

15

INVESTIGACION

FACULTAD O DEPENDENCIA

Facultad de Teologia y Humanidades

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Derecho

Facultad de Teologia y Humanidades

Facultad de Ingenierias - Estudios
Floristicos

Facultad de Ingenierias - Estudios
Floristicos

: _ s, )
Libros editados durante el 2019

AUTOR TiITULO OBSERVACIONES

Libro editado segun acuerdo entre la

UCO y la Congregacidon de Hermanas
Misioneras de Maria Inmaculada y
Santa Catalina de Sena (hermanas

lauritas).

Santa Laura Montoya Celeste himeneo

Elvia Patricia Arango Zuleta; Fabian

, , Libro en coedicidon con Coredi.
Alonso Pérez Ramirez

Educacién y territorios

En preparacion una version impresa
financiada por el municipio de Guarne.

Fredy Yoverti Alvarez Fonseca; Ana Formulacidn de proyectos bajo la metodologia
Maria Jiménez Rodas del marco légico

Libro en coedicion con Editorial
Gustavo lbanez.
Colecciéon «Cuadernos de Ciencias
Sociales»; 1

Estudio sobre el amparo de pobreza en

Libardo Quintero Salazar )
Colombia

Carlos Arango (Ed.) Territorio, identidades, comunicacion

Carolina Rojas Fldrez; Juan David
Posada Segura; Cristian Leonel
Guardia Lopez

Libro en coedicidon con Editorial

Privacion de la libertad en el Sol de Oriente .
Gustavo Ibanez.

Humanidades en contexto: Entornos para el
cuidado de la vida humana

Milany Andrea GOmez Betancur;
Frey A. Narvaez-Villa (Eds.)

Silletero, conoce y cultiva tus plantas: Manual
de propagacion
(Técnicas de vivero)
Historia, vida y poderes de una especie
invasora: estrategia para su control y manejo
(Ojo de poeta)

Coedicidn con Gob. de Antioquia y Alc.

Mario A. Quijano et al .
de Rionegro

Mario A. Quijano et al Coedicién con Cornare.
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FACULTAD O DEPENDENCIA

Facultad de Teologia y
Humanidades

Centro de Estudios Territoriales Maria Isabel Gomez David et al. local: La experiencia del Centro de Estudios

Facultad de Educacion

Centro de Estudios Territoriales Maria Isabel Gomez David et al.

Facultad de Ciencias de la Salud

INVESTIGACION

Libros en preparacion 2019

AUTOR

Jesus David Vallejo Cardona;
Elkin Alonso Gémez Salazar

Fabian Alonso Pérez Ramirez et
al.

Paula Andrea Betancur Mesa et Educacion sexual en nifos y nifias desde la

al.

TiTULO

Quince lecciones sobre antropologia
filosofica

Liderazgo y autonomia para el desarrollo
Territoriales
Comprensiones sobre los sistemas
institucionales de evaluacién de

aprendizajes: Tres casos de Antioquia:
Medellin, Oriente y Nordeste

Movilidad en el Oriente antioquefio

promocion de la salud

Acreditacion !
Institucional en
\ o
. f

OBSERVACIONES

Libro en diagramacion

Libro en revisiones de autor
a la correccion de estilo.

Libro en coedicion con
Ascofade. Coleccion ECDOC.
En revisiones de autor a la
correccion de estilo.

Libro en revision de textos
por el Fondo Editorial

Libro digital de divulgacion.
En correccidon de estilo.



INVESTIGACION
Proyectos presentados a COLCIENCIAS

PROYECTO DE INVESTIGACION

Vulnerabilidad de los patrones de endemismo de la biota colombiana bajo
escenarios de cambio climatico futuro: priorizacidon de areas de
conservacion

Flora de la vertiente occidental de la cordillera Central de Colombia,
departamento del Quindio

Escuela y despojo: la situacion de la escuela rural en el marco de la
violencia en el Oriente antioquefio

Escuelas para la vida

La necesaria reforma en la formacion de los abogados. Una condicion para
el buen funcionamiento de la reforma a la justicia en Colombia

La feminizacién de la migracion: desde la perspectiva de la gobernanza de
la migracidn y politica social. El caso del Oriente Antioqueio.

INVESTIGADORES

Mario Alberto Quijano Abril

Mario Alberto Quijano Abril

Elkin Alonso Rios Osorio

Fabian Alonso Pérez Ramirez
Magda Yolima Arias Cantor

Martha Lucia Gomez Gonzalez

Diana Maria Ramirez Carvajal

Luisa Alejandra Saldarriaga

Quintero

Juan Manuel Gonzalez Arbelaez
Luz Marina Rodas Chamorro

GRUPO DE
INVESTIGACION

Estudios floristicos

Estudios floristicos

SER
SER
GIBPSICOS

GIBPSICOS

Investigaciones
Juridicas

Investigaciones
Juridicas

Acreditacion "
Institucional en
\ o
. f

ALIADOS

Universidad de Sucre
Universidad Catdlica de
Oriente

Universidad del Quindio
Universidad Catdlica de
Oriente

Universidad Catdlica de
Oriente
Universidad San
Buenaventura
Universidad Catdlica de
Oriente
Universidad Libre
Universidad Catdlica de
Oriente

Universidad Catdlica de
Oriente



INVESTIGACION
Proyectos Externos APROBADOS

= Rastreo biodirigido de moléculas anticancerigenas inspiradas en productos COLCIENCIAS
naturales: Un enfoque integrado y aplicado a las especies de Amaryllidaceae Biotecnologia Vegetal, Universidad de
Antioquia, Luis Amigé, U. Ibagué

*" |mplementacion de un modelo de innovacion inclusiva para la apropiacion de
tecnologia en el sector agropecuario, a través de la generacion de espacios de
ensefanza-aprendizaje con alcance territorial

COLCIENCIAS
Biotecnologia Vegetal
FACEA, Universidad Nacional

= Desarrollo agroindustrial de las plantas aromaticas y condimentarias en el

Departamento de Antioquia mediante generacion de valor agregado para COLCIENCIAS / REGALIAS
segundos usos de interés industrial como contribucion al cierre de brechas: Biotecnologia Vegetal
aplicacion en el sistema de produccion de menta (Mentha spp.) Sanidad Vegetal, AGROSAVIA, UDA.
= Desarrollo y establecimiento del centro de desarrollo agrobiotecnologico de REGALIAS
innovacion e integracion territorial, el Carmen de Viboral, Antioquia, Occidente — UDA, NAL. CHOCOLATES, Biotecnologia
CEDAIT. Vegetal

Sanidad Vegetal
= Curriculo y Didactica en la Educacién Religiosa Escolar Colombiana (Red de

Universidades Catélicas RUCC) SER
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Innovacion y
Emprendimiento

Hacia la Acreditacion Institucional




Institucional en

NUEVO EDIFICIO INNOVAMATER... é,&r},;ff/
UNA REALIDAD —

Seguimos avanzando




INNOVAMATER

Objetivos

“ouco

Acreditacion
Institucional en

ALTAS

1. Generar competencias en docentes y estudiantes en innovacion y emprendimiento

Diplomados en innovacion y emprendimiento

Culmina diplomado en
Innovacién y emprendimiento N =) ouco

&
Nisdie e

En el Marco de la nita curmricular de
nnovacion y emprendemeento, se
finalz6 en dias pasados el Diploma-
do en Innovacién y Emprendemien
o con estudantes de dierentes
facukades; un progama Qque
desde su pare académica abordd
lemas como gestidn de la iInnover-
cidn, modelos de negocio INNOva-
domes y emprencimeento. La invita-
10N €S a que coMNUamos Ncents
vando en nuestros estudantes as
competencias propas de los
presentes y futuros empresanos de
a egion

Diplomado de Innovacion
y Emprendimiento

Del 25 de noviembre al 13 de diciembre de 2019
y del 20 al 31 de enero de 2020
De 800 am.a 12200 m,

iTienes ideas y te preguntas

Ty y puedes lievarkas a capo

LTe gustaria set mas innovador?

Inversion
Pubiic i 1'850.000
Riico aoned 1872808 P lnst.:r‘pcl 2‘?;‘0_9‘
Estudiartes UCO y Wt ASLa € -1
grupos emprosarales §1°480.000 -'r,q |'I
Mayores informes: Tol 5690000 £xi 670 — 306 ] ! ."._.-’;‘F i
WhatsApp: 3216720184 - Emal: 0ducecionptoduco Bou.co ff . f -..-"___.- f
i A
@ W UCO 90U CO/OdUCaRTIONpOrmananto @ SEParmanomellCO |l I---"
Echx o UCO @ oducadionponrsnont |
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INNOVAMATER

Objetivos
2. Promover la ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo con potencial para generar
innovaciones:

Solicitud de patentes:
- SISTEMA DE MODULACION DE COLISIONES PARA FUSELAJE DE AERONAVES LIGERAS Y

FUSELAJE CON DICHO SISTEMA (radicado NC2019/0004526 )

Proyecto formulado y presentado a convocatoria interna de investigacion y a Redcolci por
parte del semillero SIES:

- La propuesta del proyecto para menor cuantia se encuentra en la carpeta de
Innovamater en la carpeta semillero SIES, junto con Ia presentac:on realizada para la RedColsi
a nivel nacional.

Seguimos avanzando



INNOVAMATER
Objetivos

Acreditacion
Institucional en

ALTAS
\CN DA /

3. Fortalecer la Extension y la proyeccidn social en Innovacidony
emprendimiento:

Formular plan de funcionamiento del CIET:

El plan y presupuesto para el centro de innovacion, emprendimiento y territorio de
la estrategia de innovamadter para el 2020 pretende ser una unidad estratégica de
la universidad, transversal y autonoma en su estructura y funcionamiento.

Implementacion de la catedra de desarrollo tecnoldgico, sostenible e innovacion
disruptiva en ingenieria:

Imparte la Cdtedra en 6 Instituciones de Educacion Secundaria y en una Institucion
Universitaria de los Municipios de El Retiro, El Carmen de Viboral y Rionegro, en el
Oriente Antioquenos

I $ $ Scguimos avanzando




INNOVAMATER
Objetivos

Acreditacion
Institucional en

4. Desarrollar las capacidades requeridas para la gestion de la innovacion y del
emprendimiento en la UCO: ruta de innovacion y el emprendimiento UCO.

* Realizar comités operativos en el aho.

* 70% de ocupacion de espacios y gestionados en el edificio Innovamater

* Respecto al ahorro de energia, en se realizé la instalacion de 18 luminarias con
paneles solares en zonas de circulacion peatonal y vehicular

* Proyecto de generacion fotovoltaica para el edifico Innovamater con la instalacidon de
una planta solar de 10KWP (32 paneles).

N e =

/ e P
.F .Fr {7 _,:_,.f,:} y
!

|

I $Scguimos avanzando




INNOVAMATER
Objetivos \'X'i'i‘i"ii‘i ;n/

CALIDAT
5. Crear una Cultura de innovacion y emprendimiento en la UCO

Edificio Innovamater le abre
sus puertas al territorio

. . [ 4 T i it t z f - %l- el
Feria de innovacion y ciéaAmﬁ's?ﬁeZﬁo%%"??ﬁ ihauguracion
TN i y re ancia ntro de itorio.
emprendimiento Evento de lanzamiento e '
institucional inauguracion de Innovamater.

Invitacion ouUCco

: &Tienes una idea de ! . ‘
~, | hegocio y no sabes .4 } . EDIFICIO INNOVAMATER LE ASRE
2\ por donde empezar? (s . o~ = - - S

INfO: GOSIONCANEUCOATLCO  Inscripciones hasta ol 30 do agosto

@ w0000 @ Q) Muccrin EPED) wrversdia Catckc G Crene

E
-fe;/,-’ hy -f—’-
V15 10.h
K [cLied
|

Y $ Scguimos avanzando




Acreditacion
Institucional en

ALTA

m Disefio e implementacion de un
modelo que articule I+D +i y

CALIDAT
VY iz e . e T
on-hrersTon transferencia del conocimiento
W .. ouco
In piraf i Diplomado en innovacidon y emprendimiento abierto en intersemestral
C mgartir en el mes de junio para estudiantes de pregrado: 15 estudiantes
rear
Imagnar )
tr - nsformar Solicitud de 1 patente ante la SIC— LOGROS
Exp'orar L
T Proyecto para creacion spin off

e Desarrollo de una herramienta virtual para el diagndstico de innovacidén
empresarial en Pymes, enmarcada en la innovacion inclusiva.

e Fabricacion de prototipo de Vertical Take Of and Landing (VTOL) a escala
micro

e Escuelas para la vida: una propuesta transversal para la gestion constructiva
de conflictos en poblacion adolescente

e Centro de evangelizacion y formacion para los agentes de pastoral. Fase |,
ropuesta tematica y modelo pedagogico

Y $ Scguimos avanzando



INVESTIGACION

Disefio e implementacion de un modelo que articule I+D+i y

transferencia del conocimiento

250
200
Actividades generales CATI 2019
150
100
” 42
15 16 3 .
. N
Orientaciones Solicitud de Actividades de Capacitaciones Busqueda Solicitud de
en P.l. marcas divulgacion Pl tecnolégicas. patentes
Patentes.
Disefios
industriales

Seguimos avanzando



INVESTIGACION
-CATI-

Dinamizar el Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacidon -CATI-, mediante la divulgacion de
sus servicios a nivel regional:

Acreditacion
Institucional en

" ALTA«S
\CA“ DA’
T

e 16 talleres de P.l.

* Orientacion sobre PI, VT, VC a estudiantes, empresarios, docentes: 242
e Asistencia busqueda de patentes: 8

* Solicitudes de marca ante la SIC: 42

Convocatorias internas de proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion:

v’ Desarrollo de una herramienta virtual para el diagndstico de innovacién empresarial en Pymes,
enmarcada en la innovacion inclusiva

v’ Escuelas para la vida: una propuesta transversal para la gestién constructiva de conflictos en
poblacidon adolescente

v’ Centro de evangelizacién y formacion para los agentes de pastoral. Fase |, propuesta tematica y
modelo pedagdgico

I $ $ Scguimos avanzando




INVESTIGACION
-CATI-

Acreditacion
Institucional en

ALTAS
\CA" DA’

Proyectos interdisciplinares

v Necesidades espirituales de pacientes hospitalizados por enfermedad en fase terminal para el mejoramiento
de su bienestar y calidad de vida.

v' Evaluacién del impacto del sistema de gestién ambiental y educativo de la UCO, y su relacidon con las politicas
publicas.

v’ Caracterizacion de las familias del oriente antioquefio. Oportunidades para la accion pastoral

v' Evaluacidn de la catedra agroecolégica del municipio de Marinilla.

v’ Energia Hidroeléctrica y Desarrollo Sostenible: Estudio de caso de dos pequefias centrales hidroeléctricas del

Oriente Antioquefio
v Un andlisis comparado de las principales corrientes tedricas del Multiculturalismo contemporaneo:

Capitalismo, Subjetividad y Derechos Humanos. Fase |

I $ Scguimos avanzando




INVESTIGACION
Gestion al fomento de la investigacion

Acreditacion
Institucional en

ALTAS
CALIDA"

Proyectos Y Froyectos

D de investigacion . -
9 interdisciplinarios

Proyectos Investigacion

1-2020 Proyectos Interdisciplinarios

Estudios Floristicos m———— D

il m— bl
Eeeee—— ) GIMU

GIMU =~ = |

. - GIBPSICOS
Investigaciones Juridicas m————————— /|
1 FACEA
COMMUNIS

SER s 1

21 proyectos,
interactlan 56
docentes

2 proyectos,
interactlUan 7 docentes

I $Scguimos avanzando



INVESTIGACION
Gestion al fomento de la investigacion
\ Convocatoria '~ P~
B Froyectos

Desarrollo
Tecnologico y

Proyectos

Menor cuantia

Semilleros de Investigacion

| Social 1-2020

Proyectos Desarrollo Proyectos Menor Cuantia
Tecnolégico y Social 1-2020
1-2020

GIAZ mm—— 1
civu [ 1 GIBPSICOS mmmmmm 1
GIMU S O

Investigaciones Juridicas I 1
1 proyecto,

1 docente 5 proyectos
8 docentes

QUCO |

Acreditacion
Institucional en

ALTA
CALIDAT

Seguimos avanzando



INVESTIGACION
Gestion al fomento de la investigacion

PROYECTOS CONTINUIDAD | - 2020

SER

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
COMMUNIS

FACEA

GIPS/SER/APS
APS/SANIDAD/GIPSICOS
HUMANITAS/FACEA

HUMANITAS/SER/I.)./FACEA

Seguimos avanzando




INVESTIGACION
Gestion al fomento de la investigacion

GRUPO DE INVESTIGACION 2015 2017 2019
Unidad de Biotecnologia Vegetal B A A
Grupo de Investigacion SER (Servicio Educativo Rural) B B A1
Estudios Floristicos C B B
GIBPSICOS (Grupo de investigacion Biopsicosocial) C B B
Investigaciones Juridicas C B A
Limnologia y Recursos Hidricos C B C
Humanitas D B B
Grupo de Investigacion de Sanidad Vegetal C C C
FACEA (Facultad Ciencias Econdémicas y Administrativas) C C B
GIMU (Grupo de investigacion en ingenieria multidisciplinar) C Aval B
Unidad de Gestion del Conocimiento Aval C C
Atencién Primaria en Salud Aval Aval B
COMMUNIS Aval Aval C
GIAZ (Grupo investigacién agronomia y zootecnia) Aval Aval C

w ¥ I $ $Scguimos avanzando



INVESTIGACION
Gestion al fomento de la investigacion

Investigadores Colciencias g
2017 -2019 44 e

1 1 o |

1t
.H

Emérito Senior Asomado Junior 12 13
=2017 1 0 7 19 L]
2019 1 1 16 18 M

m2017 =2019

* Resultados preliminares convocatoria Colciencias.

o Y $Scguimos avanzando



Institucional en

INVESTIGACION
Gestion al fomento de la investigacion \Q;y

Numero de Semilleros por Facultad 1
Eventos:

- IV encuentro nacional de semilleros de
investigacion RED DE UNIVERSIDADES
CATOLICAS - Manizales: 17 proyectos

- Asociacion Colombiana de Investigadores
en Comunicacion (ACICOM): 4 proyectos
- Xlll Encuentro Regional de la Red de Grupos
y Centros de Investigacion Juridica : 1
- XXIl Encuentro Nacional Y XVI Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacion
— Fundacion Redcolsi: 9 proyectos
- Encuentro de Semilleros de Investigacion
Universidad Catdlica Luis amigo: 1 proyecto

= Ciencias Agropecuarias = Ciencias de la Educacién - ExpoCiencias México: 2 estudiantes
= Ciencias de la Salud Ciencias Economicas y Administrativas

= Ciencias Sociales = Derecho

m Interfacultades m Ingenierias

76 semilleros activos
940 estudiantes
88 docentes

m Teologia y Humanidades m Colego MAUJ

] Y $ Scguimos avanzando




INVESTIGACION

Estrategias para aumentar la calidad de la investigacion e
innovacion

 Formacion en cienciometria a los grupos de investigacion.

* Plan de accion en investigacion formativa, extension vy
proyeccion social e investigacion cientifica

e Gestion edicion de revistas cientificas con visibilidad
internacional

* Gestionar derechos de Propiedad Intelectual

I $ Scguimos avanzando



INVESTIGACION

Estrategias para aumentar la calidad de la
investigacion e innovacion

* Procesos de patentes producto de proyectos de investigacion

e Participar en convocatorias externas Spin-Off

* Talleres de capacitacion dirigidos a Directivos e integrantes del
comité Innovamater, sobre identificacion de oportunidades vy

modelo de negocio para el centro de innovacion Innovamater

* Documento basico de valorizacion
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INTERNACIONALIZACION

Basado en las tipologias de movilidad académica, para el
ano 2019 se registraron en la Oficina de Relaciones
Internacionales, un total de 372 eventos, distribuidos
como se indica en la siguiente tabla:

TIPO DE MOVILIDAD 12019 22019 TOTAL 2019
Docente saliente 21 19 40
Docente entrante 20 49 69
Directivo saliente 13 14 27
Directivo entrante 4 25 29
Estudiantes Salientes 71 43 114
Estudiantes entrantes 39 38 77
Movilidad local entrante 4 3 7
Movilidad local saliente 5 4 9
Totales 177 195 372

Esta movilidad permitio,
consolidar y hacer efectiva la
implementacion de 49
convenios y redes (23 en el 1-
2019 y 26 para el 2-2019), los
cuales cuentan con los
productos respectivos.
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INTERNACIONALIZACION

Afiliaciones por Facultad y su aporte a las funciones sustantivas
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INTERNACIONALIZACION

Algunas actividades que se realizaron durante 2019:

e 87 estudiantes participaron en el curso introductorio de inglés cero para los estudiantes
nuevos de la UCO

e 3.670 estudiantes participan de los cursos de lenguas extranjeras, 150 en modalidad virtual
* 14 Empleados en cursos activos del centro de Idiomas.

e 21 Docentes con nivel de ingles Auxiliar, 59 en asistentes, 18 asociados y 7 titulares

* 10 docentes visitantes cada uno en dos modulos de posgrados

* Planes de Movilidad para 3 especializaciones ejecutados
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

TEMAS PRIORIZADOS 2019

e REDISENO Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS
* Proceso de Compras de bienes y servicios
* Proceso de Mantenimiento
* Proceso de Desarrollo de aplicativos
* Proceso Facturacion — Facturacion electronica.

e EFICIENCIA OPERATIVA
* Planes de mantenimiento y calibracion de equipos
* Plan de mantenimiento de Tl
* Plan de compras
* Plan de pagos
* Revision aplicativos de compras y nomina
e Analisis contratacion servicio de vigilancia
* Consumo energético. Reemplazo luminarias.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TEMAS PRIORIZADOS 2019

DISENO DE INDICADORES DE LOS PROCESOS DE COMPRAS,
MANTENIMIENTO, Tl Y FINANCIEROS.

ANALISIS Y REDISENO DEL MAPA Y ESTRUCTURA DE PROCESOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MODELO DE GESTION

INFORMACION FINANCIERA - ESTADO DE RESULTADOS POR
PROGRAMA

Y $Scguimos avanzando



SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Acreditacion
Institucional en

\ GATBH
A corte 31 de diciembre de 2019, los ingresos académicos de la UCO fueron de $34.575 millones y el EBITDA
fue de $5.255 millones, superiores en un 7.8% y 53.7% respectivamente frente a los obtenidos en el mismo

periodo del afio pasado. El excedente neto a diciembre 31 de 2019 fue de $2.555 millones, creciendo
significativamente frente al registrado el afio pasado por $615 millones.

Resultado Operacional: El resultado operacional ha tenido una variacién positiva de $1.515 millones con
respecto al mismo periodo del afio pasado representado en 149% de variacion

Costos Académicos: Los costos académicos se han mantenido, presentando un incremento de 1,9% con
respecto al mismo periodo del afio pasado, equivalente a $446 millones.

Ingresos Econdmicos: Los Ingresos académicos han incrementado el 7,8% representados en $2.510 millones
de pesos con respecto al mismo periodo del ano anterior
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

A corte 31 de diciembre de 2019, los ingresos académicos fueron 7,8% superiores a los obtenidos en W
igual periodo del ano anterior, explicado principalmente por lo siguiente:

Ingresos operacionales dic-18 dic-19 Var. %
Servicios Educativos 26,629,726 28,017,075 5.21%
Colegio M.A.U.J. 3,334,806 4,083,632 22.45%

Centro de Idiomas 1,640,032 1,929,795 17.67%
Centro de E.P. 461,244 545,149 18.19%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Estado de Resultados

COP ML dic-18 dic-19 Var. %
Ingresos 39,584,905 43,556,309 10.03%
Resultado Operacional 1,322,379 2,837,147 114.55%
EBITDA 3,418,957 5,255,115 53.71%
Resultado Neto 615,293 2,555,074 315.26%
Margen Operacional 3.34% 6.51% 94.99%
Margen EBITDA 8.64% 12.07% 39.69%
Margen NETO 1.55% 5.87% 277.40%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Balance General

Corte Corte
diciembre diciembre Var. %

2018 2019
Activo Corriente 14,597,726 11,790,302 -19%
Activo no corriente 128,485,562 131,441,091 2%
TOTAL ACTIVO 143,083,289 143,231,393 0%
Pasivo corriente 6,130,102 5,807,670 -5%
Pasivo no corriente 9,720,511 6,534,552 -33%
Ingreso diferido matriculas y proyectos 13,085,179 14,181,645 8%
TOTAL PASIVO 28,935,792 26,523,867 -8%
TOTAL PATRIMONIO 114,147,496 116,707,526 2%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 143,083,289 143,231,392 0%

Institucional en

ALT A</
CALIDA"

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AVANCES ANO 2019

* Diagnéstico y depuracion de configuracion de cuentas contables en
los rubros del Sistema Integrado de Almacén y compras — SIAC.

* Revision y propuesta de depuracion de conceptos de pago del
sistema de ndmina.

* Consolidacion de deducciones y redireccionamiento de conceptos
de noémina y cuentas contables (Pdlizas de vida, vehiculos,
estudiantes, otras deducciones).

* Preparacion de diagndstico y propuesta de tratamiento contable y
fiscal de los proyectos derivados de contratos de prestacion de
servicio.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROYECTOS COFINANCIADOS
AVANCES ANO 2019

e Cumplimiento al 149% del presupuesto general de administracion y
excedentes de proyectos; de acuerdo a lo presupuestado $1.350 millones
frente a lo ejecutado $2.018 millones.

e Se cierran diferentes contratos con entidades publicas y privadas logrando
unos excedentes de $1.181 millones; estos de acuerdo a |la
implementacion de estrategias que permiten la optimizacion de recursos
en la ejecucion.

 Se da el cumplimiento de la facturacion y recaudo dentro de los plazos y
condiciones acordadas en los contratos y convenios.

* Se logra contar con disponible suficiente que permite toda la ejecucion de
los proyectos con recursos propios, sin necesidad de afectar el flujo de caja
de fondos comunes de la Universidad.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
PROYECTOS COFINANCIADOS

AVANCES ANO 2019

e Se continua la consolidacion con Comfama como aliado de educacion en la
Region, logrando ademas de la implementacion del modelo SER, comenzar
con la ejecucion del proyecto de bilingliismo — ingles regiones y area
metropolitana y la continuidad del programa de capacitacion para la
empleabilidad mediante contrato nuevo y otrosi.

* Se logra mantener relaciones con el sector publico mediante convenios y
contratos con los municipio de El Retiro, El Santuario, Rionegro, Guarne y

Cornare.

* Consolidacion de informes para la gestidon y seguimiento de proyectos.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
COMPRAS Y ALMACEN

 Rediseno del proceso de compra de bienes. Revision y ajuste de la
documentacion asociada.

* Elaboracion del tutorial (video) para la realizacion de solicitudes de compra
y/o pedidos de almacén.

* Mejoras al aplicativo Sistema Integrado de Almacén y compras — SIAC, tales
como:

Solicitudes por item.

Aprobaciones por centro de costos

Entregas por centros de costos

Diagndstico y depuracion de configuracion de cuentas contables en los
rubros de Almacén y compras.

Mejoramiento visualizacion de solicitudes de compra.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MANTENIMIENTO

AVANCES ANO 2019

Se estructura partiendo de tres etapas fundamentales con la
finalidad de estandarizar el funcionamiento de dicho proceso.

1. Planear: Definicion de las necesidades del proceso y de
las actividades preventivas a realizar con criterios
determinados. Disefio de los indicadores de Gestion del
Proceso.

2. Ejecutar: Llevar a cabo las acciones planeadas vy
requeridas correspondientes a cada actividad.

3. Evaluar: Verificacion del cumplimento de las acciones
ejecutadas y la satisfaccion por las mismas. Evaluacion
de proveedores de servicios.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
MANTENIMIENTO

Acreditacion
Institucional en

ALTAS
\CA" DA’

AVANCES ANO 2019

Plan de Trabajo Servicios Generales

Se realiza como actividad inicial la construccion del plan de trabajo del area de Servicios
Generales, donde estan incluidas las actividades principales del area con fechas de ejecuciéon y
responsables.

Plan de Mantenimiento

Se realiza la planificacion de actividades correctivas pendientes con fechas de ejecucion de
acuerdo a la criticidad de la misma. Para el 2020 se estructura el plan de mantenimiento
preventivo de equipos e infraestructura.

Gestion de Equipos

Durante el primer semestre del afio se adelanta la creacion de un plan general de
mantenimiento y calibracién para los equipos de la Universidad con el objetivo de planear y
hacer seguimiento a estas actividades. Para tal fin se crea la plantilla para la Gestion de
equipos donde se encontrara la informacién de todos los quipos tecnoldgicos, de laboratorios,
herramientas de mantenimiento, etc.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
MANTENIMIENTO

Correctivos y actividades adicionales

Acreditacion
Institucional en

ALTA
CALIDA' /

Q

1. Centro Santa Maria: Reparacion de techos, mejoramiento en capilla,

habitaciones, instalaciones hidraulicas y sanitarias, planta de aromaticas,

mejoramiento de iluminacidon, cerramiento de lote, pintura de habitaciones,
cambio de chapas, instalacion de rejas en piso, poda de arboles.

2. SIQUEM: Mejoramiento de techo en zona de comedor, mantenimiento de red

hidraulica y sanitaria ,desagties, alimentacidon de caninos, iluminacién, apoyo con

verduras traidas desde el Centro Santa Maria(1) costal semanal, mantenimiento

de zonas verdes y jardines

3. MIES: Apoyo con redes hidraulicas, iluminacion, puertas, chapas
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
MANTENIMIENTO

Correctivos y actividades adicionales

Acreditacio
Institucional en

ALTA

4. Proyeccion Social: Revoque, estuco y pintura de tres consultorios, traslado

de muebles, iluminacién, red hidraulica.

5. Sede San Juan Pablo Il :Instalacion de tableros, traslado de muebles,

mantenimiento de iluminacidn, red hidraulica y de aguas residuales.

6. UCO: Apoyo a cada uno de los eventos y festividades desarrolladas por los
diferentes centros de costos. Mejoramiento en zonas verdes y jardines en toda
la ciudad universitaria y predios cercanos(lotes).,Inventario de bodega de

materiales y entrega de los mismos para el desarrollo de las diferentes

actividades.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ASEO

Acreditacion
Institucional en

ALTA
CALIDAT

Avances 2019

Se hace efectivo el plan de compras de insumos de para las labores de aseo,
para entrega mensual, se evidencias mejoras en el tiempo de respuesta
para las dos areas (Departamento de Compras y Servicios Generales ).

Acompanhamiento de la Facultad de
ciencias de la salud con el proyecto
colectivos sanos, tematicas
(Autoestima, trabajo en equipo)
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
VIGILANCIA

AVANCES ANO 2019

* Se solicita presupuesta econdmica a empresas de Vigilancia, donde
se realice un diagnostico integral para la Universidad, con el fin de
mejorar el servicio y disminuir los riesgos a los que estamos
expuestos.

* Pendiente el analisis respectivo y se entrega esquema de seguridad
para cotizacion a 2 empresas perfeccionadas.
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SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RETOS ANO 2020

 Desarrollo de generador de informe en el aplicativo SITEC Contabilidad de
estado de situacion financiera y estado de resultados por cuenta.

* Desarrollo en el aplicativo SITEC contabilidad para el registro y control de
diferencias contables y fiscales derivados a tratamiento de los marcos
técnicos normativos.

e Actualizacidon y documentacion del proceso de contabilidad.

* Crear en equipo con nomina y sistemas el mecanismo de causacion previo al
pago, aplicando un debido proceso preestablecido.

* Politicas financieras
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Acreditacion
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Seguimos adelante en
nuestro compromiso
con la region.
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