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POLITICA DE EGRESADOS

(Aprobada mediante Acuerdo CD-019-2022)

1. OBJETIVOS DE LA POLITICA:

1.1. Objetivo General

Orientar la relacion de la Universidad Catdlica de Oriente con sus egresados mediante
lineas de accidn que posibiliten la interaccion, relacionamiento, seguimiento y
empleabilidad de estos.

1.2. Objetivos Especificos

- Fortalecer la interaccidon y el relacionamiento con los egresados mediante acciones que
refuercen el vinculo y la inclusidén de estos como miembros activos de la comunidad
universitaria.

- Monitorear el quehacer de los egresados mediante procesos de analisis que permitan
determinar su impacto en la sociedad, la pertinencia de la oferta académica y las
necesidades de formacion, como soporte para la toma de decisiones institucionales.

- Acompafiar a los egresados mediante asesorias y capacitaciones relacionados con su
proceso asociado a su futuro laboral y académico.

2. AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA

La Universidad Catdlica de Oriente, reconoce la importancia del vinculo y la relacién con los
egresados, estos se definen como aquellas personas que previa culminacion de su programa
académico y cumplimiento de los requisitos de Ley y los exigidos por la Universidad Catdlica
Oriente, recibe un titulo académico.

Los egresados son miembros de la comunidad universitaria, su desempefio es una de las
principales evidencias del cumplimiento de la misidn y vision institucional y sus aportes
contribuyen a la transformacion de la regién y del contexto.
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3. LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA

La Politica de Egresados de la Universidad Catdlica de Oriente se desarrolla a partir de tres
lineas de accidén, que se detallan a continuacion:

3.1. Interaccidn y Relacionamiento con Egresados

La Universidad Catdlica de Oriente concibe a sus egresados como miembros activos de la
comunidad universitaria, toma conciencia de la necesidad de mantenery fortalecer los lazos
de union con estos al considerar que son el actor primordial de la proyeccion de la Institucidn
en el medio.

Dado lo anterior, la Universidad Catdlica de Oriente dispondrd de espacios permanentes para
la interaccién y relacionamiento con sus egresados, coordinados desde el Centro de
Servicios al Egresado (CSE) en articulacién con las facultades, programas académicos y
demas unidades académicas o administrativas de la institucion que sean necesarias para
estos fines, con la finalidad que tengan la posibilidad de aportar su experiencia académica,
profesional e investigativa en los procesos de acreditacién, autoevaluacion y planes de
mejoramiento institucional.

Esta linea se aplicara a través de los siguientes componentes:

a) Participacion en érganos institucionales. Teniendo como referente Los Estatutos de la
Universidad se promociona y motiva la participaciéon de los egresados en los érganos
de gobierno, asi como en otros comités o espacios creados por las facultades y
programas, con el fin de participarles de sus actividades de docencia, investigacién y
extension, para que aporten desde su experiencia profesional a la comprensién y
andlisis del entorno para las transformaciones curriculares de los programas
académicos. En este sentido, se pretende seguir fortaleciendo los vinculos con la
Asociacién de Egresados de la Universidad Catélica de Oriente; ASEUCO, a su vez que,
desde cada Facultad, se procura por generar grupos o asociaciones que emerjan con
iniciativas especificas que permitan el mejoramiento continuo de los programas
desde sus acciones y participantes realizando un trabajo colaborativo con el Centro
de Servicios al Egresado.

b) Participacién en espacios de integracién. Se institucionaliza la realizacion de
Encuentros Generales de Graduados, como también espacios liderados por las
facultades y programas para compartir o realizar eventos conmemorativos con sus
egresados. Es de esta manera, que la universidad se constituye en un punto de
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c)

encuentro para sus egresados en donde pueden compartir experiencias y fortalecer
lazos con la comunidad educativa.

Participacién en espacios académicos. Las facultades y programas pueden generar
espacio para la reflexién, debate, informacidn y actualizacién de acuerdo a sus areas
de formacidn e intereses de los egresados. Asimismo, se posibilita la vinculacion de
egresados en la participacién de proyectos de investigacion e innovacién desde
actividades o iniciativas puntuales que permitan generar contribuciones por parte de
la comunidad de egresados a esta funcién sustantiva de la universidad.

d) Visibilidad de egresados y su trayectoria. Con relacién a este componente de trabajo,

se pretende desde el Centro de Servicios al Egresado contribuir a la visibilizacion de
la comunidad de egresados a través de formas y contenidos de comunicacién
intencionada y orientada a resaltar contribuciones y experiencias significativas de
estos en distintos dambitos: social, econémico, cultural, tecnoldgico, territorial,
cientifico, ambiental, comunitario, que contribuyan a la transformacion, impacto
social y generacion de valor en distintos entornos, contextos y realidades de indole
local, regional, nacional e internacional y en diversos campos, dareas del
conocimiento. De la misma manera, se propende por identificar los aportes que han
generado los egresados en el exterior (indole internacional) a la Universidad en
distintos campos del conocimiento y desde diferentes roles: empresarios, docentes
universitarios, estudiantes de maestria y doctorado, investigadores, ejecutivos, entre
otros, que se constituyen en lo que se denomina “Didsporas de alta cualificacion”
(Organizacién Internacional para las Migraciones, 2019) y que permiten el
mejoramiento continuo de los programas, la proyeccion social, la imagen vy
posicionamiento de la universidad y que aporta en general a sus tres funciones
sustantivas (Investigacién, Docencia y Extensién)

Promocién del perfil UCONIANO y del sentido de pertinencia hacia la institucién,
resaltando los valores que identifican al egresado de la Universidad Catédlica de
Oriente y realizando campafias comunicacionales para promover desde su estadia
como estudiante el espiritu de pertinencia con la Institucién. Cobra relevancia en este
sentido, los egresados uconianos que a su vez son colaboradores de la universidad y
gue, en este sentido, se constituyen en nuestros primeros ejemplos de sentido de
pertenencia y en nuestros aliados mas cercanos.

Promocién del bienestar del egresado. Para la Universidad Catélica de Oriente es
importante seguir ofreciendo a sus egresados servicios que contintden fortaleciendo
el desarrollo de actitudes y valores que impactan en el crecimiento personal y social
de sus egresados. El Centro de Servicios al Egresado en trabajo conjunto con la
Direccion de Bienestar y Pastoral Social ofreceran servicios orientados al uso vy
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acompafiamiento del tiempo libre, el deporte, la creacién artistica, cultural y la
trascendencia personal y espiritual.

g) Actualizacién de la base de datos y su gobernanza. Una base de datos actualizada

3.2.

permite sistematizar y manejar informacion de variables relacionadas con los datos
socioecondmicos de los egresados para facilitar los procesos de comunicacion,
divulgacién y seguimiento con este segmento poblacional de la comunidad
institucional. La custodia de la base de datos es responsabilidad del Centro de
Servicios al Egresado.

Seguimiento al desempenfo laboral y profesional de los egresados

El monitoreo y evaluacién del quehacer de los egresados uconianos es fundamental, por
medio de esto se realizan procesos de analisis que posibiliten identificar su impacto en la
sociedad; necesidades y expectativas de este grupo de interés y validacién de la pertinencia
de la oferta académica con las necesidades del sector productivo, como soporte para la toma
de decisiones institucionales.

Esta linea se aplicara a través de los siguientes componentes:

a)

Realizacion de estudios de seguimiento periddicos a egresados. Las facultades y
programas realizaran estudios periddicos de seguimiento a sus egresados, estos
estudios se hacen de acuerdo con las disposiciones que desde Autoevaluacion y
Acreditacién indiguen en cuanto la metodologia, instrumentos y cronograma, con el
apoyo del Centro de Servicios al Egresado.

Estudio de percepcidon a empleadores. Desde el Centro de Servicios al Egresado se
lidera de manera periddica (cada dos afios) estudio de percepcién con los
empleadores con el fin de validar si el perfil del egresado UCONIANO, expresado en
el Proyecto Educativo Institucional se esta cumpliendo, este estudio es de caracter
cualitativo y aborda de manera general los diversos sectores productivos en los
cuales se desempefian los egresados de la Universidad Catdlica de Oriente. Las
facultades o programas podran liderar de manera especifica sus estudios con
empleadores y desde el Centro de Servicios al Egresado se les apoya.

Seguimiento y analisis de la informacién suministrada por Observatorio Laborales.
Desde el Centro de Servicios al Egresado se haran informes periddicos analizando la
informaciéon suministrada por el Observatorio Laboral de Educacién (OLE) y por otros
observatorios que dan cuenta de la dinamica laboral en la region.
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d) Seguimiento a las acciones de mejoramiento derivadas de las conclusiones de los
estudios realizados a egresados y empleadores. Desde el Centro de Servicios al
Egresado se solicitara informacion a las facultades y programas sobre las estrategias
de mejoramiento implementadas a partir de los resultados de los estudios realizados,
con la finalidad de acoger las necesidades y expectativas de estos grupos de interés.

3.3. Gestidny acceso a la empleabilidad y el emprendimiento

La presente linea se orienta a brindar herramientas e informacién que permita el acceso al
empleo digno a la comunidad de graduados de la universidad y vincular a programas de
fortalecimiento empresarial y de fomento a la cultura emprendedora a dicha comunidad.
Esta linea se aplicara a través de los siguientes componentes:

a. Insercién laboral. La Universidad Catdlica de Oriente cuenta con bolsa de empleo
para sus egresados, esta tiene como finalidad acercar a los egresados a las
oportunidades de trabajo formal de una manera democratica, equitativa vy
transparente. La Universidad acoge lo dispuesto por la Unidad Administrativa del
Servicio Publico de Empleo para el funcionamiento de la bolsa de empleo. El Centro
de Servicios al Egresado es el responsable de generar estrategias para que tanto los
egresados como empleadores hagan uso de este servicio. Por otro lado, desde el
Centro de Servicios al Egresado a partir de alianzas y trabajo en red con otras
universidades y agencias publicas de empleo, se ofrece a los egresados la
participacion en ferias laborales. De la misma manera, se propende por mantener
una comunicacion bidireccional con los demandantes de empleo (empleadores) en
aras de hacer lectura de las necesidades del medio laboral para la realimentacién
constante de la oferta formativa institucional, la cual se procura sea pertinente y
coherente a las necesidades de la region.

b. Fortalecimiento de proceso de emprendimiento e innovacién. Facilitar herramientas
y conocimientos que permitan el desarrollo y ejecucion de ideas innovadoras que
conlleven al emprendimiento y fortalezcan las actividades formativas desde los
semilleros, la formacion de proyectos, coworking y el acompafiamiento a través de
programas de mentorias de emprendimiento.

c. Formacion a lo largo de la vida laboral y profesional. Brindar una oferta educativa
pertinente e innovadora a los egresados para que fortalezcan sus actitudes, aptitudes
y conocimientos, definida desde las facultades y programas, acorde con el perfil
ocupacional, y la demanda laboral de cada sector de incidencia de los programas
académicos. Se pretende, ademas, generar procesos formativos que permitan el
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fortalecimiento de la marca personal de los egresados y su forma de relacionarse con
su entorno profesional y laboral.

d. Programa de Mentorias. El relacionamiento entre egresados y de estos con
estudiantes contribuye a la transferencia de conocimientos y del aprendizaje a través
de la experiencia para aumentar y gestionar el conocimiento entre esta comunidad.
En coherencia con el anterior planteamiento, el programa de mentorias consiste en
identificar e invitar a aquellos egresados cuya trayectoria en el mercado laboral es
superior a diez (10) afios con el propdsito de que brinden talleres formativos sobre la
insercion al mundo laboral y orienten y acompaiien el fortalecimiento de
competencias blandas y transversales a los recién graduados o egresados préximos a
recibir su titulo.

e. Fortalecimiento de la movilidad laboral internacional. Desde el Centro de Servicios al
Egresado y en trabajo conjunto con la oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se
haran alianzas orientadas a detectar oportunidades que permitan la movilidad laboral
y académica para la comunidad de egresados.

4. RECONOCIMIENTO Y BENEFICIOS PARA LOS EGRESADOS

Los egresados destacados por su desempefio podran ser reconocidos mediante
distinciones que seran reglamentadas por los drganos de gobierno de la Institucién. Las
facultades, y programas académicos, podran conceder menciones de reconocimiento a
sus graduados en los campos propios de su desempefio o por los aportes a los procesos
misionales.

Los egresados recibiran el carnet que los identifica como tal, que facilite su acceso al
campus y al usufructo de los demas servicios y beneficios que para ellos ofrezca la
institucion.

Los egresados podran acceder a los beneficios establecidos por la Institucién
relacionados con la oferta formativa que tiene la Universidad Catdlica de Oriente.

Desde el Centro de Servicios al Egresado se realizaran alianzas comerciales con diferentes
instituciones y organizaciones con la finalidad de ofertar beneficios a los egresados y
generar una relaciéon a largo plazo con ellos que se constituya en un proceso de
fidelizacién hacia la Universidad.
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5. ORGANIZACION, GESTION Y SEGUIMIENTO

El Centro de Servicios al Egresado, se encuentra adscrito a la Direccién de
Posicionamiento, Extension y Proyeccion Social. El Centro contara con los recursos
humanos, tecnoldgicos y presupuestales para el desarrollo de las actividades planeadas
enmarcadas en la presente politica.

El Centro de Servicios al Egresado es la instancia responsable de garantizar el despliegue
de la politica, a partir de un plan de trabajo en el cual mediante las lineas de la politicay
sus componentes establecera acciones, indicadores y la forma de valoracién de las metas
trazadas. El plan debe ser concertado con las facultades y programas, desde el Centro de
Servicios al Egresado se hace seguimiento para determinar su avance y tomar las
acciones correctivas a que haya lugar.

Las Facultades con sus respectivos programas tendran la responsabilidad de adoptar y
poner en marcha lo dispuesto en la politica; mantener una relacién y comunicacion
dindmica con sus egresados; acoger los procesos, procedimientos y demas disposiciones
establecidas por parte del Centro de Servicios al Egresado.

El Centro de Servicios al Egresado sera el responsable de la participacion de la
Universidad en redes de egresados y profesionales con la finalidad de conocer e
implementar estrategias conjuntas que redunden en el mejor servicio a los egresados.



