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POLITICA SOBRE EL SISTEMA INTEGRAL DE CREDITOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Articulada a los Orientaciones Académico-Curriculares para los programas de formacién
inicial, avanzada y permanente de la Universidad

INTRODUCCION

En Colombia, desde el afio 2002 —a través del Decreto 808—, se habla de los créditos
académicos como alternativa para el apalancamiento de la calidad y autonomia
institucional. M3as adelante, el sistema de créditos es ordenado por el Ministerio de
Educacion nacional a través del Decreto 1295, Capitulo IV art. 11, para las condiciones
minimas de registro calificado y acreditacion, al igual que establece las horas de
formacion y de trabajo que deben realizar los estudiantes acordes a sus actividades y el
momento de formacién en el que se encuentren. Desde otras normativas, como la
Resolucidn 18583 de 2017, el Ministerio de Educacidon Nacional establece que el crédito
es el mecanismo de evaluacidon de la calidad de los procesos y que favorece el
intercambio estudiantil y la cooperacion entre instituciones.

Lo anterior, ubica a la Universidad frente a una perspectiva del crédito académico amplio
e incluyente; en tanto, hablar de créditos no solamente remite a asuntos cuantitativos,
econdmicos y disciplinares sino también, a acciones conexas declaradas en los
lineamientos institucionales y en los elementos teleoldgicos de la propuesta pedagdgica.
Por ello, se disefia una politica de créditos donde se plantean las estrategias para orientar
la construccién de propuestas curriculares flexibles, pertinentes, relevantes vy
equitativas; es decir, integradas y problémicas.

La UCO traza una Politica de Créditos Académicos entendidos e incorporados en el
disefio curricular como unidad valorativa de la labor académica y no simplemente como
unidad de medicion numérica. Lo cual ubica a la Universidad frente a diversas
implicaciones educativas e institucionales: infraestructura, gestiéon de la informacién y
apoyo académico (unidades estratégicas), gestion administrativa y financiera, gestion
curricular, gestién de la investigacién y gestién de la evaluacidn (procesos, docentes,
aprendizajes), propdsitos institucionales, practicas pedagdgicas y perfil de los maestros.
Ademads de asumir una postura complementaria entre el acompafiamiento directo del
docente y el trabajo independiente de los estudiantes.
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La politica se constituye en un aporte de la Direccion Académica y del colectivo de los
docentes para el aseguramiento de la calidad, el fortalecimiento de los procesos
académicos, la innovacion y flexibilidad curricular, la movilidad interna y externa de los
estudiantes y la configuracién del ecosistema educativo universitario.

Luego del trabajo colegiado para la construccion de la Orientacién Académico-Curricular,
se presenta la Politica de Créditos Académicos que tiene como propdsito establecer
sinergias entre la ensefanza y el aprendizaje, potenciar los resultados de aprendizaje,
aportar a los procesos de registro, renovaciéon, modificacion, y acreditacion de alta
calidad en cada uno de los programas académicos que se ofrecen en la Institucidon; se
surte la instancia de aprobacion del presente instrumento ante el Consejo Directivo de la
Universidad Catdlica de Oriente, expidiéndose para tal efecto el Acuerdo CD-006 del 28
de abril de 2022.

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1. Contextualizacion

Sincronizar el sistema educativo desde la Idgica de los créditos académicos, como
unidades de valoracidn y de transformacion de los aprendizajes, es un compromiso de
todos, exige pertinencia, corresponsabilidad y aportes a la excelenciay el aseguramiento
de la calidad. En este sentido, y para la apuesta por un proyecto comun, la relacién debe
ser dindmica, integradora, concreta, viable, pertinente, relevante.

A partir del sistema de créditos en educacidn superior, se acentda el trabajo por
competencias y la evidencia de los resultados de aprendizaje como acciones que se
pueden observar, alcanzar y valorar. Se enfatiza en las actividades de quien aprende y en
ejercicios de autorregulacidon, se reconoce la diversidad en los estilos cognitivos y los
ritmos diferenciales en el aprendizaje. Las competencias se expresan a través de logros,
desempefos, procesos y resultados y estos, se revelan en la evaluacién continua de los
resultados de aprendizaje. En esta ldégica, las prdcticas formativas, curriculares y
profesionales son fundamentales para la cualificacion y desarrollo profesional de
estudiantes y egresados.

El crédito académico, al permitir intencionar las actividades académicas, es el
instrumento que articula la actividad formativa con los perfiles académicos,
profesionales y ocupacionales, las competencias que se pretenden desarrollar y los
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resultados de aprendizaje (esperados y alcanzados), de acuerdo a los lineamientos,
estandares y la filosofia institucional.

—:Qué son los créditos académicos, para qué sirven y quién los estipula?

En Colombia, desde el afio 2002 —a través del Decreto 808-, se habla de los créditos académicos
como alternativa para el apalancamiento de la calidad y autonomia institucional. M3s adelante,
el sistema de créditos, es ordenado por el Ministerio de Educacién nacional a través del Decreto
1295, Capitulo IV art. 11, para las condiciones minimas de registro calificado y acreditacidn, al igual
que establece las horas de formacién y de trabajo que deben realizar los estudiantes acordes a
sus actividades y el momento de formacidn en el que se encuentren. Desde otras normativas,
como la Resolucién 18583 de 2017, el Ministerio de Educacién Nacional, establece que el crédito
es el mecanismo de evaluacion de la calidad de los procesos y que favorece el intercambio
estudiantil y la cooperacién entre instituciones.

En consonancia con la autonomia curricular institucional, la distribucién entre el ADD y
el TIE conexo a cada unidad curricular o asignatura, y el total de créditos que conforman
el plan de estudios de cada programa, son determinados por los Comités Curriculares de
los programas y avalados por los Consejos de Facultad; teniendo presente la intensidad
horaria adecuada, el trabajo académico del docente y del estudiante, las competencias
basadas en el comportamiento y las funcionales a desarrollar (basicas, genéricas y
especificas), los resultados de aprendizaje, el nivel educativo (perfiles académicos y
ocupacionales) y las apuestas formativas declaradas en el PEI, en el PEF y en el PEP.
Dentro de esta asignacion y distribucion para el trabajo académico, se contemplan
aspectos como el tiempo presencial con acompafiamiento directo del docente (ADD),
trabajo independiente del estudiante (TIE) y el acompafamiento directo del docente —
ADD- con apoyo virtual o teletrabajo.

Lo anterior, ubica a la Universidad frente a una perspectiva del crédito académico amplio
e incluyente; en tanto, hablar de créditos no solamente remite a asuntos cuantitativos,
econdmicos y disciplinares sino, también, a acciones conexas declaradas en los
lineamientos institucionales y en los elementos teleoldgicos de la propuesta pedagdgica.
Por ello se disefia una politica o sistema institucional de créditos donde se plantean de
manera abierta, clara y sin atropellos los caminos y estructuras por donde se puede
transitar en la construccién de propuestas curriculares flexibles, pertinentes, relevantes
y equitativas; es decir, integradas y problémicas.

Tal como lo plantea José Manuel Restrepo (2005) en el texto El Sistema de créditos
académicos en la perspectiva colombiana y Mercosur, es importante referir las dos
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tendencias generales que se han instaurado en el ambito universitario respecto de los
créditos académicos y lo que ellos implican para la formacidn, cualificacién y desarrollo
de los profesionales. La primera tendencia, simplemente numérica, asume el modelo de
medicidn del crédito centrado en el reconocimiento de las horas de clase presenciales
que componen una asignatura. La segunda, mas cualitativa, incorpora dentro del
concepto de trabajo académico no solo las horas presenciales o con acompafamiento
directo por parte del profesor, sino que también tiene en cuenta las horas de trabajo
independiente del estudiante (personal o grupal) en actividades de estudio, preparacién
o practica.

En este sentido, la tendencia cuantitativa del crédito, aunque posibilita en parte los
objetivos de movilidad académica y flexibilidad curricular, mantiene una concepcién de
la educacién centrada en la ensefianza y en la transmisidn de conocimientos; valorando
solamente el esfuerzo del docente y no el de los alumnos al entenderlo y aplicarlo.
Mientras que, desde la tendencia cualitativa, se otorga poder al estudiante de su proceso
formativo y se disponen las estrategias y mediaciones necesarias que posibiliten los
aprendizajes significativos y el perfeccionamiento de las competencias, estableciendo un
nimero de créditos (unidades de valoracién y aprendizaje), en correspondencia con
situaciones concretas de accion profesional e investigativa, redefiniendo su significado
de manera que no se traduzcan solamente en horas presenciales de catedra o en
acompafamiento, sino en procesos de investigacion individual y de aprendizaje grupal.
Desde esta segunda perspectiva, la UCO traza una politica para adoptar un sistema
integral de créditos como unidad valorativa de la labor académica y no simplemente
como unidad de medicién numérica. Lo cual ubica a la Universidad frente a diversas
implicaciones educativas e institucionales: infraestructura, gestiéon de la informacion y
apoyo académico (unidades estratégicas), gestion administrativa y financiera, gestién
curricular, gestidn de la investigacién y gestion de la evaluacion (procesos, docentes,
aprendizajes), propdsitos institucionales, practicas pedagdgicas y perfil de los maestros.
Ademas de asumir una postura complementaria entre el ADD y el TIE con el propdsito de
“fomentar la autonomia del estudiante para elegir actividades formativas que
respondan de modo directo a sus intereses y a sus motivaciones personales, fomentar la
produccidn y el acceso a diferentes tipos de aprendizaje flexible, ajustar el ritmo del
proceso de formacién a las diferencias individuales de los estudiantes y promover
diferentes rutas de acceso a la formacion profesional facilitando de esta manera la
movilidad estudiantil tanto a nivel intra como interinstitucional”. (Diaz Villa, Mario.
Flexibilidad Curricular. Conferencia. 2002).
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La existencia, conocimiento, aplicacién, apropiacion, percepciéon y evaluaciéon del
sistema de créditos le da claridad a la institucidon frente a los elementos diferenciadores
de los programas que oferta y a la calidad de los mismos en relacién con otros similares
o pertenecientes a la misma disciplina o campo del conocimiento. También, le permite al
estudiante gestionar estratégicamente los tiempos, espacios y actividades necesarios
para alcanzar los resultados de aprendizaje y desarrollar las competencias relacionadas
con su profesidn. A los docentes los lleva a incorporar practicas pedagdgicas, didacticas,
evaluativas e investigativas coherentes con la estructura meso y micro curricular del
programa y del espacio conceptual que orienta.

1.2. Principios articuladores de la Politica

v/ Autonomia universitaria: la condicién elegida por la comunidad universitaria para
orientarse de manera responsable, conforme a las normas que regulen sus propios
intereses.

v Libertad de catedray aprendizaje: discrecionalidad y responsabilidad ética, cientifica
y pedagdgica de los docentes para mediar los procesos de ensefianza y aprendizaje
a partir de las premisas del modelo pedagdgico y de las tendencias disciplinares
contemporaneas.

V' Fidelidad filoséfica: los criterios filoséficos que iluminan el quehacer de la UCO se
derivan de su condicién de universidad, de ser catdlica y de estar ubicada en la region
del Oriente antioquefio. Estos criterios direccionan el trabajo y se manifiestan en los
programas y proyectos.

v Excelencia académica: la UCO propicia todos los medios requeridos para el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de las actividades inherentes
a las funciones sustantivas; orientadas a la busqueda de la excelencia académica.

v/ Gestion del conocimiento: la Universidad responde a los retos de la sociedad,
apoyada en los grupos y lineas de investigacidn para la gestion de la informacion y
del conocimiento.

v Eficiencia administrativa: la Universidad garantiza el logro de los obijetivos
declarados, el manejo y gestion adecuada de los recursos y la rendicion de cuentas,
para demostrar la transparencia y eficiencia econdmica de la Institucidn.

v/ Universalidad: referido al conocimiento humano que, a través de las funciones
sustantivas universitarias, le sirve como base de su identidad. El trabajo académico
de la Universidad descansa, en todos los casos, en el conocimiento universal. De otra
parte, la universalidad también se refiere a la multiplicidad y extension de los ambitos
en que se despliega el quehacer de la institucion y su sentido puede ampliarse para
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aludir al dambito geografico sobre el cual ejerce influenciay alos grupos sociales sobre
los cuales extiende su accidn, entre otros aspectos.

v Integridad: preocupacidon constante de la Institucidn y sus programas en el
cumplimiento de las tareas. el respeto por los valores y referentes universales que
configuran el ethos académico y por el acatamiento de los valores universalmente
aceptados como inspiradores del servicio educativo del nivel superior.

v Equidad: disposicion de la Universidad para dar a cada quien lo que merece;
expresion del sentido de justicia en su obrar, la toma de decisiones, los sistemas de
evaluacién y las formas de reconocimiento del mérito académico ademas de la
atencién continua a las exigencias que se desprenden del servicio educativo que
presta.

v ldoneidad: capacidad que tienen la Institucién y sus programas para dar
cumplimiento a las promesas de valor y de las tareas que se derivan de su naturaleza,
misidn, propdsitos y de las funciones de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social en articulacidon con el Proyecto Educativo Institucional.

v Coherencia: grado de correspondencia entre las partes de la Institucion y entre éstas
y la institucion como un todo. Es también la adecuacidon de las politicas y de los
medios de que se dispone, a los propdsitos. Asimismo, alude al grado de correlacion
existente entre lo que la Institucidon y los programas dicen qué hacen, lo que
efectivamente realiza, las mejoras que incorporan y la evaluacidn que realizan.

v Pertinencia: capacidad de la Institucién y sus programas para responder activa y
proactivamente a las necesidades del medio.

V' Eficacia: grado de correspondencia entre los propdsitos formulados y los logros
obtenidos por la Institucion y sus programas.

V' Sostenibilidad: manera en la cual los programas vy la Institucion mantienen en el
transcurso del tiempo actividades y acciones encaminadas a que se cumplan las
metas y los objetivos trazados para cada programa, lo que debe hacer parte del Plan
Estratégico de desarrollo y los Planes Operativos de la institucion.

1.3. Definiciones

- Educacién: Segun la Ley General de Educacién (1994), la educacién es “un proceso de
formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes” (Articulo 1). En coherencia con la Ley 30 de 1992, este proceso posibilita el
desarrollo integral de las potencialidades del ser humano y tiene por objeto el
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despliegue de las capacidades académicas, laborales y profesionales. El fin Gltimo de
la educacion es permitir al sujeto el alcance pleno de su autonomia y autorrealizacion.

- Competencia: Capacidad demostrada para poner en accidon conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes en un contexto determinado. Ser competente es
saber qué hacer con el conocimiento, en un contexto determinado y en situaciones
inciertas, no previstas para resolver un problema con éxito y con un alto sentido
humano. Es por ello que la competencia implica la toma de decisiones, el
pensamiento divergente y la planeacidn estratégica.

- Resultados del aprendizaje: Expresion de lo que una persona sabe, comprende y es
capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje; se define en términos de
conocimientos, destrezas y competencia. Segun el Acuerdo 02 del CESU los
Resultados de Aprendizaje se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento
en el que se evalla el grado en el cual se acerca a obtener los resultados definidos
por el programa académico. A partir de ellos se lleva a cabo ajustes en los procesos
curriculares para lograr aprendizajes mas significativos.

- Calidad: Conjunto de atributos articulados, interdependientes, dindmicos,
construidos por la comunidad académica como referentes y que responden a las
demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer
valoraciones internas y externas a la Universidad, con el fin de promover su
transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensidn. La calidad es un imperativo ético y no
una estrategia de mercadeo y reconocimiento; no asumir el compromiso con la
calidad seria una revictimizacidon del pobre, pues ademas de serlo, se le estaria
entregando un mal servicio.

- Crédito Académico: Segun el Decreto 808 de abril 25 de 2002, se establece el crédito
académico como mecanismo de evaluacion de calidad, transferencia estudiantil y
cooperacién internacional. En la Universidad, se asume el crédito como unidad
integral de valoracién del trabajo académico que requieren los estudiantes para
alcanzar las competencias y resultados del aprendizaje, segun los requerimientos del
plan de estudios del respectivo programa, sin perjuicio de la organizacién de las
actividades académicas que la Institucion defina en forma auténoma para el disefio y
desarrollo de los planes de estudios. De acuerdo con el contexto internacional y
latinoamericano, los créditos mas que la proporcidon de trabajo directo, dirigido e
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independiente, son expresion de autonomia de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

- Acompaiamiento Directo del Docente: Dentro de un (1) crédito académico, es el
numero de horas de trabajo académico del estudiante en el que es acompafado por
el docente, el asesor o el tutor (contacto formal). Se asume como el trabajo
presencial que corresponde al tiempo de permanencia del estudiante en el aula, el
laboratorio o el sitio de practicas (con el acompafiamiento de los coformadores y
asesores), asesorias permanentes y atencién personalizada; para lograr las metas
formativas del programa, los aprendizajes deseables y el desarrollo de las
competencias.

- Acompaiamiento Mediado del Docente: Dentro de un (1) crédito académico, es el
numero de horas de trabajo académico del estudiante en el que es acompafiado en
telepresencia sincrdnica o asincrdnica por el profesor, el asesor o el tutor, para
alcanzar los aprendizajes planteados en el plan de estudios. El acompafnamiento del
docente, cuando se asume como método y como expresion de la mediacidon
formativa-didactica, resulta fundamental para la adquisicién, apropiacion,
produccidn y resignificaciéon de conocimientos y saberes.

- Trabajo Independiente del Estudiante: Dentro de un crédito académico, el nimero de
horas de trabajo académico del estudiante (individuales o grupales) en el que realiza
de manera autdnoma actividades tendientes a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje. Con este tiempo se potencializa el trabajo auténomo del estudiante,
desarrollan competencias relacionadas con la capacidad de investigar, utilizan
herramientas tedricas y desarrollan procedimientos analiticos para encontrar
solucidn alos problemas y gestion de la informacion; ademas, permiten la producciéon
de diferentes tipos de experiencia de aprendizaje flexible, propician espacios para el
trabajo en cooperativo y colaborativo, fomentan la autonomia de los estudiantes
para elegir actividades formativas que respondan a sus intereses y motivaciones,
facilitan la organizacién de los compromisos del estudiante en los periodos
académicos establecidos por la Universidad.

- Sistema de Créditos Académicos: Son el conjunto de criterios que orientan la
formulacién de los programas académicos acorde con la normatividad vigente, lo
cual le permite a un estudiante la gestidn de sus trayectos educativos al interior o
fuera de la Universidad, garantizandole autonomia y responsabilidad en el proceso
de formacion. La existencia, conocimiento, aplicacion, apropiacién, percepcion y
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evaluacién del sistema de créditos le da claridad a la instituciéon frente a los
elementos diferenciadores de los programas que oferta y a la calidad de los mismos
en relacion con otros similares o pertenecientes a la misma disciplina o campo del
conocimiento.

- Curriculo: Carta de navegacidon que posibilita la adquisicion y desarrollo de
competencias para la misma vida. El curriculo no es estatico, sino que esta
permanentemente abierto al cambio, pues con ello el resultado del proceso no se
encontrard descontextualizado. A partir del curriculo, se identifican experiencias,
relaciones, secuencias, problematicas, cursos, contenidos, metodologias, procesos.
Lo anterior desde la perspectiva de los resultados de aprendizaje esperados y los
desempefios personales y profesionales reales situados en el contexto local, pero
con proyeccion y visidon nacional e internacional. El curriculo entendido como
seleccidn cultural, es la estructuracion de los elementos necesarios que se requieren
para llevar un proceso para la ensefianza y el aprendizaje, donde entra en accidn la
planeacion, el diseno, la implementacion, la ejecucidn y la evaluacidon. Mas que una
disposicion de temas, contenidos y asignaturas, el curriculo es, o debe ser, una
representacion e interpretacion de la realidad de un contexto, para responder a las
necesidades — potencialidades de un territorio determinado.

- Innovacidn Curricular: La renovacién, redisefio e innovacion curricular debe estar circunscrita
a los procesos de autoevaluacidn, mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad de
los programas. Ahora bien, el camino para la revision, redisefio y adecuaciones al curriculo
debe conversar, por un lado, con la cultura y apuestas institucionales, por otro, con las
Iégicas propias del desarrollo disciplinar y de los programas. Desde la normatividad vigente
y las apuestas institucionales, no se pierde de vista que el eje nuclear de la revisidn, redisefio
e innovacidn curricular debe corresponder con el enfoque de las competencias y resultados
de aprendizaje. Desde este aspecto, se le da mayor sentido y significado al proceso; al
tiempo que conduce a dar intencidn, formular, adecuar y experimentar sobre la base de las
I6gicas internas (planes estratégicos, modelos educativos, perfil de egreso, definicion de
competencias genéricas y competencias especificas, contenidos programaticos, resultados
de aprendizaje), las practicas y procedimientos pertinentes con el contexto educativo.

- Flexibilidad curricular: Es la condicién y posibilidad que tiene el curriculo para abrirse
y ajustarse a las necesidades e intereses cambiantes del medio social y de la misma
institucidn, en procura de alcanzar los objetivos propuestos. Dicha flexibilidad se
caracteriza por dar la oportunidad a los estudiantes de acceder, organizary gestionar
sus trayectos formativos; desde la diversidad social, cultural y de los estilos de
aprendizaje. Para la Universidad Catdlica de Oriente, la flexibilidad curricular va mas
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alla de Ia ubicacion de cursos electivos y optativos, tocando con aspectos de orden
administrativo, epistemoldgico, pedagdgico, didactico, evaluativo e investigativo.
Ademds de asumir la flexibilidad desde el principio de la participacién y cooperacién
de los diversos agentes educativos en el disefio, implementacion, ejecucion vy
evaluacién de las propuestas curriculares. En consecuencia, ella se presenta en el
ambito universitario como una alternativa para la incorporacidon de practicas
educativas renovadas y en permanente didlogo interdisciplinar, favoreciendo
mejoras en la prestacién del servicio educativo, la incorporaciéon de diferentes
unidades estratégicas, la utilizacion de diversos recursos tecnoldgicos y materiales
mas la incorporacion de experiencias para el aprendizaje y el desarrollo de
competencias globales.

2. PROPOSITO DE LA POLITICA

La Politica tiene tres propdsitos: en términos de los estudiantes, fomentar su autonomia
para gestionar actividades formativas que respondan de modo directo a sus intereses y
a sus motivaciones personales, potenciar la produccidn y el acceso a diferentes tipos de
aprendizaje flexible, ajustar el ritmo del proceso de formacién a las diferencias
individuales de los estudiantes y promover diferentes rutas de acceso a la formacidn
profesional, facilitando de esta manera la movilidad estudiantil tanto a nivel intra como
interinstitucional. También, permitirles gestionar estratégicamente los tiempos,
espacios y actividades necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje y
desarrollar las competencias relacionadas con su profesion.

En términos de los docentes, incorporar practicas pedagdgicas, didacticas, evaluativas e
investigativas coherentes con la estructura meso y micro curricular de los programas y
de los espacios conceptuales articulados a la disciplina, desde el reconocimiento y
valoracién de diferentes escenarios pedagdgicos y didacticos como mediadores de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

En términos institucionales, normalizar los procesos de disefio, gestion, ejecucién y
evaluacion de cada una de las actividades académicas en un programa de formacion con
criterios de pertinencia, calidad y eficiencia. Facilitar los procesos de reconocimiento, la
homologacion y la movilidad del estudiante en el sistema de educacion superior
colombiano.
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3. OBJETIVOS DE LA POLITICA
3.1. Objetivo General

Implementar una politica y sistema de créditos, como una unidad de valoracién del
trabajo académico de los estudiantes comparable en los ambitos nacional e
internacional, haciendo a la Universidad y a los programas mas atractivos a nivel local,
nacional e internacional; desde el establecimiento de directrices institucionales para la
creacion, registro, renovacion, modificacidn y acreditacion de los programas académicos
de la universidad como estrategias para el aseguramiento de la calidad.

3.2. Objetivos Especificos

- Disponerlos créditos académicos como estrategia de flexibilidad curricular, abriendo
el abanico de las alternativas en ambientes, recursos, mediaciones y tiempos que se
requieren para responder a las demandas de formacion; generando una mayor
cobertura y calidad del servicio educativo.

- Fortalecer la movilidad, internacionalizacidn y flexibilidad. Esto se convierte en una
estrategia de apalancamiento y en una plataforma para la proyeccién de la
universidad y la extensién de los programas académicos (cobertura educativa).

- Establecer articulaciones y conectividad entre todos los niveles educativos,
disponiendo para el reconocimiento de saberes, la homologacion de competencias,
las transferencias y las validaciones, las dobles titulaciones o titulaciones conjuntas
entre programas y universidades (validacién de créditos académicos), la flexibilidad
administrativa y la formacién interdisciplinar.

- Ampliar el portafolio educativo, la modalidad y la metodologia bajo la cual se ofertan
los programas, con el fin de responder a las demandas del medio y las necesidades
de los destinarios y beneficiarios.

- Centrar las propuestas formativas, mas que en las Iégicas de los tiempos (duracién),
en la alternativa de las competencias, los resultados de aprendizaje y los vinculos
efectivos entre la universidad, la empresa y la sociedad.

- Potenciar la organizacion de la labor y el esfuerzo académico del estudiante en cada
espacio académico; fortaleciendo el compromiso, el trabajo corresponsable y la
autonomia formativa.

- Privilegiar la calidad y la pertinencia de procesos y actividades formativas,
académicas, investigativas y evaluativas.
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- Fortalecerlos procesos que impliquen la transformacion de contenidos, experiencias
de aprendizaje flexible y métodos de evaluacidn situados y diferenciados.

4. ALCANCE

La Politica Institucional de Créditos Académicos aplica para todos los programas de
pregrado y posgrado en todas las modalidades que se ofertan en la Universidad Catdlica
de Oriente.

5. MACROPOLITICA

La Universidad Catdlica de Oriente, institucidn privada de educacion superior, sin animo
de lucro, de origen candénico, con Personeria Juridica otorgada mediante Resoluciones
numeros 2650 del 24 de febrero de 1983 y 6718 del 9 de mayo del mismo afio, reconocida
como Universidad mediante Resoluciéon ndmero 003278 del 25 de junio de 1993,
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, adopta la Politica de Créditos
Académicos como estrategia para la definicion, implementacion y evaluacién
permanentemente de las horas de acompafiamiento directo, de acompanamiento
mediado y de trabajo independiente de cada unidad curricular, en cada programa
académico; dependiendo de las competencias que se buscan, los objetivos de formacidn
y los resultados de aprendizaje declarados. De igual manera, como mecanismo para la
innovacion en la comprension, abordaje e ingenieria de los procesos curriculares como
referente de la gestién y el liderazgo institucional, administrativo, académico,
comunitario y pedagdgico; para la transformacidon en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y el establecimiento de alianzas de cooperacién que garanticen la formacion
integral de los estudiantes y el desarrollo profesional de los egresados.

La Politica de Créditos Académicos de la UCO toma como referencia el despliegue del
Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Pedagdgico, los horizontes trazados en el
Plan Estratégico de Desarrollo (tutela y desarrollo de la dignidad humana, la practica de
los valores cristianos y la transformaciéon del territorio) y demas documentos
reglamentarios, incorporando las Orientaciones Académico-Curriculares como
lineamientos y directrices para impactar los procesos de acreditacion de alta calidad;
garantizando la transparencia, integralidad, flexibilidad, contextualizacidn y proyeccidon
en los diferentes procesos, programas y niveles educativos que se ofrecen y pueden ser
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ofertados en la Institucién, desde los principios misionales consagrados en los Estatutos
de la Universidad.

6. ESTRATEGIAS DE LA POLITICA

Estrategia Uno. Establecer criterios para definir el nimero de créditos de los programas:
a) la duracién del programa basada en las intenciones del mismo; b) la realizacién de
cursos introductorios que sitden a los participantes en un nivel similar en cuanto a
pretensiones asi no sea con relacién a los logros; c) implementacién de los perfiles de
ingreso definidos; d) exigencia en el disefio, la planeacidn, el desarrollo y el seguimiento
de las actividades por parte de los estudiantes; e) adquisicién, desarrollo y
perfeccionamiento de competencias (comportamentales y funcionales), f) perfiles
académicos, profesionales y ocupacionales; g) referentes académicos e institucionales;
h) procesos de autoevaluacién y evaluacion externa, entre otros.

Estrategia Dos. Establecer la organizacion de las actividades y la interaccion de las
mismas, de acuerdo con el disefio y contenido curricular en coherencia con las
modalidades, los niveles de formacidn, la naturaleza juridica, la tipologia y la identidad
institucional.

Estrategia Tres. Para cada actividad de formacidn incluida en el plan de estudios se
deben establecer los créditos y discriminar las horas de trabajo independiente del
estudiante y las horas de acompafiamiento directo acorde con el Sistema Institucional
de Créditos.

Estrategia Cuatro. Para estructurar los planes de estudio en los programas de pregrado
y posgrado, los procedimientos deben ser abiertos y flexibles. Los créditos deben
favorecer la movilidad académica de docentes y estudiantes, el disefio y evaluacién por
competencias, la valoracidon de los resultados de aprendizaje, el reconocimiento de
saberes, el trabajo inter y transdisciplinar y el relacionamiento intra e interinstitucional.
La estructuracidon de las mallas curriculares debe abordar nucleos tematicos y ejes
problémicos, y no simplemente asignaturas o contenidos. Para el disefio curricular, se
debe partir desde lo macro y desde los resultados de aprendizaje para llegar hasta el
nivel de lo microcurricular. Ademas, el curriculo debe ser transformativo, pertinente,
interactivo, sostenible y sustentable. También es necesario incorporar el trabajo
interdisciplinar.
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Estrategia Cinco. La arquitectura curricular de los créditos académicos para los
programas sera la siguiente:

- Un crédito implica 48 horas de trabajo académico por parte del estudiante, incluidas
las horas presenciales y no presenciales.

- Labase pararelacion entre el ADDy el TIE serd de % en un periodo académico regular,
pero esta relacion puede variar, segin la modalidad, la taxonomia de la unidad
curricular (tedrico, tedrico-practica y practica) y el nivel educativo del programa. Esta
diferencia se debe reflejar en el plan de estudios, teniendo presente los lineamientos
del Decreto N. 1330 del 25 de julio de 2019.

- La relacidon en doctorados obedecerd a su naturaleza, aunque la relacién real
dependerd de la actividad especifica, su cardcter de tedrica o préctica, la modalidad
y metodologia bajo la cual se oferte el programa.

- Para programas presenciales y diurnos: el semestre académico lo comprenden 16
semanas (tipico hoy), el nimero de créditos oscilara entre 15 y 17 (es decir, entre 54
horas de trabajo semanal). En periodos intersemestrales, el estudiante puede
matricular hasta 4 créditos. Cuando se incluyen intensivos, validaciones y suficiencias.
Durante el semestre académico, el estudiante puede matricular maximo 24 créditos.

- El total de créditos de una unidad curricular debe expresarse en nimeros enteros.
aplicando las reglas de aproximacién decimal. En los casos donde resulten decimales,
estos se redondearan al siguiente o anterior entero préximo: decimales de 01a 49 van
al entero anterior y de 50 a 99 se aproximan al siguiente entero.

- El ndmero de créditos académicos de un espacio conceptual o actividad académica
en modalidad mixta o a distancia debe ser el mismo que aparece en el plan de
estudios para el programa presencial, pues el elemento diferenciador en los
programas a distancia radica en la proporcidn de horas presenciales y en la mediacion
propuesta por el programa para favorecer que, desde la autonomia del aprendizaje,
el estudiante logre los saberes y las metas de formacion.

- En los programas nocturnos varia la disponibilidad de tiempo del estudiante para
dedicarlo a sus estudios, lo que lleva a decisiones curriculares y académicas para
reorganizar el numero de créditos para los periodos académicos, un tiempo de
graduacion diferencial —-mayor duracién de la carrera-— disposicion de periodos
intersemestrales, incrementar semanas al periodo académico, apoyarse en
modalidad dual.

- Paralos programas ofertados bajo la modalidad dual, los créditos tampoco varian, el
aspecto diferencial se encuentra en los espacios de aprendizaje, ya no en aula de
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clase tradicional, sino en los espacios de interaccidn laborales donde se desempefia
el estudiante y donde la universidad lo forma.

- Para las estructuras curriculares de pregrado y postgrado, las asignaturas que hacen
parte de los nucleos comunes (bdsicos y genéricos) y de la filosofia institucional
deben tener el mismo ndmero de créditos y se deben unificar sus contenidos
utilizando una sola denominacion.

Estrategia Seis. La Institucidn identifica espacios conceptuales que se relacionan con
areas generales (saberes, competencias y practicas que le dan identidad uconiana a los
estudiantes y egresados), areas interdisciplinares (saberes, competencias, practicas y
perfiles globales y transversales), dreas disciplinares o especificas (saberes,
competencias, y perfiles académicos y ocupacionales especificos de una profesién o
disciplina) y dreas de profundizacién (vinculadas a las profundizaciones y articulaciones
intra e interdisciplinares, que responden a la naturaleza de los programas y a los
desarrollos disciplinares). Para la asignacién de créditos, segtin las dreas o componentes
y las unidades curriculares, se deben acoger los lineamientos establecidos en las
Orientaciones Académico-curriculares

Estrategia Siete. Para organizacién y estructuraciéon de las actividades académicas y
practicas en la Institucion, cada Facultad, Programa y Departamento debe acoge los
dispuesto en la taxonomia y clasificacién de las unidades curriculares, los periodos
académicos, los nucleos curriculares; privilegiando las rutas y trayectos que favorezcan
los resultados de aprendizaje.

Estrategia Ocho. Esquema o férmula para la distribucién de los créditos académicos, en
términos de ADD y TIE: para determinar el total de horas que una unidad curricular
involucra, es necesario sumar el ndmero de horas para las actividades presenciales, las
actividades con orientacion del profesor realizadas fuera del aula y las actividades
autonomas llevadas a cabo por el estudiante. La sumatoria de los créditos de todos los
espacios es el total de créditos de un programa académico, que se traducen en el total
de horas de formacidn que se necesitan para cumplir con los requisitos de graduacion.

Estrategia Nueve. En el momento de estructurar las propuestas curriculares y los planes
de estudio, las areas que pueden ser comunes entre los programas al disefio se pueden
visibilizar y capitalizar desde la gestidn central (Direccién Académica) para formular
estrategias de flexibilidad académica como el doble pregrado, el grado coterminal y
otras mas. Asi mismo, se puede empoderar la importancia de los Departamentos en la
gestiéon académica, como interlocutores, con el conocimiento epistemoldgico y
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metodoldgico del saber que manejan. Con este criterio lo que se desea precisar es que
las unidades académicas que ofertan unidades curriculares comunes y transversales a
todos los programas académicos, sean quienes deben orientar y trazar lineas
académicas para que los Facultades y Comités de Curriculo asuman el nimero de
créditos académicos que acompanan el curso y la métrica entre el ADD y el TIE.

Estrategia Diez: Para la creacidn, organizacion y gestion académica de los programas de
formacidn para el trabajo y el desarrollo humano, la Institucién se acoge a las directrices
y lineamientos dispuestos en las Orientaciones Académico-Curriculares.

Estrategia Once: Para la adopcion e implementacion del Sistema Integral de Créditos
Académicos, en la légica del aseguramiento de la calidad y la acreditacidn institucional
de alta calidad, se asumen las decisiones, adecuaciones e incorporacion de practicas
complementarias que fortalecen la operatizacion de los créditos.

7. GESTION Y SEGUIMIENTO

7.1. Gestion del Proceso

Todas los procesos, procedimientos, estrategias y acciones que se deriven de la Politica
de Créditos Académicos, estan en consonancia con la gestion institucional y las
directrices para la planeacidn estratégica. Este aspecto se corresponde con el sistema
interno de aseguramiento de la calidad y con las oportunidades de mejoramiento
institucional.

La puesta en marcha del Sistema de Créditos exige articulacion entre las instancias de
gobierno institucional, las practicas de buen gobierno, los aportes de los colectivos
docentes, integracion y generacion de una cultura organizacional orientada a la calidad
y la cooperacion del ente administrativo. De igual manera, es necesario una
reorganizacion de los procesos académicos, curriculares, administrativos y financieros,
contemplando las orientaciones del Proyecto Educativo Institucional, las necesidades
formativas de los estudiantes, la articulacién con el medio y promoviendo la renovacién
curricular.

La propuesta de aplicacion de la Politica de Créditos Académicos, considerada como
elemento importante para el aseguramiento de la calidad del sistema educativo, debe
tener en cuenta los siguientes criterios:
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- La aplicacién del sistema de créditos se hard teniendo en cuenta la normativa fijada
por el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 y la Resolucidn 021795 del 19 de noviembre
de 2020.

- Reflexidn sobre la actual estructurainstitucional, una evaluacién sobre su pertinencia
y latoma de decisiones necesarias para transformarla de modo que se alcancen altos
niveles de calidad educativa.

- Incorporacién procesual y paulatina de las transformaciones que se deriven de la
aplicacidn y evaluacidn de la Politica de Créditos.

- La conexidn entre los criterios de alta calidad, los modos de prestacion del servicio
educativo, los resultados de aprendizaje y los impactos institucionales generados.

- Incorporar los resultados de aprendizaje como indicadores de logro en concordancia
con la evolucion de la calidad institucional y de los programas.

- Valoracion continua de las estructuras y procesos curriculares para su transformacion
e innovacion; encontrando cada vez mas la coherencia entre el disefio, gestion y
evaluacion.

- Asesoria, consejeria y acompafiamiento permanente a los estudiantes desde el
proceso de admisidn, ingreso, permanencia y graduacion desde la implementacién
de estrategias pedagdgicas, académicas e investigativas que se correspondan con la
realidad concreta de los estudiantes y que apalanquen sus procesos formativos.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para que la Politica de Créditos Académicos de la Universidad sea una realidad, se
requiere la creacion y puesta en marcha de mecanismos de monitoreo del sistemay de
acompafiamiento permanente, desde la Direccion de Docencia. Este es el reto
institucional y ante él se debe responder con rigurosidad y con responsabilidad.

Evidencias de la Politica de Créditos, a la luz del Decreto 1330 de 2019

La Universidad debe definir los créditos académicos que correspondan para cada
actividad académica contemplada en los planes generales de estudio. Ademas, debe
discriminar y justificar las horas de interaccion de los estudiantes con los profesores y las
horas de trabajo independiente, acorde con el sistema institucional de créditos, con la
modalidad o modalidades de desarrollo y los lineamientos pedagdgicos y curriculares de
la institucidn.
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a. Evidencias:

- Contenidos curriculares que evidencien la intencionalidad organizacional y que
expresen las labores formativas, académicas y docentes.

- Los componentes que estructuran el macro y el micro curriculo, de acuerdo a las
politicas institucionales.

- Descripcion de las actividades académicas y la forma en que se relacionan y se
complementan entre si.

- (Créditos académicos asociados a cada actividad académica prevista en los planes
generales de estudio.

- Discriminacion para cada actividad de los planes de estudio, de las horas de
interaccion del estudiante con el profesor en aquellas dedicadas a los componentes
tedricos, tedrico-practicos y practico, seguin corresponda.

b. Indicadores asociados ala Organizacion de las actividades académicas y proceso
formativo

Tipo de proceso Criterios asociados

Indicadores
Creacion | Renovacion | Inexistencia | Existencia | Formalizacidon | Consolidacion

Descripcién  del
plan de estudio

(estructura,

créditos, y X
taxonomia de las
unidades

curriculares)

Numero de cartas
descriptivas,
segun ndmero de
unidades X
curriculares
definidas en el
plan de estudios

Escenarios de
practica, propios o
en convenio, que
garanticen la
formacién y las
competencias
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definidas en el

perfil de egreso

Seguimiento a los

literales a, b, ¢, d,

f, g h y K del X

articulo 62 de Ia

resoluciéon 021795

del 2020

Descripcion de la

forma en la que el

proceso

formativo

contribuye al X X

logro del

resultado de los

aprendizajes

previstos.

Inexistencia: La institucion y el programa no ha desarrollado acciones relacionadas con la
evidencia y el indicador.

Existencia: Desarrollo parcial, incipiente y desarticulado de la evidencia y el indicador.

Formalizacién: | Procesosy procedimientos definidos, documentos y articulados.

Consolidacién: | La institucion y el programa cuenta con evidencias e indicadores suficiente
documentados y sistematizados
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