e - ‘_
sty Qe
Univarsldad Catdiica do Orlonte |~
Wl A R e, gt

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Sucursales Universidad Catdlica de Oriente
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Actividad economica Servicio educativo

Nimero de la 8544

actividad econémica

Clase de riesgo LIV, V

ARL ~ SURAMERICANA

Cédigo de la actividad econdmica segin decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de
clasificaciéon de actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos
laborales: 1804501

Descripcién de la actividad econémica segun el Decreto 1607 de 2002
Establecimientos que prestan el servicio de educacion basica primaria - basica
secundaria y media de caracter académico y/ o técnico en la misma unidad fisica

Prescribe el presente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: La Universidad Catélica de Oriente se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
. mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantive del
Trabajo, Ley 92 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion
2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto Ley 1295
de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucidon 1401 de 2007, Resolucion
2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucién 1956 de 2008, Resolucién 2346 de 2007,
Resolucion 1918 de 2009, Resolucién 1472 de 2021, Resolucion 652 de 2012,
Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto Unico 1072 de 2015, Decreto
1477 de 2014, Resolucion 0312 de 2019, y demas normas que con tal fin se
establezcan.
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ARTICULO SEGUNDO: La Universidad Catélica de Oriente se obliga a promover y
garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley
776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto Unico 1072 de 2015 y deméas normas
gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO TERCERQO: La Universidad Catélica de Oriente se compromete a destinar
los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad
con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado de acuerdo
con el Decreto 614 de 1984, [a Resolucion 1016 de 1989 y Decreto Unico 1072 de
2015 el cual contempla como minimo, los siguientes aspectos:

A) Programa de vigilancia y medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a
promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todos los oficios, prevenir cualguier dafo a su salud ocasionado por
las condiciones de trabajo, protegiéndolos de los riesgos generados por la presencia
de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

B) Higiene y Seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o
controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
ser causa de enfermedad, Disconfort o accidente.

ARTICULO CUARTO: Los riesgos existentes en La Universidad Catolica de Oriente,
estan constituidos, principalmente por

CLASIFICACION DESCRIPCION
Biologico - Virus, bacterias, picaduras, mordeduras, fluidos,
- excrementos
Fisico " lluminacion (exceso o deficiencia)
Quimico Contacto con sustancias quimicas liquidas, gases,
. vapores
Psicosocial . Factores individuales, Factores intralaborales, factores

: extralaborales

Biomecanicos Postura (prolongada), movimiento repetitivo, esfuerzo, -
: otras posturas (hiperextensiones, posiciones
“incorrectas), Carga dindmica por sobre esfuerzo de la

voZ
Condiciones de Mecanicos (herramientas manuales, electricas,
seguridad materiales proyectados solidos o fluidos)

Eléctrico (contacto con alta y baja tensidn, estatica)
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Locativo (medios de aimacenamiento, superficies de
trabajo (irregulares, deslizantes, diferencia de nivel)

Tecnologico {explosiones, fugas, derrames, incendios)

Publico (situaciones de atraco, robo, orden p't'jbllli'(':o,
~atentados)
Trabajos en altura

Transito

Fenomenos naturales Sismos, vendavales, inundaciones, lluvias fuertes,
granizadas, heladas

Paragrafo: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se
traduzcan en incidentes, accidentes de trabajo ¢ enfermedades Iaborales, [a
Universidad Catdlica de Oriente ejerce su control en la fuente, en el medio de
transmisién o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a
todos los trabajadores, contratistas y estudiantes en practica al servicio de ella.

ARTICULO QUINTO: La Universidad Catélica de Oriente sus trabajadores,
contratistas y estudiantes en practica deberan dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e intemas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene
y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente reglamento y con el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,

ARTICULO SEXTO: La Universidad Catélica de Oriente ha implantado un proceso de
induccion y reinduccion del trabajador, contratistas y estudiantes en préctica a las
actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exijan el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vaya a realizar.

ARTICULO SEPTIMO: Este Reglamento permaneceré exhibido en por lo menos, dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos
los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO OCTAVO: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la
aprobacion impartida por el Ministerio de Trabajo y durante el tiempo que la
Universidad conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacién, tales como: actividad econdémica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones Gubermamentales que
modifiquen las normas del reglamento o que las limiten en su vigencia.
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El presente reglamento esta estipulado como lo planeta la ley 962 de 2005 articuio 55,
supresion de la revisidon y aprobacion del reglamento de higiene y seguridad por el
Ministerio de la Proteccion Social,

Actualizado en Rionegro, en el mes de septiembre de 2023.
(”

betipetond .
P. ELKIN DE JESUS NARVAEZ GOMEZ
C.C. 15354492 \—JWA

Representante legal
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