LUCO

Universidad Catolica de Oriente

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO CD-005
(27 de febrero de 2014)

Por el cual se actualiza el Reglamento Interno del Consultorio Juridico “Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo” de la Universidad Catélica de Oriente, adscrito a la Facultad
de Derecho.

El Consejo Directivo de la Universidad Catolica de Oriente, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

a) Que mediante Acuerdos CD-017 de 1998 CD-012 de 2001, el Consejo Directivo
cred y reglamento el funcionamiento del Consultorio Juridico “Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo” de la Facultad de Derecho, dando cumplimiento a las exigencias
legales establecidas por Ministerio de Educacién Nacional;

b) Que, mediante acuerdo CD-017 del 26 de noviembre de 2009, se actualiz6 el
reglamento interno del Consultorio Juridico “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”
de la Universidad Catélica de Oriente, adscrito a la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales.

¢) Que mediante el decreto 1829 del 21 de agosto de 2013, se reglamentaron
algunas disposiciones de las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y 1563
de 2012, con el objeto de reglamentar, entre otros aspectos: los requisitos que
deben cumplir las entidades interesadas en la creacién de Centros de
Conciliacién o Arbitraje y en la obtencion de aval para impartir formacion en
conciliacion extrajudicial en derecho; las obligaciones a cargo de los Centros; el
manejo de la informacién relacionada con los tramites conciliatorios; el Programa
de Formacion que deben cursar y aprobar los conciliadores extrajudiciales en
derecho, con incidencia directa en la practica del consultorio juridico.
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d) Que el articulo 25 del mencionado Decreto en el inciso tercero dispone, que:
Todos los estudiantes que estén desarrollando actividades en los consultorios
juridicos conformaran la lista de conciliadores de la Universidad. El consultorio
debera garantizar que cada estudiante habra atendido como minimo dos casos
de conciliacion e impartira la formacién requerida para el efecto.

e) Que el articulo 82 idem, confiere un término de seis (6) contados a partir de la
vigencia del referido decreto para modificar en lo pertinente, su Reglamento y
ajustar sus condiciones a lo alli establecido.

f) Que, se hace necesario hacer las adecuaciones pertinentes al reglamento, acorde
con el decreto 1829 de 2013, dentro de los términos alli establecidos, acatando
igualmente las recomendaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho, en
estos aspectos, e incorporando la clinica juridica como modalidad de practica.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO:

Apruébase el nuevo texto del Reglamento Interno del Consultorio Juridico
"Monsefor Alfonso Uribe Jaramillo” de la Universidad Catodlica de Oriente, conforme
se describe a continuacion:

REGLAMENTO INTERNO
CONSULTORIO JURIDICO “Monseior ALFONSO URIBE JARAMILLO"
PRESENTACION

El Consultorio Juridico “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”, de la Facultad de
Derecho de la Universidad Catélica de Oriente, se rige por las disposiciones legales
vigentes; y por los parametros de su filosofia institucional. Ofrecera su servicio a la
comunidad de escasos recursos econdémicos y a poblacién en condicion de
vulnerabilidad del Oriente Antioqueio; y preparara desde la practica académica a
los estudiantes de los dos (2) ultimos afios de Derecho, con el propdsito de buscar
una integracion en la persona del profesional abogado que lo distinga como
competente en la discusion juridica de la realidad colombiana ante los diferentes
estamentos politicos, sociales y juridicos del pats, propendiendo por la justicia social.
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CAPITULO |
OBJETIVOS

ARTICULO 1° - Dentro de los objetivos primordiales del Consultorio Juridico
"Monsefor Alfonso Uribe Jaramillo", se destaca el propender y permitir que los
estudiantes se familiaricen con la técnica del gjercicio profesional, de acuerdo con
los conocimientos adquiridos durante la carrera, por eso la finalidad es clara en
enfatizar que el Consultorio Juridico lo que busca es servir de instrumento de
docencia y de practica a los abogados de los dos (2) ultimos afios de la Facultad de
Derecho, para proveerlos de los medios adecuados para su formacién profesional;
busca de manera directa prestar el servicio de asesoria juridica para aquellas
personas de escasos recursos econdmicos y en situacion de vulnerabilidad, que
necesiten asistencia legal de profesionales en derecho y por esto su funcién social
es evidente.

CAPITULO I
EL CONSULTORIO JURIDICO COMO UN SERVICIO A LA COMUNIDAD

ARTICULO 2° - El Consultorio Juridico prestara los siguientes servicios a las personas
de escasos recursos econdmicos y a poblacion en situacion de vulnerabilidad:

a) Asesoria en las areas: civil, familia, comercial, penal, laboral, publico y
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

b) Representacién en los procesos y tramites enmarcados dentro de la competencia
que otorga la Ley.

c) Acercamiento de las partes en conflicto, promoviendo la solucion pacifica de las
controversias, mediante el mecanismo de la conciliacién.

d) Acompafhamiento a poblacién vulnerable mediante la promocién de sus
derechos, a través de acciones que promuevan el restablecimiento de los
mismos.

ARTICULO 3° - Podran obtener servicios o beneficios del Consultorio Juridico en
forma gratuita, las personas de escasos recursos econdmicos y poblacion en
situacion de vulnerabilidad.
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ARTICULO 4° - El servicio de Consultorio Juridico se suspendera por:

a) Cuando a juicio del Director del Consultorio o de los asesores se considere que
la continuacion del proceso o del tramite contradice los principios de la
Universidad y los objetivos del reglamento del consultorio.

b) El hecho que el usuario no aporte en su debido tiempo las pruebas que se le
hayan solicitado para el estudio de su caso o para dar inicio al tramite o no
demuestre interés para continuar con el mismo.

c) Cuando el asunto juridico pone en peligro la integridad del abogado.

d) Cuando el usuario irrespeta a alguno de los miembros del Consultorio Juridico o
a los funcionarios ante los cuales esta tramitando el caso.

e) Cuando se obtiene el servicio del Consultorio Juridico mediante engafo, fraude
ocultamiento o de cualquier otro modo irregular, debidamente comprobado.

f) Cuando el interesado deje de comunicarse con el practicante o el asesor
encargado de su proceso o tramite, por un lapso de tiempo superior a un mes.

g) Cuando se compruebe que el usuario puede contratar los servicios de un
abogado.

ARTICULO 5° - Si el tramite o el proceso se encuentran en curso y el beneficiario
solicitare el retiro de la documentacién, se debera anotar asi en la respectiva hoja de
control, con firma del usuario en el cual conste la devolucion de los documentos.

CAPITULO Il

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO

ARTICULO 6° - Son funciones del Director:

a) Planear, realizar, orientar y evaluar los cursos de induccion, los trabajos, talleres
y demas actividades que se desarrollan con practicantes regulares, con
practicantes empleados publicos y con practicantes clinicos o en Convenio del
Consultorio Juridico.

b) Imponer a los practicantes infractores del Consultorio, las sanciones
consideradas en el presente reglamento.
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9)

h)

Aprobar con su sello y firma las actuaciones que se generen en desarrollo de sus
prerrogativas legales e institucionales.

Realizar visitas a los juzgados, despachos administrativos y elaborar encuestas,
para un mejor control de las practicas de los estudiantes.

Gestionar convenios de cooperacidon con entidades de orden publico o privado
y supervisar su ejecucion.

Autorizar con su firma la asignacién de los casos que deban gestionar los
Estudiantes

Suspender la recepcién de casos cuando las circunstancias asi lo ameriten, por
razones del servicio.

Recibir las quejas que se presenten relacionadas con los asesores, practicantes y
asistentes de acuerdo con la reglamentacion institucional.

Rendir un informe semestral ante el Consejo de Facultad, de todas las actividades
realizadas en la practica durante el semestre correspondiente.

Expedir los manuales requeridos para el adecuado cumplimiento del Consultorio
Juridico.

Conformar el Comité de Consultorio Juridico, el cual estard integrado por el
Decano de la Facultad, Director del Consultorio Juridico, Coordinador del Centro
de Conciliacion y el equipo de asesores; que tendra entre sus funciones, evaluar
las faltas de los estudiantes e imponer las respectivas sanciones; evaluar las
solicitudes de prestacion del servicio radicadas por los usuarios cuando asi lo
amerite; analizar los casos criticos que se presenten en relacion a los estudiantes
y a los usuarios; y las demas que considere pertinentes para el buen
funcionamiento del Consultorio Juridico.

ARTICULO 7° - Son funciones de los Asesores de Area:

a)

b)

Prestar ayuda en la direccion, orientacién y control de los negocios que
correspondan a los practicantes a su cargo.

Asignar, supervisar y controlar la realizacion de la practica por parte de los
estudiantes.
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Q)

d)

9)

h)

0)

Y

Atender, revisar, discutir, corregir y aprobar con el estudiante los conceptos sobre
los asuntos que éste someta a su consideracién, relacionados con los casos
asignados y sefalarle la oportunidad de los tramites en cada uno de los procesos
o actuaciones que les corresponda de acuerdo con su respectiva area.

Nombrar los Monitores Estudiantiles para el acompafiamiento de las asesorias
juridicas que se presenten en cada area.

Paragrafo: La escogencia de los Monitores Estudiantiles se hara de acuerdo con
el procedimiento establecido en la Institucion.

Mantener estadisticas actualizada de las asesorias, procesos en curso y tramites
que se adelantan dentro del Consultorio juridico.

Rendir informes semestrales, a la direccion del Consultorio Juridico; o cada que
esta los requiera.

Aprobar antes de su presentacion al usuario, cuando se trate de asesorias
juridicas, el concepto elaborado por el practicante.

Revisar, discutir, corregir y aprobar con el practicante los proyectos de demandas,
contestaciones (cuando a ello haya lugar), asuntos sujetos a términos, alegatos
de conclusion, recursos, y demas memoriales que deban surtirse en la actuacién
procesal.

Acompaniar al estudiante a los despachos judiciales o administrativos, cuando
sea necesario.

Brindar formacion permanente a los estudiantes, mediante capacitaciones
concertadas con la direccion en temas relacionados con su area.

Asistir y orientar las jornadas de capacitacion y acompafamiento que se
programen con los estudiantes por fuera del consultorio juridico.

Cumplir con el horario de atencidn que le haya sido asignado.

m) Realizar la induccién de los estudiantes que van a iniciar la practica.

n)

0)

Participar en las reuniones y demas eventos programados por el Consultorio
Juridico.

Evaluar la practica de los estudiantes teniendo en cuenta los parametros
establecidos en el formato de competencias para estudiantes de consultorio
juridico adoptado por el Director.
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ARTICULO 8° - Son funciones de los Monitores Estudiantiles, ademas de las
establecidas en los reglamentos de la Institucion, las siguientes:

a)

b)

La dedicacién y el cumplimiento frente a los practicantes que oriente en el area
donde se desempenie.

La acertada aplicacién en los conocimientos tedricos y en los asuntos practicos,
desde el punto de vista juridico.

El buen trato desplegado a sus compaferos y al personal administrativo del
Consultorio Juridico.

ARTICULO 9° - Son obligaciones de los practicantes que hacen parte del
Consultorio Juridico, las siguientes:

a)

b)

9)

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la direccién
y/0 asesores para la asignacién, el estudio, la discusién y el control de los casos
del area respectiva; asi como a las capacitaciones que llegaren a programarse.

Mantener actualizado el archivo documental y el sistema Integrado de
Consultorio juridico donde reposa toda actuacidon administrativa o judicial
cumplida dentro del tramite de cada caso; asi como las respectivas hojas de
control y las constancias que sobre las actuaciones expidan los despachos
administrativos o judiciales.

Cumplir los turnos que le hayan sido sefialados previamente para atender la
recepcion de entrevistas y consultas de los usuarios del consultorio, que no seran
inferiores a cuatro (4) horas semanales.

Resolver correcta y diligentemente los asuntos de los usuarios. En caso de duda
debera consultar con el asesor de area o el director.

Informar al asesor de area todos los inconvenientes que surjan en razon de la
solicitud de servicio o tramite asignado.

Utilizar adecuadamente y conservar el mobiliario y los equipos del consultorio,
cuando estos se pongan a su disposicion.

Acatar las indicaciones que en materia académica y disciplinaria les dirijan los
asesores o el director.
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h)

Abstenerse de utilizar papeleria de la Universidad y los equipos del consultorio
con fines distintos a los de la practica.

Cumplir las demas funciones y atender las obligaciones inherentes a su calidad
de estudiante de acuerdo con el régimen discente de la institucion.

Es responsabilidad del estudiante finalizar todos y cada uno de los asuntos que
le han sido encomendados

ARTICULO 10° - SECRETARIA: Son funciones de la Secretaria del Consultorio
Juridico:

9)

Atender al publico y a los usuarios.

Atender las comunicaciones del Consultorio.

Asignar las citas y llevar su control.

Llevar un archivo actualizado y en orden del Consultorio Juridico, donde
consigne datos de la solicitud de servicio, del usuario, estudiante encargado y
area a la que pertenece el asunto.

Diligenciar la papeleria del Consultorio Juridico.

Colaborar en todo lo que requieran el director, los abogados asesores, los
monitores y practicantes.

Las demas funciones asignadas por la Universidad y el Director.

ARTICULO 11° - Deberes del Usuario: Son deberes de los Usuarios que acudan al
Consultorio Juridico en demanda de servicios los siguientes:

Si son Personas Naturales:

a)

b)

Presentarse el dia y a la hora sefalada por la secretaria del Consultorio Juridico
a exponer su caso o asunto, lo cual debera hacer con claridad y veracidad.

Identificarse debidamente, e indicar su lugar de domicilio, residencia o trabajo y
los nimeros de teléfonos donde se le pueda localizar.

Presentar la documentacion y todas las demas pruebas necesarias para la
tramitacion del asunto, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
recepcion del mismo.
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d) Tratar con respeto al personal del Consultorio juridico y centro de Conciliacion.

e) Comunicarse por intermedio del Consultorio Juridico periddicamente con el
practicante asignado.

f) Asistir puntualmente a las citas o gestiones que requiera la atencion del asunto.

g) Conferir el respectivo poder y comprometerse con los deberes y obligaciones
que el tramite judicial o administrativo sobre el asunto encomendado conlleva.

h) Firmar el documento de compromiso, a través del cual acepta sus obligaciones y
deberes con el Consultorio Juridico.

) Informar inmediatamente al Consultorio Juridico cualquier cambio de direccion
o de teléfono.

j) Asistir puntualmente a todas las diligencias y audiencias que el despacho judicial
o administrativo sefale.

k) Aportar oportuna y cabalmente todos los datos y las pruebas que sean
indispensables para atencion del asunto y colaborar con la tramitacion del
mismo, informando de manera veraz todos los hechos y circunstancias
relacionadas con el caso.

) Acreditar su situacion econdmica con veracidad ante el Consultorio Juridico e
informar, en caso a que haya lugar, si pertenece a algun grupo poblacional
vulnerable.

m) Sufragar los gastos que demande el tramite del asunto bien sea judicial o
extrajudicialmente, cuando a ello haya lugar.

n) Cumplir con las demas obligaciones y deberes que le sefiale el director del
Consultorio Juridico o que el Reglamento le asigne.

Si son Personas Juridicas:

Cuando el usuario del Consultorio Juridico sea una Institucidn Publica o Privada, se
debera firmar un convenio entre la Universidad Catélica de Oriente y el
Representante de la entidad publica o privada o la persona legalmente designada,
segun el caso.

En dicho convenio se deberan establecer claramente los objetivos de la asesoria o
de la practica, las obligaciones de las partes, su duracidn y las condiciones en que se
prestara o desarrollara la practica.
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CAPITULO IV
DEL CONSULTORIO

ARTICULO 12° - El Consultorio Juridico “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”,
contara con las siguientes areas:

a) Derecho Publico
b) Derecho Penal
¢) Derecho Privado
d) Derecho Laboral
e) Conciliacion

Paragrafo: Como quiera que se encuentra incluida como asignatura dentro del
Consultorio juridico, la practica en conciliacion, se garantiza a todos los estudiantes
como minimo dos conciliaciones por cada nivel de consultorio juridico. Para los
efectos previstos en el presente paragrafo, se debera impartir la formacion requerida
en conciliacion, a través de cursos, foros, seminarios, simulacros y eventos similares
que deben realizarse periddicamente para la actualizacion y el desarrollo de los
conocimientos y habilidades de los conciliadores y de los funcionarios de dichos
centros, segun programacion efectuada por el director del Consultorio Juridico para
cada periodo académico, sin que tal formacién pueda ser homologada en ningun
caso por las asignaturas que conforman el plan regular de estudios.

ARTICULO 13°- Los asesores de cada una de las areas podran crear y desarrollar los
programas de atencion a la comunidad, segun las necesidades del servicio.

ARTICULO 14°- Por cada cincuenta (50) estudiantes adscritos al area, debe haber
un asesor de tiempo completo y si el nUmero de estudiantes fuere inferior, debera
permanecer el tiempo proporcional a ese nimero de estudiantes.

CAPITULO V
CLASES DE PRACTICANTES

ARTICULO 15° - Existiran tres (3) clases de practicantes:

a) Practicante regular: Es aquel que matriculado en el Consultorio Juridico y previo
el lleno de los prerrequisitos y correquisitos que fija el pénsum de la Facultad de
Derecho y la normativa, esta en capacidad de atender las consultas y realizar las
actuaciones y practicas que autoriza la Ley, ante despachos judiciales y
administrativos .

10
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b)

Practicante empleado publico: Es todo aquel que se encuentre vinculado
laboralmente a entidades o corporaciones publicas, ya sea de caracter municipal,
departamental o nacional y que por razén de esta vinculacion no puede litigar o
tramitar procesos de competencia del Consultorio Juridico.

Paragrafo uno: Para acreditar la calidad de practicante empleado publico, se
requiere la presentacidn de una certificacion expedida por la persona o entidad
que efectud el nombramiento.

Paragrafo dos: Los estudiantes practicantes empleados publicos deben cumplir
las labores propias de Consultorio Juridico, en actividades conexas de asesoria
y/o capacitacion, dentro del Consultorio, pero no en actividades ante instancias

judiciales.

Practicantes clinicos o en convenio: Se entiende como practicante o estudiante
clinico, aquel que desarrolle su practica dentro de un grupo de clinica juridica
coordinado por el Consultorio Juridico; el cual, podra pertenecer a cualquiera de
los niveles de consultorio; sin que esto le exonere de tramitar asesoria y como
minimo un proceso de representacion judicial o tramite dentro del semestre.
Como practicante en convenio, ha de entenderse, aquel que estando matriculado
en el consultorio juridico, no presta asistencia directa dentro de sus instalaciones;
pero que cumple con el mandato legal de brindar asesoria y atencién a personas
de escasos recursos econdmico o en situacién de vulnerabilidad en una
institucion publica o privada, siempre que medie Convenio interadministrativo
entre la institucion donde se ejecuta la practica y la Universidad.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTOS, TRAMITES Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO
JURIDICO

ARTICULO 16° - Las consultas seran atendidas por los estudiantes de turno de
acuerdo con las instrucciones del director y de los asesores de area.

ARTICULO 17° - Los turnos para consulta seran internos o externos. Los primeros
se atenderan en las instalaciones de la Universidad Catolica de Oriente y los
segundos, previos convenios con instituciones y entidades.

ARTICULO 18° - Para la atencion del usuario, el estudiante debera presentar para la
aprobacion por parte del asesor, el concepto juridico, conforme a las pautas dadas
por la direccion.

11
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ARTICULO 19° - La recepcién de la consulta la efectuard el practicante que se
encuentre de turno, quien elaborara la entrevista de acuerdo con los formatos y
gutas suministrados por la direccion del consultorio, teniendo en cuenta que se debe
tramitar en su totalidad con los requisitos exigidos.

ARTICULO 20° - El registro lo efectia la secretaria una vez el usuario ingresa al
Consultorio Juridico a solicitar el servicio; la clasificacion la efectia el practicante de
acuerdo con la naturaleza del asunto, determinando asi el area a la que corresponde.
El practicante debe entregar la solicitud de servicio con todos sus anexos a la
secretaria ya sea para archivar o someter a reparto segun el caso.

ARTICULO 21° - La aceptacidon o el rechazo de la solicitud, estarad sujeto a la
verificacion de las condiciones para acceder a los servicios del consultorio, las cuales
son la acreditacion por parte del usuario de sus condiciones socioecondmicas y/o
condiciéon de vulnerabilidad, conforme a los protocolos internos; la certeza de la
viabilidad del caso conforme a la naturaleza del asunto y a las cuantias estipuladas
por la ley.

Esta verificacion sera realizada en un primer momento por el estudiante que recibe
la entrevista; en un segundo momento, por el estudiante a quien se le asigna el caso
por reparto y por ultimo por el asesor del area correspondiente. En caso de no ser
posible gestionar el asunto por el Consultorio juridico, Centro de Conciliacion o
Clinica Juridica; debera notificarse al usuario mediante comunicado escrito.

ARTICULO 22° - Una vez aceptada la solicitud se procedera al reparto y radicacion
de acuerdo con lo previsto en este reglamento.

ARTICULO 23° - Los estudiantes en consultorio, podra realizar su practica por fuera
de las instalaciones de la Universidad, bajo la modalidad de convenio, conforme a
los parametros que se desarrollaran en el instructivo correspondiente a la practica
en convenio.

ARTICULO 24° - Los estudiantes tendran la posibilidad de realizar su practica dentro
de la clinica Juridica; para lo cual deberan regirse por lo establecido en el Manual
correspondiente que se entendera anexo al presente reglamento.

ARTICULO 25° - Los estudiantes que tengan a su cargo procesos ante autoridades
judiciales como representantes de los usuarios o victimas; deberan consignar en la
bitdcora o libro radicador, que se encuentra a disposicion de la secretaria; toda la
informacién correspondiente a los casos con pleno sefialamiento de los datos
generales, fecha de actuaciones y observaciones. La omisidén de éste procedimiento,
acarreara al estudiantes las sancione contempladas en este reglamento, incluida su
calificacion.

12
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ARTICULO 26° - Acreditacion. Cuando el estudiante sea asignado para la
representacion de casos a nombre de usuarios o victimas; debera acreditarse como
estudiante adscrito al Consultorio juridico mediante autorizacién escrita expedida
por el Director de Consultorio y que debera exhibir ante la autoridad judicial para su
respectivo reconocimiento de la personeria juridica, y asi poder efectuar su posesion
ante el despacho judicial o administrativo.

El practicante esta en la obligacion de aceptar y adelantar el proceso asignado, salvo
cuando concurra alguna de las causales de impedimento o recusacion contempladas
en la normativa.

ARTICULO 27° - El Consultorio Juridico brindara la atencién al publico en el horario
que establezca el Director del mismo.

El estudiante adscrito debera cumplir con una intensidad horaria semanal de cuatro
(4) horas; independientemente al tiempo que deba emplearse en las
representaciones judiciales por fuera del Consultorio Juridico.

En relacion a los horarios, los estudiantes en convenio y en Clinica juridica se regiran
conforme a lo consignado en los respectivos instructivos y manuales.

ARTICULO 28° - Para la recepcién de los asuntos de las personas que acudan a
solicitar los servicios del Consultorio Juridico, deben reunir los siguientes requisitos
minimos:

a) Que el usuario que solicite los servicios acredite que es persona de escasos
recursos econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad debidamente acreditada,
y que no tiene los medios suficientes para contratar los servicios profesionales
de un abogado.

b) Que el asunto o el caso, se encuentre dentro de la competencia otorgada por la
Ley.

ARTICULO 29° - ARCHIVO: El Consultorio Juridico llevara ordenada y técnicamente
el archivo de todos los casos y asuntos que reciba, tramite y decida. También
seleccionara todos aquellos asuntos y actuaciones que por su importancia sirvan
como material de consulta para todos los miembros del Consultorio Juridico.

Una vez notificado el usuario acerca de la finalizacion del tramite del asunto o de
que su caso no sera atendido por el Consultorio Juridico, debera recoger la
documentacion cuya devolucidon sea pertinente, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes. Pasado dicho lapso, si el usuario no la reclamare, el Consultorio
Juridico procedera a su destruccion.
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CAPITULO VII

INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION

ARTICULO 30° - Las siguientes disposiciones describen las faltas, sanciones y
procedimientos que se aplicaran a las mismas. En este sentido, las disposiciones que
en este capitulo se desarrollaran seran aplicables a todos los estudiantes adscritos
al Consultorio Juridico.

La falta, consiste en el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en este reglamento. En este sentido seran consideradas como tales:

a.

b.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en este reglamento.

La no aceptacion de la asignacion del caso efectuado por el asesor o director,
salvo fuerza mayor o excusa debidamente comprobada y justificada
oportunamente ante el director del consultorio juridico.

Ausentarse reiteradamente de las actividades académicas y de promocion
coordinadas o dirigida por el consultorio juridico o centro de conciliacion.

. No advertir de las inhabilidades o incompatibilidades en las que se encuentre

inmerso.

Reiterado retardo en la entrada o asistencia al Consultorio Juridico o Centro de
Conciliacion.

Utilizar la papeleria de la Universidad, sin la debida autorizacion del Director o los
Asesores; y para fines diferentes a los encomendados.

. Tramitar asuntos no autorizados por el Consultorio Juridico.

. Maltratar al usuario o beneficiario del servicio o al equipo de trabajo del

Consultorio juridico y Centro de Conciliacion.

Atender a los usuarios por fuera de las instalaciones del Consultorio, sin la debida
autorizacion del Director del Consultorio juridico.

Atender asuntos particulares o asumir particularmente la tramitacion de asuntos
gue estan adelantandose en el Consultorio.

El incumplimiento injustificado por parte de los practicantes a los turnos externos
o internos que le sean fijados.
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L.

r.

Incumplimiento de las citas concertadas con el usuario, por parte del practicante,
sin la debida justificacion.

.El cobro o recibo de emolumento alguno, por parte del practicante, por los

asuntos tramitados y las diligencias realizadas.

. El engafo en la presentacidon de los informes y constancias, de los cobros, la

presentacidon de quejas por parte de los funcionarios de conocimiento, frente a
los interesados con posterioridad a la calificacion definitiva de alguna de las
practicas.

. Dejar de posesionarse injustificadamente en el término sefalado en presente

reglamento.

La pérdida de documentos originales o copias de propiedad del usuario.

. Comprobado descuido y negligencia en la tramitacion de los asuntos

encomendados.

Las demas que establezca la ley y los reglamentos institucionales.

ARTICULO 31° - La gravedad de la falta serd determinada por el Comité de
Consultorio Juridico; quien ademas, sera el encargado de imponer la respectiva
sancion.

ARTICULO 32° - Entre las sanciones que podran imponerse por parte del Comité de
Consultorio Juridico, estaran las siguientes:

a.

Amonestacion Privada. Comporta el envio de un llamado de atencion que podra
constar por escrito y debera sefialar el motivo de la inconformidad. Este llamado
de atencidn podra estar acompafiado de un requerimiento expreso para que
subsane la falta cometida.

Amonestacion Publica. Comporta la realizacién de un llamado de atencion que
sera objeto de publicacidon en un lugar visible dentro de las instalaciones del
Consultorio juridico, la cual estara fijada por un término de quince (15) dias
habiles.

Pérdida automatica del Consultorio Juridico. Opera en los casos de reiteracion
de faltas y/o cuando las mismas por su gravedad ast lo exijan.

PARAGRAFO. Toda falta o infraccion al reglamento incidira en la calificacion del
consultorio juridico.
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ARTICULO 33° - Reiteracion de faltas. La reiteracion en las faltas previstas en este
reglamento, podra acarrear la pérdida automatica del consultorio juridico.

ARTICULO 34° - El procedimiento que se llevara a cabo serd el siguiente: conocida
por cualquier medio la presunta infraccidon, el comité procedera a su estudio, donde
seflalara fecha y hora para llevar cabo diligencia de descargos, en la cual el
estudiante podra exponer los argumentos y pruebas que considere pertinentes en
relacion a la infraccion. Esta diligencia sera ante el Director del Consultorio juridico
0 a quien éste designe, quien expondra al Comité el resultado de la diligencia; a
efectos de que éste estudio la pertinencia o no de la sancién.

En caso de que el estudiante no comparezca a rendir los descargos en la fecha y
hora sefialadas, sin que medie justificacion dentro de los tres dias siguientes; el
Director, vencido este término, convocara al comité para decir el asunto. Copia del
informe se anexara a la carpeta del practicante.

CAPITULO VIII
CALIFICACION ACADEMICA DE LA LABOR DEL PRACTICANTE

ARTICULO 35° - La labor realizada por el practicante en cada nivel tendr un valor
correspondiente al 100% de cada area, el cual sera calificado por cada Asesor y éstas
notas se enviaran a la Direccidn para su cOmputo.

ARTICULO 36° - La practica del estudiante se calificara cuantitativamente con una
nota de cero (0) a cinco (5) y se entendera que se aprobara el Consultorio con una
nota minima de tres (3).

ARTICULO 37° -. La calificacién constara de un parcial, un seguimiento y un final;
cuyo valor porcentual sera el determinado por la Universidad. En todo caso, los
criterios que se tendran en cuenta para la evaluacién del estudiante seran los
siguientes: Diligencia y oportunidad en la atencion de los asuntos encomendados;
asistencia oportuna a los dias asignados para la atencién de usuarios; ast como a las
capacitaciones programadas por el Consultorio y a las diligencias en los estrados
judiciales. Asi mismo se tendra en cuenta la argumentacién juridica empleada por
los estudiantes en las asesorias mediante los conceptos juridicos.

ARTICULO 38° -. La evaluacién para los Monitores Estudiantiles corresponde al
Asesor del Area respectiva, de acuerdo con el desempefio de sus funciones

ARTICULO 39° - El tiempo para empezar las practicas, talleres o trabajos del
Consultorio Juridico sera al comienzo del semestre académico
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ARTICULO 40° - - Domicilio: El Domicilio del Consultorio Juridico "Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo”, es en el Municipio de Rionegro, Departamento de
Antioquia, en la Republica de Colombia.

ARTICULO 41° -. Vigencia: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobacion por parte del Consejo Directivo.

Este Acuerdo rige desde su fecha de expedicién, reemplaza los Acuerdos CD-017 del
26 de noviembre de 2009 y CD-012 del 26 de julio de 2001 y deroga las demas
normas que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en la ciudad de Rionegro (Antioquia), a los veintisiete (27) dias del mes

de febrero del aino dos mil catorce (2014).

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL,

/%;%j; @\,\ felo k2.
” DARIO MEZ ZULUAGA JAIR SOLARTE PADILLA
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