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PROLOGO

“Nacida en el seno de la Iglesia, la Universidad
Catdlica se inserta en el curso de la tradicion que
remonta al origen mismo de la Universidad como

Institucion, y se ha revelado siempre como un cen-
tro incomparable de creatividad y de irradiacion
del saber para el bien de la humanidad”
JUAN PABLO II. Ex corde Ecclesice.

La wuniversidad, en tanto universitas magistrorum et
scholarium, desde hace més de ocho siglos para occidente,
es una corporacién de maestros y estudiantes que se retinen
para crear saber, para formarse. Dicha formacién implica el
cultivo de la virtud y el conocimiento. Cultivo en la medida
en que es trabajo de lo humano sobre si mismo para alcanzar
niveles superiores de su existencia en comunidad y en
armonia con la naturaleza. Asi, la universidad es el mas noble
esfuerzo espiritual y colectivo de lo humano por alcanzarse a
si mismo y realizarse en su trascendencia.

Por su parte, las facultades en la Universidad Catélica de
Oriente son a su vez cuerpos colegiados que a partir de
diversas estrategias materializan el ejercicio de la docencia,
la investigacién, la extensién y proyeccion social, el bienestar
universitario, la pastoral social y educativa con el propésito
de aportar al progreso sostenible de las comunidades, siendo
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“eje de los procesos de desarrollo de la regién con un liderazgo
cientifico, empresarial, ético y social” (Plan Estratégico
2017-2022. p. 11) para la evangelizaciéon de la cultura y la
actuacion local con pensamiento global que posibilite las
transformaciones necesarias en clave social.

De ahi que esta colecciéon Proyectos Educativos de Facultad
sea un ejercicio colegiado que consolida la acreditacion
social e institucional de alta calidad para la transformacién
del territorio en el marco del Plan de Desarrollo en su
linea estratégica Excelencia académica, dando sentido
a la identidad de cada unidad académica universitaria.
Esta coleccién es fruto de discusiones y reflexiones dadas
con comunidades, estudiantes, maestros, investigadores,
extensionistas, administrativos y directivos en torno a los
problemas y oportunidades que enfrenta todo profesional en
el contexto mundial, y el papel que juega la universidad y sus
facultades en su formacién y proyeccién en la transformacién
social. Es también obra de procesos formativos en el marco
de la Escuela de Maestros UCO, que ha venido propiciando
desde hace méas de cinco afios el subsistema de formacién
continua de maestros y administrativos universitarios. En ella
se articulan lineas de orientacién internacionales, politicas
nacionales, necesidades y potencialidades locales con la
identidad y filosofia de la Universidad, su Plan Estratégico,
la misién que encarna el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y las comprensiones que desde el Modelo Pedagégico
dialogante, en perspectiva del humanismo cristiano, se
presentan como horizontes que enmarcan nuestro servicio a
la persona humana, su dignificacién y recuperacién a partir
de una educacion superior de alta calidad.

Esta coleccién recoge las voces polifénicas de las nueve
facultades de nuestra Universidad: Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ingenierias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Derecho, Teologia
y Humanidades, Ciencias de la Educacién y Posgrados que,
a manera de una orquesta, interpretan el sentir, pensar
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y actuar de diversos campos disciplinares, tradiciones
académicas, perspectivas de abordaje social, formas de
organizacién, gobernabilidad y proyeccién, aportando desde
sus posibilidades al mejoramiento de la vida de las personas,
las comunidades, las organizaciones y a los procesos de
reconfiguracién del territorio, la cultura, las ciencias, la
tecnologia y los saberes.

El lector de esta coleccidn encontraré el didlogo de tres niveles
curriculares que promueve la unidad en la diversidad. A nivel
macro-curricular, el horizonte institucional que emana del
Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Pedagédgico, el
Plan Estratégico y la Politica Integral se integran a partir de
las declaraciones que cada Facultad (nivel meso-curricular);
desde su objeto de estudio, su historia, perspectivas tedricas,
metodoldgicas, y el despliegue de las funciones sustantivas,
conceptualiza y plantea estrategias propias que ha venido
consolidando y ajustando a las necesidades no solo macro-
curriculares, sino y ademas micro-curriculares, por medio
de la planeacién, el trabajo de campo con comunidades,
estudiantes y el sector externo, que recupera diversos
aprendizajes de las practicas formativas e investigativas, de
las précticas profesionales y de las realidades dindmicas en
cada caso. Asi que la posibilidad de ver la trazabilidad de los
tres niveles curriculares es una de las innovaciones sociales
que se podra evidenciar en cada uno de los PEF como fruto
del ejercicio colectivo.

Los proyectos educativos de facultad promueven el
reconocimiento de las tradiciones que permean cada Facultad,
asi como los debates y la diversidad de posturas que atn
existen en su interior. Permiten tener una mirada histérica
e identitaria que posibilita comprender que una profesiéon no
solo se ejerce; es sobre todo una forma especial de pensar.
Pensar las profesiones y hacer del profesional en formacién
un pensador de su profesion y del contexto socio-ambiental
donde se mueve le permitird redimensionar su condicién
humana, no solo productiva, sino social, ética y espiritual.
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Asi como también el aproximarse a las estrategias definidas
en cada facultad para un servicio académico de excelencia
articulado a los postulados institucionales de las funciones
sustantivas, el relacionamiento nacional e internacional,
la lengua extranjera que promueve la interculturalidad,
las respuestas de formacién pertinentes y acordes con las
necesidades reales y potenciales del contexto que permiten
dinamizar las acciones para la inclusién hace ineludible
garantizar la retencién en el marco de un proceso de ensefianza
sensible, que cuide la ruta formativa del estudiante, facilite
su graduacién y, de igual manera, haciendo necesario un
maestro que potencie en los estudiantes su aprendizaje y el
desarrollo de competencias para su desempefio profesional
y humano, el espiritu investigativo, para la transformacién
personal y social en la cual maestros idéneos y estudiantes
unidos promuevan y experimenten la Filosofia Institucional y
lideren los cambios que requiere nuestra sociedad.

Finalmente, manifestamos gratitud a Dios en su infinita
sabiduria y en quien todo es posible; a nuestro rector, P. Dario
Gomez Zuluaga, por ser faro en esta biisqueda infatigable por
la excelencia universitaria; a las direcciones que participaron
activamente del proceso formativo en cada facultad en
el contexto del diplomado Gestiéon para la excelencia
universitaria en sus dos fases (2015-2017). A cada facultad y a
sus cuerpos colegiados, asi como a la Facultad de Ciencias de
la Educacién por su orientacién y acompanamiento durante
el proceso de estructuracién de esta coleccidn, y al apoyo del
Fondo Editorial de la Institucién por su gestién final que hoy
permite presentar esta obra colectiva que conjuga el pasado
que nos ha traido hasta aqui hoy y el horizonte posible que
juntos queremos alcanzar.

Rionegro -Antioquia, agosto de 2018
Magister Wolfy Leandro Rios Betancur

Director Académico
Universidad Catdlica de Oriente
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PRESENTACION

El contexto internacional y los retos de la
universidad en el sistema mundo

La educacién tiene una relacién directa con la Democracia y
el Estado Social de Derecho, como utopia y proyecto de vida
colectivo, en las sociedades de hoy, por lo menos de nuestra
cultura de occidente, donde la violencia y el desarraigo han
sido una constante, solo superadas por nuestra creatividad y
liderazgo para enfrentar barreras mentales y fisicas.

La educacién fortalece y construye ciudadania, clave
de cualquier sociedad democratica; el ciudadano con
convicciones es un sujeto colectivo consciente de sus
derechos y deberes, inscrito en una sociedad por la cual hay
que trabajar activamente para contribuir a su evolucién. La
educacién capacita y gradtia para el trabajo, y en el marco
de la educacién superior e intermedia, forma profesionales,
tecnodlogos y técnicos, para el ejercicio de las profesiones que
en la vida cotidiana materializan una cultura, con sus ritos,
sus valores, sus comportamientos, sus nticleos ético-miticos.

La educaciéon coopera con la generacién de igualdad e
inclusién social, porque pone en competencia, ante las
oportunidades laborales, a sujetos de distintas pertenencias
e identidades, algunos de ellos que sobreviven con fortaleza
siquica a largos procesos de discriminacién.
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La educacion permite el inicio en las actividades cientificas
y técnicas, para desde un conocimiento acumulado y en
constante actualizacién y trasformacién, modelar una
personalidad individual, un grupo social, unas instituciones
mas cercanas al bienestar general y a la cualificacién y
crecimiento, puesto que el conocimiento aplicado origina
mejores condiciones de vida.

La educacién crea lideres que, en coyunturas politicas
especiales, son referentes simbélicos, para el buen gobierno
y la legitimidad de sus ejecutorias, adelantando procesos
necesarios para producir cambios en una sociedad que los
demanda como protesta canalizada o desde los equivocos
nocivos del uso de la violencia politica como herramienta de
lucha social.

La educacién superior, ante todo universitaria, se ha
convertido en la agenda del siglo 21, en motor del desarrollo,
mucho maés, cuando la trasformacién de las comunicaciones
y las tecnologias de la informacién, propusieron nuevos
interrogantes acerca de la digitalizacién de la economia
y el dinero, el exceso de informacién al alcance de todo
individuo, sin criterio de seleccién; la educacién virtual como
una oportunidad, la generacién de la robética, para suplantar
empleos humanos, la nanotecnologia para enfrentar nuevos
modelos de trabajo y de investigacién, que en las grandes
urbes muestra un nuevo mundo, mientras la convivencia en
las universidades indica una desigualdad de universos de
donde provienen los alumnos: algunos de las urbes centrales,
otros de ciudades intermedias de mediano desarrollo politico
y social, otros de las zonas rurales, ajenos a muchos cambios,
con un retraso y deficiente educacién secundaria, que de
entrada los hace competidores débiles.

Los instrumentos de una civilizacién, los procesos de
trasformacién tecnolégica y de infraestructura, no coinciden
necesariamente con simultdneos procesos de educacién en el
ser humano, para aceptar sus usos y nuevas oportunidades

16



laborales o la comprensién de cémo cambia la vida cotidiana
ante la utilizacién de softwares complejos, de nuevos
medios de trasporte colectivo, los viajes internacionales
de contacto intercultural, la necesidad del bilingiiismo, las
cirugias de la medicina nuclear, la mecanizacién de servicios
administrativos con pérdida de atenciones personalizadas de
clientes y otros asuntos.

Cambian la cultura, las formas de gobierno, las relaciones
de sociabilidad, y las principales instituciones econémicas,
publicas y de cooperacién solidaria, asumen los retos que
solo pueden atender las instituciones educativas, puesto que
a éstas se les exige conocimiento sobre el cambio social,
aportes desde la ciencia, trasformaciones desde la tecnologia,
métodos para una ensefianza nueva.

Los desafios de una universidad regional como la Universidad
Catdlica de Oriente, no son similares a los de universidades
de ciudades capitales en paises de mediano desarrollo
econémico como Colombia, comparando con otros paises y
otros procesos académicos y cientificos del mundo.

El territorio Oriente antioquefio para el cual labora la UCO,
es un enclave importante desde el punto de vista del derecho
aerondutico, es zona franca, con un aeropuerto internacional
en crecimiento, por tener etapas en desarrollo, y es después del
Valle de Aburré, la segunda subregién en riqueza y bienestar
general del departamento de Antioquia. Este territorio marca
con sus fortalezas, procesos académicos delineados para la
evolucién de la calidad de vida y aporte desde un capital
social que piensa dicha subregién. Sus riquezas hidricas y
forestales, la alta participacién ciudadana de sus habitantes,
la conexi6on con la zona del Magdalena —-gran despensa
alimentaria-y con el Area Metropolitana por el otro lado,
configura procesos donde el pensamiento cientifico debe
resolver asuntos propios de la logistica, de la electrénica,
de la ingenierfa ambiental, del Derecho Ambiental, de las
ciencias de la salud en alto crecimiento, de una movilidad
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combinada-subways, trenes ligeros, aviacidon &gil, trasporte
terrestre y otros-

La educacién superior tiene que responder a retos
internacionales que demande la regiéon antioquefia como
desde la subregién oriente. Esos retos permiten alianzas
empresariales y académicas, abren las politicas ptublicas
oficiales a nuevas realidades, obliga a abrir otros objetos de
estudio-los efectos del cambio climatico, por ejemplo-. La
educacion superior de Antioquia presenta niveles de cobertura
superior a la tasa nacional, con un aumento permanente
entre los afios 2006 y 2014. Mientras la tasa nacional es del
45,5 %, Antioquia posee a nivel departamental, una tasa del
49,5 %. (Ministerio de Educacién Nacional, 2018)

Por todo este contexto, la educacién superior debe
posicionarse para generar profesionales de alta calidad,
que respondan a los desafios del Oriente antioquefio y que
combinen un pensamiento cientifico y humanista local, con
las conceptualizaciones que desde el orden internacional
comunica la comunidad de naciones unidas.

Desde los documentos de la Iglesia catélica, forjadora de las
Universidades en el mundo, queremos destacar que en la
enciclica Fides et ratio, Juan Pablo II sefiala en la introduccién
del texto, lo siguiente:

Tanto en Oriente como en Occidente es posible distinguir
un camino que, a lo largo de los siglos, ha llevado a
la humanidad a encontrarse progresivamente con la
verdad y a confrontarse con ella. Es un camino que se
ha desarrollado — no podia ser de otro modo — dentro
del horizonte de la autoconciencia personal: el hombre
cuanto mas conoce la realidad y el mundo y maés se conoce
a si mismo en su unicidad, le resulta mas urgente el
interrogante sobre el sentido de las cosas y sobre su propia
existencia. Todo lo que se presenta como objeto de nuestro
conocimiento se convierte por ello en parte de nuestra
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vida. La exhortacién Condcete a ti mismo estaba esculpida
sobre el dintel del templo de Delfos, para testimoniar una
verdad fundamental que debe ser asumida como la regla
minima por todo hombre deseoso de distinguirse, en
medio de toda la creacién, calificindose como «hombre»
precisamente en cuanto «conocedor de si mismo».

Es el conocimiento de si mismo, de la naturaleza de las cosas,
del comportamiento humano, fines e intereses fundamentales
que el hombre con su conciencia critica e inteligencia se
encarga de analizar y profundizar para poder comprender
su mundo, transformarlo, asumirlo como su casa. La ciencia
con su método desde una racionalidad en evolucién, ha sido
preocupacién de la Iglesia catdlica universal, pues aquella
dialoga con la fe y el conocimiento trascendente, didlogo no
exento de crisis, de polémicas, de enfrentamientos.

Como lo dice La Universidad de Navarra, desde su grupo de
investigacién Ciencia, Raz6n y Fe:

El realismo cientifico afirma que existe la verdad cientifica
y que podemos alcanzarla. El realismo debe afrontar
serias dificultades que, de diferentes modos, se reducen a
una dificultad basica: concretamente, es obligado admitir
que la ciencia consiste en construcciones nuestras que no
son simples fotografias de la realidad. Especialmente en
la fisica matemaética se formulan modelos muy abstractos
que, con frecuencia, no tienen una correspondencia clara
con la realidad. La filosofia de la ciencia ha estado, hasta
la década de 1960, centrada casi exclusivamente en la
fisica matemaética, la rama méas desarrollada de la ciencia,
y esto ha creado dificultades al realismo cientifico. En las
dltimas décadas, el enorme desarrollo de la biologia, que
ha sido posible gracias al gran progreso de la fisica y de
la quimica, ha mostrado claramente que, al menos en el
ambito bioldgico, la verdad cientifica existe y podemos
alcanzarla. (Artigas, 2018)
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En esta lucha por la verdad, ciencia y religién, razén y fe
se acompafan en procesos educativos, a veces por caminos
diferentes, en otras oportunidades, en colaboracién. Son
ellas pilares de nuestro plan de desarrollo, de nuestro plan
institucional y de nuestro Plan educativo de la facultad,
porque no estamos al margen de un debate, permanente
en el tiempo, que cuestiona el relativismo de las verdades
particulares, la importancia de lo trascendente, los dilemas
de la bioética, las exploraciones e intervenciones de la
ciencia sobre el cuerpo humano y la naturaleza, que pone en
riesgo nuestros “sentidos de vida”, pero que igualmente crean
nuevas realidades, resuelven viejos problemas, aumentan la
calidad de vida de los seres humanos, prolongan la existencia
humana.

La Pontificia Academia de las Ciencias del Vaticano y la
doctrina social catflica posee numerosos documentos de
estos didlogos, un inventario de los debates que en la historia
han marcado la conciencia humana, desde la cultura griega,
el papa Urbano VIII y su enfrentamiento con Galileo Galilei,
las teorias de Charles Darwin, la sintesis que realizé entre
evolucién y creacionismo el paleontdlogo jesuita Tehilard de
Chardin, antes de morir, hoy reivindicado contra el Santo
Oficio, hasta nuestros dias, cuando el Parlamento Mundial
de Religiones, el Club de Roma y otros sectores cientificos
y religiosos dialogan maravillados con la conciencia de la
infinitud del universo hoy demostrada, que propone nuevas
preguntas a las ya existentes.

Es en este marco en el que se introduce o circunscribe
el proyecto educativo de la Facultad de Derecho de la
Universidad Catélica de Oriente, atendiendo a realidades
internas, propias, y externas, que se van apropiando.

20



El Proyecto Educativo de la Facultad - PEF-

El PEF -proyecto educativo de la facultad- constituye
un documento guia de todas las labores académicas,
investigativas y de extensién que realiza la Facultad de
Derecho de la Universidad Catélica de Oriente.

Este es un documento que se construye colectivamente para
proyectar un plan de accién a mediano y largo plazo, de tal
forma que se cumplan los objetivos educativos y de impacto
regional, propuestos desde la Institucién. Ha sido parte de
la Escuela del Maestro de la UCO, con sus orientaciones
pedagogicas; ha sido parte de los debates en comité de
curriculo y Consejo de Facultad. Posee la mirada “ut6pica”,
de quienes asumimos la opcién de orientar hacia un futuro
cercano, las tendencias del presente, las trasformaciones de
un entorno complejo como lo es el Oriente antioqueiio.

Es un texto de alguna extensién, porque sus ideas estructurales
comprenden varios capitulos, acerca de una educacién
superior que debe entender a cudles retos debe responder,
cuales cambios se le avecinan con las TIC, la inteligencia
artificial, las desigualdades sociales, las implicaciones de dos
regiones interconectadas social, politica y econémicamente
como los son, el Valle de Aburra, el Oriente de este
Departamento y el plano internacional.

Es un texto que mezcla asuntos de estructuras administrativas
y funcionales, con objetivos de éxito y eficacia en la educacién
superior, con la oferta y expectativas de suefios y como tal, es
un ensayo que acumula las experiencias de la propia facultad
y de la Universidad, con las estrategias y propésitos que un
futuro inmediato nos debe deparar.

RUBEN DARIO JARAMILLO CARDONA
Decano Facultad de Derecho
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1.1. Antecedentes de la Facultad

Como primer antecedente de la facultad de derecho se puede
hacer referencia al conversatorio que se llevd a cabo en
octubre de 1997 donde participaron distinguidos juristas de
la regién, previamente convocados por el presbitero Dario
Gomez Zuluaga (Rector actual y de la época) y el sefior obispo
de la Di6cesis de Sonsén-Rionegro Flavio Calle Zapata (obispo
de la época), que tenia como eje central discutir acerca de “la
crisis del ejercicio profesional del Derecho en Colombia para
la obtencién de un perfil renovado respecto a la formacién
de un abogado consciente y comprometido” (Universidad
Catélica de Oriente, 1997). Fruto de este encuentro y ante
las preocupaciones del momento sobre el ejercicio de la
profesién, los prelados, el clero y la comunidad se solicité a
la Universidad, la creacién de un programa de Derecho que
llevara como impronta la formacién de abogados de un perfil
renovado, con sélida formacién humana y ética. Poco tiempo
después, con el programa de Derecho, nace formalmente la
Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de Oriente.

Surge entonces el Programa de Derecho con el fin de satisfacer
las necesidades de formacién en las ciencias juridicas de
personas vinculadas a la vida ptblica, dirigentes comunales,
servidores publicos de las entidades territoriales, fiscalias,
juzgados, asi como de personas con otras profesiones e
interesadas en profundizar en el derecho bajo una modalidad
que les permitiera alternar sus estudios con el trabajo.

Respecto a las personas que no laboraban, también se hacia
palmaria la necesidad de un programa de derecho en la regién
del Oriente antioquefio que no implicara desplazamientos a
la ciudad de Medellin, ofreciendo una opcién de educacion
superior de alta calidad que consultara y estuviera acorde
con las necesidades propias de la regién. Circunstancias que
ad portas de cumplir los 20 afos de estar operando siguen
vigentes y contintian reclamando la presencia del programa y
de la Facultad de Derecho en la Region.
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Fue asi como el Consejo Directivo de la Universidad Catdlica
de Oriente, mediante Acuerdo CD 024 del 3 de octubre de
1997 creé el programa de Derecho, el cual obtuvo el permiso
de funcionamiento por parte del Ministerio de Educaciéon
Nacional el 18 de abril de 1999 para la jornada nocturna y el
19 de julio de 2000 para la jornada diurna, iniciando labores
bajo la coordinacién de su primer decano, César Augusto
Otalvaro Sanchez, quien asumié y cumpli6 el reto de abrir
el programa de Derecho con una propuesta académica de
calidad.

En el afo 2006 asume la direccion de la Facultad el
abogado Juan Manuel Gonzélez Arbeldez caracterizandose
su gestién por la consolidacién de un equipo de trabajo
que sustentara las funciones misionales de la facultad, en
especial la investigacién, es asi como se conformé el Grupo
de Investigaciones Juridicas, poniéndose a tono la facultad
con la realizacién de eventos, la participacién en redes, la
publicaciones, la formacién en investigacién y la ejecucién
constante de proyectos de investigacién de interés y con
pertinencia regional. También se obtiene la renovacién del
registro calificado para el programa de derecho mediante
resolucién 1633 del 31 de marzo de 2008 el Ministerio de
Educacién Nacional.

En el ano 2010, asume la decanatura Ruben Dario Jaramillo
Cardona, de cara a la renovacién del registro calificado y con
el apoyo de la Direccién Académica y el cuerpo docente, da
inicio a un proceso de reflexiéon y autoevaluacién no sélo
del programa sino de toda la Facultad de Derecho, donde
se tuvieron como eje de discusién las potencialidades de la
Facultad frente a las oportunidades y necesidades de la region,
la articulacién y el fortalecimiento al interior de la facultad
de las tres funciones sustantivas de docencia, investigacién y
extension.

Durante su gestiéon se obtuvo la renovacién del registro
calificado para el programa de Derecho, mediante Resoluciéon
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10542 del 14 de julio de 2015, se ha potencializado la
funcién de extensién y proyeccién social al fortalecer la
triada Universidad, Sociedad y Estado, garantizando la
participaciéon de la Facultad en programas del orden local,
nacional e internacional, se han generado diplomados y
eventos con presencia de la Corte Constitucional y del Consejo
de Estado, acercando la justicia y conociendo de primera
mano sus principios y criterios de argumentaciéon. También
se ha expandido la oferta educativa a través de la Maestria
en Derecho Procesal que estuvo operando en convenio
de la Universidad de Medellin y la oferta de programas
propios como son la Especializacién en Probatica y Derecho
Probatorio y la Especiacidon en Gestién y Ordenamiento de
Cuencas Hidrograficas, se estd trabajando en propuestas
para contar pronto con Maestria propia y especializaciones
dirigidas a la formacién en todas las lineas de énfasis.

Finalmente, hay que reconocer la ruta que se ha trazado
la Facultad de Derecho para responder a las demandas del
medio con responsabilidad y pertinencia a través de una
agenda temdtica transversal a todas las funciones sustantivas
y que se ve reflejadas en las preocupaciones por los Derechos
Humanos, las probleméticas ambientales, la justicia y
las garantias procesales, la empresa, la gestiéon local y la
gobernabilidad, actuales lineas de énfasis de la Facultad.

Ad portas de cumplir los 20 afios de estar operando, las
circunstancias y necesidades que dieron lugar a la apertura
de la Facultad siguen vigentes y continian reclamando la
presencia de la misma en la Regién, pero de manera renovada,
con una visiéon internacional poniéndose a tono con los
estandares de calidad en materia de educacién superior y los
de responsabilidad social que la misién institucional exige.

Asi, la Facultad de Derecho aporta a la misién y al Proyecto
Educativo Institucional —PEI- en la medida que procura la
formacién de profesionales integrales desde la cosmovisién
cristiana, que trabajen interdisciplinariamente por la solucién
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de los conflictos sociales, los conflictos inter-particulares y
entre particulares y con el Estado; promueve una docencia
critica y argumentativa; propicia la investigacién como
funcién sustantiva y la formacién en investigacién, desarrolla
programas de extensién y proyeccién social; y adopta
programas con curriculos pertinentes frente a la regién y el
pais.

1.2. Vision de la Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de Oriente
serd lider en la formacién de profesionales integrales con
saberes plurales en las disciplinas juridicas en pregrado y
posgrado desde la docencia, la investigacién y la extension,
posibilitando experiencias interdisciplinarias que incidan
en las practicas sociales, apoyado en el conocimiento de
las teorfas juridicas, para concentrar sus esfuerzos en el
territorio del Oriente antioquefio y del pais, contribuyendo
asi al desarrollo humano integral sostenible.

1.3. Mision de la Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho tiene por misién la educacién juridica
integral, inspirada en el humanismo cristiano, formando
profesionales comprometidos con su entorno, con actitud
permanente de didlogo en una perspectiva interdisciplinaria
para orientar su practica en la regiéon del Oriente antioqueiio,
en el contexto nacional y en el plano internacional,
contribuyendo al desarrollo humano integral sostenible.

1.4. Fundamentos de la Facultad de Derecho

1.4.1. ;Por qué enseiiar Derecho?
Toda forma de organizacién colectiva demanda la existencia

de normas que determinen las reglas bajo las cuales se deben
comportar los individuos que la componen, es por esta razén
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que Colombia ha adoptado un modelo de organizacién
politica en virtud del cual tanto los particulares como el
Estado se encuentran sometidos al imperio de la ley. Si se
tiene en cuenta que la organizacién politica de la sociedad
pasa principalmente por el Estado y que éste no sdlo se
estructura y act@ia con base en normas de derecho, sino
que su accién acontece en el escenario de las regulaciones
colectivas, resulta claro que la vida comunitaria necesita
personal especializado que colabore en las distintas fases de
produccién y aplicacién de esas reglas de derecho.

En esta dindmica, la sociedad experimenta necesidades que
reclaman la configuracién de valores colectivos, tales como
el orden, la libertad, la seguridad, el progreso, la paz o la
justicia, entre otros. Pero el contenido y la jerarquia de esos
valores no son pacificos, en la medida que ninguna sociedad
puede satisfacer a plenitud todos los valores que considera
relevantes, la blisqueda de unos generalmente implicara el
sacrificio de otros, por lo que casi siempre serd necesario
discernir acerca de la prevalencia de unos sobre otros.
Los conflictos entre libertad y orden, tradicién y progreso,
interés publico y privado, proteccionismo y globalizacién,
crecimiento econémico y desarrollo social, y entre éste y
el medioambiente, por ejemplo, ilustran acerca de estas
realidades, en torno de las cuales, serd necesario optar por
algtin camino por seguir, sea en el consenso o, en ultimo
término, por la imposicion de la autoridad.

Pues bien, sea que se opte por el didlogo o por la autoridad
para decidir sobre lo que se considera valioso para la sociedad
en un momento dado, en uno y otro caso se crea la necesidad
de contar con juristas expertos en el manejo de los conflictos
y el ejercicio del poder. De ahi que ningtin régimen politico,
incluyendo la dictadura, haya podido prescindir de ellos.

La formacién juridica no puede entenderse limitado a un

proceso de cualificaciéon laboral, de profesionalizacién o un
mecanismo de ascenso social, sino que se debe enmarcar
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dentro de lo pedagégico y cultural, para elevar el nivel de
participaciéon de los ciudadanos en las decisiones que los
afecten, como condiciéon de civilidad. En este sentido la
formacién juridica se aproxima cada vez més a una necesidad
ciudadana que permite elevar el nivel de cultura y de
conciencia social, por esta razén no son aceptables las criticas
que se hacen a la proliferacién de facultades de derecho en
el pafs, pues tal posicién no tiene en cuenta que la formacién
juridica es instrumento de civilidad, y no tnicamente una
alternativa de profesionalizacién, especialmente cuando se
hace atin més agudo el conflicto social cotidiano, en parte,
por el desconocimiento de los derechos y de los deberes -sin
tener en cuenta la lentitud de los mecanismos tradicionales
de administracién de justicia-. Se requiere una interrelacién
fluida entre la sociedad politica y la sociedad civil, teniendo
como herramienta fundamental una construccién juridica
que trascienda las barreras de la l6gica formal, para entender
la ciencia del derecho dentro del contexto de las ciencias
sociales.

En materia del Derecho, la polémica surge entorno a cudl es
el papel de la Universidad frente al pluralismo postmoderno,
coémo romper con las barreras de la modernidad y hacerles
frente a las dindmicas contemporaneas. Es necesario, por
tanto, generar espacios de renovacién constante hacia la
flexibilidad de los saberes, a los procesos de globalizacién,
la valoracién y diversidad cultural, la intercomunicacién, y
el acelerado proceso de informacién y desinformacién. No
basta, por consiguiente, con atender las necesidades juridicas
que presenta el mundo, sino generar nuevas necesidades y
caminos para satisfacerlas. Es aqui, precisamente donde el
derecho se erige para afrontar las exigencias de individuos
socialmente productivos, contribuyendo al desarrollo
humano integral sostenible.

1.4.2. ;Como entender y enseiiar el Derecho?
La Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Oriente

orienta sus misiones sustantivas de formacién, investigacién
y extension a partir de los siguientes presupuestos:
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El Derecho es un objeto de estudio problemético, dindmico
y cambiante, por lo cual su estudio debe permitir y asumir
posturas que posibiliten analisis criticos y reflexivos en torno
al mismo. Ademas, como objeto de estudio disciplinar, tiende
a la especializacién de sus areas de conocimiento, por lo
cual debe ser confrontado constantemente en sus relaciones
internas y externas con otras disciplinas de las ciencias
sociales como lo son la historia, la antropologia, la ciencia
politica, la sociologia, etc.

El derecho esta determinado por la sociedad que lo contiene,
por sus contingencias y dindmicas, razén que exige su estudio
en constante relacién con la realidad social a nivel local,
nacional e internacional.

Las condiciones actuales del medioambiente; la distribucién
y acceso de los recursos naturales al igual que la distribucién
de los riesgos exigen una reflexién constante de las relaciones
del hombre con su entorno bajo la concepcién del desarrollo
humano integral sostenible.

La formacién y la investigacién en perspectiva de servicio,
significa adquirir una responsabilidad con la sociedad y
el entorno, que implica ofrecer nuevas ideas, estrategias y
aportes para el desarrollo personal y colectivo del ser humano

1.5. El caracter diferenciador de la Facultad de
Derecho de la Universidad Catélica de Oriente

La Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de Oriente,
si bien pretende formar profesionales idéneos en el area del
Derecho y por tal razén se alinea con las demandas que la
propia disciplina exige, al igual que a los requerimientos
del orden nacional e internacional, su punto de partida es
responder a las necesidades regionales, en cumplimiento
de la filosoffa Institucional. Se hace entonces necesario
declarar que la propuesta formativa se encuentra medida
por el contexto y las demandas de la region; situacién que

31



exige llevar a cabo un acercamiento a nuestra realidad y
especialmente al territorio que esta llamada a impactar.

El Oriente antioquefio es una de las nueve regiones en las que
se divide el Departamento de Antioquia, ocupa una extension
de 7021 km?, que corresponden aproximadamente al 11 %
de la extension total del departamento y se compone por 23
municipios integrados en 4 subregiones: Valles de San Nicolas
o Altiplano (El Carmen de Viboral, El Retiro, El Santuario,
Guarne, La Ceja, La Unién, Marinilla, Rionegro, San Vicente),
Bosques (Cocornd, San Francisco y San Luis), Embalses (El
Pefiol, Granada, Guatapé, San Carlos, San Rafael, Concepcion,
Alejandria) y Paramo (Abejorral, Argelia, Narifio, Sonson).
Es la segunda subregién més poblada después del Valle de
Aburra, con 556.975 habitantes a 2009 y también la segunda
en importancia econémica (LEA, 2010).

Durante el siglo XX, la regién adquirié relevancia geopolitica
para la inversidon de grandes capitales. Los altos indices de
precipitaciéon fluvial y la riqueza hidrica de las vertientes de
las cordilleras permitieron la implementacién de un sistema
de embalses que ha llegado a generar una tercera parte
de la energia eléctrica del pais. Asi mismo, la riqueza de
hidrocarburos del Magdalena Medio, y la conversién de gas
natural en energia, han hecho que parte de la regién soporte
un tupido entramado de lineas de interconexién, oleoductos,
gasoductos y poliductos. La localizacién geografica y los
cronogramas técnicos de construccién y operacién de este
complejo energético, se convirtieron en las coordenadas
espaciotemporales de buena parte de los movimientos y
comportamientos poblacionales de las tiltimas cuatro décadas.

También se ha destacado su proceso histérico por los efectos que
la dindmica econémica, social y cultural del Valle de Aburra ha
tenido para el Oriente en las tltimas décadas. La expansion fisica
de la infraestructura urbana ha implicado el establecimiento
de redes viales, zonas industriales, un aeropuerto, zonas
residenciales, recreativas y parcelaciones campestres.
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Los cambios de la vocacién productiva, la demanda de
recursos naturales, el conflicto armado nacional al igual que
los conflictos sociales propios de la regién ha dado lugar
a un escenario en el cual la Universidad tiene varios retos
y oportunidades de aporte y transformacién, por ello la
Facultad de Derecho proyecta su quehacer a partir de sus
funciones sustantivas, como son la docencia, la investigaciéon
y la proyeccién social, a partir de una agenda temética acorde
con la historia de la regién, pero también con los retos a los
que se veran abocados los futuros profesionales del derecho.

Esto no puede interpretarse como una formacién endogémica,
la formacién en contexto lo que permite es asumir un rol
profesionalizante con mayor compromiso social, pero que
genera competencias para desempenarse adecuadamente en
el ambito nacional e internacional.

1.6. La proyeccion de la Facultad de Derecho a
partir de las demandas regionales

La facultad de Derecho despliega su agenda tematica en
varias lineas de énfasis que se encuentran en armonia con
los retos y probleméticas regionales, son esas lineas: gestion
local y gobernabilidad, derechos humanos, medioambiente,
empresa, justicia y garantias procesales, las cuales se encargan
de encausar los esfuerzos y el quehacer de la facultad en sus
diferentes frentes y funciones sustantivas.

1.6.1. Gestion local y gobernabilidad

Los seres humanos tienen la necesidad de convivir con
sus semejantes, esta convivencia es necesaria ya que en
interaccién se comparten las condiciones y experiencias, que
limitan o posibilitan el desarrollo. Por esta razén, entre otras,
la sociedad busca constantemente organizarse, regular la
convivencia y enfrentar juntos el reto de construir condiciones
favorables para la realizacién plena como seres humanos. Asi,
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se construyen espacios cada vez mas amplios que necesitan
formas de organizacién y de gobierno mas complejas. En este
proceso el espacio mas cercano en el que se ejerce la vida
cotidiana y la capacidad de convivencia y organizacién lo
constituye los municipios como ente territorial fundamental
tal como lo establece la Constitucién y la ley, y en una
perspectiva mas amplia, como integrante de una regién y de
un pais.

Una mirada méas detenida a los gobiernos municipales,
permitird conocer sus rasgos y caracteristicas, saber c6mo
se manifiesta la actuacién de los ciudadanos dentro de ellas
y qué se necesita para hacer que las acciones individuales
y colectivas, asi como las que realizan y promueven estos
6rganos de gobierno local, se orienten hacia formas de vida
cada vez mas humanas.

El ejercicio de la democracia en cualquier &mbito o forma
que se exprese, se caracteriza por propiciar el desarrollo
de los intereses de los diversos grupos sociales, politicos,
culturales étnicos etc. incluyendo a los grupos minoritarios
y mas vulnerables; también, por lograr que las relaciones
entre los grupos permitan la afirmacién de identidades
particulares, el ejercicio pleno de sus derechos, el didlogo y la
convivencia arménica. Se caracteriza también por promover
la participacién activa individual o colectiva en los distintos
aspectos de la vida comunitaria, ejercida fundamentalmente
a través de organizaciones representativas que canalizan las
necesidades de los diversos sectores de la poblacién y hacen
posible su acceso a la toma de decisiones.

Existe una estrecha relacién entre la practica de la democracia,
la vigencia de los derechos humanos y la gobernabilidad
entendida como la capacidad social de establecer y lograr,
con transparencia y responsabilidades claras, objetivos que
responden a los intereses compatibilizados de la ciudadania.
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Es posible lograr la gobernabilidad, de una parte, por
la representaciéon y participacion de la ciudadania y el
empoderamiento de la poblacién y, de otra, por una
orientaciéon de servicio del Estado. Supone entre otros
aspectos, el ejercicio de la tolerancia, el Estado Social de
Derecho, el respeto de los derechos humanos, la practica
de la negociacién para la resolucién de conflictos y la
construcciéon de consensos. Es expresion de la voluntad
politica y capacidad del Estado para compartir el poder con
la sociedad civil. Esta voluntad politica se traduce en una
forma de gobierno en la que las instituciones y los actores de
ambos lados, comparten la responsabilidad en el ejercicio del
poder, promoviendo la concertacion, el imperio del derecho,
la transparencia, la equidad, la eficacia y la eficiencia para
conducir la colectividad hacia el logro del desarrollo humano.

Si se aplica al gobierno local, significa que las instituciones
estatales y las que forman parte de la sociedad civil en ese
ambito, asi comolosdiversos actores (autoridades, ciudadanos,
lideres sociales y politicos, empresarios, trabajadores etc.)
asumen juntos las responsabilidades y los retos que demanda
el desarrollo de la comunidad, construyendo un gobierno
participativo. Este proceso debe permitir la intervencion de
todos sin excluir o marginar a nadie porque todos somos
necesarios para realizar los cambios y superar los problemas
que plantea la construccion del desarrollo local.

Ademas de las 23 administraciones municipales que se
asientan en esta zona del departamento, hay otras instituciones
publicas muy significativas como la corporacién auténoma
regional Cornare y tres asociaciones de municipios (Masora,
Musa, Maser), y si bien estas tltimas presentan un desigual
nivel de desarrollo, es claro que ellas también ayudan a
fortalecer la gestién de lo ptblico en la zona. Stimese a lo
anterior, la existencia en la zona de otra serie de instituciones
también muy importantes como la Cdmara de Comercio del
Oriente y la Diécesis de Sonsén-Rionegro.
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El Oriente antioquefio se ha caracterizada por movimiento
sociales que han reclamado histéricamente la reivindicacién
de derechos a nivel estatal y empresarial, dando lugar a
procesos de liderazgo civico y una lucha constante por
la descentralizacién donde el anélisis de las estructuras
politicas y gubernamentales con enfoque territorial se hace
imprescindible. La tradicién de centralizacién politica y
administrativa que ha caracterizado a nuestro pais desde
la Constituciéon de 1886 segiin la cual las lineas basicas de
accién del Estado se han mantenido concentradas en el nivel
nacional, exige un fortalecimiento de la administracién
publica en los dmbitos regional y local. Se pretende pues
abordar problematicas propias del derecho piblico y la
gestién administrativa en el nivel local.

1.6.2. Derechos humanos

En 1999, cuando el Oriente antioquefo estaba en su proceso
de crisis humanitaria de mayor impacto territorial, en razén
del conflicto politico armado, la Universidad Catélica del
Oriente respondi6é desde su encargo académico y misional
con la oferta de un programa de Derecho y Ciencias Sociales,
como una apuesta institucional por la construccién de un
territorio capaz de entender su situacién, su diversidad y su
riqueza como factores de desarrollo.

En el presente, la Universidad comprende que las légicas del
conflicto armado se desvanecen. El Gobierno de Juan Manuel
Santos y las FARC firmaron el acuerdo de paz histérico
en noviembre de 2016, y hace parte de nuestra realidad
socio-politica, pero se espera de los gobiernos futuros
transformaciones sustanciales que imponen nuevas visiones y
comprensiones del mismo. Las condiciones politicas, sociales,
econémicas y culturales actuales han generado nuevas
formas de sociabilidad, que se construye desde procesos de
reconciliacién donde la cotidianidad de la poblacién, y la
oferta educativa estdn intimamente relacionada a nuevos
ordenamientos, a patrones de comportamiento de una
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cultura oriental en trasformacién, donde lo urbano, se hace
relevante, sin dejar de lado las necesidades de la regién en su
integralidad.

Los informes de derechos humanos sobre la regién del Oriente
antioquefio siguen evidenciando una realidad bastante
compleja donde los procesos de victimizacién a la poblaciéon
civil, las limitaciones del poder estatal para garantizar
la efectividad de los derechos humanos y las diferentes
fuentes de conflictos son una constante que reclama generar
competencias en la soluciéon de conflictos ya sea en &mbito
local, nacional o internacional.

1.6.3. Medioambiente

A partir deladécada delos 70 el mundo centr6 suatencién en el
medioambiente y los mecanismos idoneos para su proteccion,
pues se hizo evidente que los recursos naturales no son una
fuente inagotable de la cual el ser humano puede servirse
ilimitadamente, sino que se requiere un uso moderado de los
mismos, que permita garantizar a las generaciones venideras
sudisfrute y que a la vez no obstruya el normal desarrollo de la
humanidad. Respondiendo a estas necesidades la Constitucion
Nacional incorporé més de 40 disposiciones referidas a la
proteccién ambiental. Cobra entonces el medioambiente
una importancia tal que merece ser objeto de estudio, no
s6lo desde la perspectiva unidimensional del Derecho, sino
desde una 6ptica multidisciplinaria que permita una cabal
comprensién del fenémeno, sélo asi se puede responder a los
diferentes retos juridicos que representan el desarrollo social,
cultural, econémico, cientifico y tecnolégico, y que afectan
directa o indirectamente el medioambiente.

El Oriente antioquefio tiene una amplia oferta de recursos
naturales, pero los proyectos energéticos que se desarrollan
en la regidén, la disminucién de la zona forestal, la migracién
de las industrias, la expansioén de la infraestructura urbana, el
crecimiento del sector comercial y de servicios, los cambios
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de vocacién del uso del suelo, los procesos de desarrollo
urbano sin planificacidn, implican impactos significativos en
el ordenamiento ambiental que requiere abogados preparados
en la solucién de conflictos ambientales en permanente
didlogo con otras areas del saber y comprometidos con el
desarrollo sostenible

Las problematicas ambientales tradicionalmente se han
abordado desde el enfoque ecolégico, técnico y de gestion.
La facultad de derecho esta llamada a hacer aportes en varios
frentes: contribuir en la participacién y el control de las
actividades que demandan el aprovechamiento y explotacion
de los recursos naturales, apoyar el fortalecimiento de las
estructurales ptblicas y privadas del orden descentralizado
con enfoque territorial, identificar e intervenir en proceso
de injusticia e inequidad ambiental, abordar con mayor
profundidad el anélisis del derecho ambiental, de los
mecanismos y las garantias constitucionales colombianas y
de los mecanismos supranacionales que pueden servir para
proteger los derechos ambientales, que puede reclamar un
pais y una regidn ricos en diversidad ambiental y ecolégica.

1.6.4. Empresa

La Constitucién Politica de Colombia, no ha sido ajena
al progreso econémico como base del desarrollo y la
sostenibilidad de la comunidad. Por ello, ha establecido
dentro de sus postulados un ctimulo de disposiciones que
tienen a su proteccién y correlativamente a su funcién social,
caracterizando la empresa: como base del desarrollo, que
tiene una funcién social que implica obligaciones. Por lo
anterior, no podemos concebir hoy la libertad de empresa
y su actividad tan solo como un elemento generador de
riqueza, pues esta debe desarrollarse dentro de los limites del
bien comun.

La subregién del Oriente antioquefio se encuentra ubicada en
el suroriente del departamento de Antioquia y dentro de la que
destaca, la zona del valle de San Nicolas especialmente por las
actividades empresariales, econémicas-industriales que alli
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se despliegan, como los servicios de apoyo a la produccién y
el desarrollo inmobiliario, resultado de un éxodo empresarial
que ha visto en la zona un d&mbito propicio para el desarrollo
de su actividad. En el Planeo (2009, p. 66), las variables
estratégicas escogidas por los empresarios para analizar
a futuro, fueron entre otras, encadenamiento de sistemas
productivos, biocombustibles, servicios especializados de
salud, agroturismo y turismo ambiental, emprendimiento
social, mantenimiento industrial.

Estas condiciones dan lugar a nuevas preguntas con
consecuencias que afectan a los sujetos de derechos, donde
las relaciones juridicas necesitan demarcarse con conceptos
responsables desde el equilibrio (relacién costo-beneficio),
sin menoscabar los anhelos de un desarrollo humano integral
sostenible como perspectiva. También se ha generado
una nueva dindmica social en la que confluyen actores de
diferente indole, como la ciudadania, el Estado y propiamente
la Empresa y que permite descubrir el interés por resolver las
problematicas derivadas de los tratados de libre comercio, con
sus especificas consecuencias y a fortalecer un entorno donde
las relaciones econémicas de globalizacién- descentralizaciéon
y desarrollo local y regional son tensionantes.

Ademas, el entorno reclama novedades desde el desarrollo
y formacién de empresa, construyendo relaciones juridicas
diferentes a las tradicionales y permite generar otros
objetos de investigaciéon donde la economia, el derecho, la
administracién y los negocios internacionales, sin demeritar
relaciones clasicas del derecho privado, cogen fuerza y
redimensionan fuentes de trabajo. La contratacién privada y
publica y los procedimientos propenden en este contexto por
la agilidad y eficacia como herramientas para la economia
articulada en el nivel regién-nacién y mercado mundial.

Esta linea de énfasis se propone generar la profundizacién

suficiente, para afrontar los diferentes problemas que se
suscitan hoy en dia en el tréfico juridico-econémico desde
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una perspectiva social, que armonice el andlisis de las
principales instituciones del derecho empresarial y del
comercio, formando a los estudiantes para atender todo tipo
de asesoria juridica relacionada con aspectos empresariales,
con el &nimo de contribuir a la promocién de empresas y por
ende al desarrollo social y econémico del pais.

1.6.5. Justicia y garantias procesales

La justicia es un valor universal que se traduce en una virtud
y un principio que facilita desde distintas areas del Derecho,
objetos de estudio especificos o transdisciplinares que
permitirdn que la rama juridica se articule con otros campos
de las ciencias sociales de manera consistente.

Las exigencias de la justicia se convierten hoy en un factor
indispensable para que la sociedad acontezca como tal, y no se
quede, como en muchos casos sigue sucediendo en el mundo
contemporaneo, en un simple conglomerado de individuos,
sin un proyecto comtn; y esta situacion hace que la justicia
se convierta en una virtud que esta puesta para hacer visibles
las exigencias a las que han de estar dispuestas las sociedades,
para proceder a alcanzar los minimos de humanidad y seguir
avanzando, en el logro de mejores niveles de humanizacién
cada dia.

De otro lado, a partir de la entrada en vigencia del Estado Social
de Derecho en los diversos sistemas politicos, contrariamente
a lo que se pensaba, el Derecho Procesal supera el paradigma
del procesalismo y se inserta como cldusula constitucional en
el derecho fundamental del debido proceso. Esto le otorga
el reconocimiento de ser uno de los mayores logros para la
humanidad, pues permite a cualquier persona el reclamo de
sus derechos bajo un esquema de principios como el juez
imparcial, la contradiccién, la justicia y la legalidad.

Con base en la constitucionalizacién del derecho procesal

se abordan problemas contemporaneos de indole nacional,
supranacional o internacional como las tendencias del
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derecho procesal contemporaneo que se compone de estudios
sobre la nueva dindmica del derecho procesal y la funcién
garantista que hoy le compete —alejando la fase instrumental-
de acuerdo con las nuevas tendencias constitucionales y
politicas, desde el Estado social de Derecho.

La garantia de los derechos significa la posibilidad de
reclamacién ante la administracion de justicia, superando la
falsa diferencia entre derecho procesal y derecho sustancial,
pues el primero no deja de ser un instrumento esencial sin
el cual los derechos de toda indole (subjetivos, subjetivos
fundamentales, sociales, econémico y culturales; colectivos...)
podrian verse conculcados. La garantia cumple una doble
funcién: como derecho y garantia propiamente dicha, lo que
justifica su analisis desde las diferentes perspectivas o ramas
del derecho.

Bajo esta temética también se pretende abordar con mayor
profundidad el anélisis del derecho ambiental, de los
mecanismos y las garantias constitucionales colombianas y
de los mecanismos supranacionales que pueden servir para
proteger los derechos ambientales, que puede reclamar un
pais y una region ricos en diversidad ambiental y ecolégica.

A la luz de las tendencias contemporaneas, donde pesa el
pluralismo juridico, el neo-constitucionalismo, enfoques
alternativos del Derecho, frente a corrientes como el
liberalismo, el positivismo, el Iusnaturalismo con cambios
y acentos, es mandato de esta facultad acercar al alumno a
las viejas y nuevas escuelas de pensamiento; a los nuevos
criterios de la hermenéutica juridica para que tengan una
caja de herramientas que les dé insumos importantes de
comprensién de una globalizacién que trasforma los entornos
nacionales y locales, necesitados de un ordenamiento juridico
que otorgue verdaderas garantias.
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1.7. Principios de la Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho, ademds de acoger los principios
orientadores institucionales se funda en los siguientes
principios:

1.7.1. Desarrollo sostenible

Conscientes del compromiso con la regién y las generaciones
futuras, el programa procura una formacién que donde
la promocién del crecimiento econdémico, tecnolégico y
cientifico no se lleve a cabo en detrimento del bienestar
social y ambiental, sino que se armonice en procura de una
sociedad sostenible

1.7.2. Respeto a la diferencia

Las libertades de discusién, de expresién, de creencias, de
informacion, de opinién, de réplica, en un marco de respeto
y reconocimiento del otro, seran valores promovidos por el
programa.

1.7.3. Compromiso social

El sentido de pertenencia con la regién y el pais, el liderazgo
del estudiante y del egresado seran caracteristicas de los seres
humanos formados en la Universidad.

1.7.4. Investigacion

Se constituye la investigacién en un eje transversal en la
produccién del conocimiento, y serd un elemento estructural
del plan de formacién.

1.7.5. Proyeccién social

Se fomenta en el estudiante el acercamiento con la comunidad
y se incentiva su participacion en la transformacién social.
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1.8. Valores

La Facultad de Derecho se articula con los valores
institucionales. Pero también recoge los valores que rigieron
la politica organizacién durante el plan de Desarrollo 2006 —
2015, por la pertinencia que tienen con la misién y visién de
la Facultad. Esos valores son:

1.8.1. Respeto

Valor por el cual reconocemos y tenemos presente de manera
habitual la dignidad de las personas como seres tnicos
e irrepetibles, creados a imagen de Dios, con inteligencia,
voluntad, libertad y capacidad de amar; asi como sus derechos
seglin su condicién y circunstancias.

1.8.2. Lealtad

Es un corresponder, una obligacion que se tiene al haber
obtenido algo provechoso. Es un compromiso para defender
lo que creemos y en quien lo creemos.

1.8.3. Honestidad

Es la correcta conducta que debemos mantener en todo
momento, basada en los principios familiares, sociales y
religiosos aprendidos a lo largo de nuestras vidas.

1.8.4. Coherencia

Forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta
que se observa hacia el préjimo, que junta a la justicia, exige
dar a cada cual lo que le es debido.

1.8.5. Sensibilidad

Capacidad que tenemos los seres humanos para percibir y
comprender el estado de animo, el modo de ser y de actuar

43



de las personas, asi como la naturaleza de las circunstancias
y los ambientes, para actuar correctamente en beneficio de
los demas.

1.8.6. Solidaridad

Ayuda mutua que debe existir entre las personas, no porque
se les conozca o sean nuestros amigos; simplemente porque
todos tenemos el deber de ayudar al prdjimo y el derecho a
recibir ayuda de nuestros semejantes. Asi mismo corresponde
al deber que tenemos de contribuir a la consecucién de las
metas comunas.

1.8.7. Responsabilidad

Es la capacidad de comprometerse y actuar en forma correcta,
de obrar conforme a las obligaciones adquiridas y de ser
cuidados al tomar decisiones.

1.8.8. Servicio

Capacidad de ayudar a los demés de manera espontanea,
como una actitud permanente de colaboracion.

1.8.9. Liderazgo

Actitud proactiva para orientar la vida y los procesos
personales y sociales.
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2.1. Relaciones con el Modelo Pedagoégico vy la
funcion de docencia

Un modelo pedagégico tiene como finalidad establecer la
ruta que una instituciéon de educacién superior traza, desde su
filosoffa para abordar el proceso de ensenanza aprendizaje, a
partir de unos ambitos pedagdgicos y didacticos especificos.

En esta perspectiva, el Modelo Pedagégico de la Universidad
Catélica de Oriente es dialogante, parte del humanismo
cristiano, de la comprensién del ser humano en dimensiones,
para el desarrollo de la inteligencia, los aprendizajes, las
competencias, lo socio-afectivo en perspectiva constructivista
que propende por la formacién integral de profesionales
idéneos y ciudadanos que le aporten al desarrollo de la region,
de la nacién y del mundo. Se reconoce desde una corriente
constructivista cuyo fundamento es el interaccionismo social
que propende por el desarrollo multidimensional de las
personas por medio de las tres funciones sustantivas de la
Universidad: la investigacién, la extensién y la docencia.

La estructura global del Modelo Pedagégico se explica a partir
de tres aspectos estructurales que son seguidos fielmente por
la Facultad de Derecho:

A) El desarrollo de la académica, la investigaciéon y
la extension como principio universal a partir de una
metodologia didactica.

En esta estructura la Universidad asume el aprendizaje desde
la orientacién constructivista, que tiene como principio: todo
conocimiento es el resultado de la biisqueda y accién real del
sujeto sobre el entorno y no puede concebirse como mera
transmisién desde fuera, o cualidad inherente de la psique
originada en lo interno. La preocupacion de la ensefianza se
centra en la comprensién transformacién, almacenamiento
y uso de la informacién envuelta en la cognicién y en la
identificacion de regularidades de dicho proceso.
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Es asi como el desarrollo del estudiante se aborda desde la
Institucién por lo menos en tres dindmicas complejas: 1)
desarrollo de la inteligencia del aprendizaje, 2) desarrollo de
competencias y 3) desarrollos socio afectivo.

B) El binomio maestro-estudiante como estructura
fundamental.

Un binomio humanizante, potencializador del desarrollo
humano, dignificante y armoénico. Este binomio genera
un didlogo de saberes que propicia una modificacién
de los escenarios de los aprendizajes, con lo cual se da la
discusion, el discernimiento, la dialéctica y la confrontacién
humanizante para potenciar al estudiante en la formacién
por competencias hacia el ser, el hacer y el deber ser del
profesional uconiano.

En esta medida se busca que el docente de la Facultad de
Derecho responda a los siguientes principios

* Divergencia académica. Porque la globalizacién de la
cultura y las permanentes tensiones que se dan en el
Derecho, exigen un aprendizaje dial6gico, en condiciones de
interdisciplinariedad que permitan mostrar unidad cientifica
a partir de las diferencias epistemolégicas. Es la discusion
basada en la fuerza de los argumentos desde los distintos
paradigmas, el respeto a la diferencia, la biisqueda de la
verdad y no en el ejercicio del poder toma argumentativa de
posturas frente a las diversas perspectivas del saber y no la
en el ejercicio autoritario de la labor docente.

« Convocatoria de intereses, a partir de posturas éticas y
motivacionales, el profesor convoca al estudiante en forma
pertinente sobre un objeto de estudio, para “aprender a
aprender”.

* Flexibilidad y apertura. Que sustenta el respeto por la
dignidad humana, la tolerancia y la diferencia.
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« Contextualizacién socio-cultural del aprendizaje. Todo
proceso de aprendizaje debe apalancarse en un curriculo
actual y actualizado de manera permanente. Ademas exige
que el docente reconozca el medio que estan llamados a
impactar los estudiantes de la Facultad.

« Investigacién. Eje articulador y transversal a partir del
cual se generan todos los procesos curriculares y que se
implementa desde el aula.

Finalmente, el estatuto docente concibe exige que el docente
tenga un compromiso profesional y ético con el proceso de
formacién integral de los estudiantes; que con su ejemplo,
transmita valores morales e intelectuales, fomente Ila
investigacion, la innovacién la extensién y proyeccioén social;
el respeto por los demads, por la dignidad humana, la bisqueda
y construccién de la verdad, generando espacios de libertad e
igualdad, sin discriminacién por razones de raza, sexo, edad,
religiéon, condicién social, cultural y concepciones politicas.

C) La evaluacién como proceso educativo formativo.

El modelo pedagégico de la UCO (2003: Acuerdo CD-008)
indica que no se ensefa para evaluar sino para potenciar la
creatividad de los estudiantes y por tanto “la evaluacién se
torna en un proceso vital de comunicacién y orientacién para
la formacién integral”.

Es asi como la evaluacion debe basarse en los siguientes
presupuestos metodolégicos:

* Holistica, en un ambiente socio-pedagdgico.

« Contextualizada, en codependencia mutua de la ensefianza
y el aprendizaje.

* En doble sentido, para el desarrollo creativo y la solucién
de problemas

*Debe potencializar la participaciéon y la construccién
colectiva del saber.

«Formativa al aumentar la calidad de los procesos de
enseianza — aprendizaje.
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- Comprensiva y motivada ya que identifica errores, logros y
aciertos.

2.2. Las competencias y laformacion en Derecho

Atendiendo las directrices institucionales, y en especial al
compromiso de formacién integral, la Facultad de Derecho
de la Universidad Catdlica de Oriente adopta un proceso
de ensefianza aprendizaje encaminado al desarrollo de las
potencialidades humanas y profesionales, entendiendo que
la formacién estd mediada por aprendizajes significativos
como un resultado de integracién del conjunto de actitudes
—saber ser—, conocimientos —saber saber—, y aptitudes —
saber hacer— que hacen a una persona capaz de interactuar
e integrar el mundo académico con el mundo de la vida,
cumplir un trabajo, resolver un problema particular, crear,
innovar, realizar actividades, ejercer los derechos civiles
y democréticos, y ejercer las relaciones interpersonales,
interdisciplinarias e intersectoriales®.

En esta propuesta los diferentes planes de estudios estan
compuestos por componentes tedricos y précticos, por
asignaturas generales, transversales y especificas. Igualmente,
la evaluacién se desarrolla de manera holistica y diversa,
dando cuenta del andlisis de la evolucién de los conocimientos
y del fortalecimiento al desarrollo de competencias.

De acuerdo a los lineamientos dados por la politica de
educacién nacional en la formacién de abogados (Resolucién
2768 de 2003 del MEN) y su integracién con la propuesta
institucional, la propuesta formativa a partir de las
competencias se encuentra descrita en la siguiente tabla:

1 Universidad Catdlica de Oriente, Aproximacién al Estado del Arte Sobre el Disefio curricular
por competencias, 2010. Pdg, 22-23.
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Tabla 1: Competencias
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COGNITIVA SABER-SABER
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Descripcion
institucional

Capacidad de
observar, expli-
car, comprender

y analizar

Propuesta desde
la facultad de
drecho en desa-
rrollo de la poli-
tica nacional

Formacién para
la interpretacion
de las corrientes
de pensamiento
juridico

Unidad de
trabajo

Area transversal
orientado a la
formacion del
estudiante en

investigacion, en

el analisis l6gico
conceptual,
epistemoldgico,
la interpretacién
constitucional
y legal y en la
argumentacion
juridica.
Desarrollo de
habilidades en
segunda lengua

Conjunto de habi-
lidades para em-
prender procedi-
mientos basados
en estrategias

Capacidades para
la conciliacién, el
litigio y para el
trabajo interdisci-
plinario

Précticas profe-
sionales, consul-
torio juridico,
centro de conci-
liacién y clinica
juridica

2

OBSERVACION | APTITUDINAL SABER -HACER

Las competencias descritas se desarrollan a través de
los disefios curriculares en los componentes transversal,
bésico, especificos y complementarios de acuerdo a la
exigencia del nivel de formacién: pregrado, especializa-

cién o maestria.
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2.2.1. Perfil global del profesional

Conforme al proyecto de formacién basado en competencias,
la Facultad de Derecho declara que su objetivo es formar desde
la excelencia profesionales integrales con saberes plurales
en las disciplinas juridicas, en pregrado y posgrado, desde
la docencia, la investigacién y la extensién, posibilitando
experiencias interdisciplinarias que incidan en las précticas
sociales, contribuyendo al desarrollo humano integral
sostenible. Para ello pretende:

Formar un  profesional integral que  trabaje
interdisciplinariamente en el contexto regional, nacional y en
el plano internacional, que pueda promover la investigacién
y la formacién en investigacién tanto disciplinar como
vinculada a otras areas del conocimiento, como elemento
imprescindible para una mejor formacién del profesional del
derecho; y fomentar la excelencia académica en el dmbito
de la docencia, la investigacién y la extensién; asi como
desarrollar un curriculo pertinente frente a la regién y al pais,
flexible y actualizable, practico e interdisciplinario.

En este sentido el egresado de la Facultad de Derecho de la
Universidad Catélica de Oriente debe distinguirse por ser
un profesional integral con alto sentido de responsabilidad
social, critico, reflexivo, analitico y propositivo en torno a la
ciencia del derecho desde una perspectiva holistica, capaz de
comprender e impactar las necesidades econémicas, sociales
y ambientales a nivel regional y nacional e interactuar con
sus homélogos internacionales.

2.3. Relaciones con el Curriculo

Tal como se propone desde la institucidon, la Facultad de
Derecho concibe el curriculo como un proceso dindmico,
continuo, participativo y técnico, que al estar articulado
con una formacién basada en competencias exige su disefio
a partir del abordaje de problemas reales, con aplicaciéon
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de procedimientos eficaces, y una adecuada estructura de
perfiles ocupaciones y profesionales?.

Tomando en cuenta estos aspectos y que las disciplinas que
conciernen al estudio del Derecho, han sido tradicionalmente
ensenadas bajo la escuela de la catedra magistral, se torna
prioritario reelaborar los modelos de ensefianza-aprendizaje,
desde la didactica universitaria con novedosas estrategias
cognitivas de desarrollo integral. Es por esto, la Facultad
formula el plan curricular a través de cuatro componentes
que de acuerdo a las competencias declaradas reclaman
herramientas didacticas diferenciadas, estos componentes son:

- Componente transversal: Es un componente que se enmarca
tanto a nivel institucional como desde la facultad.

Desde este componente se responde a los propdsitos de
formacién institucional encaminados a brindar una sélida
formacién humanista y ética, que garantice un ejercicio
profesional en beneficio de la sociedad y que corresponden
a capacidades universales de un egresado de pregrado o
posgrado de la Universidad Catélica de Oriente, que procuran
un desempeiie profesional de acuerdo a principios y normas
éticas, con una visién humanistica que le permitan desarrollar
un trabajo colaborativo en el &mbito en el cual se desenvuelve.
Respondiendo asi a las competencias actitudinales de saber-
ser.

Desde la facultad los componentes se enmarcan mas en el
desarrollo de competencias actitudinales de saber-hacer, en
virtud de las cuales se procura la formacién en investigacion,
en el andlisis légico conceptual, epistemolégico, la
hermenéutica y en la argumentacién juridica.

2 Universidad Catdlica de Oriente, Aproximacion al estado del arte sobre el disefio curricular
por competencias, 2010, p. 67.
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Se reconoce que sélo es posible alcanzar las competencias
mediante la aplicacion de estrategias didacticas que permitan
la aprehensién conceptual integrandola con la préctica o el
conocimiento aplicado, por ello se proponen sistemas de
ensenanza en las que se pueda articular la clase magistral,
con el estudio independiente, y donde varien las herramientas
didacticas desde la lectura y anélisis de textos, hasta el estudio
de casos, la simulacién, el aprendizaje basado en problemas,
el juego de roles, la investigacion en el aula.

« Componente bésico o de fundamentacién: Se refiere a los
principios y fundamentos teéricos del campo disciplinar,
rotulado en el derecho como la dogmética juridica o la teoria
general del derecho, y que se pregunta por los cimientos
epistemoldgicos, filoséficos, sociolégicos, politicos e
histéricos del derecho.

A partir de este componente se abordan los paradigmas
juridicos, las permanentes tensiones que se presentan entre
las familias juridicas y promueve el andlisis critico y la
revisién permanente de los conceptos, la fundamentacién y
la instrumentacién del derecho.

Este componente se encamina a la formacién de competencias
cognitivas del saber-saber, pero la reflexién en torno a lo que
es el derecho y el papel social que cumple también genera
competencias de naturaleza actitudinal a generar conciencia
de la trascendencia que tiene la profesion en la transformacién
social y cultural.

Su naturaleza principalmente tedrica demanda estrategias
didécticas acorde con los propdsitos de formacién que
persigue, representada principalmente en el desarrollo de
lecturas con sentido analitico — reflexivo, la clase magistral
cobra un papel importante, pero no mirada s6lo como una
transmisién de contenido, sino como un acompafiamiento
en la aprehensién de conceptos y en la aplicaciéon de la
teoria en contexto a través del trabajo guiado a partir de
casos hipotéticos o reales analizando politicas o decisiones
judiciales.
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« Componente disciplinar o especifico: Esta encaminado
principalmente al desarrollo de competencias cognitivas
saber-saber y aptitudinales saber-hacer en las cuales se
pretender generar habilidades para identificar, comprender,
analizar, comprender y resolver problemas de naturaleza
juridica. Se trata de competencias profesionalizantes desde
las diferentes ramas o dreas del derecho y que determinardn
las areas de desempeiio de los egresados.

Reclama metodologias que permitan integrar el abordaje
tedrico conjugéndolo con la practica, razén por la cual cobran
especial importancia las précticas juridicas, el consultorio
juridico, el centro de conciliacién, la clinica juridica y el
grupo de investigacién mediante el desarrollo de proyectos
de investigacion o intervencién social con participaciéon de
los estudiantes.

« Componente de profundizacion o complementario: A
través de este componente el curriculo resalta el caracter
diferenciador de la facultad, permitiendo el abordaje de
temas que se ajusten a las necesidades del medio y que
son identificados a partir de los procesos de consultoria,
investigaciéon y formacién que lleva a cabo la Institucién.
Sus principales caracteristicas son la flexibilidad e
interdisciplinariedad y tienen como propdsito la articulacién
entre la academia, la investigacién, la extensién y la
internacionalizacién abordando temas en tendencia que
van renovando la disciplina y que permiten redefinir o
resignificar el objeto de estudio de acuerdo a los avances en
las respectivas lineas de conocimiento.

En el pregrado, este componente se desarrolla a partir de las
lineas de énfasis que permiten a los estudiantes fortalecerse
en un campo especifico del derecho, en el cual la facultad
cuenta con un afianzamiento tedrico y préctico debido a
sus procesos formativos, investigativos y de extensién. Estos
son: El Derecho Publico, el Derecho Ambiental, el Derecho
Procesal y el Derecho Empresarial.
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A nivel de posgrados este componente se desarrolla a través
de modulos especializados que responden principalmente a
los requerimientos de flexibilidad e interdisciplinariedad,
tiene entre sus objetivos permitir el didlogo de saber inter y
transdisciplinares, en torno a problemas macro a partir del
objeto de estudio y los propésitos de formacién.

A través de este componente se procura vincular los resultados
de investigacién al proceso formativo, para que los contenidos
curriculares se encuentren en permanente didlogo con los
hallazgos y resultados de los procesos investigativos. También
es el componente en el que se presenta la articulacién entre
el pregrado y los programas de posgrado por los mecanismos
que ha establecido la institucién y en especial la politica de
posgrados.

Asi, las unidades de trabajo de las lineas de énfasis de
pregrado se reconocen como co-terminal lo que implica que
los contenidos tematicos de las mismas se encuentran en
relacion directa con las especializaciones. Esto implica que
las unidades de trabajo son ofertadas a los estudiantes de los
programas de pregrado en derecho con la posibilidad de su
reconocimiento en caso de que deseen cursar el posgrado bajo
el cumplimiento de los requisitos que establece la normativa
institucional.

Y en la articulacién de especializacién-maestria se permite
el reconocimiento de hasta un 40 % de los créditos, que
también estan normalmente comprendidos en el componente
de profundizacion.

2.3.1. La flexibilidad

Como lo expone Diaz:
La nocién de flexibilidad curricular es una idea amplia
que tiene diferentes significados. Mientras para unos se
relaciona con una oferta diversa de cursos, para otros
tienen que ver con la aceptacion de una diversidad
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de competencias, ritmos, estilos, valores culturales,
expectativas, intereses y demandas, que pueden favorecer
el desarrollo de los estudiantes. También puede significar
la capacidad de los usuarios del proceso formativo de
poder escoger el contenido, el momento y los escenarios
de sus aprendizajes (2002, p. 62).

Tal y como lo plantea el Modelo Pedagdgico de la UCO, la
flexibilidad como caracteristica curricular “tiene que darse
a nivel del sistema en que se desarrolla, del plan de estudio
que orienta su implementacién, de su ejecucién misma y
de los procesos llevados a cabo para evaluar la totalidad
del sistema” (2003: Acuerdo CD-008). En estos términos,
la flexibilidad implica repensar las dindmicas del disefio,
la ejecucién y evaluacién a nivel macro y micro curricular;
de igual manera se debe involucrar a todos los actores del
proceso y los diferentes niveles de la gestién: directiva,
administrativa, académica y comunitaria.

La flexibilidad permite cualidades en los procesos llevados
a cabo con los estudiantes. La amplitud y apertura en
el pensamiento y la actitud de los docentes, permea los
procesos de interaccidon con los estudiantes, de suerte que
son comprendidos, orientados y acompafiados sus ritmos
diversos; a su vez, tales ritmos estin sujetos a las condiciones
de los entornos, con frecuencia, caracterizados por vinculos
laborales y/o situaciones de indole geografica y politica que
exige realizar encuentros, seminarios y moédulos virtuales
como alternativa para dar continuidad a los procesos,
garantizando la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo superior.

Desde el punto de vista de los créditos, la flexibilidad le
posibilita al estudiante la organizacién de su proceso formativo
de manera mas auténoma, ya que le facilita seleccionar y
acceder a diferentes opciones en escenarios educativos
diversos, individualizando su proceso de formacién y
adaptandolo a sus necesidades y a sus potencialidades. Ahora
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bien, sin desconocer el rol mediador que posee el educador,
el sistema de créditos dispone un mayor ntimero de trabajo
independiente del estudiante, para que sea autogestor
del conocimiento. Lo que indica que, aunque desde las
directrices de flexibilidad inherente a la organizacién
formativa bajo el sistema de créditos, debe existir una
disposiciéon pedagégica que permite vivenciar y desarrollar
el trabajo por competencias. Pero no se puede discutir que
el cambio del plan de estudio de horas a créditos, como una
unidad de medida del trabajo del estudiante y la renovacién
curricular como una modernizacién en los procesos de
ensenanza — aprendizaje, son estructuras fundamentales para
las Universidades modernas.

La libre configuracion que existe como parte de una
organizacién curricular flexible, més la complejidad del
concepto, permite que desde la Facultad de Derecho se
materialice la flexibilidad a partir de diferentes aristas:

* Flexibilidad pedagégica. Que permite intervenir el
aprendizaje del estudiante. En esta dinamica realiza
diversas actividades que procuran la profundizacién de
los ejes tedrico- practicos planteados y el docente utiliza
diversos contextos de ensefianza — aprendizaje para la
discusiéon de los temas, a través de andlisis de documentos
(lecturas previas), consulta bibliografica, discusién grupal,
interaccion critica en clase y anélisis de casos, entre otros.

» La flexibilizacién interinstitucional. Se procura a través de
la implementacién de convenios con otras instituciones,
garantizar la movilidad del estudiante, el intercambio
profesoral y las propuestas investigativas y de proyeccién
social conjuntas.

* Flexibilidad en los componentes de aprendizaje. Un
componente transversal, basico o de fundamentacién,
un componente disciplinar o especifico y componente
de profundizacion o flexible responden a los retos de la
formacién integral pero también fortalece la dindmica
flexible.
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* Enfoque metodolégico. Este enfoque metodolégico para
el aprendizaje responde a unas tendencias educativas
que se dirigen a través de moédulos, para que los distintos
profesionales los aborden de acuerdo a sus intereses y donde
pueden confluir diversas estrategias didacticas.

« Programa Co-terminales entre el Pregrado y el Posgrado:
transito fluido de pregrado a posgrado. Se asume como la
estructura curricular que articula las interfaces pregrado
y posgrado de la formacién universitaria, en la que el
estudiante de pregrado cuenta con la opcién de cursar
asignaturas de un posgrado ofrecido por la Universidad
Catoélica de Oriente, como electivas u optativas, y, en casos
excepcionales, por otra institucién con la cual existan los
convenios respectivos, con el objetivo de que al terminar
el programa de pregrado pueda continuar sus estudios
posteriores, con el correspondiente reconocimiento de los
créditos y notas de las asignaturas ya cursadas.

2.4. Relaciones con la investigacion

La investigacién en la Facultad de Derecho, se promueve en
las aulas de clase, en el didlogo docente-alumno y se apoya
en el curriculo a través de las diferentes asignaturas que se
ofrecen, incluyendo la formacién en investigacion como eje
transversal, formulando una ruta investigativa que se propone
desde el pregrado y que contintia para posgrado dependiendo
del nivel de competencia que exijan los propésitos de
formacién y que se encuentran claramente diferenciados
para el nivel de especializacidon, maestria en profundizacién
y maestria en investigacién. De esta manera, la Facultad se
preocupa por fortalecer en los estudiantes la investigacion
formativa, dirigida a fomentar un espiritu critico y propositivo
como herramienta que le permita responder a problemaéticas
tedricas y préacticas.
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La Facultad de Derecho concentra sus procesos investigativos
en el Grupo de Investigaciones Juridicas a través de sus lineas
de investigacion y sus procesos de formacién en investigacion,
investigacion cientifica y extensién

El Grupo de Investigaciones Juridicas fue constituido
en el ano 2006 y desde sus inicios tuvo como propésito
fundamental plantear reflexiones en torno a lo qué es el
Derecho, los fines que cumple, y su relacién con otras areas
del conocimiento. Conscientes que el Derecho como objeto
de estudio esta mediado por la sociedad que lo contiene, por
sus contingencias y dindmicas, su andlisis se lleva a cabo en
constante relacién con la lectura y estudio de la realidad
social a nivel local, nacional e internacional.

El Grupo de Investigaciones Juridicas se encuentra avalado
por la Universidad y clasificado en Colciencias en categoria
B3; estd conformado por docentes investigadores, auxiliares
de investigacién y estudiantes semilleristas. Hay que destacar
que la produccién cientifica del Grupo ha sido fecunda,
gracias al compromiso de los diferentes investigadores
que han contribuido con sus conocimientos en el area del
Derecho, y al apoyo de la Universidad a través de la Direcciéon
de Investigacién y Desarrollo, que, con su soporte financiero
y logistico, ha posibilitado la ejecucién de los diferentes
proyectos de investigacién propuestos.

2.4.1. Objetivo y presupuestos del Grupo de
Investigaciones juridicas

El Grupo de Investigaciones Juridicas tiene como objetivo el
estudio, la reflexidn y la critica a través de la investigacién en
torno al Derecho y la funcidn social que este desempeiia desde
una perspectiva interdisciplinaria, en el ambito regional,
nacional e internacional. Tiene como visién, asumirse

3 Resultado de andlisis para la medicién de grupos de investigacion Convocatoria 781 de
2017 llevado a cabo por Colciencias.
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como un referente en la regién, transformador del entorno,
dinamizador de los procesos y protagonista en el desarrollo;
a través de la produccién y reflexién juridico-social, con
reconocida proyeccién en el &mbito nacional e internacional.

Son retos permanentes del quehacer investigativo de la
Facultad

*Realizar investigaciones juridicas en las lineas de
investigacién de justicia y Sociedad y de Estudios
ambientales generando impacto social, articulando
Docencia, Investigacién y extensién.

«La interdisciplinariedad como eje estratégico para la
articulacion de los procesos dentro de la Facultad de
Derecho, la Universidad y el entorno.

« Divulgar los resultados de las investigaciones por medio de
publicaciones de alto impacto y la participacién en redes en
el &mbito académico local, nacional e internacional.

* Fortalecer la triada Universidad — Sociedad - Estado,
mediante las consultorias y asesorias en los proyectos y
lineas de trabajo del grupo de investigacion.

* Generar cursos de extensién y postgrados como productos
de los procesos que alimentan las lineas de investigacion.

* Consolidar la investigaciéon formativa por medio de los
semilleros de investigacién del grupo, buscando vincular
jovenes investigadores que puedan garantizar el relevo
generacional en el equipo de investigacién y nutrir con sus
esfuerzos el quehacer cotidiano de las lineas de investigacion.

2.4.2. Lineas de Investigacién
La eleccion de las lineas de investigacién tiene como
fundamento la misién de la Universidad Catélica de Oriente

que reza: “El servicio a la persona humana y a la comunidad,
entendido como la voluntad de brindar desde su inspiracién
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cristiana una educacién de calidad, comprometida con el
avance cientifico y tecnolégico, orientada a ofrecer aportes al
desarrollo de la regién del Oriente antioquefio con proyecciéon
nacional e internacional”.

Las lineas de investigacién estan iluminadas, de igual forma,
por las politicas de investigacién de la universidad, ajustadas
por el Consejo Directivo por medio de Acuerdo CD-017 del 3
de octubre de 2017, al promover que en su declaracién inicial
expresa:

La Universidad Catélica de Oriente promueve la
generacion de nuevo conocimiento, el desarrollo
tecnolégico e innovacién y la formacién de investigadores
docentes y estudiantes. Asume el compromiso de poner
la investigacién, tanto basica como aplicada, al servicio
de la comunidad, contribuyendo al desarrollo social y
econémico del territorio con una proyeccién nacional e
internacional; y de ofertar formacién integral de todos
sus miembros mediante la btisqueda de la verdad por los
caminos de la fe y la ciencia.

La investigacién en perspectiva de servicio, significa adquirir
una responsabilidad con la sociedad y el entorno, que implica
ofrecer nuevas ideas, estrategias y aportes para el desarrollo
personal y colectivo del ser humano. Es por esto que se opta
por investigar en torno a la justicia, la sociedad y el ambiente,
que mas que unas lineas de investigacién, son un ejemplo
concreto del compromiso social que adquiere el Grupo de
Investigaciones Juridicas.

La reflexién sobre la justicia tiene una raigambre humanista
que se armoniza con la filosofia de la Universidad, y que
a la vez permite dirigirse a las raices mismas del derecho,
posibilitando espacios de reflexién juridica de carécter
tedrico y a la vez aplicado.

El Grupo de Investigaciones Juridicas estd convencido de

que el Derecho debe tener un fundamento antropolégico, a
partir del cual, todas las reflexiones que se realizan en torno a
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aquel, estén direccionadas al desarrollo humano, al desarrollo
del hombre. Infecundas resultan las investigaciones que en
nada contribuyen al ser humano, y que en veces terminan
deshumanizandolo. Esto se resumiria en la construccién de
un derecho para el Hombre y no al contrario.

Una breve mirada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos por la Organizacién de Naciones Unidas, nos
demuestra la profunda preocupacion por una sociedad maés
justay mas humana: erradicar la pobreza extrema y el hambre,
asegurar la educacién de calidad, eliminar las desigualdades,
garantizar el agua limpia, el saneamiento bésico, el trabajo
decente, procurar sistemas productivos sostenibles y consumos
responsables, asegurar la sostenibilidad del medioambiente
en sus diversas manifestaciones y fomentar la paz y la justicia
a través de instituciones sélidas.

2.4.2.1. Linea Justicia y Sociedad
El objetivo de la linea es servir, por medio de la investigacion,
a los juristas, a la comunidad académica y a la sociedad,
presentando alternativas propicias para la solucién de los
conflictos humanos y sociales, desde la perspectiva del
derecho.

Con esta linea se espera, ante todo, poder hacer una lectura
del Derecho en accién, indagando por la eficacia de las
normas juridicas en la realidad en la que estdn inmersas,
interactuando con otras disciplinas conexas tales como la
sociologia, la antropologia, la economia, etc., entendiendo
el Derecho como un sistema social dindmico y contingente,
que varia y se relaciona de manera determinante con dichas
disciplinas.

2.4.2.2.Lineadeinvestigacion en Estudios Ambientales
El objetivo de la linea es servir, por medio de la investigacion,
a los juristas, a la comunidad académica y a la sociedad,
presentando alternativas propicias para la solucién de los
conflictosambientales, desde una perspectiva multidisciplinar.
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La Universidad Cat6lica de Oriente ha asumido un compromiso
con el desarrollo sostenible e integral de la regién lo que
implica que en su quehacer siempre estd procurando ser
un actor transformador en el campo social, econémico y
ambiental.

Teniendo en cuenta las riquezas naturales que se presentan
en la regioén y las amenazas a que se encuentran expuestas,
la Universidad y la Facultad de derecho han asumido el
compromiso ambiental desde sus tres principales medios de
accion: la docencia, la extensién y la investigacién. Surge
asi la linea de estudios ambientales al interior del grupo de
investigaciones juridicas.

La amplia oferta de recursos naturales en la regién, pero
también las probleméticas ambientales que se presentan en
virtud de los proyectos energéticos, la disminucién de la
zona forestal, la migracion de las industrias, la expansion
de la infraestructura urbana, el crecimiento del sector
comercial, y de servicios, implican impactos significativos
en el ordenamiento ambiental que representan un reto para
el Grupo de Investigaciones Juridicas y una oportunidad
para impactar positivamente la regién, de manera que se
propenda por la tutela efectiva del ambiente, el desarrollo
econdémico, el bienestar social y se asegure una bidsfera apta
para la generaciones futuras.

Conscientes del cardcter multidisciplinar y la naturaleza
meta juridica de los conflictos medio ambientales la linea
de estudios ambientales propende por la participacion
de investigadores y estudiantes de diferentes &reas del
conocimiento con el fin de responder a los retos ambientales
desde las diferentes disciplinas del saber.

Con la linea de Estudios Ambientales se espera promover
el interés por la investigacién en teméticas ambientales,
fortalecer la excelencia académica, el trabajo en equipo y
la interdisciplinariedad a través de procesos investigativos
pertinentes que respondan a las necesidades de la regién y
del pais.
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Sostenia santo Tomas de Aquino que la corrupcién de la
justicia tiene dos causas: la falsa prudencia del sabio y la
violencia del poderoso. La deliberacién sobre la justicia, la
sociedad y el ambiente, abre un espectro de posibilidades
incomparable para una reflexiéon multidimensional,
abarcando diferentes ramas y materias del derecho como:
introducciéon al derecho, derecho constitucional, filosofia
del derecho, sociologia juridica, derecho procesal, derecho
penal, derecho ambiental, derecho administrativo; asi como
otros topicos que complementan el derecho: la economia, la
historia, el trabajo social, la sociologia, la antropologia, la
teologia; al igual materias como la biologia, la ecologia, la
ingenieria, entre otras.

No significa ello que el Grupo de Investigaciones Juridicas,
volcard sus esfuerzos investigativos en materias como la
antropologia o la teologia, pero definitivamente, tiene una
puerta abierta para el trabajo conjunto con otros grupos de
investigacion, dentro y fuera de la Institucién, que pueden
potencializar las investigaciones que se desarrollen.

2.4.2.3. Agenda tematica de las lineas

Atendiendo a la misién institucional y de la Facultad, a las
lineas de énfasis y el objetivo del Grupo de Investigaciones
Juridicas, pretendiendo una articulacion de las tres funciones
sustantivas de la Universidad: formacién, investigacién y
extensién, se propone una agenda tematica compartida
entre las dos lineas de investigacién en torno a cuatro ejes
problematicos fundamentales:

GOBERNABILIDAD Y GESTION
LOCAL

JUSTICIA Y SOCIEDAD/
ESTUDIOS AMBIENTALES

EMPRESA DERECHOS HUMANOS

Figura 1. Lineas de investigacion.
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2.4.3. Organizacion de las actividades

El Grupo de Investigaciones Juridicas cumple las funciones
sustantivas institucionales a través de diferentes estrategias,
tal como se puede evidenciar en la siguiente grafica.

FORMACION )
: EXTENSION
(Docencia)

v A

Asesoria y Consultoria Clinica

Formulacién de proyectos Juridica

Semilleros de investigacion

Ejecucion de proyectos
¥

Gestion de recursos para la
investigacion

Produccion de nuevo
conocimiento

deir

Produccion de i social

Transversalidad e impacto
curricular

Investigacion en el aula

.
Divulgacion

.

Formulacién de programas de
extension y educacion
permanente
A d

Formulacion de programas de

posgrado Convenios

Desarrollo e innovacién social

Figura 2. Estrategias
2.4.4. Investigadores

La Universidad Catélica de Oriente y la Facultad de Derecho,
con el propésito de fortalecer sus procesos investigativos ha
llevado a cabo la consolidacién del Grupo de Investigaciones
Juridicas a través de la vinculacién de investigadores de
trayecto y mediante la formacién de investigadores; quienes
han asumido los procesos de formacién de manera permanente
y continuada. Lo que permite contar con 9 investigadores, tal
como se muestra en la siguiente tabla
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Tabla 2. Investigadores

Nombre del . p
Categoria A Linea de
docente .o Formacion .
. . colciencias trabajo
investigador
. . Abogada, Dirzdng
Diana Ramirez . procesal,
. Asociado doctora en
Carvajal derecho
Derecho q
probatorio
p Abogado, ‘Propledad
Gustavo Garcia . intelectual,
Junior doctor en .
Arango emprendi-
Derecho .
miento
Abogado,
magister
Gerencia de Politicas
Juan Manuel Integrante Empresas publicas,
Gonzalez Arbeldez | vinculado Sociales gestién
Est. doctora- local
do en Cien-
cias Politicas
Abogada,
magister en Derecho
. Derecho Pri- .
Beatriz Elena . ambiental,
. Asociado vado
Arcila Salazar Derecho de
(Est. doctora- da
SO afos
do Ciencias
juridicas )
Abogada, Derechos
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Proyectos Educativos de Facultad, Facultad de Derecho

Desde la Misidn Institucional se hace explicito el compromiso
que tiene la Universidad Catolica de Oriente de aportar al
desarrollo de la regién del Oriente antioquefio, poniendo al
servicio de la persona humana y de la comunidad todas las
acciones que se desprenden de la academia, la investigacion,
la extensién y proyeccién social.

El Plan Estratégico de Desarrollo 2017-2022, formula la
politica de gestion comunitaria, a través de la cual, la
Institucién establece relaciones con la comunidad y fomenta
la participacion, la convivencia y la inclusién social. Para
ello establece politicas y programas especificos de extensién
y proyeccién social, bienestar y pastoral para la interacciéon
con el sector externo. Asi mismo, desde la macro politica
de acreditacion social, la universidad declara que la tarea
de la UCO es construir region, apropiar el territorio, leerlo,
interpretarlo, hacerle propuestas, plantearle caminos; por
tanto, debe hacer esfuerzos para que los programas, los
curriculos y las lineas de investigaciéon sean realmente una
respuesta a las necesidades de la region y los docentes deben
conocer el territorio y asumirlo para asi dar una dimensién
de idoneidad apropiada a los objetivos educacionales,
igualmente ser capaces de transmitir amor y pasién por los
demas, deseosos de servir y generosos a la hora de interactuar
con sus alumnos.

3.1. Articulacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Integrandose a las agendas internacionales y con el propésito
especifico de aportar al cumplimiento de la agenda 2030, la
Facultad de Derecho, en sus diferentes campos de accidn,
guiado por las lineas de énfasis que componen su caracter
diferenciador, y que se materializan en la lineas de accién
del Grupo de Investigaciones Juridicas, y sus centros de
proyeccién social aporta de manera especifica a los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias. Objetivo 6: Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento
para todos.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacién, detener e invertir la degradacién de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

3.2.Los abogados y su aporte al contexto

Teniendo en cuenta que una de las principales tareas de la
Universidad es formar profesionales idéneos para responder a
las demandas del contexto, la Facultad de derecho promueve
la formacién a nivel de pregrado y posgrado, de abogados que
puedan tener bajo su érbita competencial decidir el derecho,
investigar, sancionar o ejercer la defensa al interior de un
proceso de naturaleza judicial, administrativo, disciplinario,
incluso en el ambito privado. En consecuencia, el abogado
de la Universidad Catdlica de Oriente podra satisfacer las
demandas que de sus servicios se hagan desempefidandose
como:

+ Abogado asesor, consultor o litigante en las distintas areas
del derecho.

* Abogado asesor, consultor o litigante en conflictos

ambientales, en entidades publicas o privadas que procuren
la salvaguarda de los recursos naturales.

72



Proyectos Educativos de Facultad, Facultad de Derecho

* Abogado asesor y consultor empresarial, entendiendo
las empresas como un motor de desarrollo, con alta
responsabilidad social y ambiental.

« Abogado asesor y consultor empresarial, de organizaciones
no gubernamentales que incentiven la participacién
ciudadana en todas sus modalidades, promuevan la defensa
de los derechos humanos y la proteccién del medioambiente.

* Abogado administrador de justicia, haciendo parte de
cualquiera de las estructuras que conforma la rama de la
justicia.

« Abogado asesor, consultor o administrador ptublico, de las
entidades territoriales y organizaciones administrativas del
orden local, nacional y departamental, con competencias
juridicas y politicas con sentido social.

 Abogado mediador, arbitro y conciliador, capaz de prevenir
conflictos y presentar alternativas de solucién a los conflictos

acorde con la equidad y el derecho.

3.3. Concepcion y estrategias de gestion
comunitaria

Aportando al cumplimiento de las metas institucionales y
conscientes de la funcién social que tiene el ejercicio de la
abogacia, la Facultad de Derecho toma la gestién comunitaria
como un factor clave para el desarrollo de la misién de la
Facultad y sus principios orientadores, integrandola de
manera transversal en sus tres funciones sustantivas, la
docencia, la investigacion y la extensién.

Se concibe la proyeccién social y la extension como eje
articulador de la investigacion y la docencia, para proyectar
y extender, desde su interior y hacia el entorno, todo
aquello que constituye su esencia: el saber y el conocimiento
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generados, tanto cientifico como técnico y tecnolégico,
ofertando nuevos modelos de interpretaciéon social, para
la comprensién e intervencién inteligente del juego de las
circunstancias y poderes que determinan la situaciones que a
diario se afrontan en nuestra sociedad.

El programa ha consolidado un sistema de extensién y
proyeccién social que realiza trabajo en red y procura
sinergias tanto al interior como al exterior de la Instituciéon
para contribuir a los procesos de desarrollo y transformacién
de la regidén del Oriente antioqueiio, el pais y el mundo.

Desde la perspectiva especifica de la proyeccién social la
Facultad de Derecho materializa la gestién comunitaria a partir
de sus centros de practica Consultorio Juridico “Monsenor
Alfonso Uribe Jaramillo”, su centro de Conciliacién y la
Clinica Juridica, concentrando sus esfuerzos en el compromiso
social que le es atribuido y llamado a cumplir, especialmente
con aquellas personas de escasos recursos econémicos de
la regi6én, implementando acciones y estrategias concretas
encaminadas a la promocién y desarrollo para la construccién
de una sociedad maés justa y equitativa.

3.3.1. Consultorio Juridico Monsenor Alfonso Uribe
Jaramillo

El Consultorio Juridico “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”,
de la Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de
Oriente, ofrece sus servicios de asistencia juridica a la
comunidad de escasos recursos econdémicos del Oriente
antioqueiio, posibilitando que los estudiantes de los semestres
VII, VIII, IX y X se familiaricen en la técnica del ejercicio
profesional, de acuerdo con los conocimientos adquiridos
durante la carrera, con miras a proveerlos de los medios
adecuados para su formacién profesional integral desde la
practica académica, que los distinga como competentes
en la discusién juridica de la realidad colombiana ante los
diferentes estamentos sociales, politicos y juridicos del pais.
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Para un cabal desempefio de la funcién social en este caso
especifico se hace necesario que el estudiante ponga en
préactica los contenidos teéricos adquiridos y que de la misma
manera los fusione con la practica para la obtencién de
los resultados esperados, tanto de la obra social como del
proceso de practica, donde se busca que el estudiante ademas
de las competencias cognitivas, adquiera las competencias
laborales particulares que el entorno profesional le exige, al
paso que se busca infundir en el estudiante un alto sentido de
responsabilidad social.

En el Consultorio Juridico se efecttia un andlisis de las
necesidades juridicas més sentidas de la regién, lo anterior
con miras a proveer al estudiante de medios adecuados para
que prepare temas de interés que sean pertinentes en el
entorno especifico al cual va a dirigirse.

Para esto, el Consultorio, a través de sus practicantes
adscritos y con el acompaifiamiento de sus asesores, presta
sus servicios, de Consultas de tipo juridico en las areas civil,
de familia, penal, laboral, constitucional y administrativo;
representacion y asistencia legal en los procesos y tramites
enmarcados dentro de la competencia que otorga la Ley
583 de 2000, acercamiento de las partes en conflicto,
promoviendo la solucién pacifica de las controversias, a
través del mecanismo de la transaccién y conciliacién;
asesoria juridica y acompafiamiento en las reclamaciones
administrativas que tienen que realizar los usuarios ante las
entidades publicas. Ademés ha disefiado una modalidad de
extension de sus servicios denominada Consultorio al Campo,
dentro del cual se realizan jornadas de asesoria y conciliacién
en los distintos municipios del Oriente antioquefio, catedras
de Constitucién y democracia y convenios con instituciones
publicas y privadas, donde lo que se pretende es difundir y
generar una cultura juridica y social adecuada que permita ala
poblacién usuaria del servicio capacitarse en temas juridicos
de su interés, para que formen parte, como miembros activos,
de un estado social y democrético de Derecho.
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Si bien existe una mirada legal desde el pénsum del programa
de Derecho, que posibilita que en el consultorio juridico
se realicen practicas concretas, atendiendo una poblaciéon
vulnerable, bajo ciertos pardmetros, hay otra mirada.
Un consultorio juridico con 1500 a 2000 atenciones a la
gente que lo busca por demanda, es un ejercicio de apoyo
a la comunidad y un testimonio de proyeccién social. En
el consultorio, ademés de la consulta transitoria para la
defensa de derechos fundamentales, se materializan procesos
judiciales, que son ejemplos de la racionalizacién de la justicia.
Con capacitaciones y contextos que implican el estudio de
normas nacionales e internacionales, el consultorio genera
cercanfia con las comunidades populares en varias areas,
como el derecho penal, civil, familia, laboral, tributario,
administrativo, entre otras.

3.3.2. Centro de Conciliacién Monseiior Alfonso Uribe
Jaramillo

El Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico “Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo” de la facultad de Derecho de
la Universidad Catdlica de Oriente, se crea como una
dependencia cuya finalidad es contribuir a la resolucién de las
diferencias de caracter particular mediante la instituciéon de
la conciliacién, con unos objetivos que comprenden aspectos
académicos, de proyeccion profesional, de servicio social, de
formacién personal y de asesoria juridica a la comunidad.

* Objetivo académico: aplicar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes a través de las diferentes asignaturas,
a los casos que se presentan en el ejercicio de la practica
juridica, utilizando el mecanismo alternativo de solucién de
conflictos de la conciliacién.

* Objetivo de proyeccion profesional: brindar elementos
que permitan al estudiante identificar opciones de
ejercicio en las distintas &reas del desempefio profesional
como abogado, con conciencia de la importancia de los
mecanismos alternativos de la resolucién de conflictos.
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* Objetivo de servicio social: propiciar el desarrollo de
las comunidades a través de la prevencién de los litigios
y la solucién de las controversias. La facultad de Derecho
como formadora de futuros abogados, tiene un compromiso
social que se satisface a través del espacio que apertura el
centro de conciliaciéon del Consultorio Juridico “Monsefor
Alfonso Uribe Jaramillo”, para brindar apoyo a personas
de escasos recursos econdémicos que requieran asesorias y
representacion judicial.

* Objetivo de formacion personal: posibilitar la formacién
integral del futuro abogado estimulando el desarrollo de
sus dimensiones ética, social, humanista e intelectual, al
vincular al practicante con los problemas de la comunidad,
que los enfrenta a la asunciéon de posiciones para la
formulacién de posibles acuerdos que permitan a las partes
la autocomposicion de su controversia.

El Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico "Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo”, de la Facultad de Derecho de
la Universidad Catélica de Oriente, ofrece su servicio de
Conciliacién extrajudicial en Derecho como forma alternativa
de solucién de conflictos, a aquellas personas de escasos
recursos econémicas, dicho servicio es prestado en las
areas de derecho civil, comercial y de familia, dentro de los
parédmetros principalmente de la ley 640 de 2001 y el Decreto
1818 de 1998, que regulan respectivamente la conciliacién
extrajudicial en Derecho como requisito de procedibilidad y
como procedimiento voluntario.

Con més de 50 audiencias de conciliacién anuales, el centro
de conciliacién resuelve conflictos individuales de quienes
voluntariamente se someten a él, de manera gratuita, evitando
asi la consolidacién de conflictos judiciales, aportando a la
descongestién judicial y promoviendo la solucién alternativa
de conflictos. El centro coadyuva y hace relevante la labor
social de la Facultad de Derecho.
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3.3.3. Clinica Juridica

La Clinica Juridica tiene una doble naturaleza, por un
lado, procura proveer acceso a la justicia a victimas de
violaciones de derechos humanos; y por el otro, la formacién
y especializacién de jévenes y futuros profesionales en el
litigio con alto impacto social.

La clinica también se acoge como estrategia de formacién
investigativa, debido a la metodologia que emplea, que
busca generar competencias investigativas en los estudiantes
clinicos a la vez que cumple funciones de extensiéon y
proyeccién social. La clinica, igualmente conocida como
litigio estratégico, enfatiza la defensa de derechos colectivos,
promueve la defensa de las comunidades, no el litigio
individual, seleccionado temas de amplia influencia por su
peso social; prueba de ello son los debates generados por los
derechos de la nifiez, los derechos de los presos, los derechos
ambientales de alto impacto en la sociedad del Oriente
antioquefio.

Su principal objetivo es propender por una formacién integral
del futuro profesional del derecho, a través de herramientas
investigativas que lleven al profesional a asumir un alto
sentido critico con compromiso social mediante la guarda de
los derechos humanos, desde la interaccién estratégica entre
los estudiantes, la Universidad y la sociedad. Tiene como
caracteristicas:

*El estudio de casos reales que involucran practicas que
limitan, obstruyen, o restringen la proteccién de derechos
fundamentales.

« Funciona como actividad académica.

- Innovadora alternativa para la ensefianza y el aprendizaje
del derecho.

- Estrecha vinculos entre la academia, otras instituciones y la
comunidad.
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Como experiencias significativas se destaca el trabajo que
se ha llevado a cabo con los centros de reclusién en unién
con la pastoral penitenciaria, adscrita como labor social a la
Didcesis, la clinica juridica labora en actividades concretas
con las personas privadas de la libertad y sus familias, en las
carceles de Rionegro, La Ceja, Abejorral y Puerto Triunfo. Esa
labor comprende tareas de asesoria juridica directamente con
los prisioneros, capacitacién a sus familias, donde se anidan
otro tipo de conflictos a raiz de la detencién del jefe de
familia; reclamaciones-accién de tutela, derechos de peticién-
para mejorar las condiciones de bienestar en las cérceles,
dialogando con las autoridades carcelarias y otros asuntos
de amplia importancia. A nivel formativo se promueve el
estudio del derecho penitenciario en clave internacional
y de derecho comparado para observar como los procesos
de internamiento tienen semejanzas y diferencias en la
legislacién y que mecanismos de protecciéon se pueden hallar
en el derecho internacional.

La atencién de refugiados es un tema nuevo, con didlogo con
Naciones Unidas y ante la presencia de poblacién venezolana
en el Oriente antioquefio y en Rionegro (mas de 5000
personas) que reclaman asesoria en su diferente condicién
legal: refugiados, ilegales, inmigrantes laborales con
contrato, probables deportados. La Facultad de Derecho ha
visto en estas circunstancias una oportunidad para dialogar
con sectores extranjeros que arriban a esta zona y que pueden
generar conflictos de residencia, laborales, familiares u otros
asuntos dando apertura a nuevos problemas de orden legal y
social que esté llamada a intervenir

3.4. Bienestar Universitario y Pastoral social

Es la Direccién de Pastoral la entidad que se preocupa por
el crecimiento y el bienestar integral de la Comunidad
Universitaria, tanto fisico como espiritual, comunitario
y académico-cientifico. Promueve el desarrollo humano
integral y estimula la adhesién personal y comunitaria a la
fe catdlica.
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Desde la autonomia universitaria y siendo una Institucion
confesional, para la Universidad Catdlica de Oriente el
Bienestar y la Pastoral estdn en intima conexién llegando a
afirmar incluso que: “La pastoral es todo un servicio hecho
al hombre en nombre de la fe”. Por lo tanto, se convierte
en un todo filos6fico que inspira unas politicas de bienestar
con sentido humanizaste, desde la cosmovisién cristiana de
la historia.

El bienestar universitario es entendido, ademas de referirse
al “estar bien” de la persona, como un aporte al proceso
educativo permanente mediante acciones intencionalmente
formativas que permitan el desarrollo de las diferentes
dimensiones —cultural, social, moral, intelectual, psico-
afectivo y fisico del ser humano (considerados en el acuerdo
03 de 1993 del CESU).

Para cumplir con estos propodsitos, la Direccién cuenta con
unas dependencias que se integran de manera organica para
el cumplimiento de los objetivos ellas son: Pastoral Littirgica
y Pastoral Social en la cual se incluyen Trabajo Social,
Extensién Cultural, Unidad de Salud, Deportes, Departamento
de Familia y Departamento de Gestién Humana, cada cual
con sus proyectos. Las distintas actividades estan realizadas
con un claro convencimiento de que lo importante es la
formacioén integral de la persona humana desde la inspiracién
cristiana, como lo reza nuestra Misién institucional.

El Bienestar Universitario y Pastoral en la Facultad de
Derecho se aborda desde dos perspectivas diferentes: lo que
brinda la Facultad y lo que reciben sus estudiantes:

La que brinda la Facultad: son actividades que desde el
Consultorio Juridico, el Centro de Conciliacién y la clinica
juridica, entre las que se encuentran: Consultorio al campo,
Jornadas juridicas en sectores menos favorecidos, Actividades
a favor de la poblacién carcelaria del Valle de San Nicolas,

Capacitacién, a través de los gobiernos locales, a la
comunidad menos favorecida, atencién a migrantes, el apoyo
y acompanamiento a la formulacién de politicas publicas,
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especialmente de naturaleza social en desarrollo de asesorias
y consultorias que se prestan al sector ptblico.

De otro lado, lo que reciben sus estudiantes. Acorde a los
planteamientos y politicas instituciones se encuentra que los
estudiantes del Programa de Derecho tienen la posibilidad
de acceder a todos los servicios y programas de bienestar
y pastoral ofrecidos por la Universidad: créditos, apoyo
académico, oferta cultural, jornadas académicas, culturales,
deportivas y espirituales, entre otros.

3.4.1. Proyecto Pedagogos

Es una constante el ingreso a la educacién superior de jévenes
cada vez mas heterogéneos en razén de sus conocimientos,
ambientes de aprendizaje, formas de relacionarse, estratos
socioeconémicos y en general contextos socio culturales en
los que se desarrollan. En virtud de lo anterior, la Universidad
Catdlica de Oriente desarrolla el “Proyecto Pedagogos”, una
estrategia implementada desde la Direccién Académica y los
programas académicos con el fin de atender varias necesidades
puntuales de la comunidad estudiantil, como son la retencién
estudiantil y el fortalecimiento del proceso de adaptacién a la
vida universitaria por parte de los estudiantes.

El Proyecto Pedagogos fue aprobado en los Consejos
Académicos del 26 de octubre 2010 y Directivo del 28 del
mismo mes en la que se declaré:

« La Universidad Catélica de Oriente para brindar un servicio
a la persona humana con miras a buscar la formaciéon
integral, la excelencia académica y la permanencia de los
estudiantes en el proceso educativo se compromete con el
Proyecto Pedagogos.

«La institucién pondrd todos los medios a su alcance
para propender por la permanencia de sus estudiantes,
implementando acciones coordinadas con las diferentes
instancias tendientes a brindar soluciones académicas y
econémicas.
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« Las Facultades acogeran y apoyaran el Proyecto Pedagogos
como un programa institucional que propende por
la permanencia estudiantil con criterios de calidad,
compromiso y responsabilidad.

« El seguimiento a las variables asociadas a la desercién serd
un instrumento de andlisis permanente que permitirad el
direccionamiento de las diferentes estrategias disefiadas
para aumentar el nimero de estudiantes que permanece en
la Institucidn.

*La Universidad se compromete a disponer del talento
humano y los recursos financieros para la puesta en marcha
del Proyecto Pedagogos.

+ El Proyecto Pedagogos propiciard la articulacién con las
instituciones de educacién bésica y media de la Regién.

+ El Proyecto se lidera desde la Direccién Académica y la
Direccién de Bienestar Universitario y Pastoral.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, la Facultad de
Derecho designa un docente encargado de atender, acompafiar
y realizar seguimiento a las solicitudes presentadas por
los estudiantes, y hay disenado diferentes estrategias de
aplicacién, entre las cuales podemos relacionar:

1. Tutorias académicas individuales y grupales en algunas
tematicas que a juicio de los estudiantes generan una mayor
dificultad de aprehensién.

2. Orientacién para la realizacion de tramites administrativos
y académicos antes las diferentes instancias de la universidad.
3. Acompainiamiento y para el inicio de procesos relacionados
con orientacién psicolégica; apoyo econémico a partir de la
bisqueda de subsidios de matricula, de alimentacién y de
transporte, consecucién de crédito educativo para el pago de
matricula, tridmites relacionados con beneficios econémicos en
programas estatales para atencion a victimas del conflicto, etc.
4. Coordinaciéon de ejecucién de actividades relacionadas
con la compensacién que deben realizar los estudiantes
beneficiarios de apoyos econémicos por parte de la institucién.
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En la Universidad Catélica de Oriente, el Modelo Pedagégico
y el Proyecto Educativo de la Institucién —PEI-, son las
brijulas orientadoras de su ser, pensar y actuar. En ambos
documentos se encuentran explicitados los lineamientos que
guian su accionar académico y administrativo; asi como en
el Plan Estratégico de Desarrollo 2017 — 2022, donde se fijan
directrices para la gestién de la Universidad a través de las
macropoliticas institucionales, tales como: Evangelizacion,
Acreditacién Social, Financiera, Gestion Ambiental, Gestién
de la Calidad, Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo, y
Modernizacién Académico-Administrativa y Vigorizaciéon de
la Cultura Organizacional

Con el propésito de contextualizar las macropoliticas y
hacerlas més tangibles en la esfera de lo meso (institucional)
y de lo micro (facultades y programas), la Universidad
se apoya en las politicas, a través de las cuales declara su
intencionalidad y determina las formas de accién basadas
en el uso racional de sus recursos, el desarrollo de sus
potencialidades, la fundacién de comunidad académica y la
ampliacién de la cobertura de sus programas académicos.
En la actualidad la Universidad cuenta con las siguientes
politicas:

« Politicas de Gestién Pedagégica y de Docencia: Dentro de esta
politica se sefiala cémo se enfocan las acciones para lograr
que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempefo personal, social y profesional.
Entre algunos de los pilares de esta politica se encuentran:
(1) la investigacién como una estrategia formativa, (2) la
formacién por competencias, (3) la vinculacién de una
planta profesoral idénea que se identifique con la filosofia
institucional, (4) el fortalecimiento del inglés como lengua
extranjera, (5) la educacién inclusiva y la interculturalidad,
(6) el ingreso, la permanencia, la graduacién y la
empleabilidad de los estudiantes.
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Politicas de Gestién Administrativa y Financiera: “Gestién
sobre la cual recae la responsabilidad de establecer un
ambiente organizado, en el que se dé soporte a todos
los procesos institucionales para dar sostenibilidad a la
Universidad. En la Gestién Administrativa la Institucién
cuenta con una administracién donde prevalece la
participacién, la vinculacién y la sinergia de procesos de
gestion eficaz y eficiente, entre lo académico y los apoyos
administrativos. Esta gestion, permanece en procesos de
transformacién organizacional, en el cual se incluyen los
valores y las conductas de los lideres, consecuentes con
la filosofia institucional. (...) De otro lado en cuanto a la
Gestién Financiera denota en la viabilidad un factor esencial
para que la Universidad cumpla sus objetivos. En tal sentido,
dentro de ella se especifican los medios para asegurar que
el destino de los fondos aplicados genere mejores beneficios
y desarrolle capacidades de sostenibilidad y crecimiento
institucionales”. Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo
2017 - 2022: “UCO PARA TODOS”, p. 29.

Politicas de Gestién Comunitaria: Consiste en generar un
ambiente organizado, para soportar todos los procesos
de la Universidad. A través de esta gestion, la Instituciéon
establece relaciones con la comunidad y fomenta la
participacién, la convivencia y la inclusién social. Para ello
establece programas y acciones intencionalmente formativas
tendientes al desarrollo de las diferentes dimensiones:
cultural, social, moral, espiritual, intelectual, psico-afectiva
y fisica del ser humano.

Politica de Gestién Investigativa: La Universidad Catélica
de Oriente promueve la generaciéon de nuevo conocimiento,
el desarrollo tecnolégico e innovacién y la formaciéon de
investigadores docentes y estudiantes. Asume el compromiso
de poner la investigacién, tanto bésica como aplica, al
servicio de la persona y la comunidad, contribuyendo
al desarrollo social y econémico del territorio con una
proyeccién nacional e internacional; y de ofertar formacién
integral de todos sus miembros mediante la bisqueda de la
verdad por los caminos de la fe y la ciencia. (Acuerdo CD-
017 del 3 de octubre de 2017).
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Estas politicas de la Universidad marcan el camino e
institucionalizan programas, acciones, actividades y
decisiones a corto, mediano y largo plazo que se estructuran
y establecen alrededor de las tres funciones sustantivas:
docencia, investigacion y desarrollo, y extensiéon y proyeccion
social.

En este sentido, la planeacién institucional expresa sus
propésitos, compromisos y resultados esperados por medio de
los documentos denominados: Plan Estratégico de Desarrollo,
informes de autoevaluacién, planes de mejoramiento,
planes operativos anuales, planes de accién, cada uno de
ellos con lineas base y periodos de tiempo que favorecen su
implementaciéon y medicién de resultados.

La Universidad soporta su modelo de planeacién institucional
en la herramienta administrativa planeacién estratégica,
asumida como un proceso participativo de actores, sistémico,
metédico de organizacién y desarrollo, e implementaciéon
de planes para alcanzar objetivos. Mediante dicha postura
se favorecen los entornos dindmicos, flexibles, creativos e
innovadores para la construccién y el disefio de los planes,
programas, proyectos y actividades institucionales, en
donde el aprendizaje en espiral ascendente y la inteligencia
organizacional buscan la trasformacién consciente de la
Universidad a través de la autoevaluacién y la autorregulacion.

4.1 Estructura Académico-Administrativa Y
Funcionamiento

La gestiéon académico-administrativa estd representada en la
plataforma estructural y orgénica —arquetipos, dispositivos—
que organiza el pensar y quehacer institucional, otorgando
con ello de sentido a lo expresado en el PEI, a propésito de su
mision, visién y objetivos.

Para el cumplimiento de sus objetivos misionales, la

Universidad establece lineamientos concernientes a la
organizacién, administraciéon y gestién. En este sentido, en

86



Proyectos Educativos de Facultad, Facultad de Derecho

los Estatutos, articulo 11, se indican los 6rganos de direccién
y gobierno: “La direccién de la Universidad corresponde al
Canciller, al Consejo Directivo, al Consejo Académico, al
Rector, al Secretario General, a los Directores, Decanos y
Coordinadores de Programa».

En este orden de ideas, para el desarrollo de las funciones
sustantivas se cuenta con la Direccién Académica, de
Investigacién y Desarrollo, de Extensién y Proyeccién Social,
Administrativa y Financiera y de Bienestar Universitario y
Pastoral, las cuales cuentan con las dependencias y personal
a cargo de acuerdo con su finalidad, tal y como se ilustra en
el organigrama de la UCO.

CANCILLERIA
CONSEJO DIRECTIVO  SEN— REVISORIA FISCAL
CONSEJO o
R ETico T RECTORIA
AUDITORIA Y CONTROL
INTERNO
PARROQUIA PERSONAL
MADRE DE LA SABIDURIA
SECRETARIA IFT y DH MIES
GENERAL
RELACIONES COLEGIO MONSENOR
INTERNACIONALES ALFONSO URIBE JARAMILLO
7 UNIDAD DE
simlggz AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION
DEPARTAMENTO cm:umcmguzs o El‘:illslgLRAF %
JURIDICO
RELACIONAMIENTO ESTEREO
DIRECCION DE BIENESTAR DIRECCION DE A DIRECCION a 5
UNIVERSITARIO Y INVESTIGACION Y o ADMINISTRATIVA Y v
PASTORAL DESARROLLO FINANCIERA

Figura 3. Organigrama institucional.

Las instancias de gestion directiva responsables de la
planeacién, la ejecucién, el seguimiento y la toma de
decisiones de la Universidad, delinean la estructura
organizacional atendiendo la jerarquia, los niveles de
participacién y las funciones asignadas a cada una de ellas,
reglamentadas en el manual de funciones pensado para tal
fin. Dentro de dichas instancias se encuentran las direcciones,
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las decanaturas de facultad, las coordinaciones de programas
académicos, los departamentos, los centros, la oficina de
relaciones internacionales y la de egresados. El rol que
cumplen se focaliza en la implementacién y puesta en marcha
de las politicas y normativas internas y externas relacionadas
con el ejercicio académico-investigativo-proyeccién social en
lo concerniente al desempeno de los estudiantes, docentes,
graduados y directivos.

Es importante resaltar que la Universidad, si bien cuenta
con una estructura organizacional jerarquica, mediante la
gestiéon por procesos (gerenciales, misionales, de apoyo)
se logra conocer y satisfacer las necesidades académicas y
administrativas de las diferentes dependencias. Es asi como
mediante el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar)
se establecen los objetivos y procesos necesarios para el
cumplimiento de las funciones sustantivas, la implementacion
de estos procesos y su ejecucion, el seguimiento y medicion
de los procesos y la toma de acciones para el mejoramiento
continuo. En consonancia con lo anterior, la Universidad
despliega en planes operativos lo consignado en el Plan
Estratégico de Desarrollo, realiza seguimiento semestral y al
final del ejercicio se construye el informe de gestién donde se
resaltan los principales logros.

De otro lado de conformidad con los Estatutos de la
Universidad, los cuerpos colegiados institucionales, asumidos
como instancias colectivas de discusién, asesoramiento,
decisién y control, encargados de fijar las politicas y los
lineamientos de la Instituciébn en materia organizativa,
académica y administrativa, son: el Consejo Directivo, el
Consejo Académico y los consejos de facultad. Ademas, en
la Gestién Académico-Administrativa, las facultades cuentan
con el apoyo de los comités de curriculo, el coordinador
del programa, los jefes de é&rea, los lideres de los grupos
de investigacién, los profesores del programa, los invitados
especiales y la secretaria de la facultad.
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DIRECCION ACADEMICA

FACULTAD

Consejo de Facultad

Secretaria de DECANATURA
Facultad

— — — Coordinacién de Practicas
______ I— — - Grupos de Investigacion

L — Jefaturas de areas -

o G Consultorios

Curriculo

Centros de Apoyo Académico

— — = (Centrode Educacion Permanente, Biblioteca, Admisionesy
Registro, Servicios Docentes, Centros de Informatica, Centro

de Idiomas y Laboratorios de Practica)

Em  ETm

Figura 4. Organigrama de Facultad.

Cada uno de estos, de acuerdo con sus funciones, fomenta
y permite el debate, la reflexién, la toma de decisiones,
la sinergia entre las diferentes unidades existentes y la
comunidad en general, logrando con ello la interaccién, la
identificacién de posibilidades de mejora, oportunidades de
desarrollo, disefio de estrategias, entre otros, evidenciandose
asi en las practicas institucionales cotidianas los valores,
principios y premisas contenidos en el Proyecto Educativo de
la Universidad.

En este sentido, la gestién de las Facultades en la prestacién

del servicio educativo se hace explicita en los siguientes
admbitos:

4.2. Académica

La gestién académica esté relacionada de manera especifica
con el funcionamiento de los distintos consejos y comités,
dentro de los cuales estan: el Consejo Académico, los
Consejos de Facultad, los Comités de Curriculo, el Comité
de Aseguramiento de la Calidad, el Comité Institucional de
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Cualificacién y Evaluacién del Personal —CICEP-, el Comité
de Extension y Proyeccién Social, el Comité de Investigaciéon
y Desarrollo, el Comité General de Pricticas Profesionales
y todos aquellos 6rganos consultivos y asesores que se
constituyan durante el normal crecimiento y desarrollo de
la Universidad. Los conceptos y decisiones resultado de las
sesiones de los consejos y comités son valoradas y aprobadas
por el Consejo Académico y/o el Consejo Directivo para
validar y permitir su implementacién.

Junto conlasinstanciasy colegiados, se encuentra el estamento
que viabiliza la propuesta formativa de la Institucién mediante
la orientacién del proceso de aprendizaje de los estudiantes:
el cuerpo profesoral, docentes de tiempo completo, medio
tiempo y cétedra. El docente uconiano entiende el proceso de
enseflanza como un elemento mediador en la ruta formativa
del estudiante, en donde lo que se orienta y se comparte y
quien acompaiia no son parte del epicentro, dandole paso
al aprendizaje, al estudiante y a lo que este hace con lo que
aprende el rol protagénico.

Algunas de las labores propias de la Gestiéon Académica son:
coordinacién de trédmites académicos internos y externos,
gestién para la creacién de nuevos programas, coordinacién
del proceso de autoevaluacién, obtencién o renovaciéon de
registros calificados, obtencién o renovacién de acreditacién
en alta calidad, renovacién curricular, disefio y ejecucién de
plan de investigacién, gestién de las politicas y normativas
institucionales.

4.3. Administrativa y financiera

La gestion administrativa es una dimensiéon inherente a la
organizacién universitaria, que planifica, apoya y vela por
el desarrollo sostenible de la Universidad, en cuanto a su
filosofia y procesos misionales, mediante la optimizacion
de los recursos fisicos y financieros, y el talento humano;
la calidad y mejoramiento continuo de los servicios, la
modernizacién de la infraestructura y el respeto por el
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medioambiente, promoviendo, armonizando y facilitando
una cultura transparente, prestando un servicio diligente,
confiable y atento, como soporte a la adecuada evolucién de
los procesos de la Universidad.

La Universidad en la Resoluciéon Rectoral 036 de mayo de
2016 establece los lineamientos para la elaboracion del
presupuesto general de la Institucién. Alli se encuentra que la
Institucién tiene centralizada la programacién y la ejecucién
presupuestal, en cabeza de la Direccién Administrativa y
Financiera. En el presupuesto general de gastos e inversiones
de cada programa académico se hallan contemplados los
rubros principales para la financiacién del desarrollo de
sus actividades de docencia, investigaciéon, extension,
internacionalizacién y bienestar.

La adquisicién, modernizacién y renovacién de recursos
fisicos, técnicos y tecnolégicos propios tanto de la actividad
administrativa como de la actividad docente, investigativa
y de proyeccién social se hacen en procura de ofrecer un
servicio educativo de calidad en donde se beneficie toda la
comunidad universitaria.

4.4.Vinculacion con el entorno

El entorno es el mismo territorio en el cual se interviene desde
la educacién superior para contribuir a su transformacion
y responder a las demandas sociales. Vincularse al entorno
implica una prospectiva sobre la extensién y proyeccién
social y la internacionalizacion. Desde la Politica de Extensién
y Proyeccién Social se define esta funcién sustantiva como:
“la estrategia institucional universitaria de interaccion,
inclusién e intervencién para contribuir a la solucién de
problemas locales, regionales y nacionales y al desarrollo
social, econémico, cultural, medioambiental, politico y
cientifico tecnolégico, ast como a la formacién, actualizacién
y desarrollo profesional de los beneficiarios de sus programas
y servicios”.
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La Facultad de Derecho entiende que la vinculacién con el
entorno no es una tarea aislada de la funcién de extensién
y proyeccién social, por eso la asume a partir de una
articulacién permanente y en doble via con las funciones
investigativas y formativas, procurando de esa manera, por un
lado, que la investigacién sea generadora de valor agregado
al proporcionar procesos que permitan la innovacién y el
cambio permanente, contribuyendo a la transformacién
del entorno; y por el otro, que la extensién y proyeccién
social contribuyan a la formacién integral, a través de
nuevas practicas pedagbgicas que posibiliten el aprendizaje
experiencial, con la finalidad de desarrollar en el estudiante
un pensamiento reflexivo que lo lleve a interrogar la realidad
y a construir un dialogo de saberes; poner su formacién y
talento al servicio de la soluciéon de problemas propios de
su contexto histdrico y social; capaces de discernir y tomar
decisiones éticamente fundamentadas frente las diversas
situaciones que se les presente, asumiendo sus funciones con
sentido de responsabilidad social.

También propender por el desarrollo de vinculos con el sector
productivo, fortaleciendo las relaciones Universidad — sector
productivo con el objetivo de hacer ftil el conocimiento y
posibilitar el desarrollo cientifico y tecnoldgico. Al mismo
tiempo, el fortalecimiento de estas relaciones se orienta
a consolidar el proceso de formacién de los alumnos,
acercédndolos al mundo laboral y retroalimentar la funcién
académica de la Universidad desde las practicas y sus
diferentes modalidades.

La Facultad propicia lazos de unién con otras instituciones
e integra procesos que le permitan dar respuesta a los
problemas complejos permitan optimizar los recursos y dar
respuestas efectivas a la demanda social.

Es claro que siendo fieles con la politica institucional el

objetivo es fortalecer la vinculacién de la Facultad de Derecho
de con el medio social, cientifico, tecnolégico, empresarial,

92



Proyectos Educativos de Facultad, Facultad de Derecho

institucional y cultural, nacional e internacionalmente,
mediante la articulaciéon de las funciones sustantivas para
acrecentar el compromiso con el desarrollo regional.

La Facultad de Derecho se vincula con el entorno a partir
de sus tres funciones sustantivas, tal como se muestra en la

siguiente gréafica.
FORMACION ’
) EXTENSION
(Docencia)

L
Apertura de programas de Consultoria y asesoramiento en
Formulacion y ejecucion de pregradoly posgrado/con diferentes areas del derecho, en
proyectos en convenio pertinencia regional especial, para politicas publicas,
instituciones gubernamentales, y T medioambiente, derechos
académicas y productivas del humanos, derechos empresarial,
sector publico y privado Vinculacion de estudiantes a derecho procesal
proyectos de extension
B
’ L
El consultorio juridico, el centro de
La divulgacién de los resultados de formulacion de programas de conciliacion y la clinica juridica
investigacion en eventos de educacion permanente

caracter local, nacional e hd

internacional P
la participacion en Redes

Nacionales e Internacionales

Figura 5. Articulacién a funciones sustantivas.

4.5. Internacionalizacion

La internacionalizacién es un proceso que se desarrolla desde
la gestién de las funciones sustantivas, que le permite a la
universidad articularse a la dindmica mundial construyendo
un dialogo entre culturas accediendo a nuevos conocimientos,
y formando estudiantes como ciudadanos globales. La
Internacionalizacién es un proceso que se va adelantando
entre la institucién y cada uno de los programas de pregrado
y posgrado, por adolecer de particularidades. Del Derecho
siempre se ha dicho que en sus contenidos ha predominado
el Derecho Interno, siendo diferente en aspectos sustanciales,
en algunas de sus éreas, de un pais a otro. Si bien el derecho
romano domind en la cultura occidental para influir en la
generacién de instituciones juridicas en el derecho privado, asi
como la filosofia de los griegos creé las bases del pensamiento
europeo y americano, el trascurrir del tiempo, con fenémenos
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nuevos, la globalizacién con su uniformizacién de negocios
mercantiles y de pautas de comportamiento culturales,
el intercambio de conocimiento interdisciplinario, han
originado que hoy, haya no solo especificidad en la disciplina
juridica, sino acercamientos y construccién de pensamiento
mas colectivo en algunas areas del Derecho, que posibilitan
que éste posea instituciones juridicas mas universales; en
el derecho penal, en los derechos humanos, en el derecho
procesal, se pueden encontrar ejemplos concretos de ello, lo
cual afirma la necesaria internacionalizacién del programa,
para dialogar con otras facultades, de otros Estados y
naciones.

La Internacionalizacion pasa por comprender el tipo de
relaciones que genera un discurso juridico que plantea
soluciones a problemas comunes 6 soluciones particulares
a problemas que no son comunes. Para ello, la educacién
superior ofrece en el mundo, intercambios de distintos
tipos a saber: movilidad académica, becas, pasantias,
firmas de convenios, revision de microcurriculos, eventos
internacionales, doble titulacién, donde el Derecho tiene
argumentos para construir narrativas relacionadas con
politicas publicas, con conocimiento aplicado o contribuye
a debates y polémicas sobre asuntos de hondo calado, que
despiertan nuevos paradigmas y la apariciéon heterogénea de
nuevas categorias conceptuales.

La Facultad de Derecho de la UCO ha realizado proyectos
internacionales de extensién con la Unién Europea, con
la Universidad de Minnesota, en el pasado reciente, con
presencia de estudiantes en el sistema interamericano de
Derechos Humanos de la OEA y en el sistema de Naciones
Unidas, en Suiza, en México, ademas de tener oportunidades
de intercambios académicos que contribuyen a estudios y
procesos investigativos, que van a alimentar una proyeccién
de la facultad de mejores perspectivas en Latinoamericana o
con otros continentes.
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La internacionalizacién tiene en la Universidad un marco
referencial relacionado con la politica dictada por el Consejo
Directivo mediante el Acuerdo Directivo No CD-002 del 26
de mayo de 2016. El plan de internacionalizacién de la UCO
2016-2020 exige el componente internacional en el PEI y en
el PEF, por lo tanto, los siguientes objetivos y las estrategias
son tareas a cumplir en la Facultad de Derecho:

Objetivo 1: formar a los estudiantes como ciudadanos para
el mundo.

Objetivo 2: Construir una cultura institucional para la
internacionalizacién

Objetivo 3: Gestionar cooperaciéon internacional para
potenciar capacidades institucionales.

Objetivo 4: Proyectar la Universidad a nivel internacional
para hacer visible su identidad.

ESTRATEGIAS:

A) Establecer lineamientos para un curriculo internacional:
ademés de exponer criterios claves, se iniciard con algunas
materias.

B) Garantizar el desarrollo del perfil internacional del
estudiante: Como los énfasis de las facultades de Derecho
de otros paises son altamente diferenciados, este perfil es
posible construirse por areas del Derecho. Hoy es mas facil
concentrarse en areas como el Derecho Comercial, el Derecho
Procesal, el Derecho Internacional de Derechos Humanos,
que con otras de menores convergencias.

C) Garantizar con actividades concretas el perfil internacional
en docentes y directivos: para ello, las pasantias, participacién
en eventos internacionales académicos, los intercambios de
didlogo administrativo son importantes.

D) Internacionalizacién en casa: la Universidad y la facultad
generan semanas y eventos internacionales donde se escoge
un pais como ejemplo y testimonio de trabajo académico, y
se profundiza la sociabilidad intercultural. En Medellin, la
facultad de Derecho y la de posgrados realiza hace varios
anos, el seminario internacional de Derecho Procesal de
caracter internacional, contribuyendo a la actualizacién
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de los estudiantes, a su formacién contextual y global, y al
intercambio de conocimientos.

E) Fomento de alianzas y ejecucion de proyectos
internacionales: estas alianzas, unas trasversales para todos
los programas, otras especificas, deben presentar opciones en
el inmediato futuro. Con las universidades catélicas, cuya red
internacional es amplia y con otros entes universitarios, se
han realizado acuerdos.

F) Hacer seguimiento a egresados en el exterior: permite
un relacionamiento clave, pues los mejores egresados que
residen en el exterior comuniquen mediante teleconferencias,
invitaciones personalizadas u otras modalidades, sus
conocimientos, sus experiencias para asumir lecciones
aprendidas, grados de colaboracién con otras instituciones
que ellos conocen y otras posibilidades

ResultadodelaPoliticadeInternacionalizaciéndelaUniversidad
Catélica de Oriente es el Plan de Internacionalizacién 2010
— 2016, el cual orienta sus esfuerzos en formar ciudadanos
para el mundo, con mentalidad universal, global, capaces de
asimilar y adaptarse a la cultura de cualquier lugar y ambiente;
con capacidad de intervenir creativamente la realidad y
contexto donde vive y actia. La visibilidad internacional y
nacional, se han venido desarrollando de manera paulatina
y sistematica, especialmente durante los tdltimos tres afios,
fortaleciendo la Oficina de Relaciones Internacionales -ORI-
con personal de apoyo y desarrollando las funciones propias
de la dependencia. La ORI ofrece permanentemente asesoria
e informacién a los estudiantes y docentes de la Universidad
sobre estudios en el exterior.

La triada Plan—Politica—-Metas 2016-2020, ofrece un marco,
que busca precisamente, las relaciones, el intercambio y la
cooperacién académica efectiva tanto en el ambito nacional
como en el internacional bajo el planteamiento de cuatro
objetivos integradores:

1. Formar a los estudiantes como ciudadanos para el mundo.

2.Construir ~ una  cultura  institucional para la
internacionalizacién.

96



Proyectos Educativos de Facultad, Facultad de Derecho

3. Gestionar cooperacién internacional para potenciar las
capacidades institucionales.

4. Proyectar la Universidad a nivel internacional para hacer
visible su identidad.

La Universidad ha mantenido la inversibn en
internacionalizacién y se encuentra comprometida con el
desarrollo de acciones para el mejoramiento de la visibilidad
nacional e internacional, lo cual se refleja en la inclusién de
esta linea en el Plan Estratégico de Desarrollo 2017 — 2022
(aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo CD-
003 del 23 de febrero de 2017). Es asi como en la linea
estratégica Excelencia Académica a la cual pertenece el
programa Internacionalizacién, se proyectan actividades y
metas, entre las que cabe la pena destacar:

* Fortalecer la movilidad de docentes, estudiantes,
administrativos, las redes y convenios para fortalecer los
proyectos, lineas y grupos de investigacion.

*Revisar y ajustar las estrategias para desarrollar la
competencia de lenguas extranjeras en los estudiantes,
docentes y directivos, para facilitar la movilidad y la
produccién cientifica.

« Internacionalizar el curriculo para posicionar los egresados
y gestionar procesos de doble titulacién de los programas
académicos.

* Definir la ruta para la internacionalizacién en los programas
de postgrado con el fin de facilitar la movilidad y el
intercambio de conocimiento.

« Asegurar que los docentes que adelantan postgrados en
universidades del exterior realicen actividades de interaccion
académicas o investigativas con dicha institucién, y cumpla
los deméas compromisos del contrato becario.

« Establecer un protocolo en el cual se incluya los compromisos

que adquieren los estudiantes que hagan parte de procesos
de movilidad nacional e internacional.
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Con el fin de propiciar el aseguramiento de la calidad y la
pertinencia de sus programas académicos, la Facultad asume
los lineamientos ofrecidos por la Universidad que evaltian
periédicamente los disefios y estructuras curriculares por
medio de los procedimientos establecidos y orientados por
los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

El Plan Estratégico de Desarrollo incluye la linea estratégica
Excelencia Académica en la cual se concibe el programa
Autorregulacién, cuyo objetivo es garantizar la calidad
académica y social de la Universidad y de los servicios
que oferta, a partir del fortalecimiento de una cultura
hacia la excelencia institucional como referente nacional e
internacional, dicho programa contempla los subprogramas:

« Autoevaluacién y acreditacién de alta calidad
« Fortalecimiento de la cultura del mejoramiento continuo

Para ejecutar dicho programa, la Universidad cuenta con
una estructura administrativa conformada por el Comité
de Aseguramiento de la Calidad Institucional como 6rgano
colegiado y la Unidad de Autoevaluacién y Acreditacion,
ambas instancias deben garantizar los 6ptimos de calidad
para la UCO. El desarrollo del programa ademas se apoya
en las gestiones que la Secretaria de Planeacién, la Oficina
de Control Interno y las demds dependencias en pro del
mejoramiento continuo de la Universidad, las cuales
propenden por mantener los resultados que histéricamente
ha logrado la Universidad en términos de certificaciones ISO,
como por ejemplo ser la primera Universidad en Colombia en
estar certificada desde el afio 2008 bajo la norma ISO 14001
y tener un sistema de calidad institucional integrado bajo las
normas ISO 9001 e ISO 14001.

Mediante el Acuerdo del Consejo Directivo CD-025 del 30
de noviembre de 2017, se actualiz6 el tramite interno para
la creaci6on, modificacién, renovacién o inactivacion de
programas académicos de la Universidad Catélica de Oriente.
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En €l se establece la ruta que garantiza el cumplimiento de
lineamientos institucionales y de politica ptblica y asigna
roles de responsabilidad para cada caso.

Junto con los lineamientos establecidos por el Comité de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad, los procesos
de autoevaluacién a nivel institucional y de programa,
permiten identificar aquellos aspectos que se requiere
consolidar, mejorar, ajustar o desarrollar en los programas
académicos y planes de estudio, por lo cual se obtiene
informacién que es analizada y a la luz de ello se proponen
modificaciones o complementos, los cuales se presentan
ante el Consejo Académico para su estudio y son aprobados
mediante Acuerdos del Consejo Directivo.

5.1. Sistema Institucional de Calidad Educativa
-SICE-

La Universidad Catdlica de Oriente comprometida con el
fortalecimiento de la cultura de la calidad y ambiental a nivel
institucional y de programas, y con el mejoramiento continuo
de sus procesos y servicios, en beneficio de la excelencia
académica, a través de plataformas, politicas, programas,
estrategias y objetivos soportados en un conjunto de planes,
proyectos y acciones que permitan el cumplimiento de sus
propositos, la interaccién con sus grupos de interés y la
satisfaccién de los usuarios y partes interesadas, se crea el
Sistema Institucional de Calidad Educativa —SICE-, segtin el
Acuerdo CD-007 del 30 de julio de 2009.

El SICE es el modelo basico de referencia desarrollado por la
Universidad que busca armonizar los conceptos de gestién por
procesos basado en la norma ISO 9001, el sistema de gestién
ambiental estructurado en la norma ISO 14001, las normas
ministeriales relacionadas con la calidad de programas e
instituciones educativas, y los temas de la planeacién, control
y evaluacién institucional; de esta manera son vistos como
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procesos complementarios, entendiendo que la calidad y la
cultura ambiental en la universidad es una sola. Con este
sistema se busca evitar duplicidad y aprovechar sinergias de
cada uno de los modelos que operan en la UCO: aseguramiento
de calidad de programas desde sus condiciones de calidad para
registro calificado, acreditacién institucional y de programas
desde lineamientos de CNA, sistema de gestién ambiental y
sistema de gestion de calidad desde normativa ISO.

5.2. Estructura y funcionamiento

En los estatutos de la Universidad Catdlica de Oriente,
aprobados por acuerdo CD-010 del 30 de agosto de 2012,
se encuentra regulado el sistema de direccién y gobierno
institucional, en el cual se estipula que las Facultades
son las estructuras basicas de organizacién académica
de la Universidad, encargadas de administrar, conforme
a los Estatutos y reglamentos adoptados por el Consejo
Directivo, programas curriculares de pregrado y posgrado,
de investigacién y de extensién, el personal académico y
administrativo y los bienes y recursos que se les asignen.
Son dirigidas y orientadas por un Decano y por un Consejo
de Facultad. Siendo los decanos la autoridad responsable de
la direccién académica y administrativa de las respectivas
facultades, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

De acuerdo a lo anterior la estructura orgénica de la Facultad
al interior de la institucién es la siguiente:
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Figura 6. Organigrama de la Facultad de Derecho.
De conformidad con la reglamentacién institucional

El Decano. Es la autoridad responsable de la direccion
académica y administrativa de la facultad, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos.

El Consejo de Facultad: Es un o6rgano colegiado de la
Universidad con funciones decisorias y funciones de asesoria
al Decano de la Facultad, definidas por el Consejo Académico.

El Consejo de facultad en Derecho esté integrado por
+ El Decano

* El coordinador de posgrados

* El representante de los docentes

« El representante de los estudiantes

« El lider del Grupo de Investigaciones Juridicas

El Comité de Curriculo: Es un 6rgano colegiado, asesor
del Decano y del Coordinador de Programa. Este érgano
es importante para todos los procesos curriculares, para la
construccién de los planes educativo de los programas, para
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cambios en los micro curriculos, para asuntos de metodologias
y pedagogia, acompafia al Decano en reuniones periédicas
para la toma de decisiones.

En la Facultad de Derecho estd conformado por:

*Docentes con vinculaciéon de medio tiempo y tiempo
completo (incluyendo asesores de consultorio juridico)

* Decano

« Lider Grupo de investigaciones Juridicas

El Consultorio juridico: Es una estructura dependiente de la
Decanatura de Derecho que a su vez cuenta en su estructura con
el Centro de Conciliacién y la clinica juridica desarrollando el
ejercicio de proyeccién social de la facultad, al lado de otras
experiencias de extension. Por ley, las practicas juridicas y la
estructura del consultorio, necesita de asesores en todas las
areas- administrativo, civil, familia, penal, laboral, procesal-
quienes igualmente son docentes que capacitan y orientan
a los discentes en el ejercicio practico, bien dentro del
consultorio, bien hacia afuera, por convenios firmados con
entidades privadas y ptblicas, siempre aplicando la politica
de préacticas profesionales de la Universidad

El consultorio juridico esté integrado por

* El Decano

* Director de Consultorio juridico

« Director del Centro de Conciliacion

« Docentes asesores

- Profesional asistente del C. de Conciliacién

El estamento docente: Corresponde al cuerpo docente, en
él se encuentran los docentes con vinculacién de tiempo
completo, medio tiempo o catedra para desarrollar actividades
de docencia, investigacién, extensién y proyeccién social, asi
como también la administracién académica.

El estamento discente: Estd conformado por las personas

que se encuentran matriculados a los programas de pregrado
y posgrado de la Facultad de Derecho.
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En la medida que la Facultad de Derecho se encuentra adscrita
a la Direccién Académica ademés de contar con la estructura
organica interna y de una permanente relacién con todas las
dependencias de esta direccidn, el ejercicio de las funciones
sustantivas de la Facultad exige sinergias y relaciones con
diversas dependencias de la institucién, a saber:

« Direccién de Investigacion y Desarrollo

« Direccién de Extension y Proyeccién social

« Direccién De Bienestar Universitario y Pastoral

* Direccién Administrativa y Financiera

« Secretaria General

« Oficina de Planeacién

« Oficina de Relaciones Internacionales

- Sistema Institucional de Calidad Educativa — SICE-
« Comunicaciones, promocién y relacionamiento.

5.3. Autorregulacion

En lo referente a la autoevaluacién, la Facultad de Derecho
se acoge a las disposiciones definidas por la Universidad
Catélica de Oriente, a partir del establecido por el Sistema
de Institucional de Calidad Educativa, instancia creada por
el Consejo Directivo de la UCO mediante Acuerdo CD-005
20, de febrero de 2003. Este se complementa mediante
Acuerdo CD-011 del 24 de septiembre de 2009, por el cual
se reestructura el Comité de Aseguramiento de la Calidad
Institucional de la Universidad Catdlica de Oriente, se ajusta
en su conformacién, se designa el Coordinador y se definen
las funciones y responsabilidades para que cumpla el objeto
para el cual fue creado.

De esta manera, el Plan Estratégico de Desarrollo 2017-2022
y los Planes Operativos anuales, muestran la “calidad”, como
macro politica y la excelencia académica como uno de los
principios orientadores institucionales definiendo objetivos
y estrategias para alcanzarlas en los diferentes sectores
estratégicos.
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La Universidad Catdlica de Oriente reconoce que el fin de la
autoevaluacién es la autorregulaciéon para el mejoramiento
continuo; por estarazdn, y siguiendo los lineamientos del CNA,
se ha puesto especial cuidado e interés en el convencimiento
de que si ésta se hace con pulcritud, transparencia, autocritica
y, veracidad.

En términos generales puede afirmarse que la Facultad
de Derecho se enruta en la cultura de la autorregulacién
y la autonomia responsable a través de los procesos de
autoevaluacién, los estandares de condiciones de calidad
para el registro calificado de los programas académicos, la
acreditaciéon de alta calidad y el sistema de gestién de la
calidad de procesos con base en la norma internacional ISO,
lo cual posibilita la biisqueda permanente de la excelencia
académica y la acreditacién institucional.

Se reconoce el cardcter imperativo y urgente de los procesos
de autoevaluacién y acreditacién, articulados a procesos
de mejoramiento y aseguramiento de la calidad; como
condiciones para validar académica y socialmente la vigencia
de los programas, su calidad y pertinencia y como una
oportunidad para identificar las fortalezas, las debilidades,
las razones que las explican y los requerimientos de cambio
que se proponen.
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Aclaracion de los
asesores de los PEF

El presente texto no es punto de llegada; es, ante todo,
un punto de partida. Su condicién de documento de
trabajo fruto del esfuerzo colectivo de la Facultad se
presenta como un ejercicio reflexivo y propositivo que,
por medio de los encuentros entre maestros, estudiantes,
administrativos y directivos, logra didlogos entre los
niveles macro-, meso- y microcurricular, todavia en
construccién. Es de anotar que, como innovacién socio-
educativa, este instrumento funge como prototipo no
agotado, aunque recoge acumulados antes no logrados
como son: la formacién de coordinadores y decanos en el
diplomado Gestion para la Excelencia Universitaria fase
I (2015) y fase II (2017), la unificacién de criterios y de
la estructura de los PEF, entendidos como documentos
abjertos y susceptibles de mejoramiento continuo.
Pero, sobre todo, ha sido el pretexto para el encuentro
y la consolidacién de cuerpos de maestros y estudiantes
pensando, sintiendo y haciendo Facultad, pues los PEF no
solo se escriben, sino que también se leen en el campus
universitario, en cada miembro de esta comunidad.

Elkin Rios
Fabidn Pérez
William Valencia
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