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(© Horarios

Adquiere competencias desde la

organizaciones.

v~ *Homologacién de las
asignaturas pertenecientes al
campo organizacional y del
componente de talento humano,
para los pregrados de Psicologia
y Administracion de Empresas,
respectivamente.

v~ Reconocimiento de experiencias
y estrategias gerenciales del
talento humano en diferentes
contextos, ya sea nacional o
internacional.

*Aplican condiciones y restricciones.

Gerencia Estratégica
del Talento Humano
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Viernes de 5:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabado de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

interdisciplinariedad para la gerencia,
evaluacién, gestidn y potencializacion del
talento humano y el desarrollo de las

Férmate como especialista
con estas cualidades:

%% Comprende los desafios globales a los
que se enfrenta la fuerza laboral actual.

5% Profesional con habilidades técnicas,
humanas y conceptuales para la
generacion de valor organizacional a
través del desarrollo y promocion del
elemento humano.

%% Lider ético, incluyente y abierto a la
multiculturalidad.



Desempéiate, en:

Escanea para
conocer mas:

&9 Eerente de organizaciones enfocadas en la gestion del capital
umano.

5% Gerente de talento humano / Recursos humanos.

5% Consultor y asesor en el disefio de estrategias y politicas
relacionadas con el desarrollo del talento humano.

5% Lider de procesos de desarrollo humano en las organizaciones.

Plan de estudios

Primer Semestre

Gerencia del Talento Humano
Comportamiento Humano en la Organizacion
Bienestar y Relaciones Laborales |

Gerencia Financiera

Seminario optativo |

Compensacion Global

Ecopsicologia

Segundo Semestre

Gestion Estratégica de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Gestion del Desarrollo Humano y Productividad
Bienestar y Relaciones Laborales |l

Seminario optativo

Administracion del Cambio en las Organizaciones
Etica Laboral y Sostenibilidad

Pasantia




Linea Whatsapp
EXCLUSIVA Posgrados:

™ 321 336 08 38

® (604) 569 90 90

@ posgrados@uco.edu.co
posgrados.sec@uco.edu.co

www.uco.edu.co/posgrados

La informacion de este documento puede estar sujeta a
cambios y actualizaciones.

Apertura de cohorte esta sujeto a consolidacion de grupo
minimo de estudiantes.




