COMPETENCIAS Y RESULTADDOS DE APRENDIZAJE
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Nucleo

Ntucleo A:
Fundamentacio
n
epistemoldgica
e
interdisciplinari
a

Ntcleo B:
Investigacion

Competencia
académica

Comprende el
ciclo de viday
los procesos
psicosociales
mediante la
lectura critica,
el analisis y la
interpretacion
bioestadistica y
el uso de las TIC
aplicados a la
lectura del
contextoyala
solucion de
problemas de la
cotidianidad.

Comprende los
procesos
teoricos,
metodoldgicos
y
procedimentale
slade
investigacion
para el
desarrollo de
proyectos
aplicados a los
diferentes
contextos

Competencia
profesional y
de egreso

Integra los
conocimientos
de las
diferentes
disciplinas que
aportanala
Gerontologia

para su ejercicio

profesional.

Desarrolla
proyectos de
investigacion,
conla
aplicacion del
método
cientificoy la
ruta
metodoldgica
para dar

respuesta de las

necesidades del

entorno y de las

comunidades

Competencias
del saber viviry
convivir

Dimensiona el
contexto y el
ejercicio de su
profesion desde
una perspectiva
interprofesional
e
interdisciplinar
mediante una
cultura de
convivencia y
respeto, para
promover la
sensibilidad
personal y
profesional que
contribuya al
desarrollo de
una conciencia
social,
equitativa y
justa.

Adquiere
sensibilidad por
las
problematicas y
desafios
contemporaneo
s de la sociedad
e integra los
conocimiento,
técnicasy
procedimientos
para la
comprension e
intervencion.

Contenidos
académicos

Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
Biologia
General
Psicologia
General
Taller Lecto
escritura |
Matematicas
Estrategias
Avanzadas de
Tics
Psicologia del
Desarrollo
Taller de
Lectura Il
Estadistica
Bioestadistica
Epistemologia

Estadistica
Bioestadistica
Epistemologia
Investigacion |
Investigacion
Il
Investigacion
]
Epidemiologia

Resultado de
aprendizaje

Diferencia los
procesos
fisiolégicos y
psicosociales
del ser humano
para
comprender su
integralidad
mediante los
ejercicios
practicos de las
asignaturas del
nucleo.

Reconoce las
etapas y pasos
del proceso de
investigacion
por medio del
estudio de los
enfoques,
métodos y
procedimientos
para la
identificacién y
solucién de
situaciones
problematicas,
relacionadas
con el
envejecimiento
y la vejez

Actividades

Talleres.
Estudio de
casos.
Solucién de
problemas.
Exposiciones.
Trabajos
colaborativos
Informes de
lectura.

Seminario
sobre
escuelas
filosoficas y
los enfoques
de
investigacion.

Talleres de
epidemiologia
y demografia.

Formulacion
de propuestas
de
investigacion.

Busqueday
clasificacion
de
informacién
en fuentes
especializadas

Talleres para
la elaboracién
de
instrumentos,
aplicaciény



Area

Nucleo

Nucleo A:
Formacion
Humanista

Nucleo

Nucleo A
Gestiony
administracion
de politicas,
programasy
servicios.

Competencia
académica

Reflexiona
sobre su
proyecto de
vida en su
dimension
personal,
familiar,
espiritual, social
y ambiental
basado en los
principios y
lineamientos de
la filosofia
cristiana para
su formacion
integral y su
futuro
desempefio
profesional.

Competencia
académica

Reconoce las
caracteristicas
dela
formulacion de
las politicas y la
prestacion de
los programas,
servicios
sociosanitarios
soportados en

Competencia
profesional y
de egreso

Aplica los
principios éticos
y bioéticos
enmarcados en
la filosofia
institucional
para asumir las
decisiones que
se le presenten
en las
diferentes
situaciones de
su ejercicio
profesional.

Competencia
profesional y
egreso

Aplica los
conocimientos
adquiridos a la
solucién de
problemas de la
vida diaria y
presenta
alternativas de
solucién a partir
de formulacidn

Competencias
del saber vivir y
convivir

Asume sus
relaciones
interpersonales
con respeto y
tolerancia, para
una sana
convivencia a
partir de los
fundamentos,
valores y
principios
institucionales.

Competencias
del saber viviry
convivir

Lidera los
principios de
gestion de la
calidad con
ética, iniciativa
y creatividad,
para el
desempefio del
gerontologo en
los diversos

Contenidos
académicos

Proyecto
humano
Cristologia.
Antropologia.
Familia
Fundamentos
éticos y
ciudadanos.
Etica
profesional.
Bioética.

Contenidos
académicos

Gerencia |
Gerencia
Gerontoldgica
1]

Gerencia
Gerontoldgica
Il

Gestion
Comunitaria.

Resultado de
aprendizaje

Contrasta los
fundamentos
tedricos y
principios éticos
y bioéticos con
situaciones
hipotéticas de
la vida personal,
social y
profesional.

Resultado de
aprendizaje

Diferencia los
procesos de
formulaciény
gestion de
politicas,
programasy
servicios dentro
de los
lineamientos
normativos y

analisis de la
informacion.
Ejercicio para
el analisis y la
presentacion
dela
informacién.

Actividades

Informe de
lectura.
Seminarios.
Examenes.
Convivencias.
Talleres
Estudio de
caso
Aprendizaje
basado en
problemas.

Actividades

Informe de
lectura.
Seminarios.
Examenes.
Talleres
Estudio de
caso
Aprendizaje
basado en
problemas.



Nucleo B:
Envejecimiento
Activo

Nucleo C:
Atencion a las
Personas
Mayores en
Condiciones
Especiales

la normatividad
vigente y en los
elementos
basicos de la
gerencia, la
administracion
y la gestion
mediante la
formulacion de
proyectos.

Identifica los
conceptos
sobre el
desarrollo
humanoy el
envejecimiento
en los
diferentes
grupos
poblacionales y
contextos
sociales e
institucionales
para
promocionar la
salud y el
bienestar en el
marco de la
cultura para el
envejecimiento
activo.

Describe las
caracteristicas y
condiciones de
fragilidad,
vulnerabilidad,
dependenciay
fase terminal de
los adultos
mayores para
brindarles

apoyoy

y gestion de
proyectos
desde una
perspectiva
interdisciplinari
a.

Implementa
acciones de
Promocion de la
salud para el
fomento de una
cultura del
envejecimiento
activo mediante
el trabajo
interinstitucion
al, intersectorial
e
interdisciplinari
o.

Implementa
estrategias de
intervencion,
juntamente con
el equipo
interdisciplinari
0, a partir de la
valoracién
Gerontoldgica
en colectivos de
adultos

escenarios
donde proyecta
laborar.

Interioriza los
conceptos y
conductas
sobre los estilos
de vida
saludable y su
proyeccién al
ejercicio
profesional en
el marco del
envejecimiento
activo.

Reconoce la
responsabilidad
profesional y
social en la
atencion de
individuos y
colectivos,
particularmente
de adultos
mayores, en
condicién de

Gestion
Publica.
Seguridad y
Proteccion
Social.
Politica de
envejecimient
oy vejez.
Servicios
Sociales
complementa
rios

Practica
Profesional

Introduccion a
la
Gerontologia.
Piscologia del
envejecimient
o

Creacion de
entornos
saludables.
Atencion
Primaria
Gerontologica

Funcionalidad
en el Adulto
Mayor.
Derechos
Humanos.
Afectoy
relaciones
sociales del
Adulto Mayor.
Gerontologia
Sociofamiliar.
Gerontologia
Educativa.
Alimentacion
saludable en
el adulto
mayor.

Intervencion
Gerontologica
Disfuncionalid
ad del Adulto
Mayor
Valoracién
Gerontoldgica
Acompaifamie
nto al Final de
la vida

los contenidos
dela
administracién
y la gerencia
para para el
desempefio del
futuro
gerontologo en
los diversos
escenarios.

Asocia el
proceso del
desarrollo
humanoy el
envejecimiento
activo con la
estrategia de
Atencion
Primaria y sus
lineas de accién
a partir de los
fundamentos
tedricos

Describe los
procedimientos
de valoracion e
intervencion
gerontoldgica
en adultos
mayores en
situacién de
dependenciay
fase terminal
basado en los

Trabajo
interactivo y
colaborativo.

Informe de
lectura.
Seminarios.
Examenes.
Talleres
Estudio de
caso
Aprendizaje
basado en
problemas.
Trabajo
interactivo y
colaborativo.
Panel de
expertos.
Mesa
redonda.
Pasantias.

Informe de
lectura.
Seminarios.
Examenes.
Talleres
Estudio de
caso
Aprendizaje
basado en
problemas.
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Libre eleccion

Profundizacion

orientacién
junto a su
familiay el
entorno social.

Comprende los
aportes de
otras tematicas
y su
interrelaciéon
con su
formacion
profesional
desde una
dimensidon
integral.

Relaciona su
saber especifico
con la linea de
profundizacion
elegida sin
desconocer el
contexto.

mayores con
pérdida de la
autonomia e
independencia.

Aplica métodos
y estrategias
eficaces para
comprender el
entornoy
plantear
soluciones con
una vision
amplia.

Aplica los
conocimientos
adquiridos en la
linea de
profundizacidon
articulados a su
ejercicio
profesional

discapacidad,
dependencia
funcional, de
precario
reconocimiento
de derechos,
extrema
pobrezay
exclusion social.

Asume una
posicidn
reflexiva ante la
realidad y los
entornos para
generar
mecanismos de
intervencion
mas humanos y
éticos.

Asume una
mentalidad
critica, flexible y
propositiva
frente a las
lineas de
énfasis de su
formacién
académica.
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referentes
tedricos.

Reconoce la
importancia de
los aportes de
diversas
tematicas,
procedimientos
y estrategias
para su
formacién
académicay
profesional.

Plantea que
propuestas de
articulacion de
las lineas de
profundizacion
con su saber
especifico.

Trabajo
interactivo y
colaborativo.
Panel de
expertos.
Mesa
redonda.
Pasantias.

Informe de
lectura.
Seminarios.
Examenes.
Talleres
Estudio de
caso
Aprendizaje
basado en
problemas.
Trabajo
interactivo y
colaborativo.
Panel de
expertos.
Mesa
redonda.
Pasantias.

Informe de
lectura.
Seminarios.
Examenes.
Talleres
Estudio de
caso
Aprendizaje
basado en
problemas.
Trabajo
interactivo y
colaborativo.
Panel de
expertos.
Mesa
redonda.
Pasantias.



