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PRESENTACIÓN 
 
El programa de Trabajo Social responde a las demandas formativas y educativas que en 
el contexto local, regional, departamental, nacional e internacional se establecen para el 
escenario de educación superior, garantizando la formación idónea de la disciplina que 
responde de forma pertinente a las necesidades y potencialidades de cada uno de estos 
contextos. 
 
El programa propone una modalidad presencial asistida por TICS, la cual permite 
explorar diferentes propuestas pedagógicas y didácticas y diversas formas de 
aprendizaje; un currículo pertinente con las tendencias educativas globales que ofrecen 
flexibilidad y dinamismo para el logro de las competencias generales y específicas, así 
como la expresión de los resultados de aprendizaje declarados para el desarrollo de un 
impacto positivo en la región y el país. 
   
Como Universidad, asumimos con entusiasmo el compromiso del desarrollo humano 
integral a través de la educación como espacio y proceso de encuentro intercultural, de 
diálogo, de negociación y de comprensión de los sentidos posibles del hombre, de la 
mujer y sus realidades desde una dimensión cristiana, política, económica, cognitiva, 
motriz, ética y estética que asegura la formación de un ciudadano autónomo, crítico, 
participativo. Es decir, un ciudadano capaz de un manejo protagónico, como sujeto de 
sus proyectos de vida, de los asuntos públicos y de proyectos globales desde 
colectividades locales, laborales, familiares, educativas, políticas, (Universidad Católica 
del Oriente, 2002) con una clara visión del desarrollo humano integral como un proceso 
global de todo el hombre y de todos los hombres mediante el cual “se transite de 
condiciones menos humanas a condiciones más humanas”.  

 

El proyecto Educativo del Programa - PEP, se corresponde con el Proyecto Educativo 
Institucional y el Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias Sociales; definiendo los 
propósitos que se concretan y materializan en el compromiso misional formulado por el 
Programa de formar Trabajadores Sociales íntegros, con capacidad para aportar a la 
transformación. 

 

MISIÓN   

 

Formamos Trabajadores Sociales íntegros, con excelencia académica y humana; con 

capacidad para intervenir las necesidades y problemáticas sociales a través del 

conocimiento y habilidades de intervención y comprensión, para la transformación social 

de los Territorios.  

 



 

 

 

VISIÓN 

 

El Programa de Trabajo Social de la Universidad Católica de Oriente tiene como visión 

fortalecer a través de un currículo innovador y pertinente, la generación de conocimiento 

y la formación de profesionales que se distinguen por su papel protagónico en el estudio, 

comprensión, intervención de fenómenos sociales y humanos, para la transformación 

social de los territorios, el país, y del mundo. 

 

PROPÓSITO DE FORMACIÓN DEL PROGRAMA 
 

El programa de Trabajo Social de la Universidad Católica de Oriente propende por la 
formación de profesionales íntegros, idóneos y competentes; que respondan de forma 
adecuada a las necesidades de las comunidades, a las condiciones emergentes y las 
influencias del contexto; con intervenciones fundamentadas desde los conocimientos 
teórico-prácticos en el área, con un enfoque de liderazgo social y el compromiso con la 
transformación social de los territorios. 
  

La formación para el liderazgo social  

 

El liderazgo social entendido como aquella capacidad determinante en los profesionales 

para intervenir poblaciones y contextos ética y efectivamente, a través de un rol 

protagónico en las interacciones con los colectivos y organizaciones de cualquier índole; 

poniendo de manifiesto los conceptos, comprensiones, metodologías y actuaciones 

favorecedoras de los cambios en los individuos, las familias, los grupos, comunidades e 

instituciones.  

Desde su rol profesional, con capacidad para implementar acciones encaminadas a la 

justicia social, el fortalecimiento comunitario y la promoción del desarrollo humano 

consecuente con las reflexiones y análisis críticos de procesos políticos, 

socioambientales, familiares, comunitarios, organizacionales, poblacionales, entre otros 

presentes en los distintos territorios.  

El compromiso con la trasformación social de los territorios 

Este propósito va encaminado a superar la visión aséptica e instrumental del Trabajo 
Social; a adoptar posturas más acordes con el fundamento ético político y con los 
llamados que desde distintos lugares de la realidad social se le hacen a la disciplina en la 
actualidad. Todo ello, a partir de acciones éticas, responsables, pertinentes y 



 

 

    

particulares, desde miradas complejas que exigen un abordaje disciplinar, 
interdisciplinario y transdisciplinar. 
 
 

ELEMENTOS DIFERENCIADORES 

 

La propuesta académica del programa de Trabajo Social promueve en el estudiante los 

conocimientos teóricos-prácticos necesarios para el desarrollo de competencias del ser, 

saber y hacer. 

   

La apuesta formativa del programa de Trabajo social se distingue por:  

 

 Plan de estudios innovador y en tendencia con el Trabajo Social 

 

 Contenido curricular conformado por seis componentes articulados y reflejados en 

unidades curriculares teóricas, prácticas y teórico – prácticas; que propician los 

conocimientos, destrezas y herramientas básicas para su accionar profesional. 

 

 Los estudiantes logran responder preguntas basadas en el conocimiento científico a 

través de la investigación formativa como actividad integradora y las asignaturas 

Acercamiento a la realidad, las cuales brindan las herramientas para realizar una 

adecuada lectura de contexto. 

 

 Desarrollo de capacidades para la planeación, formulación, gestión, ejecución y 

evaluación de políticas de bienestar y desarrollo social teniendo en cuenta las 

necesidades del territorio. 

 
 Formación diferencial en la articulación de elementos teóricos y prácticos para la 

adecuada resolución de conflictos con un conocimiento amplio del territorio y las 

necesidades de la población 

 
 El programa propone una modalidad presencial asistida por TICS, la cual permite 

explorar diferentes propuestas pedagógicas y didácticas y diversas formas de 

aprendizaje.     

 

Asumimos con entusiasmo el compromiso del desarrollo humano integral a través de la 

educación como espacio y proceso de encuentro intercultural, de diálogo, de 



 

 

negociación y de comprensión de los sentidos posibles del hombre, de la mujer y sus 

realidades desde una dimensión cristiana, política, económica, cognitiva, motriz, ética y 

estética que asegura la formación de un ciudadano autónomo, crítico, participativo.  

 

PERFILES 

 

El pregrado de Trabajo Social desde el perfil de ingreso, precisa las competencias y los 
resultados de aprendizaje del estudiante (RAE), definidos congruentemente para el 
currículo, y específicamente para cada unidad curricular, el perfil profesional y 
ocupacional de su egresado, el cual una vez, concluida su formación, contribuye a la 
transformación social desde su rol profesional. 
 

Gráfica 1. Aseguramiento de los perfiles UCO 

 
Fuente: Dirección de Docencia, 2024 

 

Perfil de ingreso 

 

El aspirante al programa de Trabajo Social de la Universidad Católica de Oriente debe 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 
a. Acreditar título de bachiller de acuerdo con los programas aprobados por el 

Ministerio de Educación de la República de Colombia. 
b. Haber presentado las pruebas de Estado. 
c. Estar interesado en el estudio y la actuación en los procesos sociales, para la 

generación de condiciones de bienestar de los sujetos individuales y colectivos.  
d. Que la modalidad y a la jornada del programa se ajuste a las necesidades y 

posibilidades del aspirante. 
 



 

 

Perfil profesional 
 
El graduado del programa de Trabajo Social de la Universidad Católica de Oriente: 
 
Es una persona con sensibilidad social, con valores humanistas, con liderazgo y 
compromiso, que, basada en su conocimiento de lo social, comprende, acompaña y 
promueve procesos de transformación social en los territorios, para lograr mayores 
niveles de calidad de vida, bienestar y desarrollo humano de los sujetos individuales y 
colectivos.  
 
Perfil ocupacional 
 
El profesional en Trabajo Social de la Universidad Católica de Oriente puede actuar como 
profesional vinculado o independiente, en los diversos sectores (público, privado, 
mixtos, de la sociedad civil, de economía solidaria, etc.), y en los múltiples campos de 
intervención (familiar, comunitario, organizacional, socioambiental, salud, 
infraestructura, socio jurídico, educativo, entre otros), en calidad de: 
 
1. Dinamizador de procesos sociales desarrollados por los distintos sujetos sociales 

(individuos, familias, grupos, comunidades y organizaciones).  
 

2. Gestor de proyectos e iniciativas tendientes a resolver problemas sociales en los 
territorios.  

 
3. Coordinador de recursos, mecanismos, actores y espacios implicados en la 

comprensión y en la resolución de situaciones que comprometen el desarrollo 
humano y social.  

 
4. Promotor de estrategias y escenarios propios para la reflexión y construcción de 

acciones colectivas que fomenten la participación ciudadana y el reconocimiento del 
otro.  

 
5. Problematizador de procesos sociales relacionados con lo cultural, lo político, lo 

socioambiental, lo económico, lo institucional y todo aquello que comprende las 
dinámicas territoriales.  

 
6. Es un profesional con habilidades investigativas y a su vez, impulsador e integrante de 

procesos de investigación social.  
 

7. Mediador entre actores inmersos en procesos sociales que involucren comunidades y 
organizaciones.  

 



 

 

8. Líder e integrante de equipos interdisciplinarios encargados de la política, la gestión y 
el acompañamiento social.  

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

A nivel institucional se brindan las orientaciones académico-curriculares y de gestión 

para el óptimo desarrollo de las funciones misionales: docencia, investigación, extensión 

y proyección social. 

 

El programa académico se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y cuenta 

con el apoyo de las diferentes instancias y órganos colegiados: Decanatura, Coordinación 

de Programa, Comité de Currículo, Consejo de Facultad, entre otras; que operan según 

los criterios establecidos en los Reglamentos respectivos, los cuales propenden por 

favorecer las condiciones para su adecuado funcionamiento y el cumplimento de la 

promesa de valor declarada en la propuesta académica del Programa de Trabajo Social. 

 

FOMENTANDO LA INVESTIGACIÓN 

 

De acuerdo con la propuesta académica para la vigencia del Registro Calificado del 

Programa de Trabajo Social, se ha desarrollado una línea de investigación formativa, de 

tal modo que se pueda garantizar la integración de la práctica con la investigación a 

través de las diferentes modalidades contempladas en el Reglamento estudiantil de 

pregrado y articuladas a los procesos de grupos y semilleros de investigación. 

 

Grupo de Investigación Biopsicosocial (GIBPSICOS) 

 

El Grupo de Investigación GIBPSICOS, se integra de manera dinámica en las actividades 

curriculares del programa académico.  

 

La ruta de investigación para el programa de Trabajo Social se distribuye a lo largo del 

proceso formativo en cuatro (4) semestres con diez (10) créditos académicos que 

responden de manera específica al perfil de egreso y resultados de aprendizaje 

declarados por el programa. 

 

A continuación, se relaciona la información básica del grupo de investigación. 

 

 



 

 

Tabla 1. Grupo de investigación Biopsicosocial 

Nombre del Grupo GIBPSICOS 

Gran Área  Ciencias Humanas  

Área de Conocimiento  Ciencias Humanas -Psicología  

Mes de creación del grupo  Enero  

Año de creación del grupo  2009  

Código del Grupo  COL0002303  

Actual clasificación 2021 B 

Programa nacional de CyT  Ciencias, Tecnologías e Innovación de las áreas Sociales 

y Humanas  

Programa nacional secundario de CyT  Ciencia, Tecnología e Innovación en Salud  

Fuente: Líder Grupo de investigación 2024 

 

La siguiente figura, muestra las tres líneas de investigación que se proponen en la 

construcción curricular: promoción y desarrollo de la innovación; políticas familiares y 

bienestar; procesos y problemas sociales. 

 

Gráfica 2. Líneas de investigación de GIBPSICOS 

 
Fuente: Grupo de investigación GIBPSICOS 

 

Considerando las necesidades contextuales, el accionar del programa ha centrado sus 

esfuerzos en la comunidad del Oriente Antioqueño, apostando al mejoramiento de la 

calidad de vida y el bienestar a través de diferentes acciones que incluyen las tres 

funciones sustantivas a las que se convoca a las instituciones de educación superior.  

 

Específicamente desde la investigación, diversos proyectos se han propuesto para los 

habitantes de la región, con diferentes grupos poblaciones. Así mismo, a través de las 

actividades formativas propias de la docencia, se ha facilitado el desarrollo de 



 

 

competencias en los estudiantes y la reflexión en torno a las necesidades en el área, tales 

como seminarios, conferencias y encuentros de reflexión, que incluyen además a 

egresados, profesionales de la región, instituciones públicas y privadas. 

 

El plan de acción del grupo de investigación se crea de manera estratégica alineándose a 

lo determinado por el plan estratégico de Desarrollo de la universidad. Este plan 

determina los aspectos, criterios y acciones que se consideren sean benéficos para el 

grupo, además de ajustar lo correspondiente a las actualizaciones normativas aplicables 

y vigentes para la fecha. Se gesta desde tres aspectos: 1) la formación en metodologías, 

2) la extensión y proyección social, 3) la investigación científica, esto permite el 

mejoramiento continuo del grupo y se toma como insumo lo formulado en el plan 

estratégico de desarrollo, el plan de extensión institucional, los planes de investigación 

anteriores y los resultados de convocatorias de medición de grupos de investigación e 

investigadores que se desarrollen desde el MinCiencias. 

 
Tabla 2. Plan de Investigación 

ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLE METAS 

1.  FORMATIVA Implementar la línea de 

formación investigativa del 

programa 

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Línea de formación aplicada 

Fortalecer los semilleros de 

investigación  

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Consolidar semilleros de 

investigación  

Presentación de proyectos de 

investigación desde semilleros 

Profesor enlace 

Profesor líder de 

semillero  

Un proyecto por año 

Cualificación de los productos 

derivados de la actividad 

investigativa de los semilleros  

Profesor enlace 

Profesor líder de 

semillero 

Líder de grupo  

Una publicación por año 

Docentes asesoran trabajos de 

grado  

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Profesores con indicador de 

FRH para categorización  

Divulgación de la investigación 

del programa  

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Creación y divulgación de 

contenidos formativos sobre el 

PEI, PEF y PEP  

Actualización curricular  Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Revisar y ajustar el currículo de 

acuerdo con resultados de 

aprendizaje de la línea 

formativa de investigación  

Potenciar el talento 

investigador para forjar jóvenes 

investigadores 

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Al menos un semillerista 

propuesto para una 



 

 

convocatoria de investigación 

o APS 

2. EXTENSION Difusión del conocimiento  Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Líder de grupo  

Realización, presentación y 

participación en eventos 

académicos y científicos 

resultado de la actividad 

investigativa  

Proyectos y propuestas con 

apropiación social del 

conocimiento  

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Presentación de proyectos con 

criterios de ASC 

Ejecutar asesoría y/o consultoría 

por año a diferentes entidades y 

sectores (público, privado, ONG, 

social) 

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Presentar al menos una 

propuesta por año  

3.  CIENTÍFICA Mejorar la visibilidad en índices 

de citación. 

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Crear, divulgar y monitorear el 

registro de Google académico, 

Research Gate, ORCID, IRALIS, 

SCOUPUS, academia, SJR, SIR, 

WoS, entre otros 

Publicaciones de impacto  Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Publicación de artículo en 

revista con reconocimiento en 

SJR, WOC, Scopus, 

reconocimiento editorial SPI 

Circulación de conocimiento 

especializado y Participación en 

eventos científicos  

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Participación de profesores e 

investigadores en eventos 

científicos 

nacionales/internacionales 

como ponentes  

Apoyar procesos de 

investigación interdisciplinaria 

para la solución de problemas y 

satisfacción de necesidades en 

los ámbitos nacional e 

internacional. 

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Presentación de proyectos a 

convocatorias de financiación  

Fortalecer la investigación en la 

formación del recurso humano 

Coordinador de 

programa  

Profesor enlace 

Asesorías de trabajo de grado, 

apoyo a programas y cursos de 

formación de investigadores 

 
 
RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO 

 

El programa de Trabajo Social promueve el relacionamiento con el entorno a través de 

las interacciones permanentes con los diferentes sectores, la articulación y 

fortalecimiento de convenios que faciliten la ejecución de programas y proyectos. 

 



 

 

Para el logro de esto, desde la Facultad de Ciencias Sociales se propone un plan de 

extensión que procura la vinculación de la comunidad académica con el sector 

productivo, social, cultural, tecnológico público y privado en clave de prospectiva 

expresada en la participación en los medios, actividades, recursos y resultados 

esperados.  

 
Tabla 3. Plan de extensión 

Medios 
  

Resultados esperados 

Interacción Relación de doble vía que favorezca 

una gestión que enlace los diferentes 

actores y sectores en contexto local, 

regional, nacional e internacional 

acorde con PEI, plan de desarrollo y 

programa educativo facultad 

Gestión de convenios, 

alianzas y acuerdos 

Capital humano 

Espacios e 

infraestructura física, 

tecnológica 

recursos financieros  

recursos de 

conocimiento  

Convenios firmados o 

acuerdos de colaboración    

Movilidad docente y 

estudiantes entrante y 

saliente 

Inclusión Comunidades específicas con las 

cuales se quiere trabajar teniendo en 

cuenta la valoración de la diferencia 

como una vía que permite el 

reconocimiento de los saberes propios 

de cada comunidad y las 

potencialidades que estas presentan. 

Actividades ejecutadas 

fruto del relacionamiento 

con comunidades, tercer 

sector, empresas, entidades 

públicas 

Intervención Acciones dirigidas desde la articulación 

de las funciones sustantivas para 

aportar a la solución de problemáticas 

del territorio desde la pertinencia 

académica y relevancia social y las 

diversas modalidades que asume la 

Extensión y la Proyección Social. 

Prácticas formativas 

Proyectos de investigación, 

de extensión, proyectos de 

aula, voluntariados, 

apropiación social del 

conocimiento  

Visibilización 

 

 

Proyección de la UCO y representación 

en diferentes espacios en el ámbito 

regional, nacional e internacional 

Material docente, 

formación del recurso 

humano, generación de 

conocimiento, proyectos de 

emprendimiento o 

innovación, presentaciones 

en eventos científicos y 

académicos, participación 

en asuntos de interés, 

prácticas formativas 

 

A través del Plan de Extensión, la Facultad de Ciencias Sociales y el programa de Trabajo 

Social se propicia el desarrollo humano integral, social y territorial en las diferentes 

poblaciones y organizaciones. 

 

 



 

 

 
Tabla 4. Redes  

RED Tipo (Académica/ 

Científica) 

Cobertura (Nal/ Internal) Productos (Libros, 

capítulos, artículos, 

ponencias, congresos, 

etc.) 

Consejo Nacional para la 

Educación en Trabajo 

Social - CONETS 

Académica Nacional Asesoría técnica y 

acompañamiento en 

procesos académicos 

Pares evaluadores 

Ponencias en congresos 

Diplomado formulado 

Consejo Nacional de 

Trabajo Social - CNTS  

Académica Nacional  Participación en eventos 

 

Asociación de 

Trabajadores Sociales de 

Antioquia - ATSA 

Académica Departamental  Participación en 

asambleas 

Mesa de Familia Municipio 

de Rionegro 

Pública Municipal  Asistencia en la mesa 

Grupo de Flujo 

Migratorios Mixtos  

Intergremial Regional Participación con 

estudiantes practicantes 

en pastoral social 

Juntas de Acción comunal 

y Asocomunal 

Participativas Municipal Participación en asuntos 

de interés público, apoyo 

en la planeación 

 

El desarrollo de la interacción con las redes se realiza a partir de las siguientes acciones:  

 

 Participación en congreso colombiano Nacional de Trabajo Social 

 Participación en Asamblea de Trabajo Social 

 Participación Encuentro Nacional Criterios de Formación en Trabajo Social, en 

modalidad presencial. 

 Participación en Mesa de Familia Municipal Rionegro  

 Ferias educativas en los diferentes municipios donde hace presencia la 

Universidad. 

 Inmersiones promoción institucional 

 

Agencias de práctica 

 

El programa de Trabajo Social ha incursionado en diversos sectores y campos a través de 

la práctica profesional: público, privado, comunitario y de economía solidaria.  

 



 

 

Tabla 5. Agencias y ámbitos de las prácticas profesionales 

NOMBRE DE LA AGENCIA SECTOR CAMPO 

COREDI Privado Educativo 

Clínica de Oriente Privado Salud mental 

Oficina de Trabajo Social de la UCO Privado Educativo  

Cultivos de Flores (Flores de la Vega, El Trigal, 

Sayonara, Isabelita) 

Privado Organizacional  

Personerías municipales (La Unión y El Santuario) Público Sociojurídico  

Secretarías de despacho municipales (educación, 

salud, desarrollo social y comunitario, gobierno) 

Público Salud, educación, comunidad, 

ciudadanía 

Gobernación de Antioquia (Secretaría de Educación) Público Educativo  

Diócesis de Sonsón-Rionegro Privado Psicosocial  

Otro Rumbo Fundación ESAL Salud mental  

Másbosques Privado Socioambiental  

CAPS-UCO Privado Salud mental  

Proyecto Isabel  Privado Psicosocial  

CORNARE  Público Socioambiental  

Acueducto Cascajo Privado Socioambiental  

Alagro Economía 

solidaria 

Economía solidaria  

Life Factors Privado Organizacional  

Proíntimo Privado Organizacional  

Fundación Ángeles de Amor ESAL Psicosocial  

Cosmos  Privado Comercial  

Prodepaz Privado Psicosocial  

Institución educativa Público Educativo  

JAC Comunitario Comunitario  

INPEC Público Penitenciario  

Casa de la transfiguración  Privado Psicosocial  

 

 

 



 

 

Programa radial 

 

El programa radial Trabajo Social Contigo nace en el año 2022, se transmite los martes de 

9:00a.m. a 9:30a.m. a través de Sinigual 90.5 FM, con una cobertura regional en 23 

municipios y está dirigido al público en general.  

 

 

 
 

 

Trabajo Social Contigo, es impulsado por profesores del programa y de otros programas 

académicos de la Universidad; junto con la participación de estudiantes, egresados, 

líderes comunitarios, representantes de instituciones, entre otros; se abordan temas en 

tendencia propios del área de conocimiento o de actualidad social. 

 


