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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO CD-026
(12 de diciembre de 2023)

Por medio del cual se adopta la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE
SEGUNDO NIVEL de la Universidad Catdlica de Oriente.

El Consejo Directivo de la Universidad Catdlica de Oriente, en uso de sus atribuciones
estatutarias consignadas en el articulo 172 literal g); y dando cumplimiento a lo establecido
en el literal b) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO:

a) Que atendiendo a lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, en concordancia
con lo establecido en el literal g) del Articulo 17 de los Estatutos Generales de la
Universidad, corresponde al Consejo Directivo de la Institucién, como maxima autoridad
universitaria, definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la
institucion;

b) Que mediante Acuerdo CD-020 del 15 de diciembre de 2009, el Consejo Directivo efectud
cambios y ajustes a la Estructura Organizacional de la Universidad Catdlica de Oriente; la
cual, se ha venido restructurando desde un ejercicio consciente y adaptado a las nuevas
realidades institucionales y del entorno;

c) Que mediante Acuerdo CD-004 del 22 de marzo de 2022, el Consejo Directivo adopt¢ el
Modelo Organizacional y definid la Estructura de Primer Nivel de la Universidad Catdlica
de Oriente; con las nuevas denominaciones, tal y como se presenta en el siguiente
esquema:
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Rectoria

Direccion

Administrativa
y Financiera

Direccion de
 Posicionamiento,

Extension y
Proyeccion social

Consiliatura

Comité Rectoral

d) Que con el propdsito de avanzar en la modernizacion de la arquitectura organizacional;
el Consejo Directivo de la Universidad Catélica de Oriente, en sesidn del 12 de diciembre
de 2023 (Acta CD-157), avald la propuesta de Estructura Organizacional de Segundo
Nivel; la cual acoge lo dispuesto en la cadena de valor y los principios institucionales;
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En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO:
Adoptar la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE SEGUNDO NIVEL DE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA DE ORIENTE; la cual, se deriva de la Estructura de Primer Nivel y acoge las
siguientes dependencias:

Director

Asistente de Docencia

Decanaturag

Comité Academico

Apoyo Administrativo



Acuerdo CD-026 de 2023 — Estructura Organizacional de Segundo Nivel - UCO - Pagina 4 de 15

Direccion de Bienestar y Evangelizacion

Director

Salud

Apoyo Administrativo



Investigacion

Fondo
Editorial

Comité de investigacion Comité de Etica

Apoyo Administrativo
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Servicios
Educativos

Visibilidad
y Promocion

Comité de Extension

Apoyo Administrativo
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Mantenimientos
y Servicios
Logisticos

Compras y
Proveedores

Comité Financiero

Apoyo Administrativo
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Secretario

s-\s‘emas de lnfor I'nac i 6[)

Autoevaluacion ¥
Acreditacién

Comité de Aseguramiento

Apoyo administrativo

de la Calidad
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Organizacion y Gestion del
Planificacion Personal

Apoyo Administrativo

Comité de Emergencias Comité de Convivencia COPASST
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Secretaria General y Juridica

E.ig

Secretaria

g
1

Gestion Gestion
Juridica _ . Documental

Apoyo Administrativo Comité de archivo
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ARTICULO SEGUNDO:

Concebir los siguientes niveles de autoridad y responsabilidad, para efecto de lo dispuesto

en el Acuerdo CD-004 de 2022:

COMPILADO DE ATRIBUTOS
. : Caracteristicas del
Nivel Perfil -
Nivel
i w Es la maxima autoridad
Educacidon | Educacidon L Personal elia
Experiencia: ejecutiva y el
formal: no formal: a cargo:
representante legal de
la Universidad. Es el
, responsable de su
Tener titulo Tener e e
RECTOR O sl direccidon académica,
universitario #1s experiencia en i .
Ser catoélico . administrativa y
oser ) el campo Si
practicante 4 pastoral, conforme a lo
sacerdote educativo y :
administrativo dispuesta.en los
' Estatutos Generales de
la Institucién.
; : Caracteristicas
Nivel Perfil !
del Nivel
Educacion | Educacién Experiancia- Personal | Son las personas
formal: no formal: : acargo: | responsablesde
los diferentes
DIRECTOR oo Lo De acuerdo >a 5 afios en subsistemas, de
Especializacion,
; con la cargos con acuerdo con la
Maestria o ] oy i
direccioén responsabilidades estructura
Doctorado. ook : e
especifica afines. organizacional.
! Caracteristicas
Nivel Perfil ]
del Nivel
Ed o Ed s p | Gestionary
ucacion ucacion IS ersonal a
: | Experiencia: : desplegar
formal: no formal: cargo: estrategias y
lineamientos
institucionales a
LIDER II De acuerdo | 4 afios en cargos través del trabajo
Especializacion con el con i colaborativo,
o Maestria procesoa | responsabilidades generando
liderar similares. sinergias en sus
procesos.
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Nivel Perfil Caracteristicas
del Nivel
Educacion Educacién . Personal a Desar,ro,”ar y hacer
Experiencia: seguimiento al de
formal: no formal: cargo: .
las estrategias de
3 afios de su direccion,
e basado en las
experiencia
LIDER I De acuerdo il oliticas
e profesional y BdCasy
Especializacion b 1] minimo 2 afios en Si procedimientos,
. lid cargos similares o generando sinergia
iderar :
afines del proceso con los procesos
a liderar. institucionales.
Caracteristicas
Nivel Perfil ;
del Nivel
d L Ed - p | Transmitir
Educacion ucacion £ icionc ersonald |  |ineamientos e
formal: no formal: Carg0: | instrucciones a si
equipo de trabajo
2 afios en érea de y con los que deba
LIDER | e De acuerdo conocimiento Si interactuar, con el
g con el especifico segin | (No aplica fin de integrar,
preferiblemente —
N —— proceso a el proceso. para armonizary
g liderar Liderando Docente) evaluar los
equipos. procesosy
procedimientos.
Caracteristicas
Nivel Perfil .
del Nivel
Educacion Educacion Ll Personal a _
Experiencia: Entregar, analizar
formal: no formal: cargo: )
e interpretar
ANALISTA 2 afios de ejercicio informacion para
I Pregrado, De acuerdo profesional - e el logro de los
preferiblemente conel Preferiblemente riceso objetivos de su
con Posgrado proceso liderando un P proceso.
proceso.
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A Caracteristicas
Nivel Perfil ;
del Nivel
Educacion Educacion .y Personal
Experiencia: :
formal: no formal: a cargo: Ejecutar un
= rocedimiento
ANALISTA 2 afios de P
Bl basado en el
[l De acuerdo ejercicio , e
. Segln el analisis de la
Pregrado con el profesional en ) =
. y proceso informacion.
proceso areas afines al
cargo.
: - Caracteristicas
Nivel Perfil y
del Nivel
Educacion Educacion e Personal Ejecutar
Experiencia: y
formal: no formal: a cargo: actividades
especificas del
ANALISTA 18 meses de g
S proceso, para
[ De acuerdo ejercicio ,
. consolidary
Pregrado con el profesional o No .
suministrar
proceso labores ) -
. . informacion.
administrativas.
x ] Caracteristicas
Nivel Perfil i
del Nivel
Educacion Educacién e o7 Personal Realizar un
Experiencia: trabajo
formal: no formal: acargo: ;
estandarizado y
AUXILIAR - ] L
" Técnico o Servicio al 7 afios de repetitivo para
tecndlogo o clientey o priorizar las
, . ejercicio en No 1
estudiante de | herramientas : necesidades del
L cargos afines.
pregrado ofimaticas proceso.
. : Caracteristicas
Nivel Perfil :
del Nivel
Educacion Educacion |y, Personal
Experiencia:
formal: no formal: acargo:
— Realizar tareas
Tieghies b operativas
AUXILIAR tecnologo o . L
) Servicio al ~ basicas con
| estudiante de : 1 afo en apoyo de : o
clientey orientacién al
pregrado . labores No )
- 2 herramientas s : cliente.
(validacidn de las L administrativas.
) ofimaticas
competenczas
para la labor).
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Nivel Perfil Caracter‘isticas
del Nivel
Educacion Educacion no L Personal .
fatral: forpial Experiencia: e Reahzar.tareas
go: operativas y
Primaria o rutinas manuales
OPERATIVO Bachiller bajo la
Incompleto segun las e ?;te)zerZ:n No supervi’sién de
(Validacion de las | responsabilidades UM . su llder
competencias ; inmediato.
para la labor).
ARTICULO TERCERO:

Deléguese en la Unidad de Gestion Humana, la actualizacion del Manual de Cargos y Perfiles
de la Universidad Catdlica de Oriente, de conformidad con la nueva estructura organizacional
de la Institucion; el cual, serd aprobado mediante Resolucidn de Rectoria.

ARTICULO CUARTO - Modificaciones y derogatorias:

1. Modifiquese en lo pertinente el Acuerdo CD-004 del 20 de febrero de 2003, por el cual
se crea el DEPARTAMENTO DE MERCADEOQ de la Universidad Catolica de Oriente; en
cuanto a su nominacién, ahora MERCADEQ, adscrito a la Direccidon de Posicionamiento,
Extension y Proyeccion Social.

2. Derdguense en su integridad los siguientes actos administrativos:

e Acuerdo No. 008 del 02 de noviembre de 1984, por el cual se adoptd la Estructura
Organica de la Fundacién Universitaria Catdlica de Oriente.

e Acuerdo CD-005 del 17 de febrero de 1995, por el cual se cred la Oficina del Egresado
de la Universidad Catdlica de Oriente.

e Acuerdo CD-014 del 25 de junio de 2008, por el cual, se cred la Direccidn de Extension

y Proyeccidn Social de la Universidad Catdlica de Oriente.

e Acuerdo CD-020 del 15 de diciembre de 2009, por el cual se efectuaron cambios y
ajustes a la Estructura Organica de la Universidad Catdlica de Oriente.
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e Acuerdo CD-021 del 25 de septiembre de 2008, por medio del cual se cambid de
denominacion a Auditoria Interna por Control Interno y se redefinid su alcance y
funciones.

e Acuerdo CD-012 del 24 de septiembre de 2009; por el cual, se cred el Centro de
Emprendimiento de la Universidad Catdlica de Oriente.

ARTICULO QUINTO:

El presente acuerdo rige desde su fecha de expedicidn, integra lo dispuesto en el Acuerdo
CD-004 del 22 de marzo de 2022, que definié el Modelo Organizacional y la Estructura
Organica de Primer Nivel de la Universidad Catdlica de Oriente y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en la ciudad de Rionegro (Antioquia), a los doce (12) dias del mes de diciembre del
afio dos mil veintitrés (2023).

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,

P.EL E JESUS NARVAEZ GQM . MARIBEL\OCAZIONEZ OSORIO



