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Introduccion

Como resultado del proceso de autoevaluacion con fines de Renovacion de la
Acreditacion Institucionalen Alta Calidad (2021-2022), la Universidad identifico la
existencia de razones académicas y administrativas que sustentaban la necesidad
de revisar y ajustar el Estatuto Profesoral para incorporar una perspectiva mas
integral del profesor Uconiano, de manera que el Escalafon Profesoral de la
Universidad reconozca la labor desarrollada por los profesores en las distintas
funciones misionales, promueva una integracion mas efectiva entre dichas
funciones y armonice su contenido con el Proyecto Educativo Institucional y con
la normatividad y orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional.

A continuacion, se presenta la propuesta de actualizacion al Estatuto Profesoral
de la Universidad. Este resultado es fruto de un trabajo serio y riguroso
iniciado hace mas de dos arios que fue liderado por los integrantes del Comité
Institucional de Cualificacion y Evaluacion del Personal (CICEP) de la Universidad,
el cual implic, en primera instancia, indagar, conocer, y estudiar los estatutos
profesorales que rigen en diversas instituciones de educacion superior del pais.
En segundo lugar, evaluar y comparar nuestro estatuto vigente para, finalmente,
elaborar la propuesta que hoy se presenta. Durante el proyecto se cont6 con la
participacion de los responsables de las Decanaturas de las Facultades y de los
profesores representantes al Consejo Académico y Consejo Directivo.

El presente documento integra la propuesta de actualizacion del Estatuto
Profesoral, sujeta a ajustes, tras la socializacion y revision que se desarrollara
durante la sesion del Consejo Directivo agendada para el 28 de septiembre del
ano en curso.

Durante el proceso se han incluido aportes realizados por los profesores y los
directivos académicos durante las distintas etapas del proyecto.

El proceso de socializacion del presente documento ante los profesores
representantes a los organismos colegiados: Consejos de Facultad, Académico
y Directivo, se llevara a cabo el jueves 21 de septiembre del afio en curso.

Para la actualizacion del Estatuto se tuvieron en cuenta los siguientes referentes:



La normatividad nacional que define tanto los criterios de
evaluacion con fines de Registro Calificado y Acreditacion en
Alta Calidad de los programas académicos, como los criterios de
autoevaluacion con miras a la Acreditacion en Alta Calidad de las
instituciones de educacion superior:

+  Acuerdo 02 del 2020 del CESU en la conformacion del cuerpo profesoral
enfocado en la permanencia, la evaluacion, el desarrollo y la interaccion
académica glocal.

. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019 que establece las condiciones
de calidad: a) Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y
profesores y b) Profesores, para la obtencién y la renovacion de Registro
Calificado.

Reglamentacion de las siguientes IES:

Corporacion Universitaria Lasallista
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Fundacion Universitaria Maria Cano
Institucion Universitaria Salazar y Herrera
Universidad Catélica de Colombia
Universidad Catélica de Manizales
Universidad Catolica Luis Amigo
Universidad de Antioquia

Universidad de EAFIT

Universidad de La Salle

Universidad de Los Andes

Universidad EIA

Universidad El Bosque

Universidad Mariana

Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad Pontificia Javeriana
Universidad de San Buenaventura
Universidad Santo Tomas




Se escogieron las disposiciones de las IES mencionadas por su claridad y
por la pertinencia de los temas tratados, también por considerar que, en sus
normativas, las tematicas abordadas lo son con el rigor debido y responden
de manera concreta a las exigencias de la Constitucion Politica de 1991, a lo
establecido por la Ley General de Educacion (Ley 30 de 1992) y a lo regulado

en el Decreto 1330 de 2019 y el Acuerdo 02 del 2020.






Universidad Catélica de Oriente







Presentacion

La Universidad Catélica de Oriente presenta a la comunidad universitaria el
Estatuto Profesoral 2023, que actualiza el Estatuto aprobado por el Consejo
Directivo mediante Acuerdo CD-007 de diciembre de 2015 y modificado por
el Acuerdo CD-011 de mayo de 2017; y cuya construccion tuvo un ejercicio
participativo, de dialogo y consenso entre profesores y directivas de la
Institucion que inicié en marzo de 2020 y concluyé en septiembre de 2023. Las
estrategias de participacion que se privilegiaron fueron: mesas de conversacion
con profesores a las que fueron invitados los docentes representantes a
organismos de direccion y gobierno, los lideres de grupos de investigacion, los
lideres de proyectos de extension y proyeccion social, y sesiones ampliadas del
Comité Institucional de Cualificacion y Evaluacion del Personal (CICEP).

Se extiende la invitacion a la comunidad universitaria para que estudie y apropie
el Estatuto Profesoral, ademas de la vivencia de la filosofia institucional desde
el desarrollo profesoral y su contribucion a la realizacion de la Mision a través de
la apuesta por la formacion integral de sus estudiantes, el aseguramiento de la
calidad, la visibilizacion y el reconocimiento regional, nacional e internacional de
sus profesores, formadores de las nuevas generaciones de la region del Oriente
Antioqueiio y del pais.






Ambito de accion de la labor profesoral



Articulo 1. Significado de la practica Profesoral en la UCO

Elorigen catélico de lainstitucion enmarca la funcion educativaen la Universidad
y tiene presencia en todas y cada una de las actuaciones y en el testimonio de
vida del profesor.

El profesor debe gestionar para mejorar cada vez mas su propia competencia,
propender por orientar el contenido, los objetivos, los métodos y los resultados
de la investigacion, la extension y proyeccion social en cada una de sus
disciplinas, dentro del contexto de una coherente vision global.

Los profesores de la Universidad, ademas, estan llamados a ser testigos
y educadores de una vida auténtica, enmarcada en principios y valores, y
a la basqueda del conocimiento a través de la investigacion, la extension
y proyeccion social que manifieste la integracion entre fe y cultura, entre
competencia profesional y sabiduria, animados por los ideales académicos, en
coherencia con la identidad, la filosofia, principios y valores declarados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y demas documentos orientadores de la
Universidad.
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Profesor Uconiano



Articulo 2. Definicion y compromiso

El profesor de la Universidad Catolica de Oriente es la persona contratada por
la Institucion para desarrollar actividades de docencia, investigacion, extension
y proyeccion social, asi como también la administracion académica, ejes
que constituyen la funcion profesoral. Esta comprometido con los valores
institucionales, con su vocacion de formador para la exaltacion de la dignidad
humana, con el respeto por los demas, y con la basqueda y construccion de la
verdad por los caminos de la fe y la ciencia, generando espacios de reflexion y
propuestas frente a las realidades culturales, politicas, econémicas y sociales
del pais.

Articulo 3. Modalidades de vinculacion y tipos de dedicacion

Todos los profesores de la Universidad Catélica de Oriente seran vinculados
mediante contrato de trabajo y estaran bajo la normatividad expresada en el
Reglamento Interno de Trabajo, el presente Estatuto Profesoral y el Régimen
Laboral Colombiano vigente con dedicacion de tiempo completo, de medio
tiempo o por horas.

La Universidad vincula a los profesores de las siguientes formas:

3.1. Profesor de planta. Se vincula a la Universidad mediante contrato de
trabajo, en una dedicacion de tiempo completo o medio tiempo, y
desemperia funciones de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social pudiendo llevar a cabo en algunos casos actividades de naturaleza
académico-administrativa.

Paragrafo. La asignacién de la labor académica del profesor de planta
expresada en el plan de trabajo individual se hara de conformidad con su
dedicacion y con la categoria en el escalafon profesoral de la Universidad;
asimismo debe cumplir con el procedimiento y las disposiciones definidas para
tal fin por la Universidad.

3.2. Profesor temporal. Se vincula transitoriamente a la Universidad con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo para suplir o
complementar actividades propias en la funcién misional de docencia en
su modalidad directa temporal. La vinculacion se hara mediante contrato
laboral a término fijo, no superior a un afio.
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3.3.

3.4.

3.5.

Paragrafo primero. El profesor temporal de la Universidad Catdlica de Oriente
debe asumir con compromiso su responsabilidad ética y social, y el papel de
orientador del proceso de aprendizaje que apoya la formacién integral de los
estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo segundo. Dadas las caracteristicas de este tipo de vinculacién, esta
no se rige por el Escalafén, pero estd sujeta a este Estatuto en todo aquello que
le es pertinente.

Profesor ad-honorem. Profesional titulado de reconocido prestigio,
experiencia y competencia en sus areas de especializacion, que ejerce
como profesional independiente o que esta vinculado laboralmente a la
Universidad o a otra entidad, publica o privada, y que de manera libre y
responsable expresa su interés para realizar actividades académicas no
remuneradas en docencia, investigacion o extension, quedando sujeto a las
normas universitarias.

Paragrafo primero. Si el profesor que desea adquirir este tipo de categoria se
encuentra vinculado laboralmente con la Universidad, este debera suscribir ante
la Facultad a la que se adhiera un acta de compromiso en la que manifieste su
decision libre de realizar otras actividades académicas, de investigacién o de
extension no remuneradas por la Universidad.

Paragrafo segundo. En caso de que alguna Facultad se encuentre interesada
en vincular bajo esta modalidad a un profesor externo a la Institucién, esta
deberd elevar la peticion en tal sentido a la Secretaria General de la institucién
justificando la misma e indicando las calidades por las que se le efectia dicha
designacion. En caso de ser aceptada, se procederd a expedir Resolucién
Rectoral en tal sentido.

Paragrafo tercero. Las actividades realizadas por el profesor ad-honorem no
generan ningtn tipo de relacién laboral con la Universidad, asi como tampoco,
y bajo ningtn caso, seran objeto de remuneracion.

Profesor visitante. Aquel docente vinculado a otra institucion de educacién
superior nacional o extranjera que presta su labor a la Universidad mediante
invitacion pararealizar actividades académicas, investigativas y de extension,
en el marco de convenios o acuerdos institucionales y cuya remuneracion
se determina con base en dichos convenios o acuerdos.

Profesor emérito. Profesor que después de prestar sus servicios a la

Universidad en tareas de docencia, investigacion y extension, y que se ha
destacado por su sentido de pertenencia, filiacion a los principios y filosofia
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institucional, y acciones en pro del fortalecimiento de los fines misionales,
podra ser invitado a participar en proyectos de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social u otras actividades académicas dentro de la
Institucion o en representacion de ella.

3.6.Profesor en encargo administrativo. Profesor de tiempo completo

3.7.

vinculado a la Universidad que es designado mediante Resolucion para
desemperiar un cargo administrativo de forma provisional con vigencia
condicionada a la terminacion del contrato laboral con la Institucion o la
revocatoria del encargo emitida mediante acto administrativo.

Paragrafo. El profesor en encargo administrativo debera cumplir con una
asignacién docente minima de un curso regular o la direccion de un trabajo de
maestria o doctorado. También podra tener bajo su asignacion un proyecto de
investigacién o proyecto de extension.

Profesor de catedra: Se vincula mediante contrato laboral por semestres
académicos y de acuerdo con un nimero determinado de horas para
atender actividades propias en la funcion de docencia en programas de
pregrado o posgrado.

Paragrafo primero. El profesor de catedra de programas de pregrado podra
orientar maximo quince (15) horas semanales de docencia directa y minimo seis
(6) horas semanales.

Paragrafo segundo. Dentro de la remuneracién del profesor de catedra se
entiende retribuido el compromiso de asistir a las reuniones para coordinar su
trabajo con el plan de accién de la unidad académica a la cual esta adscrito y
la interaccién colaborativa con los demds profesores, la preparacién de clases,
la atencion a los estudiantes y la aplicacién y calificacion de examenes, ya que
estas actividades son parte integrante de esta modalidad de docencia.

Articulo 4. Requisitos de vinculacion

El aspirante a ejercer el cargo de profesor en la Universidad Catélica de Oriente
debe:

20

Conocer y respetar la naturaleza, identidad, principios y valores de la
Universidad.

Conocery aceptar las normas y disposiciones internas de la Universidad,
particularmente las contenidas en el Proyecto Educativo Institucional,
el Reglamento Interno de Trabajo y el presente Estatuto Profesoral.



c. Ser ciudadano colombiano en ejercicio, o extranjero con permiso de
trabajo debidamente otorgado por las autoridades migratorias.

d. Acreditar experiencia y competencias académicas, pedagogicas e
investigativas en el area en la cual se va a desempeniar.

e. Para el nivel que determine la Universidad, acreditar titulo académico
otorgado por una Institucion de Educacion Superior (IES) reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) o convalidado por este.

f.  Aplicar y aprobar el proceso de seleccion dirigido desde Gestion
Humana.

Paragrafo. El Rector de la Universidad, previo concepto del Comité Institucional
de Cualificacién y Evaluacién del Personal (CICEP) y del Consejo Académico y a
solicitud del Decano correspondiente, de manera excepcional, podra eximir del
titulo profesional universitario para el desempefio como profesor en la institucion
a aquellas personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el
campo de la ciencia, la técnica, el arte, las humanidades o la cultura, en desarrollo
de la facultad otorgada por la Ley 30 de 1992 o la que haga sus veces.

Articulo 5. Procedimiento para la seleccion y vinculacion

La seleccion y vinculacion de los profesores a la Universidad Catélica de Oriente
se adelantara de conformidad con los procesos y procedimientos institucionales
vigentes y normalizados en el sistema de gestion.

Para la seleccion y vinculacion se requiere el cumplimiento de las siguientes
etapas:

a. Determinacion de las necesidades institucionales y disponibilidad de
recursos.

b. Declaracién del perfil institucional y el especifico del cargo.

c. Presentacion de las pruebas psicotécnicas determinadas en la
convocatoria que reflejan las competencias y conocimientos del
aspirante.

d. Tramites de vinculacion, firma del contrato y notificacién de la fecha de
inicio de actividades.

Articulo 6. Plan de trabajo del profesor

El plan de trabajo del profesor de tiempo completo y medio tiempo de la
Universidad Catélica de Oriente es el instrumento de planificacion institucional
que permite la definicion de las actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social, gestion académica y desarrollo profesoral, que llevara a cabo
el profesor en un periodo académico especifico.
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El plan de trabajo profesoral lo disefiaran de manera concertada el profesor
y el jefe inmediato, para lo cual se tendra en cuenta: los lineamientos para la
labor docente aprobados por el Consejo Directivo, la dedicacion del profesor, la
formacion académica, la experiencia profesoral y profesional, la categoria que
ostenta en el escalafon profesoral y los planes de mejoramiento de la unidad
académica y del profesor resultado de la evaluacion de desempeiio.
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Situaciones administrativas



Articulo 7. Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar un profesor
vinculado laboralmente a la institucion son las siguientes:

1.

En ejercicio de sus funciones. El profesor se encuentra adscrito a una
dependencia o unidad académica y desempefia a plenitud las funciones
propias del cargo para el cual fue contratado.

En licencias o permisos temporales. El profesor podra solicitar a la
Universidad las licencias o permisos temporales sefialados en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de trabajo acogiendo los
procedimientos y condiciones sefialas en este Gltimo.

Entre estos se encuentran:

SE o0 oo0T
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Permisos necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el
desemperio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.
Grave calamidad doméstica debidamente comprobada.

Permisos para citas médicas.

Desemperio de comisiones sindicales inherentes a la organizacion.
Permiso para asistir a las exequias de sus comparieros.

Licencia remunerada por luto.

Licencia remunerada de maternidad y paternidad.

Matrimonio del trabajador.

Paragrafo. La concesion de permisos se efectuara conforme lo dispone el
Reglamento Interno de Trabajo en su Articulo 28.

En comision. La Institucion podra disponer o aceptar que el profesor
adelante sus funciones o actividades fuera del lugar habitual de trabajo o en
comision. Las comisiones podran ser:

a. De estudio, para realizar estudios conducentes a un titulo de posgrado
o cursos de capacitacion o cualificacion, siempre y cuando el programa
que adelante esté acorde con las politicas y programas de formacion
gue adopte la Universidad y con las actividades que en ella desemperie
el profesor en comision.

b. De servicio, para desempefar temporalmente las funciones
académicas inherentes a su cargo en lugares o instituciones



diferentes a la Universidad en cumplimiento de convenios, asesorias,
consultorias, investigaciones, invitaciones o misiones especiales que se
le encomienden.

c. Académica, para asistir o participar en actividades académicas en
nombre y representacion de la Universidad.

4. Licencia remunerada para desarrollo de productos de alto impacto. Es

el tiempo, entre seis (6) y doce (12) meses, que se otorga a profesores de
planta de tiempo completo con categoria de asociado o titular para dedicar
la totalidad de su labor al desarrollo de productos de alto impacto que
contribuyan a su crecimiento profesional y al mejoramiento académico y
cientifico de la Institucion.

En pasantia postdoctoral. Es el tiempo, entre tres (3) y doce (12) meses,
que se otorga a profesores de planta de tiempo completo con titulo de
doctor y reconocimiento como investigador para realizar una estancia de
investigacion en una institucion de prestigio nacional o internacional con el
objetivo de fortalecer su produccion cientifica de alto impacto y la visibilidad
de la Universidad.

Paragrafo. Los lineamientos para el otorgamiento de la comision de estudios,
Licencia remunerada para desarrollo de productos de alto impacto y la pasantia
posdoctoral, seran emitidos por el Comité Institucional de capacitacion y
evaluacion del personal CICEP.

Vacaciones. Atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo IX del Reglamento
Interno de Trabajo de la Universidad, y con sujecién a las disposiciones
laborales, todo profesor con vinculacion laboral tendra derecho a disfrutar
de su periodo de vacaciones remuneradas.

Suspension de la vinculacion. La vinculacion como profesor de la
Universidad Catélica de Oriente podra suspenderse en los casos en los que
se encuentre en tramite un proceso disciplinario laboral que determine, con
el debido analisis, esta medida preventiva por el funcionario competente.
Surtira de la misma manera en caso de que se determine una sancién en
este sentido, o por orden judicial y/o administrativa, debidamente notificada
a la institucion.
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Evaluacion de desempeiio profesoral



Articulo 8. Evaluacion de desempefio profesoral

La Universidad entiende por la evaluacién de desempefio profesoral como
el proceso continuo, sistémico y sistematico de analisis y retroalimentacion
que permite obtener informacion sobre el nivel de logro y los resultados de
desemperfio de los profesores en el ejercicio de sus responsabilidades en la
Institucion, basado en la evidencia y orientado al mejoramiento continuo.

Corresponde a la unidad de Gestion Humana sefialar los criterios generales que
deben seguirse en las evaluaciones de los profesores Uconianos.

El resultado de las evaluaciones periédicas, cualquiera que sea su forma de
expresion, dara lugar a un plan de consolidacién o mejoramiento continuo
segln sea el caso.

La evaluacion de los profesores tendra efectos para su ingreso, permanencia,
promocion y retiro de la Universidad.

Articulo 9. Proceso de evaluacion del desempefio profesoral

La evaluacion de desempefio de los profesores se llevara a cabo en la
fecha fijada en el calendario académico institucional con sujecion a los
instrumentos disefiados para tal fin y la participacion de estudiantes, decanos
y coordinadores de programa y departamento. Cuando el profesor participe en
desarrollo de proyectos de investigacion, extension, acreditacion, bienestar o
internacionalizacion sera evaluado también por el jefe de la funcién en la que
ejecuta el proyecto.

28



=

Desvinculacion de la actividad profesoral



Articulo 10. Desvinculacion

La desvinculacion de un profesor se producira en los siguientes casos:

30

Para los profesores vinculados bajo contrato de trabajo con la
institucion, la desvinculacion se efecta por terminacion del respectivo
contrato. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los reglamentos
de la Institucion, el contrato de trabajo podra terminar por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 61 de Codigo Sustantivo de
Trabajo o por cualquier disposicion que la modifique o complemente;
también podra efectuarse por justa causa o por decision unilateral de
cualquiera de las partes.

La desvinculacion de los profesores visitantes se da por la terminacion
del plazo del convenio o alianza interinstitucional.

La desvinculacién del Profesor Ad-Honorem y del Profesor Emérito
procede por el fallecimiento de este, por manifestacion expresa de su
intencién de no continuar en esta calidad o por la decisiéon motivada y
unilateral de la Universidad debidamente notificada al profesor.

Las demas causas establecidas en la normatividad laboral y en el
Reglamento Interno de Trabajo.



Derechos y deberes de los profesores



Articulo 11. Derechos

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
las leyes nacionales, el Reglamento Interno de Trabajo, las normas de la
Universidad, y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ellos,
el profesor tendra derecho a:

1.

10.

n.

12.

13.
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Ejercer sus actividades académicas en el marco de la libertad responsable
de catedra e investigacion, con respeto a la discrepancia y dentro del marco
de los objetivos, principios y valores que inspiran a la Universidad que se
encuentren establecidos en la ley, sus Estatutos, el Proyecto Educativo
Institucional y demas documentos inspiradores.

Recibir trato respetuoso y acorde con su dignidad por parte de sus superiores,
colegas, estudiantes y demas integrantes de la comunidad universitaria.
Recibir oportunamente la remuneracion y el reconocimiento de las
prestaciones sociales que le correspondan de acuerdo con la modalidad de
su vinculacion y las leyes laborales vigentes.

Recibir el reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual que le
corresponda por su produccion intelectual e industrial de conformidad con
las normas legales y las disposiciones internas de la Universidad.

Elegir y ser elegido para los 6rganos colegiados de la Universidad en la forma
y en los términos previstos en los Estatutos y reglamentos de la Institucion.
Ser incluidos en el Escalafon Profesoral, ascender en él y permanecer
en el servicio de conformidad con los requisitos, criterios y condiciones
establecidos en el presente Estatuto y demas normas de la Institucion.
Recibir estimulos segln sus méritos y los resultados de su gestion del
desempefio conforme a lo contemplado en el presente Estatuto y las
disposiciones que para el efecto establezca el Consejo Directivo.

Conocer oportunamente los lineamientos y criterios para la asignacion de la
labor académica y su plan de trabajo.

Ser evaluado con objetividad y conocer los criterios con los cuales sera
evaluada su labor y los resultados de la evaluacion.

Participar y ser beneficiario de los programas y servicios que la Universidad
establece para sus profesores de conformidad con las disposicionesinternas
vigentes.

Beneficiarse de los programas de formacion, cualificacion y capacitacion
académica que ofrece y/o auspicia la Universidad.

Participar en espacios académicos, ser escuchado en sus opiniones,
conceptos, recomendaciones y atendido oportunamente en sus reclamos.
Representar a la Universidad en eventos donde fuere conveniente su
participacion.



14.

15.

Que se le garantice el debido proceso en el evento de un procedimiento
disciplinario en su contra, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto
y en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion.

Los demas, inherentes o propios a la naturaleza de ser profesor universitario.

Articulo 12. Deberes

Ademas de los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, el contrato
laboral y demas disposiciones legales e internas vigentes, el profesor Uconiano
tendra los siguientes deberes:

1.

10.

1.

Reconocer y respetar la identidad e inspiracion catélica de la Universidad,
sus principios, valores y normas para contribuir activamente al logro de
su Mision y al desarrollo de su Proyecto Educativo Institucional; ademas,
comportarse, dentro y fuera de esta, acorde con la dignidad de su cargo.
Desempefiar con responsabilidad, diligencia y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

Respetar las jerarquias institucionales y atender las orientaciones y
directrices tanto en aspectos académicos como administrativos.

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, los Estatutos y
reglamentos que rigen la vida de la Universidad, entre estos: el Protocolo de
Prevencion y Atencion a la Violencia Sexual y/o Discriminacion por Razones
Sexuales y de Género.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria
y mostrar respeto por sus derechos.

Orientar sus actividades académicas de formacion, ensefianzay aprendizaje,
acorde con los lineamientos establecidos por la Universidad.

Mantenerse actualizado en los desarrollos académicos y profesionales de su
disciplina y en su formacion como profesor en procura de un mejoramiento
continuo del proceso de ensefanza - aprendizaje y sus resultados.
Comprometerse con las estrategias e iniciativas para garantizar la
permanencia de los estudiantes.

Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de capacitacion,
cualificacion y formacién que le han sido otorgadas o facilitadas por la
Universidad.

Utilizar en forma adecuada, y segiin la reglamentacion especifica, todos los
servicios, la estructura y la planta fisica que la Universidad ha dispuesto para
su comunidad.

Observar todas las normas de seguridad, instrucciones, requisitos, cuidados
y controles respecto al manejo de equipos, instrumentos, materiales y/o
elementos a los que tenga acceso en virtud de sus labores docentes para
efectos de evitar que se ponga en riesgo su integridad fisica, la salud de
terceros o la conservacion de dichos bienes.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

34

Utilizar de manera correcta el nombre y los bienes de la Universidad sin
recurrir a ellos con fines comerciales o de beneficio personal.

Participar activamente en los procesos de autoevaluacion institucional y
personal orientados al mejoramiento del servicio educativo.

Utilizar el nombre y la marca de la Universidad conforme a las disposiciones
internas.

Declarar explicitamente su filiacion institucional en los documentos y en la
produccion cientifica y académica de su autoria.

Participar en las actividades que la Universidad programe, tales como
reuniones, jornadas de induccién, eventos y cursos.

Firmar el respectivo contrato antes de iniciar sus actividades.

Cumplir con todas las demas obligaciones relacionadas con su cargo que le
sean asignadas por la Institucion y su contrato de trabajo.



Capitulo VII

Régimen disciplinario



Articulo 13. Régimen disciplinario

Los compromisos derivados de la labor profesoral, asi como la vinculacion de
estos, conllevan, ademas de la observancia de los deberes consignados en el
presente Estatuto, al respeto permanente de las normas que rigen la Institucion
como también a aquellas previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y
contrato individual de trabajo suscrito con la misma.

La no observancia de estas normas podra generar responsabilidades de caracter
disciplinario que se haran efectivas atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Trabajo mediante la aplicacion del procedimiento alli establecido
en consonancia con lo previsto en la Constitucion, en la ley y en las normas
internas de la Institucion garantizando en todo momento el respeto por el
debido proceso y demas principios que orientan el régimen disciplinario.

36



Capitulo VIII

Escalafon profesoral de los profesores de planta



Articulo 14. Carrera profesional profesoral

Es la ruta de avance que realiza el profesor de planta de la Universidad en
el marco de su desarrollo profesional. Aqui estan presente los escenarios:
capacitacion, cualificacion y formacion. Y los momentos: ingreso, permanencia,
evaluacion, promocion y retiro.

Elitinerarioestaregulado porun conjuntode principios, criterios y procedimientos
que armonizan el desarrollo profesoral con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y con los intereses y sostenibilidad de la Universidad para garantizar la
existencia de una comunidad profesoral comprometida con el logro de los
principios misionales y metas institucionales, motivada con el ejercicio de su
labor e idoneidad académica para dinamizar las funciones misionales y de
apoyo. El recorrido opera mediante una figura secuencial ascendente que
facilita la clasificacion del profesor segn los méritos alcanzados en formacion
académica, experiencia profesoral universitaria y profesional, nivel de dominio
de una lengua extranjera, produccion intelectual derivada de la docencia, la
investigacion y la extension; desarrollo profesoral con énfasis en los principios
misionales, lo pedagogico y lo disciplinar, y los resultados de la evaluacion de
desempefio profesoral.

Articulo 15. El Escalafon Profesoral rige de forma exclusiva para los profesores
de planta de la Universidad.

Articulo 16. Objetivos de la carrera profesional profesoral

Los objetivos que la Universidad desea alcanzar mediante el itinerario de la
carrera profesoral son:

a. Reconocer la experiencia, competencias y conocimientos del profesor
Uconiano, incentivando la mejora permanente de su desempeiio
profesional y el de su rol como mediador-dinamizador en el proceso
de aseguramiento del aprendizaje de los estudiantes.

b. Garantizar la transparencia y la meritocracia como principios de ingreso,
permanencia y promocion del Escalafén Profesoral de la Universidad.

c. Consolidar una planta profesoral con vocacion docente, investigativa
y de extension, comprometida con el logro de la mision institucional y
con los objetivos previstos en el Proyecto Educativo Institucional y el
Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad.
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d. Reconocer la experiencia en cargos de administracion académica
desemperfiados en la Universidad -Decanatura de una Facultad,
Coordinacion de un programa académico o Departamento-, como
criterio para el ascenso en el escalafon.

Articulo 17. Momentos de la carrera profesional profesoral

La carrera profesoral de la Universidad esta integrada por los siguientes
momentos:

a. El ingreso: es la ubicacion del profesor recientemente vinculado
en la categoria Profesor Aspirante, previo estudio y verificacion del
cumplimiento de los requisitos definidos por la Universidad.

Transcurrido el primer afio de vinculacion, el profesor
podra participar en la carrera profesoral segtn las condiciones establecidas en
la presente normativa.

b. Lapermanencia: se refiere al cumplimiento de los compromisos propios
de cada categoria, mismos que, a su vez, posibilitan el paso a la siguiente.

La permanencia de un profesor en determinada categoria
del Escalafén no tiene limite maximo de anos. El profesor debe cumplir con
todas las responsabilidades que le competen segin su rol y aquellas que
corresponden a la categoria del Escalafén que ostente; de alli se realizara el
seguimiento y control mediante la evaluacion integral de desempenio.

Cuando el profesor sea beneficiario de permiso o licencia
por parte de la Universidad y ello genere ausencia temporal o suspension del
contrato, se reconocerd a su regreso la categoria que ostentaba al momento
de iniciarse el permiso o la licencia.

c. La evaluacion: es un proceso permanente, transparente y objetivo que
se consolida al final de cada periodo académico mediante el seguimiento
al cumplimiento y eficiencia de las labores asignadas al profesor en su
plan de trabajo con el propésito de consolidar las fortalezas e intervenir
las oportunidades de mejora para modificarlas o cambiarlas.

d. La promocion: implica el cambio de una categoria a la inmediatamente
superior como resultado del cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta. La promocion en la carrera profesoral debe respetar el orden de
las categorias partiendo de la asignada por primera vez.
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e. Elretiro: se produce como consecuencia de la terminacién del contrato
respectivo, por renuncia o jubilacion del profesor o por la culminacién de
la actividad académica para la cual fue contratado o por cualquier causa
legal. La Universidad, en el marco de la permanencia con bienestar y al
considerar el relevo generacional, brindara acompafamiento y asesoria a
los profesores que se encuentren proximos a la jubilacion.

Articulo 18. Niveles de formacion de los profesores
Los profesores de tiempo completo, medio tiempo y catedra, con base en los

niveles de formacion de la educacién superior en Colombia, se clasifican de la
siguiente forma:

a. Tecndblogo
b. Profesional
c. Especialista
d. Magister

e. Doctor

La remuneracion del personal profesoral de tiempo completo,
medio tiempo y cdtedra se regird, segin su nivel de formacion, por lo establecido
en la resolucion de salarios expedida mediante Resolucion de Rectoria para cada
vigencia.

El profesor de tiempo completo o medio tiempo que acredite
o convalide un titulo superior obtenido en el pais o en el extranjero y que implique
un cambio en su salario lo obtendrd. Dicho incremento se le reconocera a partir
del mes siguiente a la presentacion del Diploma o acta de grado para el caso de
las titulaciones nacionales ante la unidad de Gestion Humana de la Universidad.
Cuando se trate de titulo obtenido en el extranjero, el tiempo comenzara a contar
a partir de la presentacion de la Resolucién o documento legal expedido por
funcionario competente que acredite su convalidacion.

Articulo 19. Mecanismos del Escalafon
La Universidad adopta los siguientes mecanismos para la clasificacion de los

profesores de planta en las categorias contempladas en el Escalafon Profesoral
Institucional:
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a. Criterios habilitantes y ponderables

La ruta para el ingreso, permanencia y promocion estad regulada por el
cumplimiento de criterios habilitantes y ponderables como lo expone la
presente normativa.

Los puntajes asignados a los criterios ponderables y las unidades equivalentes
asociadas a los criterios habilitantes seran definidos por el Comité Institucional
de Evaluacion y Cualificacion del Personal (CICEP) para cada convocatoria.

b. Ndmero de cupos por categoria

Cada unidad académica —Decanatura de Facultad, Coordinacién de programa
académico/Departamento— debe contar con una distribucién razonable del
nimero de plazas profesorales en las diversas categorias del Escalafén, de
modo que pueda asumir responsablemente el desarrollo de las actividades
académicas y el compromiso econdémico que representa su cuerpo profesoral
como uno de los mecanismos que le permita a la Universidad velar por su
viabilidad econémica y su sostenibilidad.

Mediante circular se determinara el nimero de cupos que habra por cada una
de las categorias del escalafon. Este aspecto sera definido con base en los
estudios técnicos que presente para su consideracion el Comité Institucional de
Cualificacion y Evaluacion del Personal (CICEP), el cual valorara las caracteristicas
y el grado de desarrollo de los programas académicos y de la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Institucion.

En caso de que los aspirantes no cumplan con los requisitos exigidos para el
ingreso, permanenciay promocion en el Escalafény no se logre cubrir la totalidad
de los cupos establecidos, el CICEP podra redistribuir los cupos restantes en
cada categoria considerando la disponibilidad presupuestal definida para la
convocatoria y los criterios de mérito y elegibilidad establecidos.

Articulo 20. Criterios habilitantes y ponderables

Los criterios para estudiar y determinar el ascenso de los profesores en el
escalafon se distribuyen asi:

a. Criterio habilitante: requisito que hace referencia a la idoneidad del
candidato y el cual precisa de cumplimiento previo para estudiar el
ascenso del profesor en el escalafon.
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Los criterios habilitantes para estudiar y determinar el ascenso de
los profesores en el Escalafén son: nivel de formacion, tiempo de
permanencia, evaluacion integral de desemperio, nivel de dominio de
una lengua extranjera y cualificacion en lo misional, lo pedagégico y lo
disciplinar.

Criterio ponderable: requisito que hace referencia a la trayectoria,
visibilidad y posicionamiento del profesor como resultado de su
destacable desemperio en los ambitos de la docencia, la investigacion,
la extension y la proyeccion social en el ejercicio de su rol como
profesor de planta de la Universidad. El cumplimiento de este criterio
se valora mediante un sistema de puntos el cual califica la produccion
académica y el reconocimiento del profesor en el SNCTel para fines de
su categorizacion en el Escalafon y para el otorgamiento de estimulos.

Cada categoria exige el cumplimiento de un nimero total de puntos, el
cual es el resultado de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
de la valoracion de la produccion académica y el reconocimiento del
investigador en el SNCTel.

El Comité Institucional de Cualificacion y Evaluacion del Personal (CICEP)
reglamentara para cada convocatoria lo correspondiente a las unidades
equivalentes y la matriz de valoracién de la produccion académica,
recursos a partir de los cuales se fijaran los términos de referencia para la
permanencia y promocion del Escalafén Profesoral.

La “Matriz de produccién académica” sera disefiada por la Direccion de
Investigacion — Desarrollo — Innovacion y Creacion con base en el modelo
de medicion vigente en el SNCTel del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, o su equivalente de modificarse la normativa nacional.

Los puntos obtenidos durante la permanencia en una categoria del
escalaféon sélo son acumulables para la inmediatamente siguiente.
Asi, para efectos de ascenso en el escalafon y estimulos, los puntos
obtenidos como resultado de la produccién académica sélo se
contabilizan una vez.

En caso de empate o de presentarse mas de un candidato por area que
cumpla los requisitos de la respectiva convocatoria, el primer item de
desempate sera la categorizacion vigente como investigador por parte
de Minciencias, el segundo sera el puntaje de produccién de nuevo
conocimiento, el tercero los afos de experiencia profesoral y el cuarto la
evaluacion del desemperio.



Articulo 21. Criterios bajo los cuales se define el Escalafon
Los criterios que rigen el Escalafén de los profesores de la Universidad son:
1. Nivel de formacion

Hace referencia al titulo de formacion académica —pregrado, especializacion,
maestria o doctorado— que ostenta el profesor y otorgado por una institucion
de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o
convalidado por este.

Eltitulo procedente de especializacion médico-quirirgica tendra un tratamiento
equivalente al programa de maestria.

El titulo en tramite de convalidacion ante el Ministerio de Educacién Nacional
no se tendra en cuenta para efectos de verificacion de los requisitos para
ascenso en el Escalafén. Dos titulos o mas de un mismo nivel de formacion no
seran equivalentes a un titulo de nivel mas avanzado. El nivel de formacion se
establecera con base en el titulo de nivel mas avanzado.

Sélo seran validos para ascender en el Escalafén los titulos obtenidos en areas
relacionadas con el campo académico de desemperio del profesor y en relacién
con el programa académico al cual esta vinculado.

Todo profesor de la Universidad Catoélica de Oriente debe tener un nivel de
formacion similar o superior al programa en el cual desarrollara sus actividades
académicas.

Paragrafo. La congruencia entre el area de conocimiento y el campo
académico de desemperio del profesor se evaluara con base en las areas de
conocimiento y nicleos basicos definidos por Comision Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES)'.

2. Tiempo de permanencia

Hace referencia al nGmero minimo de afios que el profesor debe estar activo en
una categoria en el ejercicio de sus funciones.

1 Para el cumplimiento de sus funciones, la CONACES se apoya en expertos académicos que se organizan
en Salas de Evaluacion de acuerdo con las necesidades administrativas y las politicas en materia de
educacion superior, integradas segln la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion - Campos
de Educacion y Formacion Adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C), o la que haga sus veces.
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Los periodos de permiso, licencia y comisiones de estudio y de servicio
otorgados por la Universidad no interrumpiran la continuidad establecida en los
tiempos de permanencia fijados en la categoria.

3. Evaluacion integral de desempefio

Hace referencia a los resultados que se derivan de la valoracion del desemperio
de las responsabilidades asignadas al profesor y para la cual se tendran en
cuenta los lineamientos e instrumentos disefiados y aplicados por la unidad de
Gestion Humana.

4. Nivel de dominio de una lengua extranjera

Hace referencia al nivel de suficiencia de una lengua extranjera en concordancia
con las disposiciones internas vigentes, la normativa colombiana sobre el
dominio lingtiistico y los examenes estandarizados que certifican dicha
condicion.

5. Produccion académica

Hace referenciaalos productos y resultados obtenidos por los profesores a partir
de los procesos de investigacion o a la sistematizacion de su labor académica.

La valoracion de la produccion intelectual se realizara por asignacion de puntaje
a partir de la “matriz de produccién académica” disefiada por la Direccion de
Investigacion — Desarrollo — Innovacion y Creacion, con base en el modelo
de medicion vigente en el SNCTel del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, o su equivalente de modificarse la normativa nacional.

6. Cualificacion en formacion institucional

Hace referencia a las estrategias, programas y acciones de capacitacion y
cualificacion adelantadas por la Universidad, relacionadas con el marco
axiolégico, la filosofia, los principios y las politicas institucionales para enriquecer

el perfil del profesor Uconiano.

Los cursos ofrecidos por la Universidad en el marco de la formacion institucional
se realizaran durante el periodo intersemestral.
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7. Cualificacion en formacion pedagogica

Hace referencia a la educacién permanente promovida en el marco de la
Escuela del Maestro UCO, orientada a apropiar las competencias pedagogicas
y didacticas para consolidar entornos de aprendizaje significativo y el
aseguramiento de la calidad del servicio educativo.

Los cursos ofrecidos por la Universidad en el marco de la formacion pedagogica
se realizaran durante el periodo intersemestral.

8. Cualificacion en el area de conocimiento

Hace referencia a la participacion del profesor en eventos de educacion
permanente, tendientes a mejorar su nivel profesional y académico en las areas
prioritarias definidas por la Universidad de acuerdo con el plan de formacion y
desarrollo profesoral.

El profesor que a nombre de la Universidad o apoyado por ella participe en
actividades de capacitacion y cualificacion debera presentar la constancia de
asistencia y realizar una actividad de divulgacion dirigida a los profesores de su
area sobre la formacion realizada.

9. Experienciaprofesoraluniversitariay experienciaprofesionaldebidamente
acreditada

9.1 Experiencia profesoral

Es entendida como la trayectoria y calidad en el ejercicio de las labores
relacionadas con las funciones sustantivas de la educacion superior, medida
en anos de experiencia y evaluacion de desempefio, y va acorde con la
modalidad del programa académico —presencial, a distancia, virtual, dual,
otra—.

9.2 Experiencia profesional

Es entendida como el tiempo y la pertinencia del desemperio que como
profesional haya realizado una persona con titulo universitario.

La Universidad reconoce y valora la experiencia profesional de un
candidato a ingresar a la carrera profesoral cuando dicha experiencia se ha
adquirido con posterioridad a la obtencién del titulo universitario y puede
ser demostrada y reconocida como significativa en relacion evidente con el
campo académico para el que la Universidad lo requiere.
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La experiencia profesoral y profesional se evaluard y contabilizara
segun los criterios definidos por el CICEP.

Articulo 22. Categorizacion profesoral

El desarrollo del profesor Uconiano bajo los criterios: nivel de formacion,
reconocimiento en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SNCTel), tiempo de permanencia, evaluacion integral del desempefio, nivel
de dominio de una lengua extranjera, produccién académica, cualificacion en
formacion institucional, cualificacion en formacion pedagogica, cualificacion en
el area disciplinar y experiencia laboral —profesoral y/o profesional—, configuran
la siguiente categorizacion profesoral de naturaleza académica:

1. Profesor aspirante. Es aquel que inicia su carrera profesoral en el ambito
de la educacion superior y demuestra competencias y conocimientos para
asumir con compromiso y empefio la profesion profesoral.

2. Profesorauxiliar. Esaquel que cuenta con trayectoria profesoral universitaria
acreditada, con competencias y conocimientos paraimplementary adaptar
estrategias pedagodgicas innovadoras que favorezcan los procesos de
aprendizaje, ensefianza y evaluacion, ademas de procesos de investigacion
que derivan en la apropiacion social del conocimiento.

3. Profesor asistente. Es aquel con trayectoria profesoral universitaria
acreditada y participa activamente en grupos de investigacion que derivan
en la generacion de nuevo conocimiento y su transferencia a la sociedad.

4. Profesor asociado. Es aquel que cuenta con una trayectoria profesoral
acreditada y una produccién intelectual destacada y continua; ademas,
evidencia reconocimiento en su area de conocimiento por la calidad de sus
aportes a la sociedad.

5. Profesor titular. Es aquel que cuenta con una sobresaliente trayectoria
universitaria y con una produccion investigativa de impacto que lo destaca
como referente entre la comunidad académica nacional e internacional.

Las categorias de Profesor aspirante y auxiliar se constituyen
en la etapa de formacion del profesor universitario en la Universidad. A su vez,
las categorias de Profesor asistente, asociado y titular corresponden a etapas en
las cuales el profesor ya ha adquirido experiencia como profesor universitario,
permitiéndole asumir con un mayor alcance de responsabilidad los procesos
de programacién, coordinacién, direccién y ejecucion de tareas académicas,
investigativas, de extension y de administracién universitaria.

Un profesor de planta que se vincula por primera vez a la
Universidad ingresard a la categoria de Profesor Aspirante.
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El profesor de planta que se vincule a la Universidad proveniente
de una institucién de educacién superior de reconocido prestigio, con un sistema
de carrera profesoral similar al de la UCO, podra solicitar después de un afio de
permanencia en la Universidad el reconocimiento de la categoria que acreditaba en
la institucion proveniente, con excepcion de la categoria de Profesor titular.

A la categoria de Profesor titular de la Universidad sélo se podra
acceder por promocion realizada dentro de la Institucién.

Una vez vinculado el profesor a la Universidad, para la
permanencia y promocién en las categorias del escalafén no se considerara ningtn
producto realizado en otra institucién de forma paralela a las labores profesorales
asociadas en la UCO.

Todo producto desarrollado por el profesor durante el desarrollo
de las labores asociadas a la Universidad debe llevar el nombre de la Institucién.

Si el profesor que se desvinculé voluntariamente de la
Institucién y reingresa tiempo después, este serd categorizado nuevamente.

La asignacién salarial y la definicion del plan de trabajo
profesoral se hard con base en la categoria que ostenta el profesor.

Articulo 23. Cargo asociado a la gestion académico-administrativa

Cuando la Universidad designe para un cargo de gestion académico-
administrativa o para un cargo directivo a un profesor de planta, este no perdera
la condicién de tal, ni los derechos, deberes y prerrogativas establecidas en el
Estatuto Profesoral. Sudesemperio como académico-administrativo o directivo
tendra efectos en la valoracion de su trayectoria académica en el momento de
la promocion.

Al directivo académico que se haya desempefiado como profesor de planta
antes de asumir el cargo y reasuma su labor docente se le homologaran los
anos de servicio continuo en el encargo administrativo con una categoria en el
Escalafon Profesoral bajo los siguientes criterios:

1. Haberse desempefiado en el cargo como minimo por tres (3) afios
continuos.
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2. Contarconunaevaluacionintegralfavorableenlasfuncionesdesempefadas.

La evaluacion contempla la productividad frente al cargo administrativo
desemperiado y el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional expresada en los siguientes resultados:
participacion activa en procesos de autoevaluacion y acreditacion;
expedicion de lineamientos, directrices, manuales, procedimientos o
protocolos en calidad de lider del proceso; participacion en la construccion
de documentos institucionales; participacion y aportes verificables en
organismos de gobierno, comités o comisiones institucionales, ya sea
como miembro en propiedad o en calidad de invitado y demas actividades
inherentes a su cargo.

Cumplir con los requisitos de titulacion e inglés establecidos en el Estatuto
Profesoral para la correspondiente categoria del escalafon a la cual solicita

ascender.

Un (1) afo de ejercicio del cargo correspondera a la categoria

Profesor auxiliar; el término de tres (3) afios en el ejercicio del cargo corresponderd
a la categoria Profesor asistente y cuatro (4) afios a la categoria Profesor asociado.

No aplica para ascenso a la categoria de Profesor titular a la

cual sélo se puede acceder por promocién realizada dentro de la Institucién y bajo el
cumplimiento de los criterios habilitantes y ponderables requeridos.

Articulo 24. Requisitos para el ingreso de un nuevo profesor de planta al
Escalafon Profesoral

Los requisitos para el ingreso de un nuevo profesor de planta a la categoria
Profesor aspirante son los siguientes:
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Tabla 1. Requisitos para el ingreso a la categoria Profesor aspirante del Estatuto

Profesoral de la UCO
Para ser clasificado como .
. . Aspirante
Profesor aspirante se requiere el , L
o S Es la categoria en la que se inicia la carrera profesoral
cumplimiento de los siguientes en la UCO

requisitos:

Nivel de formacion —titulo—
(profesional universitario,
especializacién, especialidad
meédico-quirirgica, maestria,
doctorado, posdoctorado)

Acreditar al menos titulo de pregrado o especializacion,
enelareadel conocimiento en la cual se vaa desemperiar
o en areas afines otorgado por una institucion de
educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional o convalidado por este.

Nivel de dominio de una lengua
extranjera (en el idioma que
respalde la divulgacién del
conocimiento que se genera en el
marco del despliegue del saber
disciplinar)

Acreditar competencias en una lengua extranjera en el
nivel A2 del Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas o su equivalente en pruebas autorizadas y
reconocidas internacionalmente previamente definidas
por la Universidad.

Cualificacion en formacién
institucional

Durante los primeros seis meses de su permanencia
en la Universidad el profesor debe realizar y aprobar el
curso de Identidad Uconiana nivel 1.

Cualificacion en formacién
pedagégica

Acreditar minimo ochenta (80) horas de capacitacion en
docencia universitaria.

Experiencia profesoral
universitaria o experiencia
profesional debidamente
acreditada

Si ha sido profesor universitario, certificar una experiencia
en docencia directa minima de seiscientas (600)
horas con evaluaciéon de desemperio favorable de la
institucion o instituciones en las que ha laborado, acorde
con la modalidad en la que se oferta el programa al cual
se pretende vincular; en caso de poseer s6lo experiencia
profesional, certificar una experiencia minima de dos
(2) afos en el area disciplinar relacionada directamente
con el campo académico para el que la Universidad lo
requiere.

Articulo 25. Requisitos para ascender en el Escalafon Profesoral

Los requisitos para el ascenso en las categorias del Escalafon Profesoral son:

Tabla 2. Requisitos para ascender en el Escalafon Profesoral
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Observaciones:

+  Para postularse al ingreso y ascenso en el Escalafon, el profesor no debe
haber incurrido en ningin tipo de sancién disciplinaria en los Gltimos tres
anos y no debe tener activo un plan de mejoramiento.

+ La evaluacion integral favorable se debe acreditar durante los periodos
académicos regulares que integran los anos de la respectiva categoria.

+  Elnivel de competencia y dominio de la lengua extranjera que acredite el
profesor debe ser refrendado por el Centro de Idiomas de la Universidad.

+  Elnivel de dominio de una lengua extranjera, la cualificacion en formacion
institucional, pedagodgica y en el area de conocimiento se debe acreditar
con anterioridad a la fecha de la convocatoria para aplicar al ingreso,
permanencia o promocion en el Escalafon.

Articulo 26. Remuneracion salarial de acuerdo con el Escalafon Profesoral

La remuneracion del profesor de planta de la Universidad se fija en congruencia
con el nivel de formaciéon y las categorias del Escalafén Profesoral.

Mediante Resolucion Rectoral sera fijado anualmente el valor salarial de cada
categoria.

Elpasode la categoria Profesor auxiliara Profesor asistente tendra unincremento
del cinco por ciento (5%) sobre su asignacion basica mensual.

El paso de la categoria Profesor asistente a Profesor asociado tendra un
incremento del cinco por ciento (5%) sobre su asignacion basica mensual.

El paso de la categoria Profesor asociado a Profesor titular tendra un incremento
del seis por ciento (6%) sobre su asignacion basica mensual.

Articulo 27. Derechos adquiridos

La Universidad respetara en todo caso los derechos adquiridos y no desmejorara
la remuneracion salarial de su actual planta profesoral como resultado de la
entrada en vigencia del presente Estatuto y, en particular, como resultado de su
ubicacién en la nueva categorizacion.
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Capitulo IX

Proceso para ingreso, permanencia y promocion en
el Escalafon Profesoral



Convocatoria para ingreso, permanencia y promocion en el
Escalafon Profesoral

La convocatoria es el mecanismo mediante el cual la Universidad establece las
fases, el cronograma, los términos y las condiciones para la participacion de los
profesores de planta en el proceso de ingreso, permanencia y promocion en las
categorias del escalafon profesoral institucional.

El proceso de ingreso, permanencia y promocion en el escalafon es gestionado
a través de convocatoria anual realizada por el Comité Institucional de
Cualificacion y Evaluacion del Personal (CICEP).

Verificacion y estudio de criterios y requisitos

El proceso de ingreso, permanencia y promocion en el Escalafon Profesoral
estara antecedido de convocatoria dirigida a los profesores de planta expedida
por el Comité Institucional de Cualificacion y Evaluacién del Personal (CICEP).

El CICEP sera el responsable de verificar y evaluar el cumplimiento de los
criterios habilitantes y ponderables y demas requisitos de ingreso, permanencia
y promocion de los profesores de planta en las categorias definidas en el
presente Estatuto.

Los conceptos del Comité seran remitidos a la Rectoria para expedicion del acto
administrativo correspondiente mediante el cual se notificara a los interesados
los resultados de la convocatoria.

Contra la decision el profesor tendra derecho a interponer recurso de reposicion
ante el CICEP y de apelacion ante el Rector.

Las solicitudes con resultado favorable surtiran efectos a partir del mes
de enero del siguiente afio y comenzando en esta misma fecha se hara el ajuste
salarial correspondiente a los profesores que en el afio inmediatamente anterior
ingresaron o ascendieron en el escalafon profesoral institucional.

Simulador Escalafon Profesoral
Es una herramienta pedagogica mediante la cual el profesor puede proyectar,

de forma estimada, la categoria de acuerdo con el cumplimiento del conjunto
de criterios habilitantes y ponderables.
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Capitulo X

Estimulos y distinciones



Estimulos

Se denomina estimulo al reconocimiento o incentivo que por su propio esfuerzo
y desempefio de las funciones misionales desarrolla el profesor de la Universidad
durante el ejercicio de su labor, puede darse como apoyo econémico en las
diversas modalidades de formacion, estudios como movilidad, asistencia a
congresos, licencias, comisiones, afio sabatico, entre otros.

Distinciones
La Universidad reconocera y exaltara los méritos académicos excepcionales
de sus profesores, a través de las disposiciones que en tal sentido determine

el Consejo Directivo, conforme a sus facultades estatutarias; previo concepto
favorable del Consejo Académico.
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Capitulo XI

Criterios para la remuneracion



Remuneracion

El Consejo Directivo de la Universidad fijara anualmente el valor de incremento
salarial para los profesores de planta y los profesores de catedra.

Criterios de remuneracion

Son criterios para la remuneracion del profesor los siguientes:

a. La naturaleza de su formacion académica asi: Tecnélogo, Profesional,
Especialista, Magister o Doctor, segin disposicion vigente de la
resolucion de salarios emitida mediante Resolucion de Rectoria.

b. La categoria del escalafon profesoral: Aspirante, Auxiliar, Asistente,
Asociado y Titular.
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Capitulo XII

Disposiciones finales



Integracion

Para efectos de interpretacion y aplicacion, se entienden integradas al presente
Estatuto, entre otras, las siguientes disposiciones:

El Proyecto Educativo Institucional

El Modelo Pedagégico

El Reglamento Interno de Trabajo

El Plan Estratégico de Desarrollo

Y demas politicas, planes, programas y lineamientos relacionados con
el perfil y desempefio del cargo de profesor en la Universidad.

mo o0 oo

Las disposiciones internas relacionadas con el perfil, desemperio del
cargo de profesor, estimulos y distinciones seran definidos por el Consejo Directivo.

Socializacion

Conelfindedaraplicaciondelocontenidoenelpresente Estatuto, la Universidad,
a partir de la fecha de aprobacion del presente estatuto, adelantara las acciones
necesarias para su difusion y promocion entre la comunidad universitaria.

Desconocimiento del Estatuto

El desconocimiento de lo dispuesto en el presente Estatuto no podra invocarse
como causal de justificacion de su inobservancia.

Situaciones no previstas

En todos los aspectos no previstos en el presente Estatuto Profesoral se acudira
a las disposiciones generales de los Estatutos y reglamentos internos de la
Institucion, a las normas que regulan las instituciones de educacién superior, a
la legislacion laboral colombiana y al contrato de trabajo.

Aquellas situaciones excepcionales originadas por fuerza mayor o caso fortuito
seran de tratamiento y resolucion del Rector, previo concepto del Comité
Institucional de Cualificacién y Evaluacion del Personal (CICEP) y del Consejo
Académico, en concordancia con los estudios y antecedentes que sustentan el
presente Estatuto.
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Interpretacion del Estatuto Profesoral
El Comité Institucional de Cualificacion y Evaluacion del Personal (CICEP) es el

6rgano encargado de dar interpretacion al presente Estatuto Profesoral en caso
de duda en su alcance y aplicacion.

Vigencia
El presente Estatuto y sus modificaciones regira a partir de su aprobacion y

promulgacion y deroga todos los Acuerdos y disposiciones que en relacién con
este Estatuto le sean contrarias.
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