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1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION QuCco = >

“El servicio a la persona humana y a —m urirersiend catéiies ge
la comunidad, entendido como la
voluntad de brindar, desde su
inspiracion Cristiana, una Educacion
de calidad, comprometida con el
avance Cientifico y Tecnologico,
orientada a ofrecer aportes al
desarrollo de la regién del Oriente
Antioquefio, con proyeccion
nacional e internacional”

Educacion de Calidad

= Aportes al desarrollo'de la
eqion
-
VISION

“La Universidad Catclica de Oriente
sera eje de los procesos de
desarrollo de la region con un
liderazgo Cientifico, Empresarial,
Etico y Social; tendra un amplio
reconocimiento por la calidad de la
educacién en la formacion integral de
las personas, de sus proyecios
académicos y de su accién
evangelizadora de la cultura”

Eje del desarrollo

REConocimientopor

Formacion integral

El afio 2023 para el Departamento fue el momento propicio para la promocién de la
familia y la vida, por ser el afio declarado en la Diécesis de Sonsdn Rionegro. No es mas
qgue, el eco al documento de Aparecida que pide la formacion y organizacién en los
centros universitarias de acciones que estén enmarcadas en una bioética que tiene

como centro la persona humana en todo su ciclo vital y su dignidad.



Las acciones que se realizaron en conjunto, quisieron ofrecer a la comunidad un
escenario que abordara no solo el ciclo vital de la persona y la familia sino también sus
posibles condiciones entre las que se destaca la enfermedad.

Estas actividades realizadas en cooperacion no son mas que la apuesta extensiva de la
Facultad de Teologia que tiene como encargo la evangelizacién de la cultura.

En ese sentido, se sumaron en los 4 seminarios y el master class mas de 1400 personas,
entre agentes de pastoral, comisarios de familia, estudiantes, publico en general, laicos
y profesionales de familia.

Cabe anotar que la promocion de la familia como capital social y dentro de ella la vida,
sumergen las acciones pastorales y académicas en la dindmica de buscar
estratégicamente por todos los medios la formaciéon de la conciencia. Por esto, los
seminarios programados tuvieron como objetivo la formacién especializada y de alto
impacto académico. Por ejemplo, el trabajo realizado por el Dr. Andrés Aguirre marcé el
auditorio por la cercania, claridad y nivel epistemolégico del cémo cuidar. Es mas, la
cercania con la teologia del Dr. Ibeas quien mostré una bioética cercana y encarnada,
que tiene objetivos concretos de actuacidn e impacto social.

Importante sefialar lo vivido en el seminario sobre familia y enfermedad, los testimonios
ofrecidos mostraron la enfermedad desde el otro lado, donde buena es la salud, mejor
la paz; la cercania, la confianza en Dios y la artesania del cuidado hacen de la enfermedad
un momento Unico de encuentro y repuesta, de acogida y llamado.

2. Funcion Docencia:

Docentes por vinculacién y programa
12023

Docentes vinculacion y programa

Teologia Virtual

Teologia a distancia
Sociohumanisticas
Maestria en Humanidades
Humanismos presenciales
Electivas virtuales
Electivas presenciales
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Datos tomados de archivos propios de la facultad

Total de estudiantes del Departamento den la Ruta - 12023

ESTUDIAN | ESTUDIAN
] CANTIDAD TES TES TRABAJO
CODIGO CURSO ASIGNATURA DE PREMATRI |MATRICUL SOCIAL
GRUPOS | CULADOS ADOS I-
1-2023 2023
CHHO0101 Proyecto Humano y Profesional 14 14 419 10
CHHO0201 Antropologia - Presencial 8 6 232
CHHO0301 Cristologia - Presencial 9 7 262 4
CHHO0401 Familia - Presencial 7 5 191
CHHO0601 Cultura fisica y salud 6 5 178 8
CHHO0801 Fundamentos Eticos - Presencial 7 0 171 9
CHH1003 Etica profesional Administracion 1 1 57
CHHO0909 Etica profesional Comunicacioén Social 1 1 14
CHHO0907 Etica profesional Contaduria 1 1 16
CHHO0908 Etica profesional en Agronomia y zootecnia. 1 1 9
CHHO0902 Etica profesional en Derecho 1 0 40
CHHO0905 Etica Profesional Psicologia 1 0 26
CHH0905 Etica Profesional Psicologia 2 1 10
CHHO0912 Professional Ethics for engineers 1 1 17
CHHO0702 Liderazgo Politico 1 0 14
CIF0372 Cristologia - Presencial 1 0 34
TBB0111 Ciencia politica 1 1 10
TBEO0721 Problemas sociales Nacional 1 1 16
TBEO711 Derechos Humanos 1 0 9
ERF0525 Etica general y profesional 1 0 4
TBB0221 Estado y politicas publicas 1 0 4
ERH0655 Familia Edu Fisica 1 0 13
ERH0914 Familia 1 1 9
46 1755 31
Solicitudes de cambio de grupo 25
Motivos laborales 6
Motivos personales 8
Aprobadas 18
No aprobadas 0
Solicitudes no legalizadas 3




Total de estudiantes del Departamento den la Ruta — 112023

CHHO0101 PROYECTO HUMANO Y PROFESIONAL 9 3 223 4
CHH0201 ANTROPOLOGIA 9 5 341
CHHO0301 CRISTOLOGIA 7 3 197 1
CHHO0401 FAMILIA 9 3 229
CHHO0601 CULTURA FISICA Y SALUD 6 5 177 4
CHHO0801 FUNDAMENTOS ETICOS 6 1 184 2
CHHO701 LIDERAZGO POLITICO 1 0 22
CHHO0702 BIOCAMPUS "LAUDATO SI" 1 1 15
CHHO0909 | ETICA PROFESIONAL - COMUNICACION SOCIAL 1 0 13
CHHO0902 ETICA PROFESIONAL - DERECHO 1 0 19
CHH1003 ETICA PROFESIONAL- ADMINISTRACION 1 1 27
CHH0908 ETICA PROFESIONAL AGROPECUARIAS 1 0 23
CHHO0907 ETICA PROFESIONAL CONTADURIA 1 0 19
CHHO0905 ETICA PROFESIONAL-PSICOLOGIA 1 1 16
CHHO0912 PROFESSIONAL ETHICS FOR ENGINEERS 1 0 17
Total general 46 23 1522 11
1533
REPORTES DE CAMBIOS DE GRUPO
MOTIVO CANTIDAD
DESPLAZAMIENTO VIVE EN GUATAPE 1
CRUCE DE MATERIAS 7
MOTIVOS LABORALES 17
MOTIVOS PERSONALES 13
TOTAL DE ESTUDIANTES 38




3. Funcidon Extension

Registro de eventos.

Evento 1. PONENTES

Acompainamiento Profesional en
el Cuidado al final de la Vida

a por la Universidad
orié e Roma
Tedlogo de la Universidad
C de Oriente

_ -

Coordinador del centro de
humanidades familia
y Bioética UCO

ﬁ -
N Rl sy ouco

Evento 2.

Seminario Internacional Ceminanie Tnternnacional
Resolucion de conflictos ético I'{esoluci(’m de Conflictos
clinicos. Ftico-Clinicos

En el marco de la semana por Foke Coils Zapata

la Vida.

24
"Z0 - = s .
Dr. Emilio José
= : ( 3 x
® 8:00am. Ibeas Causante

Meédico cirujano

@ 6045699090 £ 322 569 90 90
(=] 00

Organiza: Faculiod de C:

ias Sociales | Faculiad de Teologia | Ceniro de Humanidades | Facultad de Ciencias de la Salud



Evento 3.

Seminario el Cuidado
Humanizado y diferencial del

SEMINARIO
AdUItO Mayor EL CUIDADO HUMANIZADO, INTEGRAL Y

DIFERENCIALDEL ADULTO MAYOR

06 09:00 A.M.
OCTUBRE 03:30 P.M.

MIYYR AUDITORIO FLAVIO CALLE ZAPATA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

$10.000
|

INCLUYE REFRIGERIO

INVITAN

=
0 = FACULTAD DE TEOLOGIA | PROGRAMA DE L4
@ @ BUCO P ENINLT racmracormiowosia | reoomAMASE,

% unibos.

Evento 4.

Seminario sobre el Cuidado
paliativo y la enfermedad
terminal en familia: Perspectivas |

interdisciplinarias. E

LUGAR:

FACULTAD DE TEOLOGIA | PROGRAMA DE
E HEO & Nimmmosio

ottt FAMILIA Y u
AFERAESIA UCD /2 BIOETICA % nioos”




Actividad 5.

Master Class

de legales y de integral a las familias

“La adopcién, un compromiso y reto de todos:
presupuestos juridicos y psic dela

Nicolas Vasquez Cuevas

Esp. Derecho de Familia

Mg. Derecho Internacional
Director Centro Juridico UCO

Master Class

"Violencias ocultas en las familias,
£Como reconocerlas?”

Aspectos legales de la atencion ...
. Esp. Derecho de Familia
familiar gt

Miércoles, 17 de mayo de 2023.
09:00 a. m a 11:30 a. m.
Universidad Catdlica de Oriente -
Auditorio Innovamater, piso 5.
Carrera 46 No. 40B -50, Rionegro

ouco %W %
;_',"."M ents GOBERNACION DE ANTIOQUIA

nALSN | Secemamace mawsonsocaveaia | UNIDOS

Actividades de los centros de humanidades y de Familia y Bioética

EVENTOS 2023
TEMA FECHA PONENTE ASISTENTES
Seminario de formacion e Entreel 17y el Mag. Jesus David Vallejo C. Mg. 130
identidad institucional “El 20 de enero Elkin Alonso Rios. Mg. Fabian
Humanismo Cristiano: entre la Alonso Pérez
realidad y el desafio para la UCO” Mg. Avelino Ledesma, PhD. José

Raul Ramirez. PhD. Jonny
Alexander Garcia, Mg. Elkin
Alonso Gémez, Mg. Guillermo
Ledn Herrera

Acompafiamiento Profesional en 24/2/2023 Dr. Andrés Aguirre, Elkin Alonso 137

el cuidado al final de la vida Gomez, Jesus David Vallejo

Seminario Internacional Entreel 20y  Dr. Emilio Ibeas Cuasante 654 ENTRE TODOS
Resolucién de conflictos Etico- 30 de marzo

Clinicos

Cdtedra abierta madre de la 1/3/2023 Carlos Mario Cortés Rincon 116

Sabiduria - "Conocer a Jesucristo
una experiencia ética, moral y

religiosa"

Cuaresma Familia Reconciliada 10/3/2023 Docente Hector Mauricio Tobdn 26
Aula Comun de Familia 11/5/2023 Eider Giraldo 400
Aula Comun de Cristologia 5/9/2023 Dr. Cassio Murilo Dias da Silva 173
Semillero Interfacultad Cuidados 25/8/2023 Mg. Jesus David Vallejo C

Paliativos

Perspectivas Eticas de la IA en la 13/7/2023 Carlos Hugo Sierra, Jonny

Universidad Alexander Garcia, Pbro José Raul

10



Baby Shower por la vida 21 al 25 de Mg. Jesus David Vallejo

marzo de
2023
Seminario el cuidado 6/10/2023 Juan David Franco, Mg. Jesus 100
humanizado, integral y diferencial David Vallejo, Dr. Nérida
del Adulto Mayor Fernanda Mazo
“Rol del investigador de la UCO y 7/7/2023 PhD. Wilmar Evelio Gil Valencia, 70
principios orientadores” Juan Carlos Franco
Aula comun de Familia 23/10/2023 Eider Abad Giraldo 500
laudate Deum 19/10/2023 Pbro José Raul Ramirez, PhD 50
Dagoberto Castro, Mg Beatriz
Arcila
investigacion Orientacion Familiar 20/11/2023 Dra. Yolanda Latre Campos
de Espafia Co-directora académica
PIInOF | Programa de
Investigacion
Internacional en
Orientacién Familiar
Dra. Carmen Martinez Conde
Co-directora académica
PIINOF | Programa de
Investigacion
Internacional en
Orientacién Familiar
Fecha Evento Unidad Nro.
Participantes
Marzo 21 Conversatorio con estudiantes de Programa de gerontologia 28
Gerontologia, sobre bioética al final de la
vida.
Marzo 22 Conversatorio con estudiantes de Programa de enfermeria 241
enfermeria. Bioética y enfermeria.
Marzo 22 Conversatorio estudiantes de nutricion. Retos  Programa de nutricién 79
de la Bioética en nutricién.
Marzo 23y 24 Seminario Internacional “ resolucién de Ciencias de la Salud 122
conflictos ético clinicos”. Teologia y humanidades
Programa de psicologia.
Marzo 27 Instalacion del comité central de bioética Secretaria general 16
uco Centro de humanidades
familia y bioética
Marzo 27 Conversatorio sobre el papel de la formacién  Teologia virtual 68
en bioética para un tedlogo.
Marzo 29 Bioética y psicologia Programa de Psicologia 100
Total 654

11



Dialogos de frontera- Programa de Tv Institucional

DIALOGOS DE
FRONTERA

Moderacién y Direccién Numero de programas Total de reproduccién via YouTube.

Jesus David Vallejo 46 3080
Pbro. José Raul Ramirez
Luisa Fernanda Ramirez

Enlace de verificacion: https://www.youtube.com/playlist?list=PLad8BA9ZoPEYCrRPcKj9elVymROtrhcrr

DIAL0GOS DE
O FRONTERA

DIALOGOS DE
FRONTERA

Universidad Catolica de Orlente
22 vidoos 670 vimsmtracionss Actuioado por it v

Dislogos de Frontera | Alimentacion consciente | Emision 1

F Didlogos de Frontera | Alimentacion consciente | Emision 2
wn ilogos de Frontera | El clima cambia y ;nosotros qué? | Emision 3

Didlogos de Frontera | Reforma laboral | Emision 4

Didlogos de Frontera | Salud Mental: entre la realidad y la locura | Emisién 5

m Didlogos de Frontera | Salud Mental: entre la realidad y la locura - Parte Il | Emisién 6

Dislogos de Frontera | La economia en clave de responsabilidad social | Emision 7

Didlogos de Frontera | La comunicacion y las nuevas tecnologias | Emision 8

Pareja amor y proyecto- programa de radio emisora Sinigual fm

Moderacién y Direccidn Nimero de programas 2023  Total de emisiones

Jesus David Vallejo 40 40 emisiones Sin Igual F.M 90.5

12


https://www.youtube.com/playlist?list=PLad8BA9ZoPEYCrRPcKj9elVymR0trhcrr

Redes

# Nombre delared Objeto Principales actividades
0 asociacién
1 Red de Institutos fortalecimiento institucional de los centros Integracion de centros
universitarios especializados de familia en América Latina Congreso Internacional y
Catdlicos de Enlace: Asamblea ordinaria
Ari i : ? = . .
América Latina (  https://www.facebook.com/REDIFAM.org/?locale Investigacion conjunta -
REDIFAM - es LA becas internacionales
REDIUF)
2 Global Family Participar en las actividades del pacto global por la Consultoria internacional
Compact familia en el dicasterio de familia y Vida - Roma. Investigacién conjunta -
Enlace: : https://familyglobalcompact.org/wp- becas internacionales
content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf Visibilidad de la UCO en el
dicasterio.
3 Redinternacional Participar en la red académica de personalismo derecho a la participacion
de Personalismo ontoldgico del evento académico.
Investigacidn conjunta -
2 Asociacion El fin de la Asociacién es promover, difundir y Congreso
Iberoamericana  desarrollar la filosofia personalista, principalmente  Seminarios
de personalismo en Iberoameérica, Publicaciones de articulos

Comité de Etica

Logros:

Acta de inicio del Comité Central de Ftica
Se firmad por parte de los decanos y secretaria general el acta de inicio y
confidencialidad del comité. Se contd con la presencia del académico en Bioética José
Ibeas (Espaiia). Marzo 27.

Reuniones y Avales

Reuniones ordinarias 4
Avales concedidos 29

Se cred para el comité un portal con los documentos en Linea.
Participacién en el comité de ética — Nodo Antioquia.

Funcidn investigacion:

Listo para su impresion, libro Quince Lecciones de Fundamentos Eticos.
Revisidn del proyecto internacional de orientacién familiar. Inicio Marzo 2024.
Terminacion de la investigacidn sobre Sinodalidad.

Semillero de Teologia y Cuidados Paliativos.

Semillero de Teologia y Bioética.

13


https://www.facebook.com/REDIFAM.org/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/REDIFAM.org/?locale=es_LA
https://familyglobalcompact.org/wp-content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf
https://familyglobalcompact.org/wp-content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf

Consultoria — varios.
Comité de Trasplante SOMER IN CARE

Comité de ética SOMER IN CARE
Miembro asesor de familia y vida — CELAM — Bogota.

2. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

7~
®suUCO (

) /
& de

e la

Recibimos la m

Resolucién 008912 de mayo de 2023

RECONOCIMIENTOS =
INSTITUCIONALES EXTERNOS 2023 BUCO (=y

A AGRADECIMIENTOS

_
FELICITACIONES 2
RECONOCIMIENTOS 9
7 Apor

rtes a la
transformacion

14



1 ASAMELEA

e TEENICO

Registro del laboratorio de
diagndstico vegetal ante el ICA
N°LB0000142023 Expedido el

12 de Julio de 2023

Asamblea del programa
Delfin. Movilidad académica
investigativa. La UCO recibe
reconocimiento por llevar 5

afios en el programa. 39

Acreditacion UGA — UCO
por parte del IDEAM — 28
diciembre 2023.

IDEAM

Logros — Acreditacion y Autoevaluacion

2 proyectos en MILSET Expo-
Sciences internacional ESI 2023,
Puebla México

31 proyecto que pasan del
departamental al nacional

7 proyectos que pasan del
nacional al internacional en
ciudades como México , Argentina
Pert y Chile 2024

Teeonme |

PROGRAMA ACAD 0 RESO O A

DERECHO 2206 13/02/2023

CONTADURIA PUBLICA 2260 15/02/2023

ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA
PARA SISTEMAS INTEGRADOS DE 2560 21/02/2023
GESTION
LICENCIATURA EN C(IjENCIAS NATléRALES 2548 21/02/2023
ESPECIALIZACION EN GESTION

TRIBUTARIA 3425 28/02/2023

TEOLOGIA A DISTANCIA 6818 26/04/2023

TEOLOGIA PRESENCIAL 6818 26/04/2023

AGRONOMIA 7584 8/05/2023

INGENIERIA AMBIENTAL 8592 25/05/2023

INGENIERIA INDUSTRIAL 15900 31/08/2023
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA

EDUCATIVA 16176 5/09/2023

PSICOLOGIA 16887 20/09/2023

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 21118 8/11/2023

GESTION AMBIENTAL BIOKAMPUS

Reconocimiento de Cornare a la UCO por su labor y aporte en
educacion ambiental en la Region.

Cornare
P

Universidad Catélica
de Orient

[ee—r——

Publicacién en la revista Cornare “Un
aporte desde la educacion superior al
desarrollo sostenible de la Region”

Sy B

< Un aporte desde educacion superior al
desarrollo sostenible de la region

7
b

15



RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

EXTERNOS 2023

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
ORIENTE UCO {
Ordon al Merito
Don Juan del Corral
Grado Plata
Porsus mis de 40 afes e tregectoria

S e e 1k e e 1

mawmmmmmp&
Plata

lmmummzaxmwaagu I 2023
_mmu\ Categorfa AAA

-\ W

COLEGIO MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO

Entre los MEJORES COLEGIOS de Colombia, en el

2023, en las pruebas saber 11.

@ # 1 de Antioquia, entre 1.604
colegios del calendario A.

@# 17 de Colombia, entre 12.841
colegios del calendario A.

@ # 2 de Antioquia, entre 1.618
colegios de los calendarios A y B

@ # 24 de Colombia, entre 13.188
colegios de los calendarios A y B

www.colegiomauj.edu.co
+57 3114906655

2. Reconocimientos Institucionales Internos

2023

Orden “Manuel Zapata Orivella”

X GUCoO
3 7 _—coumaus s Sease e We et

Tlpo.de. Descripcién Ndmero | Porcentaje
reconocimiento
IAcadémico - Trabajo de grado Meritorio 15 30%
Académico - Participacion Meritoria en
Actividades Académicas, Investigativas, 3 6%
Académico Culturales, Deportivas y de Proyeccion
Social
Académico - Mencnion de honor de 7 14%
sobresaliente
Distinicion a "Toda una Vida" 7 14%
Estrella Universitaria - Modalidad Plata 1 2%
Administrativo Felicitaciones 5 10%
Reconocimiento Empleado(a)
Distinguido(a) 12 24%
- o 50 100%
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../COLMAUJ%202023/Gestión%20académica/Resultados%20Saber%2011°_305615001312_historico.pdf

LA UCO ENTRE LAS MEJORES
UNIVERSIDADES DE-COLOMBEAA

Y

Renovacién
Acreditacion
Institucional en

ALTA
CALIDAD

¥ Resolucion 008912 29/05/2023

El impacto de las practicas del aseguramiento
de la calidad se ve en la cultura, en la forma
como hacemos las cosas y en la
transformacién de los procesos institucionales
como una espiral virtuosa esencial para un
modelo propio de calidad apropiado por la
comunidad universitaria.

7

ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

‘;*i: Acreditados en el afio 2023

3. EVOLUCION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Universidad Catélica de Orlente
VoA ik

Docentes cualificados

Programas académicos vigentes con impactos reales en la
transformacion en diversos sectores
\
Capacidades y reconocimiento en procesos de investigacion y
gestion de conocimiento
I
Capacidades para procesos de cooperacion y ejecucion de
proyectos nacionales e internacionales
I
Reconocimiento de titulos en el exterior en el marco de
convenios bilaterales con otros paises
Vi
Un campus académico renovado, equipado y al servicio del
conocimiento

Egresados destacados en todos los sectores econémicos a nivel
regional, nacional e internacional

Universidad Catélica de Oriente
Vs iy

\

Programas con acreditacion
en alta calidad

Contaduria Publica # - 5
« Ingenieria Ambiental - - k-
+ Agronomia - k)
* Psicologia 7+ )

* Ingenieria Electrénica *.'* )
* Licenciatura en Lenguas Extranjeras *
+ Zootecnia

* Maestria en Educacion (Presencial) *
« Comunicacién Social 7 -

« Derecho P S }

* Ingenieria Industrial - )

~y-Nimero de renovaciones
ins

17



ESTADO DE MADUREZ, ADECUACION Y MEJORA de
los sistemas de gestion de calidad y sistema de
gestion ambiental

Guco fum«

Usiveratdas Catétion do orte

Adecuacion y mejora de los Sistemas de Gestion (Calidad y Ambiental) Vs Estandares Internacionales con

desempefios de 93% y 89%, respectivamente, permitiendo fortalecer la cultura en los Lideres de los Procesos y
Sus equipos.

SISTEMA DE GESTION CALIDAD

9% 98% 92% 39%

I I I D I |

4CONTEXTODE 5. LIDERAZGO 7.SOPORTE 8 .OPERACION 9 EVALUACION 10 MEJORA

Pwmmlcm

ORGANIZACION uEsEMPmo
SSTONA DE
ESTIﬂN DELA

039 L2

1SO 9001

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

100 / 99%

93%
I I I

ACONTEXTODE  SLIDERAZGD 6P PLANIHCM:ION 7 APOYO

93% 93%

1|1

8 .OPERACION 9 EVAI.UACION

oRGAleAcléN

96%

10. MEJORA

icontec

1S0O 14001

//. NY \
E@" ==
N — o=

EL CAMPUS UCO, UN LUGAR PARA ESTARS,
HABITAR Y DISFRUTAR?

VISTA GENERAL PLAN MAESTRO
CAMPUS UCO 2017-2030

18



MODELO INTEGRAL DE GESTION DE DATOS

Resultado

oUCO v

Ao o procadancis sutiante e |

"

MODELO
GESTION DE DATOS i 4259
INDICADORES AMBIENTALES ~ QUCO (v

= L]
— O © 0o
— I ¥

o S R e s 1 492 434
EN o R =\ R s ﬁ it Qmwm

-/ " 0 4256 323
— R V ) W 2B 5
PP AP SR aR IRy =~ WP,
T et el ]
2

=
e
e —r——

rencenacnoe ua OUEO G

SUCO

Universidad Catélica de Orlente
gt e

-—

uco
Analytics.

Herramienta integral que brinda acceso y
andlisis de datos fundamentales para la
toma de decisiones en la Universidad
Catdlica de Oriente. Estos datos abarcan
desde la gestion académica hasta la
gestion ambiental y el seguimiento de
proyectos estratégicos, proporcionando
una visiéon completa de la institucion y
respaldando la toma de decisiones
informadas y estratégicas
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO, PROPOSITOS Y AVANCE DE SU
CUMPLIMIENTO

4.1 Cumplimiento plan de trabajo 2023

Resultados del seguimiento al cumplimiento de las tareas de los planes
tacticos y desempenio institucional

PORCENTAJE DE PORCENTAIE DE PORCENTAIE DE
PROCESO PRIMER NIVEL CUMPLIMIENTO - 2DO (CUMPLIMIENTO - 3ER | CUMPLIMIENTO - 4TO

TRIMESTRE 2023 TRIMESTRE 2023 TRIMESTRE 2023
BIENESTAR Y EVANGELIZACION 25% 63% 94%
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 29% 69% 81%
DOCENCIA 39% 70% 88%
GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA 24% 75% 85%
GESTION AMBIENTAL 75% 82% 92%
GESTION DEL TALENTO HUMANO 25% 62% 83%
GESTION FINANCIERA 12% 81% 88%
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 28% 71% 78%
PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 50% 68% 86%
POSICIONAMIENTO, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 22% 71% 79%
SECRETARIA GENERAL Y GESTION JURIDICA 65% 85% 88%
TRAYECTORIA NARRATIVA DEL ESTUDIANTE 93% 93% 95%
DESEMPENO ORGANIZACIONAL 41% 74% 86%

Tareas pendientes por ejecutar

- Desarrollo de las fases del proyecto renovacion curricular
- Ruta para ion i i de

Docencia

- politica de trar ion digital
- Ampliaci 6n de lugares de desarrollo de los programas académicos
- Generar nuevos servicios prestados desde las unidades de investigacion que amplien el portafolio ofertado al sector productiv. o
Investigacion, desarrollo @ - implementar la politica de investigacion + creacion
innovacion, Ir igacion + - Potenci ion y idacion de centros de investigacion
creacion - Implementar lineamientos de ciencia abierta

- Creacion de programas en los que participen los investigadores de gran experiencia de la  univeridad

Planeacion y aseguramiento - Gestién de indicadores de impacto
de la calidad = imiento de planes de mej iento de

Secretaria General y gestion - Disefiar e implementar el sistema de archivo y gestién documental de la UCO
juridica - Implementacién de los lineamientos para rendicion de cuentas

- Realizacion, analisis y socializacion del estudio de p pcion de sati ion de las partes i
Bienestar y evangelizacion - Atencién, andlisis y seguimiento a las pgrsfd
- Implementar el programa de salud mental para la institucién articulando lo que se realiza desde las distintas areas

- Acompaiiar las alianzas y convenios con entidades externas que nos permitan la diversificacién de fuentes de ingresos

Gestion financiera 0 , 7 T P 0 P _—
- Mejorar la aplicacion de presupuesto como una herramienta mas dinamica que permita una mejor planeacion, control y seguimient  o.

- Construccién del modelo de liderazgo

Gestién humana - Informe de talentos Uconianos
- Aprobar y la izacional
- Migracion y rei ieria para instituci

Gestion administrativa y

foti - Transformacién y renovacion de sitio web institucional.
logistica

- Gestion e implementacion ERP

- Actualizacién matriz aspecto -impacto ambiental con base en los nuevos aspectos e impactos ambientales derivados de la nueva
construccién de la institucion

- Establecer los programas y los procesos de la promocién

- Plan de relacionamiento con los municipios del oriente antioquefio

- Sistematizacion de buenas practicas de internacionalizacion del curriculo en la UCO

- Fortalecer la promocién de los servicios de la uni i mediante ias de posicic iento y andlisis de los grupos d e interés en el marco de la
red de servicios integrados

- Despliegue de la politica de egresados actualizada

Gestion ambiental

PEPS

Estas tareas pendientes se incluyen en la planeacién tactica del afio 2024

La institucion ha fortalecido la planeacién y ejecucién de la metodologia de
Riesgos y oportunidades, la cual igualmente orienta la planeacién institucional.
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eiremient Cussian 4s ortests

SharePoint

,O Buscar en este sitio

UA uco Analytics Inicio  Editar v7 Nosesigue &8 Acceso asitios

+ Nuevo elemento - <J Promover 8 Detalles de la pagina Publicado el 16/4/2024 & Compartir ~ / Editar

Gestion de Riesgos y Oportunidades

GESTION DE RIESGOS

UA UCO Analytics Inicio Editar Y% Nosesigue &8 Acceso asitios

+ Nuevo elemento ~ <J Promover 83 Detalles de la pagina Publicado el 16/4/2024 & Compartir ~ / Editar |/
< O ———
/" Estadolnicial Estado Actual g
Ambientales fmagen'o
reputacional Riesgo bajo inicial Riesgo bajo actual Investigacién y Desarrollo 10
Gestion Ambiental - 9
i N s [ BB P ——
(legal y demés Misionales 0 70 o 7
obligaciones) - _— .
Riesgo medio fnicial Riesgo medio actual Gestion Administrativa y Logistica 7
R
Estratégicos Operativos 49 50 Planeacién y Aseguramiento de la ... - 7
0 70 o 70
Riesgo alto inicial - Riesgo alto actual 5 Docencia . 3
Gestion Humana l 2
Financleros Yecnolbglcos ' 1 3 . 8
Blenestar y Evangelizacion l 1
[ o 70 7 v
© GESTION DE OPORTUNIDADES
Estratégicos
PEPS 1"

1
Ambientales

Gestién Administrativa y Logistica {
Gestién Financiera 6
Gestion Ambiental 5
Planeacién y Aseguramiento de la Calidad 5
Docencia 4
Investigacién y Desarrollo 4
Bienestar y Evangelizacién 1

Secretaria General v Gestion Juridica 1
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4.2 Nuevo plan de desarrollo “transformar la vida de la persona” 2023-2032
Universidad Catdlica de Oriente

2022~

2022

a vida de la persona

El Plan de Desarrollo: Transformar la vida de la persona 2023-2032 es el resultado de un
encuentro colectivo, reflexivo, autocritico y sofiador de nuestra comunidad educativa y
demas espacios de encuentro con los publicos de interés, para continuar, permanecery
seguir siendo un actor fundamental del desarrollo integral de los territorios.

El Plan en su interior propone unas dindmicas e intencionalidades inmersas en este
proyecto de futuro, en razén a: favorecer estrategias para atraer estudiantes con
curriculos y experiencias de formacidn renovadas e integradas, afincar nuestra identidad
en razoén al cuidado de la Casa Comun y la relacion con Dios, el bienestar y desarrollo
integral del talento humano de la Institucién, el trabajo en red con relaciones y alianzas
eficaces, la gestidon y movilizacion del conocimiento, el servicio a las comunidades, la
generacién de otras fuentes de ingreso y sostenibilidad, la incorporacion y el uso de
herramientas para el fomento la cultura digital y métodos para dinamizar la capacidad
de gestidn de los lideres de la Institucion.

Plan de Desarrollo Institucional 2023-2032

mumversidad GCatélica i 0 I Oriente

Q Un proyecto educativo
0y académicamente pertinente
y socialmente relevante

n 'E Inspirado en los principios
g del Evangelio

’g‘ Con impacto local y
proyeccion global

¥ &®) & [
Ejes Lineas Proyectos Tareas

3 3 11 43 202
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Proyectos Plan de Desarrollo Institucional 2023 -
2032

Aporte de las acciones del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2032 a los Objetivos del Pacto
Educativo Global

Escuchar a las jovenes Responsabilizar Renovar la economia
generaciones a la familia y la politica
14 11 12

26 i8 10 13
Poner a la persona Responsabilizar Abrirse a Cuidar la casa
en el centro a la mujer la acogida comiin
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Porcentaje de aporte del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2032 a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-

Nuestro =
propoésito: /m,,,é/orm,
la vida de
la persona
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4.3 Renovacion del proyecto Educativo Institucional -PEI.

MISION

El servicio a la persona humana y a la comunidad, entendido
como la voluntad de brindar desde su inspiracion cristiana una
educacion de calidad, comprometida con el avance cientifico y
tecnologico, orientada a ofrecer aportes al desarrollo del
Oriente Antioquefo con proyeccion nacional e internacional

1. Identidad y
fundamentacién VISION
dela
Universidad La Universidad Catolica de Oriente sera eje de los procesos de
desarrollo del territorio con un liderazgo cientifico, empresarial, ético

y social; tendra un amplio reconocimiento por la calidad de la
educacion en la formacion integral de las personas, de sus proyectos
académicos y de su accion evangelizadora de la cultura.

EFICIENCIA 5
ADMINISTRATIVA
Sevicio

Fratemidad
Trascendencia

/ANGELIZACION uoson . ~ Solidaridad
Ompmm::sponsabilidad PRINCIPIOS Y
Coherencia Lealtad VALO RES
INSTITUCIONALES

FIDELIDAD
Liderazgo

FILOSOFICA DIGNIDAD
HUMANA

Sesibilidad

Honestidad
Respeto

LIBERTAD DE
CATEDRA Y
APRENDIZA)!

ULTURA DEL
CUIDADO

EXCELENCIA
ACADEMICA
7
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Mediacién para la
pertinencia y el servicio
) de la docenciay de la
Docencia investigacion

Compromiso con
laformaciényla ~<__
humanizacién

2. EJES 9
MISIONALES nvestigocin  extensién

DE LA
UNIVERSIDAD

! P D o
izaci esde el Evangelio: formar
‘/ Evantel‘:\zac:on : g i

Servicio al territorio desde la P integralmente profesionales,
generacidn y apropiacién “~._ comprender y transformar
social del conocimiento para ~realidades y hacer vida la
la comprensién y caridad cristiana como la
transformacion de realidades expresion de su extension al
humanas, sociales y naturales préjimo y a la casa comun

FORMACION INTEGRAL
e a ol de

a |

Desarro

HUMANISMO CRISTIANO

Comino para la formacién

CURRICULUM
Reflexion y seleccién de saberes,
2 . EJ ES bienes yyvaloves de la cultura
CARACTERISTICAS
M ISI O NALES DE EJES TERRITORIALIZACION

Una opcién por la contextualizacién y la
pertinencia en la educacién

DE LA s

UNIVERSIDAD exension y evangelizacion

ESTUDIANTE

Protagonista de su formacién

PROFESOR

Mediador pedagégico con sentido humano
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Técnicas
profesionales,
Tecnologias y

Programas
Univerfitarios

Especializacion
es, Maestrias y
Doctorados
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5 PARTICIPACION, GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA

Dar fe publica e impartir legalidad a los actos administrativos y de gobierno de la
institucion y; salvaguardar juridicamente todas las decisiones adoptadas por las
diferentes dependencias de la Universidad, con el fin de mitigar los riesgos
juridicos.

5.1 Buen Gobierno Institucional
Apropiacion del cédigo del buen gobierno, ética y transparencia

Cuerpos Colegiados

Actualizacion de la Reglamentacién de Eleccion de Cuerpos Colegiados
*RE-012 del 27 de febrero de 2023

Socializacidn de proceso electoral y el CBGET (11-04-23)
*Conversatorio con los candidatos — Ejercicio democratico (13-04-23)

() (N) ()

)}



Elecciones DIImrun

3. Desempeiio de la gestion: ¥ ' B=jmgp

Secretaria General y Gestion Juridica 2023

Cle =

Representante de los Docentes al i
Consejo Directivo Representante de los Estudiantes &

Consejo Directivo

@

Juan Camilo ‘ ‘ Veronica Maria | Yenny Alejandra

’{ Ocampo Castafio | Castafio Garcia | Renddn Ramirez

A ) MIRECAY 3
Luisa Alejandra | Magda Yolima e
Saldarriaga Quintero | Arias Cantor Gonzalez Arbolaez

-
Marlo Alberto

Adriana Maria John Henry ‘ o
| Quinto Cumplido ) Castano Valendia Quano Abril 4 [////}[ / i
"' Jairo Antonio (" David Esteban ‘ Maria Paula
| Popo Valiecilla Franco Norena __Garcia Garcia

Representant.e de Ios’ D?centes A Representante de los Estudiantes al
Senssioificaaennce Consejo Académico

)

Diego . Juan Carlos.
Franco M ” Y
Forero Meza VelezRivera L TNCORRONeYe David Esteban

Maria Francisca

Alejandra ‘
Garcia Gomez _ | Aristizabal Ramirez |

Maria sabel ‘
Franco Norefia

isabel Claudia Maria
Gomez Betancur | Marin Agudelo Ocampo Gonzales

Milany Andrea

" Maria Paula ‘ Maria Clara
Garcia Garcia Echeverri Aristizabal |
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SESIONES CUERPOS COLEGIADOS

2023
8 17
P
Consejo Consejo Comité S
. . .. Consiliarios

Directivo = Académico Rectotal
M Sesiones Extraordinarias 8 2
M Sesiones Ordinarias 5 5 17 4

Representacion estudiantil

Tabla. Numero de representantes estudiantiles y nimero de encuentros realizados por
los estudiantes representantes.

Numero de estudiantes representantes  Numero de encuentros realizados
51 7
49 4
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Imagen. Encuentros Representantes Estudiantiles

Se fortalece cada vez mads, la participacion y el liderazgo de los Estudiantes
Representantes en los drganos de Gobierno institucional. Para el afio 2023, se realizé
la socializacion del Programa Pedagogos y la importancia de su rol protagdnico en los
procesos institucionales. Es asi, como se define realizar encuentros quincenales los
miércoles entre las 12:30 p.m. y la 1:30 p.m.

Los encuentros efectuados, bajo el liderazgo del Representante estudiantil del
Programa de Derecho, permitié la revisiéon del Reglamento Estudiantil de Pregrado,
logrando la propuesta de su actualizacién e integrando las apreciaciones que han
considerado pertinentes de acuerdo con la dindmica y realidad del estudiante
Uconiano.

Adicionalmente, se relacionan otras actividades en las que el grupo de Estudiantes
logréd su participacion:

v" Proceso de autoevaluacién con fines a la Renovacién de la Acreditacién
Institucional en Alta Calidad

v" Formacion en Liderazgo

v" Evaluacidn del Plan de Desarrollo

Politicas institucionales:

3. Desempeiio de la gestion:

Secretaria General y Gestion Juridica 2023

Seguimiento a Politicas Institucionales RETOS 2023
7

y - Seguimiento a Politicas
Institucionales

6
Afio creacion / No. Politicas
actualizacion
2

Politica de Investigacion 6

6
Politca de Calidad
55
" . 5
Politca de Desconexion Laboral
Politica de Fortalecimiento del inglés
Reglamento Estudianti de Pregrado 3
Reglamento Estudianti de posgrado
Politca de permanencia
1
Politca SST
0
vig
Fo e
=Po n
.

4
c
o
b=l
<
o
a
@
S
=
£
3
)
o
a

3
.
—c < 2
2
I Zco: N !
I E— !
2
d
2
8

1
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Transparencia y acceso a la informacién publica

@Cédigo de Buen Gobierno

Etica y Transparencia

Ley 1712 de 2014egiamentada por la Resolucion 1519 de 2020

5.2 Matriz Legal Universidad Catdlica de Oriente
Actualizacién permanente y monitoreo en su aplicacién en la gestion de la
institucién

Ambiental

Normativa

Institucional Seguridad y Salud
——————————— en el Trabajo
----------- [ ]
GG =——F ( M g% A Laboral _ o
Financiero
. _____________________

5.3 Rendicidn de cuentas

La institucion desarrollo el proceso de rendicién de cuentas, en el cual cada
direccién y unidades estratégicas el 27 de febrero de 2023, expuso sus logros
en el marco de los planes tacticos y determina los retos para el afio 2023.
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Informe de
Desarrollo,

Gestiony
Sostenibilidad

Se generaron otros espacios con la comunidad académica para dar cuenta

de estos resultados
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6 ESTRATEGIAS DE VALOR COMPARTIDO

6.1 Trabajo Social: esta area facilita el acceso de las personas a los servicios
promovidos desde la UCO

Ayudas Econdmicas

Subsidios Créditos Yalor de créditos Créditos Valor de créditos
Semestre uco Valor de subsidios Descuentos Valor de descuentos internos internos I externos
12022 1174 856,187,895 334 851,345,549 676 1,522,242,604  |280 1,056,778,300
22022 1192 898,636,438 308 771,929,667 702 1,794,242,349 299 1,073,804,282
12023 1271 1,334,291,632 381 1,042,162,905 755 2,170,915,615 |304 1,196,119,089
22023 1233 1,214,193,042 363 969,594,098 721 2,036,478,097 (292 1,208,467,201

Las cifras dan cuenta del compromiso de la universidad con su propdsito de ayudar a la
poblacién que lo requiere, con recursos propios para favorecer la permanencia estudiantil,
con una inversién semestral superior a los 1,000.000 millones de pesos.

BECAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 2023

DETALLE VALOR No. Estudiantes
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (349
ALMUERZOS) S 4.876.000 19
SUBSIDIO DE MOVILIDAD S 4.866.500 13
SUBSIDIOS NIVELES DE INGLES S 1.971.700 4
MATRICULAS, PENSION, UNIFORMES
COLEGIO S 20.862.813 29
SUBSIDIO HOGAR SANTA MARIA S 446.665 2
SUBSIDIOS Y BECAS ANO 2023 S 390.101.385 157
TOTAL S 423.125.063 224
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Porcentaje general de ayuda econdmica

Los niveles de cobertura de estudiantes con algun tipo de ayuda son importantes,
con un pico en el semestre 22020, en lo mds agudo de la pandemia generada por la
Covid19, que se han venido estabilizando en los Ultimos semestres con una inversion
mas alta que afios previos a la pandemia, con variaciones de cobertura entre el 55y
61%.

6.2 Hogar Juvenil Universitario centro Santa Maria: Estrategia para la inclusion de
estudiantes con menos recursos y apartados al area de influencia de la universidad.

Estudiantes que residen en el HJU Santa Maria

32 3 31 30
I I 26

11 11

111 I

12018 22018 12019 22019 12020 22020 12021 22021 12022 22022 12023 22023

50

43 43
40
35
3
2
2
1
1

o U1 O Ul o u o

Esta estrategia de inclusidn social, después de un momento critico generado por la
pandemia donde permanecieron solo 8 estudiantes en el proceso (22020) viene
reestableciendo el punto de equilibrio que oscila entre 35 y 45 estudiantes.

A continuacioén, se relacionan los programas y los municipios de residencia de los
estudiantes que hicieron parte del servicio del HIU Santa Maria durante el aino 2023.
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Programa Cantidad

Administracién de Empresa
Agronomia

Comercio Exterior
Comunicacidn Social
Contaduria Publica
Derecho

Enfermeria

Ingenieria Aeroespacial - Udea
Ingenieria Energética - Udea

Ingenieria Industrial

Ingenieria Ambiental - Udea

Ingenieria de Alimentos - Udea
Ingenieria en Sistemas

Licenciatura en Ciencias Sociales - Udea
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Educacion Fisica

Licenciatura en Lenguas Extranjeras

Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia
Nutricion y Dietética
Psicologia
Tecnologia Biomédica - Udea
Zootecnia
Total

RiRrlwldRrWR|R[RIN|R|R|IN[R[R[O|R|N[Rlw| U~

»
w

Lugar de residencia Cantidad

Abejorral
Apartador
Ayapel
Bogota

Caldas Samana
Cartagena del Chaira- Chaqueta
Caucasia

Cisneros

Cocorna
Copacabana
Cordoba - Lorica
Curillo Chaqueta
El Pefiol

Garzon Huila

Girardota

Guarne

Guatapé

La ceja

La Dorada Caldas
Narifio — Puerto Venus
Putumayo

San Carlos

San Luis

Sonsén
Total

at\\r—\NN-l:»—‘l—‘l—‘l—\l—\l—\l—\l—\l—ll—ll—lwwwl—\l—\l—\r—lN



6.3 Fundauco

Fundauce

Fundacion Social
Monsenior Alfonso Uribe Jaramillo

v’ Centro de Desarrollo
Infantil San José

v Becas para estudiantes
Universitarios

v Sostenimiento a
estudiantes universitarios
que viven en el Hogar
Universitario Santa Maria

v Subsidios de
sostenimiento

v Subsidios de SUBSIDIOS ~ $9.312.164.618 34,47% $3.209.890.273
alimentacion l BECAS $7.397.166.117 35,06% $ 2.593.439.566 101

v Subsidio Educativo

ansformando vidas 324N
by i 5

ampliaremos
estudiantes

JUEVES 1 DE JUNIO §

Educatén 2023: $58.109.026
Noche de Boleros: $19.385.650
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CAMPANA EDUCATON
»90.000.000 $83.709.893
$80.000.000
$70.000.000
$ 60.000.000 $58.109.026

$50.000.000 $43.722.186

$40.907.962
$40.000.000

$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

)

m 2020 m 2021 m 2022 2023

6.4 C:D:l San José (Municipio de marinilla Antioquia)

CDI San José: Con el compromiso del Colegio vMAUJ, la Alcaldia de Marinilla, el Banco
de Alimentos y donantes directos se atendieron 31 familias, siguiendo los lineamientos
de la Primera
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COMPROMISO CON LA REGION

Gestion

Misiones de pertinencia
por el territorio

Articulacién con:
Alcaldia- Parroquia
Santa Bérbara-
Cooperativa Creafam
Personas Impactadas - 195

Activdades durante los 3
encuentros

Talleres multi discipinares,
Juridicas,

Resultado

Resultado

Proyectos de
Extension y
Proyeccién Social

18 proyectos de extension
financiados por la UCO
2.630 personas impactadas

Localidades impactadas
Rionegro, Marinila,
El Pefiol, La Ceja,
San Rafael, El Carmen,
El Retiro, Guarne, Gualapé ,
San Carlos, La Union

7 tacullades , investigacion y

QUCO (&

Resultado

Talleres y
capacitaciones gratuitas
a aliados estratégicos y

comunidades
vulnerables

Akcakdias municipales
Prodepaz, CEO, Gobernacion
uia

1 masterclass

Colegio involucrados

psicologicas,
activdades de salud integral

6.5 Gestion humana

La Unidad de gestion humana como Unidad Estratégica tiene grandes retos en la atraccion,
seleccidn, contratacion, compensacion, formacion, desarrollo y retencion del talento humano,
para ello ha venido implementando politicas, procedimientos, indicadores y actividades que
permitan cumplir lo declarado en el Plan de Desarrollo como parte del propdsito Institucional
(2023-2032): Transformar la vida de la persona.

En el Plan de Desarrollo Institucional desde Gestién Humana se ha establecido que La persona
esta en el centro del quehacer institucional, para ello debe continuar implementando estrategias
que permitan incorporar empleados competentes en el ser, el saber y el hacer, basados en el
cumplimiento del perfil y la filosofia Institucional para el desempefio de los diversos roles.

Para aportar al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, se vienen adecuando los
procesos y subprocesos acordes con el Plan de Desarrollo Institucional, entre ellas y a corto
plazo, llevar a cabo las acciones requeridas en la implementacion del nuevo ERP (Enterprise
Resourcing Planning) para Némina y Evaluaciéon de Desempefio; herramienta que seguramente
aportara para tener informacién controlada y en tiempo real para los diferentes informes,
trazabilidad de la gestién del proceso en general, seguridad y confiabilidad del dato.

De la misma forma desde el Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, promovemos la cultura
del autocuidado, convirtiéndola en un estilo de vida y cumpliendo con las normas y
procedimientos de seguridad de acuerdo con lo establecido en la normatividad, los lineamientos
institucionales y los sistemas de gestidn, estableciendo los controles de mitigaciéon necesarios
para lograr condiciones adecuadas de seguridad y bienestar de toda nuestra comunidad.

Para llevar a cabo los retos y compromisos establecidos, la Unidad de Gestién Humana cuenta
con un equipo de trabajo comprometido y competente para sumar al desarrollo y mejora de
cada uno de sus procesos institucionales, buscando impactar la gestidn del talento humano en
la productividad y competitividad de la Universidad.

Lo que finalmente se materializa es la generacidon de la experiencia del empleado durante el clico

de vida laboral, es decir, desde la busqueda inicial de trabajo hasta su ultimo dia de trabajo y
mas alla.
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/ 275

EGRESADOS

163
ADMINISTRATIVOS )

/ 49
OPERATIVOS

684
EMPLEADOS

84 COLEGIO 25
APRENDICES

Actualizacion de la Estructura Organizacional

Desde el 2019 se viene desarrollando el proyecto de la actualizacién de la Estructura
organizacional con la empresa de asesorias PENTA, quien acompafié el proceso hasta
mayo de 2022, la necesidad de este redisefio nace de la nueva realidad institucional y
los nuevos proyectos, para finalmente obtener una estructura mas organica y horizontal.
Este proyecto institucional continua en desarrollo de la mano de las Unidades Estrategias
de Gestién Humana y Planeacién y Aseguramiento de la Calidad y por su puesto con la
orientacion de la Rectoria, en el proceso se han tendido diferentes espacios de
construccién, modificacidn y afinacion de cada uno de los componentes del modelo:

e Cadena de Valor

e Estructura Organizacional

e Funciograma

e Mapa de Procesos

e Descripcién y Perfiles de Cargo

e Cultura (filosofia, propdsito, misién, valores)
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La filosofia del nuevo modelo organizacional se soporta en los siguientes principios:

1. Interdependencia

Existencia de dialogo permanente entre las areas
misionales, combinando los esfuerzos de unos y
otros para alcanzar un éxito mayor.

2. Especializacion 9

Asignacionde roles, funciones y responsabilidades
a partir de los conocimientos, capacidades y
experiencia, para conseguir mayores niveles de
eficiencia; “zapatero a tus zapatos’.

<«

Construccion de una cultura de trabajo en
equipo, confiando en el Otro para encontrar
oportunidades de mejora y propuestas de

3. Autonomia

4. Estrategicidad ”

Concentrar los esfuerzos en las capacidades
generadoras de valor que le permiten a la
Universidad incrementar su efectividad y asegurar
su sostenibilidad, delineando con claridad la
frontera entre las areas misionales y las labores
operativas no estratégicas.

5. Matricialidad

Paso a una estructura plana que le permite a la
Universidad adaptarse con mayor oportunidad alos
cambios del entomo, atender con mayor agilidad
la toma de decisiones, mejorar la comunicacion
con los grupos de interés intemos y extemnos, e
interconectar efectivamente los procesos.

solucion a las dificultades; “descentralizacion de

i - . El nuevo modelo organizacional presenta una
las responsabilidades y las decisiones’”.

estructura tipo red en la cual los procesos y
funciones fluyen de manera dinamica y donde
esta presente el empoderamiento, independencia
y desarrollo de los colaboradores.

Descripcidn y perfiles de Cargo

Como accién requerida para la actualizacion de la estructura organizacional, desde el
2023 se han realizado varias actividades necesarias para llevar a cabo la actualizacion de
los perfiles y descripciones de cargos, entre ellas:

Construccion de atributos

Actualizacién del formato

Referenciacidn con otras empresas

Mentorias con COMFAMA

Entrevistas con el empleado y su respectivo lider, con el fin precisar las
responsabilidades y acercar el perfil a las necesidades y proyeccién de los
procesos.

ACTUALIZACION PERFIL DE CARGO

125

100

W Total Cargos Cargos Actualizados W%
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Creacidn y digitalizacion del banco de hojas de vida

Se realiza la identificacidn y clasificacion de las hojas de vida que van ingresando por las
diferentes fuentes de reclutamiento, para posteriormente agruparlas y consolidarlas de
acuerdo con el campo de formacidn, igualmente se disefié una base de datos donde se
lleva registro continuo de la informacion para poder realizar la identificacidn vy filtro de
una manera mas agil de los postulados a los diferentes cargos, esto ha permitido tener
en tiempo real mayor nimero de opciones en posibles candidatos.

Implementacion de la primera etapa de mapa de talentos

Se implementé una base de datos para llevar el registro sobre los diferentes talentos de
los empleados UCO, este afio se continuard con la actualizacién y consolidacion de la
informacidn, con el objetivo de tener identificados en su mayoria los emprendimientos
y talentos potenciales, que podrian ser presentados en algunas actividades
Institucionales.

Redefinicién del programa de prejubilados

El programa se rediseiid en tematicas, espacios y en los profesionales que brindan y
acompafian el proceso.

Se ha contratado con Comfama y Comfenalco para el desarrollo de las tematicas y el
acompainamiento, con el objetivo de brindar diferentes espacios, tanto recreativos como
de formacion.

De igual manera, se ha brindado asesoria personalizada para revisar la historia laboral.
El propdsito de facilitar estos espacios es favorecer la adaptacién y acompafiamiento en
esta nueva etapa de la vida.

Plan de Formacion

Para esta accidén se realizaron varias actividades en simultanea, entre ellos esta el
procedimiento de formacidn, el cual esta disponible y puede ser consultado en el SICE:

*Procedimiento de Formacién, disponible en el SICE: GH-PR-07 Procedimiento de
Formacion.pdf

*Participacion en la actualizacion de la Politica del Comité Institucional de Cualificacidn
(CIC), la cual fue divulgada por la Direccion de Docencia en la Jornada de Reinduccion
Institucional el 15 de enero 2024, dandole a los empleados las claridades y pauta para
acceder e iniciar procesos de formacién.

Implementacién del plan de entrenamiento para los cargos
Se disefid e implementd el proceso de induccidon y entrenamiento a través de la
construccion del procedimiento y creacién de un formato para registrar el

acompainamiento desde gestion humana, el equipo de trabajo y demas procesos
institucionales.
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El propdsito de este formato es registrar el acompafiamiento a cargo del lider inmediato para el
nuevo empleado contar con la informacién y herramientas para desempefiarse en su cargo y
adaptarse a la institucion.

El formato para induccidn y entrenamiento. Disponible en el SICE GH-FR-12 Plan de Induccién y
Entrenamiento A.xIsx.

Disefio e Implementacion de la Politica de Gestion Humana

Se diseid y construyd la estructura y contenido de la politica, buscando ante todo la
integracion con la filosofia institucional y establecer lineamientos que den claridad a los
procesos de Gestién Humana, la cual fue revisada y validada por el Consejo Directivo
mediante el Acuerdo CD-013 del 17 de octubre de 2023 y divulgada en la Jornada de
Reinduccion Institucional el 15 de enero de 2024.

Revisidn y actualizacidon de las bases de datos de los empleados

Se realizé la solicitud, recoleccidon y consolidacién de la informacién personal de los
empleados de planta y algunos datos de su conformacién familiar. Con la siguiente
participacioén:

440 empleados activos - 420 participante — 95,4% de Participacion.
Acciones realizadas desde Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan de emergencias

El plan de emergencias se encuentra actualizado a 2023, incluyendo todas sus sedes de
trabajo, en donde se ha planeado, realizado y evaluado los simulacros de emergencias
en articulacién de los procesos SST y gestidn ambiental para todos los grupos de interés
donde se obtuvo el certificado de participacidn del simulacro nacional de respuesta a
emergencias, por parte de la subsecretaria de gestion del riesgo del municipio.
Conectado al fortalecimiento del plan de emergencias en cuanto a su recurso humano,
el plan de formaciéon y entrenamiento de la brigada de emergencia tuvo un
cumplimiento del 100% y se incorporaron nuevos integrantes en el afio 2023.

Ampliacién SG-SST a todas las sedes
Se ha logrado realizar la ampliacion de las actividades del SG-SST definidas en el plan de
trabajo y en el plan de capacitacién en las sedes SJIP y Santa Maria.

Programa de orden y aseo
Se construyé de la mano de las dreas de Calidad y Mantenimiento el programa de orden
y aseo basado en las 5S, se establecieron las responsabilidades para cada proceso, con

el fin de establecer la estrategia y mejorar las condiciones de orden y aseo del campus
universitario y sus sedes.
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Plan de formacidn brigadas en sus diferentes sedes

El plan de formacién de la brigada de emergencia tuvo un cumplimiento del 100% y se
incorporaron nuevos integrantes en el afo 2023.

Fortalecimiento de actividades para minimizar La accidentalidad y la severidad

En el afo 2023 se logrd reducir en un 13% los indices de accidentalidad y se logré reducir
237 dias de ausentismo por accidentes de trabajo comparado con el afio anterior. Dentro
del plan de trabajo del afio 2023 se establecieron actividades enfocadas en la
intervencién de los riesgos prioritarios para la disminucion de la accidentalidad
(programa de orden y aseo y el programa de prevencion de caidas al mismo nivel).

Cargos Nuevos

Con el objetivo de fortalecer las direcciones, facultades y unidades estratégicas de la
institucidn con personal competente e idéneo para el cumplimiento de las funciones
misionales de la Universidad.

Se crearon los siguientes cargos por las necesidades especificas de cada proceso, con el
fin de dar respuesta a los retos Instituciones:

Lider de Unidades de Investigacion.

Lider de Relaciones Publicas e Internacionales.
Analista de la Unidad de Sanidad Vegetal.
Analista de Investigacion.

Analista Juridico.

Analista de Datos.

Auxiliar de programacién emisora.

Nouk~wnNeE

CARGOS NUEVOS 2023

2023-01 2023-02

Total cargos nuevos 2023
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Reinduccidn

En el afio se realizan dos jornadas de reinduccién en las cuales participan tanto
empleados antiguos como nuevos. En la siguiente grafica se hace un comparativo con

respecto al afo inmedi

2022

514

55.44%

Asistencia % Asistencia
Induccién
General

Total
Empleados

Empleados

atamente anterior:

423
447

312

263

58,8%

% Asistencia Total

Empleados

Asistencia
Induccion
General

Total

Asistencia % Asistencia
Induccion
General

2023

453
418

73,8% 92,5%

Total % Asistencia

Empleados

Asistencia
Induccién
General

En las reinducciones de 2023 se evidencia mayor participacion con respecto al aifio 2022,
lo que representa un mayor sentido de pertenencia Institucional y facilita la actualizacién
y conocimiento de los empleados en los temas institucionales relevantes.

Actividades en Salud y

Seguridad en el Trabajo

Plan de
capacitacién
SST

Afiliaciones
estudiantes

Desarrollo
Actividades
SG-SST

*Cumplimiento 76%

*786 empleados capacitados

*467 estudiantes de practica
capacitados

* 1800 estudiantes afiliados |

*En el afio 2023 se ejecutaron 44
trabajos en alturas

* Se realizaron 15 actividades con
una participacién de 300 personas
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Reconocimientos Econdmicos

. Incapacidad General: $88.155.169
. Reconocimiento Incapacidad: $39.339.274

. Licencia de Maternidad: $57.999.867

. Licencia de Paternidad: $4.736.033

. Accidente de Trabajo:$10.729.217

Resumen de las actividades que se llevaron a cabo en busqueda del bienestar de los
empleados y sus familias:
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Universidad Catélica de Orlente
VoA o

BIENESTAR PARA EMPLEADOS QaUCO (_—._.m‘/

Gestion

. . Dia de la Familia 417 participantes
Jubilados: 4 encuentros = 44 asistentes

< Retiro espiritual familiar 533 participantes
| Prejubilados: 6 encuentros = 54 asistentes
Semana de Salud 300 Participantes
CONIANITOS: Junio del 13 al 15 y Octubre del 10 al 13
= 23 asistentes

Ml Celebracion dia del maestro
Tardes de Bienestar: 4 = 105 asistentes L 25

N\

Orientacién Vocacional: 2 = 2 asistentes

6.6 Biokampus

Es la estrategia institucional para la mitigacion del cambio climdtico, reflexidn y acciéon
en prdcticas para la sostenibilidad y el cultivo de la ciudadania ecoldgica.

uco

kamplus

Marca Registrada
COLOMBIA . .
POTENCIA DE LA Industria y Comercio
(@ V|DA ﬁsuvsnlu‘riunsucm

Gestion y aprobacion de marca Biokampus ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, concedida en Clase 41, lo que permite visibilizar la Institucién en eventos de
educacion, formacién, actividades deportivas y culturales.
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Sin lugar a dudas, el actual campus de la
Universidad Catdlica de Oriente, se ha construido
sobre la estructura ecoldgica principal del bosque

Andino, lo cual nos lo recuerdan pequefios y
delicados simbolos, solo percibidos por los mds
dedicados observadores. Alguna vez nuestro
campus fue un relicto, de uno de los tipos de bosque
mds amenazados del pais, el bosque Andino.
Ubicado sobre los 2000 msnm, este ambiente
exhibe una enorme biodiversidad y servicios
ecosistémicos, los cuales estdn siendo fuertemente
afectados por el crecimiento de nuestras ciudades.
Uno de los tantos habitantes del bosque andino,
que estd en una constante batalla por la
adaptacion, a los recién creados ecosistemas
urbanos en esta zona de la cordillera central, es
el barranquero (Momotus aequatorialis). Esta
colorida ave, es un importante simbolo de resiliencia
a las constantes presiones que hemos ejercido sobre

su habitat.

Phd. Mario Quijano

Logro ambiental- Biokampus

e Conformacidn de los programas ambientales
e Aprobacidn del centro de costos del Sistema de Gestion Ambiental
e Fortalecimiento de la cultura Biokampus en los diferentes escenarios

universitarios y del Colegio Monsefor Alfonso Uribe Jaramillo.

OPTIMIZACION || CONSERVACION
DEL RECURSO DE FAUNA Y
HIDRICO FLORA

ECONOMIA
CIRCULAR
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Gestion de la Compostera, por medio de los residuos orgdnicos, al dia se tiene
proyectado un aprovechamiento diario de residuos organicos entre 16 y 18 kilos diarios
aproximadamente 3,600 kilos al afio que dejan de ir al relleno sanitario.

=1
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o] ===
==

Gestion de la Compostera, por medio de los residuos orgdnicos, al dia se tiene
proyectado un aprovechamiento diario de residuos orgdnicos entre 16 y 18 kilos diarios
aproximadamente 3,600 kilos al afio que dejan de ir al relleno sanitario.

Adopcién de la quebrada el Aguila
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CERTIFICADO HUELLA PLASTICA

Certificamos que

con NIT: @TIEEY
ha entregado a Botellas de amor fundacion:

8,633.4 KG

de residuos
plasticos

Edificio Innovamater
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Certification Level

This project may be
eligible for LEED Gold
certification.

o

| | |
40 50 60 80
Certified Silver Gold Platinum

Las celdas solares aportan el
60% del consumo eléctrico del
edificio

Indicadores ambientales

Logros - Gestion Ambiental Biokampus
Gestion y diseio para la visualizaciéon de indicadores

INDICADORES AMBIENTALES

Indicador
‘
n

Periodo #2023
1800

1600

2
3
8

H
-

Consumo/Generacion
g &
g 3

ENERGIA SOLAR
RES.APROV.
RE v.
RESPEL
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< & Q0 o W £ X o o & o
oS o + o N R .go‘"’* & @ @0

Consulta. Biokampus (sharepoint.com)

6.7 Atencidn a usuarios (gestion de publicos de interés)
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Servicio y Atencidn al Usuario: Gestion de PQRSFD (Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias) cantidad, tipo e histdrico; integracién del
proceso de gestion documental y servicio al usuario; total de comunicaciones
recibidas, comunicaciones enviadas y solicitudes de validacion de titulo académico
unidad de Admisiones y Registro.

Ventanilla Unica de registro (VUR), Admisiones y Registro, Servicio y Atencidn al
Usuario:
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Denuncias Tutela Sugerencia Reclamo Invitacion Felicitacion Requerimientos Queja Informacion Peticion Validaciones de
Judiciales y General titulo
Administrativos

Identificamos en este grafico que cerca del 60% de la gestiéon y tramite de la
informacién para el afio 2023, corresponde a validaciones de titulo, las cuales son
gestionadas directamente desde la Unidad de Admisiones y Registro.

Durante el afio 2023, se dio tramite a cada una de las solicitudes entrantes.

200 100%
180 90%
160 80%
140 70%
120 60%
100 50%
80 40%
60 30%
40 20%
20 10%
o i 132 89 37 31] 30 14 3 4 2 0%

Informacion General Reguerimientos... Invitacién Sugerencia Denuncias
Peticion Queja Felicitacion Reclamo Tutela

Anilisis de las principales causas del tipo de comunicacién con mayor cantidad de
solicitudes para el afio 2023; estas comunicaciones son el 83% del total para el 2023
(total 523).

40%
30% W

20% % %
10%
s —ia
Peticion Informacion General Queja Requerimientos Judiciales y
Informacién General: Administrativos
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Documentacion contractual y legal.
Pagarés y contratos laborales.
Agradecimientos y entregas de material.
Respuestas a solicitudes anteriores.
Resultados de pruebas y evaluaciones.

Quejas sobre calidad de servicios.

Quejas relacionadas con docentes y métodos de ensefianza.
Quejas sobre instalaciones y calidad de internet.

Quejas sobre asignaturas y planes de estudio.

Requerimientos Judiciales y Administrativos:

Correspondencia y procesos legales.

Actualizacién de datos y verificaciéon de documentos.
Peticiones, quejas y reclamos especificos.
Verificacién académica y documental.

Peticion:

Derecho de peticion y solicitudes formales.
Solicitud de documentos y certificados.
Solicitudes de apoyo académico y técnico.
Solicitud de informacidn y aclaraciones.

Instrumentos de medicién de satisfaccion 2023, inventario integracion de
instrumentos de medicidon de satisfaccion de la Universidad Catolica de Oriente.

Resultados de la medicion:

% de participacién / vinculo

33,32%
28,39%
15,84%
12,64%
4,93% A7%
l . ke 1,00% 0,41%
[ | —
Acudiente colegio Estudiante colegio Estudiante Estudiante colegio Empleado UCO  Empleado colegio Estudiante de Otro vinculo
MAUJ 4° - 11° Universitario MAUJ TR - 3° MAUJ posgrado
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Cobertura 64%

Satisfaccion Colegio MAUJ:

959 Les gusta ir al colegio

Recomendarian el Colegio MAUJ a

e 95%0"05 nifios
ACUD ESTUDIANTES s SN
A A . COLEGIO MAUJ en el Colegio
¥ TRANSICION A 009 Disfrutan de las actividades del
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859 instalaciones fisicas  (unidades
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clase)
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4 4
20 =2 estructura fisico
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7 DATOS GENERALES

OFERTA ACADEMICA

2024

24 1

Pregrado Doctorado,

6 12

Maestria Especializacion

Tasa de desercion UCO Vs Nacional

25,0%
: 8,8%
7,9% 8,8% 8,4% 8,6%

20,0%

15,0% 11,8% 11,7% 11,1% 11,8%
9,2% 9
10,0% - 7,7% 7,5% 88% 7,7%
5,0%

0,0%
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

==0-—TASA DE DESERCION NAL  ==®=TASA DE DESERCION UCO

Grafica. desercién por periodo UCO

91,53% 91,21% 92,05% 91,64% 91,14% 91,43%
2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 20221 2022-2
TASA DE DESERCION ™ TASA DE RETENCION
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La tasa positiva de permanencia de la Universidad, muestra el efecto del
acompafamiento institucional que se brinda al estudiante desde los programas de
Bienestar y estrategias como pedagogos, el departamento de familia, que
promueven el desarrollo integral de todas las dimensiones del estudiante
capacitandolos para los desafios de la vida y facilitan el desarrollo su proyecto
académico.

UCO (v
Univeruidad Catalica de Orlaste _/
Graduados 20.792
F. Ciencias de la Educacion 7198
e D
Administrativas
F. Ingenierias 3322
7 Ciencias Agropeciarss (T D
Pregrado F. Ciencias de la Salud 1489
17,478 Posgrado 3.314 ¢ Ciencies Sociles  (EETED
T T F. De Derecho a2
— —
F. Teologia y Humanidades T026
GRADUADOS
GRADUADOS g:ég:‘:.lgirs‘ Cc;r%g: IE'EES IBC ESTIMADO COTIZANTES
DEPENDIENTES
Universidad
Catodlica de 18745 15833 84 5% 1.852 110 12 119
Onente

Cotizacion de los egresados consultada en el OLE el 30 de enero de 2024

EMPLEADOS POR GENERO

306 —45% 378 - 55%
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8. EL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EVANGELIZACION

El desarrollo humano integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
educativa, es una prioridad Institucional a la cual se une Bienestar mediante sus programas,
servicios y actividades. Durante el afio 2023, después de pasar el proceso y recibir Ia
renovacion de la acreditacién en alta calidad Institucional, se ha dado un trabajo en dos
frentes, en primer lugar, se continud con toda la oferta que tiene Bienestar y Evangelizacidn,
implementando mejoras, que han permitido el aprovechamiento del tiempo libre lo que ha
generado experiencias que motivan al estudiante a permanecer dentro del proceso
formativo y a reconocer la diversidad cultural que se vive en la UCO; en segundo lugar, fue
un afio de construccidn, revisién y actualizacién documental. En cuanto a la construccidn se
aportd en el proyecto 7 y 8 del Plan institucional de desarrollo, se creé el Plan estratégico
de comunicaciones para la direccidn, se realizaron los instructivos y procedimiento de las
areas logrando estar documentados en un 83%; se revisé y actualizé el reglamento de
ayudas econdmicas, la Politica para la Educacién Superior Inclusiva, la estructura de la
EFUCO y la ruta para la atencién de la ideacidn suicida, asi mismo se avanzé en la revision
del programa de Salud mental, todo esto permitira mejorar el desarrollo de los procesos de
bienestar.

Hay que destacar que el trabajo de Bienestar entre la comunidad estudiantil es muy
valorado, asi lo demuestra el informe de satisfaccion 2023, donde el 85% de los encuestados,
manifiesta sentirse satisfecho con las actividades extracurriculares y actividades de la
direccidén. Esto se ha logrado, gracias al trabajo que se realiza con la comunidad Uconiana,
gue se refleja en el presente informe.

1. INDICADORES

1.1 Indicador de Participacion

La Direccidn realizé durante el 2023 ciento cuarenta y tres (143) actividades que facilitan la
consolidacion de nuestros programas, actividades y servicios. Ello nos permite evidenciar un
indicador total de 25.243 participaciones, donde se conserva la participacion de los publicos
de interés, sobresaliendo los estudiantes y empleados, adicionalmente, muestra la
aceptacion de nuestros programas y actividades, las cuales registradas por grupos de interés
nos permiten obtener el siguiente detalle:

Tabla 1: Participacidn general

Participacién General / Afio/ Tipo de Usuario

Estudiantes Empleados Colegio | Egresados
2019 7571 1324 1782 123 533 11333
2020 6494 1330 665 50 285 8824
2021 13273 3151 1843 464 1233 19964
2022 18248 3774 1234 406 1434 25096
2023 18227 3958 729 258 2071
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Grafica 1: Participacion por areas
Participacion por Areas 2023
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Frente a la distincidn por areas, las actividades con mayor participacion son las ludico
recreativas que tienen una gran acogida por parte de nuestros estudiantes, empleados
y personal externo. En este punto es importante aclarar que tenemos varias actividades
y servicios que no se registra como son: celebracién de los sacramentos, servicio
telefénico, apoyo a las convivencias del colegio, celebraciones de facultades y apoyo a

eventos externos.

1.2. Indicador de Cobertura
La direccidon consolida su trabajo desde diferentes lineas, que ofrecen sus servicios,
programas y actividades, las lineas son:
Prestacional: Servicios de asesoria de psicologia, atencién en primeros auxilios de
Salud, Servicio al Usuario, Hogar Juvenil Universitario centro Santa Maria y Trabajo
Social. Preventiva: Diferentes campanas y actividades de cuidado del otro y cuidado
de si, gimnasio, amigos del corazén, “un trato por el buen trato”.
Formativa: Procesos formativos de Cultura, Deportes, capacitaciones de la Unidad
de Salud, talleres y demas actividades de Bienestar al Aula.
Representativa: Procesos de proyeccién de los seleccionados deportivos y grupos
culturales.
Todo fundamentado en nuestra linea rectora de Evangelizacion con las diferentes
actividades del Departamento de Pastoral.

Lo anterior nos permitié una cobertura distribuida por semestre de la siguiente
manera

4.582 4.357
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Tabla 2: Cobertura General

Informe De Cobertura Direccion De Bienestar y Evangelizacion

110 174 21

12020 1392 113
22020 2562 360 489 27 163
12021 2860 358 1018 67 438
22021 1822 501 110 206 395
12022 3259 501 501 203 346
22022 3201 502 640 88 373
12023 2955 502 573 101 451
22023 3132 528 124 115 458

Estudiantes

[-2023 4563 2955
[1-2023 4277 3132

Indicador Cobertura 2023

11-2023; 73% 1-2023; 65%

Empleados

Empleados Cobertura

96.62%
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Este indicador evidencia una cobertura en empleados del 96.62%, donde se tienen acciones
como apoyo a la induccidn, tardes de bienestar, capacitaciones, apoyos econdmicos, dia de
la familia, jornadas cuaresmales, gimnasio, pausas activas, entre otras. En estudiantes
tenemos una cobertura promedio del afio 2023 de 69% frente al total de matriculados, lo
que evidencia el esfuerzo por mejorar los medios de interaccion y la diversificacion de
actividades, para jornada nocturna y sabatina, donde se realizaron en 2023 actividades de
bienestar y evangelizacién de caracter, cultural, espiritual, deportivo, de salud fisica y
mental, entre otras, y actividades masivas como: Bienestar al aula, actividad de

intersemestrales y pausas activas.

1.3. Indicador de satisfaccion

Segun el ultimo estudio de satisfaccion liderado por el area de servicio y atencidn al usuario,
el nivel de satisfaccién de los estudiantes de pregrado, posgrado y empleados, frente a las
diferentes actividades de la direccidon es del 85%, lo que va en concordancia con nuestro
indicador de participacion y cobertura; asi mismo, desde el andlisis de las evaluaciones
realizadas a nuestras actividades, se evidencia que las acciones que se realizan son utiles y
responden a los gustos del publico de interés y que existen poca o ninguna sugerencia al
respecto.
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Los indicadores de participacion, cobertura y satisfaccién cobran todo el sentido con
el objetivo institucional de fortalecer la permanencia estudiantil y fomentar la
formacidén integral, mediante entornos protectores que ayuden a la finalizacion
exitosa de sus procesos académicos; como lo seiala la siguiente grafica, en nivel de
desercion de la institucion se mantiene en un solo digito, por debajo de la media
nacional, lo que nos lleva a concluir que el objetivo con las acciones de Bienestar y
Evangelizacién estan favoreciendo, efectivamente, la permanencia estudiantil.
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2.2. Acompaiiamiento Psicosocial: esta area contribuye al bienestar desde el
fortalecimiento de habilidades individuales y sociales que favorecen el desarrollo

integral y la permanencia en la IES.

3500 Participacion General

3000

2500
2000
1500
1000 I
500
0 l I — | — —

12020 22020 12021 22021 12022 22022 12023 22023

W ESTUDIANTES 430 531 2060 3033 2959 2771 1464 1092

m EMPLEADOS 2 62 8 245 54 42 13 74
OTROS 7 12 53 96 47 144 56 119

W EGRESADOS 19 25 1 5

mESTUDIANTES = EMPLEADOS OTROS ®=EGRESADOS

En la linea preventiva y formativa, esta darea registra el mayor numero de
participaciones con intervenciones orientadas al cuidado de la salud mental y el
crecimiento integral, donde se destaca, ademas, la socializaciéon del Protocolo de
Prevencion y Atencion de violencias y todo tipo de discriminacion a 1.445 personas
durante el afio.

Se logré

* Actualizacidn y aprobacién por parte del Consejo Directivo de la Politica para
la Educacién Superior Inclusiva de la Universidad Catélica de Oriente.

» Capacitacion a 53 personas en primeros auxilios psicolégicos a diversas
poblaciones de la universidad, con el fin de tener personal que pueda
responder en primera instancia ante emergencias psicoldgicas. ® Revisiéon y
actualizacion de la Ruta de Atencidn de la ideacidn suicida.

» Conexién con el programa de Salud Mental del Municipio de Rionegro,
especificamente el programa "Salud para el alma", con el fin de gestionar los
procesos de mayor complejidad.

2.3. Unidad de Salud: esta area promueve la atencidn integral a través de la
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, atencion basica en primeros
auxilios y educacidn para la salud a toda la comunidad universitaria.
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Participacion General
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W ESTUDIANTES 682 701 484 209 26 22 434 218 592 849 1219 871
®m EMPLEADOS 266 602 306 310 187 158 251 362 309 416 242 407
COLEGIO 417 275 201 61 182 35 1179 180 153 112 163 127

B EGRESADOS 0 9 6 4 2 2 30 2 9 21 7

B OTROS 196 17 40 13 22 6 289 26 43 149 73 234
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En la linea de promocién de la salud se aumenté la participacion de empleados y
estudiantes con relacion al afio anterior, pasando de 1225 participaciones a 1909, lo
gue evidencia un crecimiento sobresaliente.

Se logré

* La articulacion con la facultad de ciencias de la salud, para actividades de
prevencion y promocién de la salud, mediante stand implementados de
manera itinerante con estudiantes de enfermeria.

+ Capacitacién de 75 empleados en el curso de primer respondiente con el fin
de brindar formacion para la atencion de primeros auxilios ante una
emergencia que se pueda presentar en la institucion.

» Cinco eventos formativos con profesionales expertos en temas como:
diabetes, manejo del DEA, alimentacidn sana, entre otros y primeros auxilios
gue se brinda a los estudiantes de la facultad de educacién y otras facultades.

2.4, Extensiéon Cultural: fomenta la expresién artistica y cultural mediante
actividades y procesos formativos.

Participacion General
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12018 22018 12019 22019 12020 22020 12021 22021 12022 22022 12023 22023
B ESTUDIANTES 502 299 299 473 179 94 13 734 828 740 1333 691

® EMPLEADOS 55 32 45 92 10 10 1 275 | 232 48 133 86
COLEGIO 104 32 612 79 0 1 1 33 147 7 30 3
W EGRESADOS 8 12 5 33 16 11 3 13 38 16 29 20
m OTROS 45 29 60 102 21 16 3 82 111 159 | 124 194
m ESTUDIANTES = EMPLEADOS COLEGIO = EGRESADOS = OTROS
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Esta area refleja un alza en las participaciones en sus actividades que procuran el
cultivo de las artes y los ambientes para estar en el campus universitario, hay que
sefialar que existen acciones de alto impacto como la presentacion del grupo de
TeatrUCO en Rioleo, el festival de teatro de Rionegro, el festival de teatro del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid y en la socializacién del proyecto de humedales de

la Direccidn de Investigacidn, que no se reflejan en estas cifras por la complejidad
para la toma de los datos.

Se logro

¢ Brindamos formacién en: artes plasticas, danza y baile, formacién coro y teatro,
como se muestra a continuacion

Proceso Cantidad De Integrantes
Banda Sinfénica 45
Cuarteto de saxofones 4
Ensamble de musica colombiana 8
Danza 104
Teatro 49
Artes plasticas 62
Guitarra y tiple 23
Iniciacién canto 61
Coro 18
Grupo de rock 21

2.5. Deportes: contribuye al desarrollo humano, desde la educacién fisica, la
recreacion y el deporte.

Participacion General
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La actividad deportiva y ludica es fundamental para el cuidado de la salud (mental-
fisica) y la creacién de entornos protectores. Los datos nos muestran como desde el
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semestre 22021 se ha venido en un crecimiento de participaciones por parte de los
estudiantes, cuyo pico lo registramos en el semestre 12023 con
3.171participaciones.

Se logré

. Se participd en los torneos ASCUN en las categorias futbol masculino,
voleibol masculino y femenino, tenis de mesa, atletismo, tenis de campo,
karate y natacién.

. Se obtuvieron los siguientes reconocimientos: primer puesto
departamental en karate categoria 67 kilogramos, cuarto puesto
departamental de natacién estilo pecho, cuarto puesto departamental en
atletismo 800mts planos y cuarto puesto en futbol masculino.

. Articulacién con el programa de Futbol Sonoro, el cual brinda
formacioén a seis jovenes, entre ellos un egresado, para la practica deportiva
en condiciones de discapacidad visual.

. Se brindé formacién en:

Baloncesto 71
Voleibol 95
Natacion 23

Fatbol 58
Microfutbol 31
Atletismo 15
Tenis de Mesa 18
Tenis de Campo
karate-do y taeckwondo 5
Levantamiento de pesas

2.5.1 Gimnasio Institucional: gimnasia de mantenimiento para contribuir al cuidado
de la salud y al uso constructivo del ocio y el tiempo libre.

Usuarios Atendidos

12023 40
22023 68
Se logro
. Durante el afio 2023 se llevaron a cabo mejoras en las instalaciones

del gimnasio institucional, lo que permitié que los usuarios se sintieran mas
a gusto y motivados a realizar sus actividades fisicas, demostrado en once
felicitaciones registradas en nuestro sistema de PQRSFD.
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2.5.2 Cancha Sintética: Espacio para la practica del futbol que brinda la oportunidad
a los publicos de interés de disfrutar de instalaciones de calidad para la practica

deportiva.

Se logré: Durante el afio se generd un ingreso de $54.280.000 y un total de 478
reservas efectivas, lo que evidencia un buen relacionamiento de la UCO con las
partes interesadas y un incremento en el ingreso ya que el afio 2022 fue de

$30.690.000.

2.6. Departamento de Evangelizacidon

Es el departamento encargado desde la Parroquia Personal Madre de la Sabiduria,
de realizar los procesos de evangelizacion con la comunidad universitaria en
comunion con el Plan Pastoral de la Diécesis de Sonsdn-Rionegro.
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W OTROS 178 55 87 69 10 19 32 167 41 59 27 185
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En los ultimos 4 afios se ha estado dando un incremento en la participacién que
corresponde a un mejor relacionamiento en fechas especiales como los cumpleafos, las
convivencias y actividades de caracter espiritual.

Se logré

* Fortalecimiento de las acciones del Departamento de Evangelizacién, a
través de procesos mas duraderos como el grupo de oracidn, el ministerio de
musica UCO y el programa Radial en Onda con Jesus.

* Se inicid el proceso de revisiéon y actualizacién de La Escuela de Liderazgo

EFUCO.

2.8.1 Parroquia Personal Madre de la Sabiduria

La evangelizacidon de la cultura y la identidad institucional se forman, fortalecen y
crecen con acciones que desde la parroquia personal Madre de la Sabiduria se
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ejecutan, este ano todos los dias se ofrecid la Sagrada Eucaristia; cada semana los
martes el programa Con Maria a la Verdad, por la fe y la ciencia; los Miércoles,
Ministerio de Musica Sebaot con la participacién de mds de 14 personasy el Club de
Lectura, con participacién de jovenes universitarios y personal externo y ese mismo
dia, la Adoracién eucaristica de 12:00 a 1:30pm; los Jueves, el grupo de Oracién de
5:00 a 6:00 pm vy los viernes La Lectio Divina y el acompafiamiento al grupo de
jévenes denominado Hakuna, que propone un espacio de reflexion sobre la fe y su
vivencia en el hoy de la historia, con participacién de estudiantes UCO y personal
Externo. Hay que destacar que desde la parroquia se sigue acompafiando la vida
sacramental, el crecimiento espiritual de la comunidad por medio de la catequesis
presacramental, y acciones como: Jornada Cuaresmal para empleados, retiro
espiritual para los empleados con la participacion de 496 personas, dia de la familia,
celebracidn de la semana Santa en familia, la fiesta patronal en honor a nuestra
Madre de la Sabiduria y la navidad UCO con la participacién de 756 personas,
ademas de los tiempos liturgicos de la Iglesia. En la accidn caritativa de la Iglesia que
se vive desde nuestra parroquia, impactamos el Proyecto Isabel, la fundacién social
Refugio de la fe en Dios Hogar de JesUs, José y Maria; asi mismo, visitamos los
privados de la libertad que se encuentran en la carcel del municipio de la Ceja.

1. Socializacién de la Politica de Bienestar Universitario y Evangelizacién
a 1.594 personas.

2. Se documentaron los instructivos y procedimiento de las areas
logrando 83,33 % de documentacion.

3. Se elabord el plan de comunicaciones para la Direccion.

4, Relacionamiento con empresas y fundaciones como QUIPUX,

Corporacién San Blas, Fundacion Incolmotos Yamaha y Fundacion Infinito.
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9. LAUCOY SU APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE O.D.S

El afio 2023, ha sido un afo de multiples aprendizajes para la
direccion de Posicionamiento Extension y Proyeccion Social de la
Universidad, un afio de grandes logros, de enormes desafios, de
actividades que han posicionado la marca UCO, que han extendido
el servicio universitario al territorio, al departamento y al mundo y
gue ademas desarrollamos actividades que han hecho presencia en
territorios concretos del oriente antioqueno, desde la misiéon de
responsabilidad social y compromiso con las comunidades donde

ejercemos nuestras labores educativas

El presente informe de gestién esta dado en base al nombre de
nuestra direccién, y desde alli se agrupan las dependencias

adscritas a la direccion:

/4
EXTENSION
+ Mercadeo
« Relaciones
Publicas e V4
— PROYECCION
" Instiucional " Gentrode
SOCIAL
« Centro de Permanente
Servicios al e
egresado. \diornas
+ Project - Instituto UCO YN
Managment + Proyectos de
Office- PMO . extension social
S S/ estudios -
Territorales- CET + Responsabilidad
Social
Universitaria

POSICIONAMIENTO: Responde a las estrategias, y acciones
desarrolladas a posicionar la marca UCO a nivel regional e
internacional, en donde se encuentra una Universidad mas alla del

oriente antioquefio

EXTENSION: Las apuestas llevadas a cabo para llevar las

BUCO (v
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potencialidades de la Universidad a la comunidad, las actividades
llevadas a cabo por medio de formacién continua, idiomas,
formacidn para el trabajo , proyectos financiados y cofinanciados

con entidades publicas y privadas

PROYECCION SOCIAL: En el marco de la responsabilidad social
universitaria y desde los principios del Evangelio que guian las
acciones de nuestra identidad catdlica, asumimos un compromiso
concreto con las comunidades locales para llevar nuestros servicios

por medio de misiones y brigadas en especial a los mas necesitados.

Un agradecimiento especial al apoyo de la rectoria y las demads
unidades con quienes hemos trabajado de la mano, pero en
especial un agradecimiento a los lideres y analistas que estan
adscritos a la direccion por su excelente gestidon y compromiso con

la Universidad y el territorio.

9.1 Posicionamientor

Eventos que
posicionaron
la UCO a nivel
Regional,
Nacional e
Internacional

EVENTO

PERSONAS IMPACTADAS

1200

Debate candidatos a la gobernacion

de Antioquia

700 personas

Debate alcaldias del OA

23 municipios del OA

Dia del egresado UCO

UCONECTION

Oriente Antioquefio, Estrategia de
Ecodesarrollo: Planificacion del OA

23 municipios del OA

Facultades, programas académicos

y dependencias
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Posicionamiento

84 IE del OA en proceso de promocion
institucional

de Marca

Mercadeo Regional:
Prensa, radio y television

Acompanamiento a 1.420 estudiantes
en intereses profesionales

@

Dialogos de frontera: . Acompafamiento a 950 estudiantes en
32 programas de TV “H Inmersion a universitaria

% 10 programas radiales Articulacién con Integracion

(°5) en la emisora Sin Igual FM Universitaria

Participacion en 20 ferias regionales y § Encuentro con rectores de Colegios
6 ferias departamentales 88 privados

9.2 Comunicaciones y relacionamiento

Nuestra comunicacién se direcciona en apoyar los procesos de acreditacion
social con credibilidad, cooperacién como herramienta de co-creacién, valor
social compartido, aseguramiento del aprendizaje y consolidacion de la
identidad institucional, tanto en el Oriente Antioquefno como en el

imaginario de sus publicos de interés.

e Realizacidon y despliegue de campana entorno a la Renovacion de la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad. Elaboracién de imagen, difusion a publicos,
visibilidad mediatica, planeacion y realizacién de evento de celebracién, rueda
de prensa.

e Articulacién con el sector empresarial para la creacién de eventos de Region
como estrategia de posicionamiento de la Universidad por medio de la
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generacion de conocimiento, opinién y participacién ciudadana. (Foros
regionales y municipales en el marco de la campafia del Voto consciente e
informado, proyecto Oriente antioquefio Regidn que enamora)

Fortalecimiento del relacionamiento mediatico para la visibilidad y posicionamiento de
la Universidad a nivel regional y departamental. Se realizé convenio con Cable Plus
Televisién y la Red Oriente TV para la produccidon y emision del programa Didlogos de
Frontera. 32 programas, emisiéon en 11 canales aliados a la red con retransmisién. Se
realizaron acercamientos con el nuevo canal de Marinilla, Safari producciones, para la
generaciéon de contenido universitario que aporte a su parrilla de programacion y
posicionamiento de la Universidad en otros publicos.
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9.3. Mercadeo

2023

PROCESOS

Porcentaje de nuestra
comumidad digital

- Se establece parrilla de

contenido  actuatizada
cada semestre segun el
objetivo comunicacional
y el crecimiento de
publico

Dentro de la propuesta planteada, se logra el siguiente desarrollo de trabajo para el 2023.

Componente estratégico

e Documento con Lineamientos para estudios de mercados UCO Comité de

inscripciones (9 encuentros).

e Se documenté el proceso de Mercadeo, en conjunto con la oficina de Calidad

e Estudio de mercado: (1)

1. Identificar el interés de educacidn superior en jovenes del grado 11, del Oriente
antioquefo. (Aplicacién de 707 encuestas, falta fase de analisis de datos).

Propuestas comerciales:

e Estandarizacién de las politicas de descuentos para convenios empresariales.

e Propuesta Plan Referidos (no aprobada).

e Valordeinscripcion 1-2024, abonada a las especializaciones y maestrias.

e Aprobacién de inscripciones permanentes (pendiente de analisis por Sistemas).

Participacién en eventos regionales y relacionamiento
e Asamblea de la CEO
e Congreso de educacion rural de Coredi
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e Feria de la Familia en La Ceja

e Feria de servicios para la empleabilidad en el municipio de Rionegro
e Ciudades inteligentes con el municipio de Marinilla

e Feria Ambiental con Corantioquia en Medellin

A continuacion, se presentan las estadisticas de telemercadeo, estrategias digitales
y un balance de las inscripciones del 2023:

Atencion telefonica

") 219 Llamadas recibidas

. 77 % en vacaciones colectivas (169)

Telemercadeo

2.995

Llamadas i
realizadas

S
A QUIEAES IO AP CONTOCIOYON A Orere hasto en 3 Em dox uie
el ey o 1o Ol o de o trawds del WhatsApp

bt
Mstitucional, covt k cual se fogrd «f contacto efectivo coa aigunos de wlos

Balance campafa semestre 2-2023

Gestion de datos

datos totales.

457 157
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73



431

Leudy desds
Datos: Dato Whatshpp,
actualiados depurados sitematlzadng

Atencion whatsApp institucional y posgrados

'-. 1.331 interacciones con usuarios.

13 ,4 %% en vacaciones colectivas (978)
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9.3 Promocidn universitaria

Desde el 2014 se crea en la universidad el area de Promocién Institucional, con el
objetivo de tener mas contacto y cercania con el territorio, se propiciaron los siguientes
programas: Orientacién vocacional con estudiantes de 10° y 11° especialmente del
ultimo grado, inmersidn en la vida universitaria, ferias educativas, retiros espirituales,
misiones y brigadas “pertinencia e impacto social, representacion de la Universidad en
organizaciones y mesas e interaccion con las parroquias y las administraciones
municipales del Oriente, en el 2023 se interactud con 11743 personas con 275 personas
inscritas y 231 Matriculados

Promocion Institucional

® Se interactud en el ano con 11743 personas entre nifios, nifias, Jovenes y adultos

) Han solicitado informacién de la Universidad en los distintos programas de Pl
2826 personas, los desprendibles de la informacidn estan sistematizados y se custodian
por 1 o0 2 ahos.

° Listado de 275 inscritos en el 12024 que pidieron informacion de la UCO desde
alguno de los programas de Promocidn Institucion e

Listado de 231 estudiantes matriculados en el 12024 a la UCO desde
algunos de los programas de Promocidn Institucional
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) Se realizaron acciones en 20 municipios del Oriente Antioquefio

° Se realizaron 25 actividades de orientacién vocacional con 35 grados 11°y 7
grados 10° con 1419 estudiantes participantes de 12 municipios del OA

® Se han realizado 12 inmersiones en la vida Universitaria con la participacién de
1209 estudiantes de 11 municipios del OA ® Se han realizado 17 ferias educativas
de 12 municipios del OA con la presencia de 8224 estudiantes de 10°y 11°

] Se realizo convocatoria para articulacién con colegios privados con la presencia
de 14 rectores y 12 psicélogos

° Se realizd por primera vez, feria educativa con Colegios privados del OA con la
presencia de 352 estudiantes de 11°

® Se ha representado a la Universidad en el territorio en Alcaldias, parroquias,
Instituciones Educativas y MEEDUCA y se sigue con procesos relacionales, de promocion
y extension.

9.4 Centro de servicios al egresado

2) SEGUIMIENTO AL

* Participacion en érganos —

institucionales.
 Participacion en espacios de integracién
* Participacion en espacios académicos.
+Visibilidad de egresados y su trayectoria
*Promocion del perfil UCONIANO vy del
sentido de pertinencia hacia la
institucion
* Promocion del bienestar del egresado

DESEMPENO LABORAL Y

PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS

e Realizacion de estudios de seguimiento
periddicos a egresados

 Estudio de percepcion a empleadores
* Seguimiento y andlisis de la informacion

e Insercién laboral

¢ Fortalecimiento de proceso de
emprendimiento e innovacion

eFormacion a lo largo de la vida
laboral y profesional

*Programa de Menorias.

e Fortalecimiento de la movilidad
laboral internacional

* Actualizacidn de la base de datos y su suministrada por Observatorio
gobernanza Laborales

eSeguimiento a las acciones de
mejoramiento  derivadas de las
conclusiones de los estudios realizados
a egresados y empleadores

] 3) GESTION Y ACCESO A LA
EMPLEABILIDAD Y EL

1) INTERACCION Y
RELACIONAMIENTO CON
EGRESADOS

EMPRENDIMIENTO

Encuentro de egresados:

El evento contd con la participacidon de 543 egresados de nuestra universidad, lo que
representa una asistencia del 10% sobre el total de invitados. La participacion fue
considerada positiva, superando nuestras expectativas iniciales.

PARTICIPACION POR FACULTAD

TEOLOGIA ¥ HUMANIDADES ==

CIENCIAS AGROPECUARIAS —
DERECHO C—
CIENCIAS DE LASALUD —
CIENCIAS SOCIALES [ —
CIENCIAS DE LAEDUCACION e —
INGENIERIAS e ——

CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS r——

0 20 a0 60 80 100 120 140

1 Asistentes
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Durante el evento de egresados, se resalta que cada facultad tuvo el honor de destacar
a aquellos egresados que han sobresalido en sus respectivos campos. Fue un momento
especial donde pudimos reconocer y celebrar los logros y contribuciones significativas
de estos destacados profesionales. A través de sus historias inspiradoras, han
demostrado el impacto positivo que nuestros programas académicos tienen en la
comunidad y en sus areas de especializacidn. Esta iniciativa no solo enriquecié nuestro
evento, sino que también fortalecid los lazos entre la universidad y sus egresados,
fomentando un sentido de orgullo y pertenencia en toda nuestra comunidad.
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4 2023

Harol
Cardona Gutiérrez

BUCo

Ganador
Coreosade Lestacads
/ 2023
Julieth Alexandra Neira

Comercio Exte:

8UCo
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/ 2023

Juan Pablo Ramirez Madrid

Ingenieria de Sistemas

( I sado /lestacade

2023

Maria Rafaela
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<}
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Teologia
o

o T Hu
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( Ge «/(//r /// i//(//////
2023
Arnobis
Montoya Zuluaga

Comunicacion Social
Facultad de Cienc Soc

Participamos en la Il Feria de Conexidon Laboral, un evento clave para facilitar
oportunidades de empleo y networking para nuestros estudiantes y egresados. Durante
el evento, nuestra institucidon estuvo representada por un equipo comprometido, y me
complace compartir que recibimos la asistencia de 103 participantes. Es importante
destacar que la feria contd con un total de 1800 asistentes en el drea metropolitana.
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Esta participacion subraya nuestro compromiso continuo de brindar a nuestros
estudiantes y egresados las herramientas y oportunidades necesarias para prosperar en
sus trayectorias profesionales.

2° Feria
de conexion 4

laboral

Avor | BE

SECCIONAL ANTIOQUIA

Para esta segunda Feria de
conexion laboral se une Empleo
Fest y llega en su versiéon mas cool

Acompafanos este
.
de octubre

+ de 60 organizaciones con
oportunidades laborales para ti

Coliseo Universidad de Medellin

Hora: 8:00a.m.a 4:00p.m. ¢
Inscribete !
il g

comfama

ESIR Mo sm w2l

interaccidn y relacionamiento con egresados:

El Fortalecimiento de las redes sociales del Centro de Servicios al Egresado se ha
concentrado principalmente en dos: Facebook y Linkedin. La primera accién que se
realizdé en este sentido fue la actualizacidon del logo e imagen de los 40 anos de la
universidad. Asimismo, se ha venido dinamizando los contenidos que se publican en
ambas redes sociales y que estdn relacionadas con piezas publicitarias de: eventos
académicos, de formacion permanente, oferta formativa postgradual, convocatorias
laborales, de emprendimiento, conferencias, charla y otro tipo de informacién que
permite conectarse constantemente con la comunidad de egresados.

En las redes sociales se ha logrado también promocionar informacién relacionada con la
celebracidon del dia del egresado uconiano, se ha publicado material que ha sido remitido
desde la Biblioteca, La Oficina de Relaciones Internacionales, Educacién Permanente y
desde las distintas Facultades y sus respetivos programas académicos.

Inicio
9 | ©UCO Qi QUCO
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A RAT julio P o R
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El Micro-sitio del centro de Servicios al Egresado fue fortalecido en este primer semestre
del afio con la incorporaciéon de una sesidn de preguntas y respuestas frecuentes que
permite orientar a los egresados uconianos con inquietudes que son constantes.
Adicionalmente, les permite identificar algunos beneficios institucionales a los cuales
tienen acceso por ser egresados de la universidad. En dicha sesién se dispuso un manual
con las 10 preguntas mas frecuentes que se han identificado.

ouco

SmE e : A Bienvenidos (© oueo
J

Servicios al Egresado)irrerr

&1~

La Universidad Catélica de Oriente tiene una aran responsabilidad con la region del Oriente

4@,. ouco

e emple
“elempleo.com”

Promocién del servicio de la Bolsa de Empleo

La promocidn y difusidn de la Bolsa de empleo se ha venido realizando en dos vias: hacia
los empresarios (demandantes) y hacia los egresados (oferentes). En este sentido se
disefiaron dos piezas graficas intencionadas dirigidas a cada uno de los publicos
descritos anteriormente las cuales fueron compartidos por distintos canales dispuestos
por CSE: redes sociales, correos directos a los egresados de los distintos programas
académicos y Base de datos de las empresas que hasta el momento se han identificado
como potenciales. El nUmero de empresas internas registradas con el portal de empleo
de la Universidad Catdlica de oriente de enero a junio de 2023 han sido en total: 48 en
comparacion con el mismo periodo del afio 2022, cuyo registro de empresas internas en
el primer semestre es de cero. Asi mismo, el nimero de aplicantes en el periodo Enero-
Junio de 2023 fue de 47 a empresas internas, mientras que en el mismo periodo de 2023,
se registraron 45 aplicantes. Las piezas publicitarias disefiadas para la campafia de la
promocion de la bolsa de empleo han tenido una repercusidn significativa y positiva
sobre el crecimiento del niumero de empresas internas registradas en el portal de
empleo y se continua realizando la difusion de las ofertas laborales con los egresados
gue son publicadas en dicho portal con la finalidad de incrementar el indicador del
numero de aplicantes (egresados y estudiantes).
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Apreciado Empresario

Te invilamos a que regisires fu
empresa en nuestro porfal de
empleo “ .com” y publiques

tus oferfas laborales.

iConéctate con nuestros
profesionales y encuentra

los talentos que estas
buscando!

Resolucion Nomero 0302 de 2021 Por
medio de la cual se Autoriza para ko
Prestacion del Servicio PUblico de Empleo
a la Bolsa de Emrplec de la [ES

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Invitan:

Centro de Servicios al Egresado.
Direccion de Posicionamento,
Extensi6n y Proyeccion Social.

Sandra Milena Castro Villegas
Cenlro de Servicios al Egresado
egresado jefe@uco.edu.co
604 569 90 90 ext 253

“Pertenecemos a la red de Prestadores de Servicio Piblico de Empleo”

9.5 Extension universitaria

Las apuestas llevadas a cabo para llevar las potencialidades de la Universidad a la
comunidad, las actividades llevadas a cabo por medio de formacién continua,
idiomas, formacion para el trabajo, proyectos financiados y cofinanciados con

entidades publicas y privadas

Educacién permanente:

La Educacién Permanente es la estrategia formativa flexible en sus programas,
contenidos, métodos y duracién, mediante la cual se apuesta por el aprendizaje continuo
a lo largo de la vida, para el desarrollo integral de las personas y el perfeccionamiento
de las cualificaciones, los conocimientos y las aptitudes; con el fin de responder a las
tendencias y necesidades del contexto. En 2023 la Universidad logra consolidar esta
propuesta educativa, congregando diversos sectores de la sociedad en torno al

conocimiento

Personas atendidas desde el Centro de Educacion Permanente durante el afio 2023:

Eventos formativos
Tipo de evento NiUmero de personas

Diplomados 183
Cursos TOT
Seminarios 325

Congresos 54

Talleres 55
Master Class 157
Simposios 315
Webinars 51|
Conferencias 167
Total 2034

CONFERENCIAS
WEBINARS
SIMPOSIOS
MASTER CLASS
TALLERES
CONGRESOS
SEMINARIOS
CURSOS
DIPLOMADOS

2034 personas impactadas

167
51
31s

157
65
64

325
707
| o1ss
o 100 200 300 400 sS00 600 700 800
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Programas académicos desarrollados

E
Tipo de prog

ventos formativos
rama Numero de
programas

Diplomados 10
Cursos 21
Seminarics 3
Congresos 1
Talleres 2
Master Class 1
Webinar 2
Simposios 2
Conferencias 3
VWebinar 2
Total 47
Personas atendidas por facultad:
CEP 2023

Facultades Nimero de personas
FACEA 259
Ingenierias 393

Educacion 59

Ciencias Sociales 208
Derecho 173
Teologia 202
Agropecuarias 353
Salud <y
Total 2034

9.6. Centro de idiomas:

WEBINAR
CONFERENCIAS
SIMPOSIOS
WEBINAR
MASTER CLASS
TALLERES
CONGRESOS
SEMINARIOS
CURSOS
DIPLOMADOS

47 programas académicos

21

Personasimpactadas por facultades

SALUD
AGROPECUARIAS
TEOLOGIA
DERECHO

CIENCIAS SOCIALES
EDUCACION
INGENIERIAS

FACEA

377
353
202
173

59

25

El centro de Idiomas, unidad que hace parte de la Direccién de posicionamiento,
extensidon y proyeccion social, promueve la prestaciéon de servicios de formacion en
lenguas extranjeras en la comunidad educativa UCO, personal administrativo y docente,
administraciones municipales, Instituciones educativas privadas, cajas de compensacion
y el sector empresarial. Esta unidad permite aportar a la extensién de servicios que
atiendan a las necesidades de los diferentes sectores.

CAMPUS OUTSOURSING
Concentrados 89 828 Pruebas Comfama OLE e Inglés 1.722
Inglés virtual 20 583 Comfama JEC 262
Young learners 34 291 Salidas Pedagogicas 701
Semi intensivos 33 266 Colegio El Maestro 300
Intensivos 24 203 Colegio Monteluna 276
Otros idiomas 12 71 Municipio de El Retiro 95
Lecto-escritura 3 aa Comfama Empresarial 17
Seminario 34 Inglés Puerto Boyaca 13
Vacacionales 2 32

221 2.352 3.986

OTROS SERVICIOS

APTIS

Mivelaciones presenciales
Examenes virtuales
(nivelaciones, saber PRO y
lectoescritura posgrados)
Actas de estudio

Actas de homologacion
OXFORD TEST OF ENGLISH

203

89

92

w
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9.7. Centro de estudios territoriales- CET

Desde del Centro de Estudios Territoriales se planificaron y ejecutaron
durante el 2023 diversas actividades destinadas a promover el
desarrollo territorial, entre ellas se destacan:

e Participacidn en mesas regionales del Oriente Antioquefio para
impulsar el desarrollo territorial mediante la colaboracién vy el
intercambio de ideas

e Dinamizacién de escenarios que abordan diversas tematicas
relacionadas con el contexto territorial, incluyendo aspectos
econdmicos, sociales y ambientales

e |Implementacién de proyectos con impacto directo en
comunidades locales y empresas, buscando generar beneficios
tangibles y sostenibles para todos los involucrados

e Articulacion con actores publicos y privados para el disefio de acciones
encaminadas a fortalecer los objetivos institucionales
e Trabajo unificado con las diferentes dependencias de la

Universidad para potenciar el trabajo en equipo y la visién y
misién institucional
Pacto por la paz

Mesa pacto por la construccion de paz territorial en el Oriente Antioquefio, el cual tiene
como objetivo: " Avanzar en la ejecucion de plan de Accién 2023".

Principales Resultados de esas actividades Observaciones donde
actividades realizadas indiquen aspectos
positivos o a mejorar en

Ia gestion.

~ Se abordo eltema en |« Avanzar en plan de Accion del e Fortalecimiento de
relaciona la Paz y ia 2023 alianzas con diferentes
Reconciliacién con actores para futuros
actores del territorio. proyectos como:

e Generar un espacio de dialogo y PRODEPAZ.

e Se abordo como articulacion para la incidencia en CONCIUDADANIA.
tema principal en la Construccion de Paz Territorial AMOR. FIRMANTES ¥
busca de personas en el Oriente Antioquefio. diferentes sectores

dadas por
desaparecidas

Asamblea General:
Pacto por Ia
Construccion de paz
territorial del OA.

productivos.

Disposicién de espacios
por parte de la UCO
para la generacion de
encuentros.
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Mesa Planeacion

Escenario de concertacion de programas y proyectos donde se busca planificar el

territorio de manera Ordenada e integral con la participacidn de los diferentes sectores,

entes territoriales y comunidad en general.

Resull}aaos de esas
actividades

Principales actividades
realizadas

Observaciones donde
indiguen aspectos
positivos o a mejorar en la
gestion.

Es una mirada para
planearnos de manera
conjunta donde la
institucionalidad (entidades
publicas, privadas, la
academia) se visualice de
manera prospectiva el
Qriente antioquerio

Plan=acion Orienta
Antioquefio, una apuesta
por una Subregién mas
competitiva y equitativa

Firmo por un territorio
planeado y ordenado de
manera colectiva

Se logro convocar a cada
uno de los sectores y
comunidad de general de las
4 zonas de la Subregion del
Criente Antioguefio.

Foro subregional, Oriente
estrategia de
ecodesarrollo

La articulacion con la
Institucionalidad del Oriente
Antioquefio y la comunidad

representa una valiosa
oportunidad para co-crear y
conseclidar de manera integral
el desarrollo del territorio.
Mediante esta colaboracion
activa, se propicia la
construccion conjunta de
soluciones gue atiendan las
necesidades y aspiraciones
de todos los actores
involucrados, fortaleciendo
asi la cohesidn y el progreso
sostenible de la regidn

Municipios impactados
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Oriente Vs Otras zonas

EVENTOS REALIZADOS

Oriente

= Otras zonas

1«2 =3 4

9.8 Posicionamiento y relacién con el entorno

EVENTO

PERSONAS IMPACTADAS

NOTAS

Renovacion Acreditacion
Institucional de alta calidad

1200

Articulacion universitaria

Debate candidatos a la gobermacion
de Antioquia

700 personas

Articulacién instituciones del
oriente

Eventos que

Debate alcaldias del OA

23 municipios del OA

Articulacién institucional

Dia del egresado UCO

e integracion

posicionaron
la UCO a nivel

UCONECTION

invitados 6 paises

diferentes 1800 estudiantes UCO
impactados

con otras
Universidades

Regional,

Idiomas UCO Fest

6n empresa privada

Nacional e

Oriente Antioquefio, Estrategia de
Ecodesarrollo: Planificacion del OA

23 municipios del OA

Articulacién institucionalidad del
OA, Alcaldias y empresa
internacional

Internacional

Sedes de 4 seminarios
Internacionales

1300 personas impactadas,
profesores, estudiantes y
comunidad

Articulacién con el sector pablicoy.
privado

CONSTRUYENDO

18 conversatorios de politicas
publicas y temas emergentes de
interés nacional

980 personas impactadas

Articulacién Universidad - Empresa
- Estado- Iglesia Catdlica

Sedes de 22 encuentros de redes y
asociaciones nacionales

Facultades, programas académicos
y dependencias

Trabajo colaborativo en red




Posicionamiento y relaciéon con

el entorno
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C
Miembros de 8 juntas directivas Presencia en 8 mesas regionales 14 redes nacionales 8 redes internacionales

de instituciones del OA

ey

24 convenios bilaterales con 3 Ferias de empleo donde se 1 encuentro y 5 eventos (virtuales)

productos registrados participo con egresados

OUCO Ev

Posicionamiento

84 IE del OA en proceso de promocion
institucional

de Marca

Mercadeo Regional:
Prensa, radio y television

Acompaiamiento a 1.420 estudiantes
en intereses profesionales

@

Acompaiamiento a 950 estudiantes en

Dialogos de frontera:
32 programas de TV Inmersion a universitaria

3

Articulacion con Integracion
Universitaria

o 10 programas radiales
ﬁE en la emisora Sin Igual FM

o

Participacion en 20 ferias regionales y § Encuentro con rectores de Colegios
6 ferias departamentales 38 privados

Proyeccion social

En el marco de la responsabilidad social universitaria y desde los principios del Evangelio
gue guian las acciones de nuestra identidad catdlica, asumimos un compromiso concreto
con las comunidades locales para llevar nuestros servicios por medio de misiones y
brigadas en especial a los mas necesitados.

i/P
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Instituto de educacion para el trabajo y el desarrollo humano- ETDH

El Instituto de educacidon para el trabajo y desarrollo humano-ETDH de la Universidad
Catdlica de Oriente, se enmarca en la direccion de posicionamiento, extension y
proyeccion social (PEPS), cuya apuesta es brindarle oportunidades en territorio para
mejorar el fortalecimiento del capital social para la regidon con énfasis en el sector
productivo, previo a la realizacidon de analisis del contexto regional y nacional de modo
gue se oferten programas técnicos que apunten a la demanda laboral y su oferta sea
pertinente en las necesidades socio empresariales de la regién.

En el afo 2023 se presentd proyecto de gestion del cambio para crear le instituto dentro
de la Instalaciones de la UCO - Sede Rionegro, el cual fue aprobado por resolucién 1028
del 15 de diciembre del 2023 con los siguientes programas y aprobacion de PElI.

competencias especificas: 4 960 horas totales

competencias basicas: 4 50%: :480 horas
competencias transversales: 4 50%: 480 horas
competencias institucionales: 2

competencias especificas: 4 960 horas totales
competencias basicas: 4 50%: :480 horas
competencias transversales: 4 50%: 480 horas
competencias institucionales: 2

Revisar competencias y ajustes 960 horas totales

normativos de acuerdo a la Resoluciéon ~ 50%: :480 horas
0379 de 2021, emitida por la SEM de 50%: 480 horas
Rionegro

Elaboracion de documentos de 13 criterios de requisitos
institucional y seis criterios de programa, para la modalidad a
distancia con apoyo de las tecnologias de informacion y las
comunicaciones.

Cantidad de personas
Namero de personas | B EEET TPL 4]

atendidas 2072

Convivencias

Retiros espirituales (hospedaje)

Eventos Realizados | Encuentros de grupos ambientales (WWF)
Encuentros de estudiantes internos (PRESEA)
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Creacion del Instituto técnico UCO

Programas técnicos laborales
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GESTION
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MULTIMODAL

ANALITICA
DE DATOS

GESTION ADVA

9.9 Proyectos externos

La Unidad de Negocio de Proyectos Cofinanciados y Financiados, en marcada en el
objetivo comun de la diversificacion de ingresos institucionales, a través del
acompafiamiento administrativo y financiero, busca mediante los diferentes productos
y servicios, atender las necesidades identificadas o presentadas por las empresas de los
sectores publicos y privados de la region y el departamento.

Realizando estrategias que han permitido en primer lugar consolidar las relaciones con
los aliados y en segundo lugar implementado acciones desde la valoracién financiera de
propuestas e igualmente en la ejecucion de las mismas, las cuales han encaminado la
consecucién de los resultados en el periodo 2023.

A continuacién, los resultados, analisis e impacto del afio 2023, en la ejecucion de
proyectos:

Estuvieron en ejecucion cuarenta y uno (41) proyectos, articulados con seis (6) entidades
publicas Municipio de Rionegro, Municipio de San Vicente, Municipio de La Unidn,
Municipio de El Retiro, Municipio de San Francisco, Cornare. Quince (15) entidades
privadas COMFAMA, ISAGEN, The Nature Conservancy TNC, SYNGENTA, SUMICOL, UPB,
Ingenieria Triple C, Humbolt, Fundacién Aurelio Llano Posada, Colegio Nuestra Sefiora,
Colegio Monteluna, Colegio El Maestro, Asocolflores, Agencia Invest In Oriente
Antioquefio, Agrosavia. seis (6) entidades mixtas Masbosques, Camara de Comercio
Oriente Antioquefio CCOA.
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Programa de educacion ambiental-PREDA

PROYECTO/ NUMERO DE CONTRATO. Convenio de Cooperacién Interinstitucional
33/664 Programa de Educacion Ambiental dirigido a las comunidades de influencia
directa de las Centrales Hidroeléctricas San Carlos, Calderas, Jaguas y las Pequeiias
Centrales Hidroeléctricas (El Molino, San Miguel, San Matias, El Popal y San Lorenzo) en
el Oriente de Antioquia.

Potencialidades al B¥f&2iG de la comunidad

Programa de educacion

ambiental

Poblaciones impactadas:

Granada, San Carlos, San Luis,
San Francisco, Cocorna, San Rafael,
Alejandria, San Roque y Santo Domingo.

323 DOCENTES
1.436 ESTUDIANTES
1.304 COMUNIDAD

3.063

PERSONAS IMPACTADAS

ey J0° | 40%
sl B

El programa de educacion para jovenes y adultos, creado por la Universidad Catdlica de
Oriente, mediante el modelo educativo flexible Servicio Educativo Rural (SER), permite
a los estudiantes, incorporarse a procesos educativos, que posibiliten la apropiacién de
conocimientos y competencias para la vida, de modo que se genere una transformacién
de su realidad y una mejor calidad de vida.
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Logros Servicio Educativo Rural
Bachillerato jévenes y adultos COMFAMA

(2266 20 jlto 18 8 subregiones
Estudiantes atendidos Bachilleres Académicos Empresas

Certificados: 337

Sedes Educativas 18 municipios
Libertad Regulada

~ B B ©

[

22 L2022
12 convenios Formacion de formadores 100% Evaluacion de Actualizacion de 28
interinstitucionales Diplomado competencias desempefio por Comfama en mediadores pedagdgicos de
Laborales Generales los dos contratos vigentes Educacion Basica

El proyecto de Formacion para el Trabajo, alianza UCO — Comfama, comprende una serie
de elementos: metodoldgicos, didacticos y formativos, orientados a prestar el servicio
de capacitacién o cualificacién, en diferentes modalidades y formatos; orientados a los
ambitos del autoempleo y la busqueda de empleo, entre otros; teniendo como
destinatarios directos los usuarios inscritos en el servicio publico de empleo COMFAMA
en el marco del Mecanismo de Proteccién al Cesante (Ley 1636 de 2013); y en general
para aquellos usuarios de otros programas que defina COMFAMA.

Potencialidades al St mi&/de la comunidad

Proyect!

# GRUPOS
A Programa CREO Formacion
FORMAC ION " empresarial Area Metropolitana 27
PARA
1 Comunidades Comfama Lideres de
E I_ T RABAJ O Gestiéon Humana (Masterclass)
4 Talleres Subregiones Antioquia -
2 Programa A.B.C. Programa Arriba
Bajo Cauca (Masterclass)

Cursos Subregiones
Antioquia

Talleres

162 Area Metropdlitana
Valle Aburra
Cursos -

306 Area Metropdlitana
Valle Aburra

8.319 PERSONAS FORMADAS

54
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Rionegro
ODS Cambio Climatico AOS
147 Certificados

La Unién
Caracterizacion ecosistemas
300 personas impactadas

OTROS PROYECTOS

14 municipios del OA

Caracterizacién de la oferta
turistica del OA
En curso

cco
Censos empresariales de la CCO

13 Personas Impactadas

SUMICOL
Plataforma Integradora de datos
Empleados SUMICOL

Guarne
TNC -Restauraciéon
70 personas
impactadas

Guarne
TNC-Ojo Poeta
60 personas
impactadas

Oriente Antioquefio
Libro Masbosques

OTROS PROYECTOS

Rionegro - Marinilla
Humedales Fase 3
350 personas
impactadas

\

/,/////////// ?
ol
N4

La Unién
Caracterizacion La Unién
250 personas impactadas

San Vicente
Caracterizacion San Vicente
250 personas impactadas
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10. PROFESIONALES INTEGROS GENERADORES DE CMBIO EN LA TRANSFORMACION
SOCIAL DEL TERRITORIO.

Excelencia académica

En la Universidad, propiciamos los medios requeridos para el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de las
actividades inherentes a las funciones sustantivas; orientadas a
la bisqueda de la excelencia académica.

La Direccién de Docencia lidera institucionalmente la gestiéon de los procesos
académicos, centrados en la experiencia de aprendizaje del estudiante y orientados a la
promocién de personas competentes, comprometidas con una postura socialmente
responsable; fundamentados en una formacidn humanistica y cientifica, en la
pertinencia de los curriculos, el mejoramiento continuo y la relacién armdnica con las
demas funciones misionales y la transparencia de sus actuaciones.

Luego de 40 afios de funcionamiento, el posicionamiento con el que cuenta la
Universidad en la region y su evolucién, son destacados: la poblacion estudiantil la
constituyen 4.102 estudiantes de pregrado y 325 de posgrado, la comunidad de
egresados asciende a 20.789 graduados, la comunidad ptofesoral esta conformada por
183 profesores de planta y 142 de catedra. Asimismo, la calidad de la oferta académica
se puede evidenciar en los procesos de autoevaluacidon que han conducido a una tasa
exitosa de obtencién y renovacidn de registros calificados y de acreditaciones en alta
calidad, a saber: 43 programas académicos con registro calificado, —22 pregrados en
modalidad presencial, uno en modalidad virtual y uno bajo registro Unico en las
modalidades presencial y a distancia; 12 especializaciones presenciales, 5 maestrias
presenciales y una bajo modalidad virtual, y un doctorado—; 10 programas de pregrado
y un posgrado con Acreditacién en Alta Calidad: Agronomia, Comunicaciéon Social,
Contaduria Publica, Derecho, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria
Industrial, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés, Psicologia,
Zootecnia y la Maestria en Educacién modalidad presencial. (Fuente: Sistema de
Informacion Gerencial (SIG), febrero de 2024).

El presente informe de gestion se compila en equipo con todas las dependencias
adscritas a la Direccion de Docencia y detalla la gestion del afio 2023, la cual estuvo
siempre en sinergia con el Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan de Mejoramiento de
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la Institucion. Ponemos en consideracién de la comunidad esta informacion cumpliendo
con la filosofia institucional de responsabilidad y compromiso social.

El aseguramiento de la calidad en la prestacion del servicio educativo es asumido por la
Direccidon de Docencia como un compromiso ético, y como un proceso que se puede
definir, planificar, evaluar y por tanto mejorar. Bajo esta postura, la calidad no se limita
al cumplimiento de normas y requerimientos precisos -alcance/mirada instrumental-, es
una decisién consciente y con sentido para responder con pertinencia y solidez a la
evolucion interna de la Universidad y a las demandas de su entorno. Esto no se logra de
manera espontanea ni intuitiva, requiere de una proyeccién institucional que consolide
una actitud hacia la busqueda y promocién de la calidad universitaria.

Gestion de la
trayectoria
narrativa del

estudiante

A continuacion. se presenta el desempefio de la Direccién en funcién de los indicadores
gue permiten monitorear el cumplimiento de los objetivos de los procesos que lidera, y

orientar el ejercicio de toma de decisiones informada y sustentada en cifras, hechos y
datos concretos.

Grafica. No. de estudiantes matriculados de pregrado y posgrado
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Tabla. No. de estudiantes matriculados pregrado y p’osgrado

Semestre Total matriculados
1-2022 4469
2-2022 4436
1-2023 4578
2-2023 4277

En el semestre 1-2022, se observa una matricula de 4216 estudiantes en pregrado y 253
en posgrado. Para el segundo semestre de 2022, la matricula de pregrado disminuyd
ligeramente a 4109, mientras que la matricula de posgrado aumenté a 327. Esta tendencia
se presentd por el interés creciente en la formacidn avanzada y a la necesidad del mercado
laboral que valora cada vez mas las cualificaciones de posgrado.
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Para el primer semestre de 2023, la matricula de pregrado volvié a aumentar a 4242 y
la de posgrado a 336, indicando una recuperacidon y un crecimiento constante en el
sector de pregrado y una estabilizacién en el posgrado. Sin embargo, para el segundo
semestre de 2023, se registra una disminucién tanto en pregrado (3963) como en
posgrado (314). Estos datos reflejan un cambio en la demanda educativa debido a la
situacion actual de la educacién superior en Colombia que ha estado marcada por la
adaptacion a las modalidades de ensenanza virtual y mixta debido a la pandemia COVID-
19, asi como por el enfoque en la internacionalizacion y la calidad educativa. Ademas,
los desafios econdmicos y las dindmicas sociales también pueden influir en la decisidon
de los estudiantes de continuar su educacién, especialmente en niveles de posgrado
que generalmente requieren una inversién de tiempo y recursos mas significativa.

A estas cifras, se suma la tasa positiva de permanencia que exhibe la Universidad, la
cual refleja los efectos en el acompafiamiento que se brinda al estudiante en la
construcciéon de su proyecto académico.

Grafica. Desercion por per2iodo UCO
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Adicional el Programa Pedagogos y otras figuras como la tutoria, la mentoria psicosocial
y la monitoria académica, aportan a fortalecer el acompafiamiento de los estudiantes
de una manera transversal a su formacion, es decir, tanto en lo académico como en lo
humano y familiar. Estas figuras han sido exitosas en cuanto aportan a generar alertas
tempranas que permiten acompafiar y atender a los estudiantes que tienen
necesidades particulares.

Para acompafiar la permanencia y el avance progresivo positivo del estudiante en el
respectivo plan de estudios, la Universidad ha venido desplegando distintas acciones,
entre las que se destaca la caracterizacion de la tipologia del acompafiamiento
requerido por los estudiantes, para responder con oportunidad y pertinencia a la
necesidad manifestada.
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Gréfica. Tipologia accién de acompafiamiento desde el Programa Pedagogos afio 2023
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Adicional las distintas figuras de apoyo, como la asesoria, la mentoria, la monitoriay la
tutoria, han tenido un impacto positivo en la permanecia estudiantil.

Primero, la tutoria, con un total de 1933 asistencias, demuestra una participacion activa
y un compromiso fuerte de los estudiantes con su proceso académico. Por otro lado, la
mentoria y la monitoria a también muestran un uso significativo, con 70 y 432
encuentros respectivamente. Esta categorizacion de la tipologia del acompafiamiento
requerido por los estudiantes permite una respuesta oportuna de acuerdo con las
necesidades de cada estudiante fomentando el éxito estudiantil y evitando la
desercion.
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Grafica. Acompaiamiento a estudiantes
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La estrategia de permanencia estudiantil de la Universidad Catdlica de Oriente se ve
robustecida con la implementacidon de monitorias académicas y administrativas, que
complementan el acompafamiento integral de los estudiantes. Las monitorias
académicas, distribuidas entre las diversas facultades y departamentos, promueven un
apoyo especifico y especializado que contribuye a la consolidaciéon de conocimientos y
al fortalecimiento de competencias en areas claves de la formacidn estudiantil.

Estas estrategias han creado un entorno de apoyo integral que atiende no solo las
necesidades académicas de los estudiantes, sino también sus necesidades personales
y familiares. Al generar alertas tempranas y ofrecer acompafiamiento personalizado se
esta contribuyendo significativamente a que los estudiantes no solo permanezcan en la
Institucion, sino que también culminen de manera positiva sus estudios, evidenciando
el compromiso con la sociedad, preparando a los estudiantes no solo para sus carreras
profesionales sino también para los desafios de la vida.

Griéfica. Tasa de selectividad de pregrado
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Griéfica. Tasa de selectividad de posgrado
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Como se aprecia, el indice de selectividad ha venido presentando un comportamiento
positivo. Para los periodos académicos expuestos, la selectividad oscila alrededor del
79.2%, lo que equivale a decir que de cada 100 inscritos que aplican a algun programa
de la UCO, 79 de ellos cumplen con los requisitos descritos en los planes de estudio
para su ingreso, cuenta con los recursos para darle continuidad al proceso y/o estan

El comportamiento positivo del indice de selectividad para el afio 2023 (83%), esta
acompanado de los ajustes realizados en el marco del Programa Pedagogos, las
estrategias de mercadeo y los efectos de la integracion académica con las instituciones
educativas con las que actualmente se tienen convenio.

Grafica. Tasa de Absorcion pregrado
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Gréfica. Tasa de absorcién posgrado
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Se evidencia un incremento positivo en la tasa de absorcidn de la Universidad Catdlica
de Oriente, lo cual refleja el éxito de las estrategias implementadas para convertir a los
admitidos en estudiantes matriculados. Este indice, que mide la eficacia con la que la
institucion consigue matricular a los estudiantes que han sido admitidos, es un
indicador crucial de la atraccién y el compromiso inicial de los estudiantes con su
En el primer semestre de 2022, la tasa de absorcién fue del 88%, y para el segundo
semestre se observd un nivel de aumento al 89%. Esta tendencia ascendente se
mantuvo constante a lo largo del afio 2023, alcanzando un 90% en el segundo semestre.
Estos datos sugieren que casi nueve de cada diez admitidos deciden matricularse y
comenzar su viaje académico en la Universidad, lo que es una sefal alentadora de la
confianza en la oferta educativa y los procesos de admisién de la UCO.
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El comportamiento positivo del indice de absorcién en 2023 puede estar influenciado
por varios factores. El proceso de admisidon y la atencion personalizada desde la
inscripcion, en el marco del Programa Pedagogos, son aspectos destacables. Desde la
entrevista inicial, la Universidad se compromete con el estudiante, iniciando un
seguimiento continuo que no solo se enfoca en la admision, sino también en
proporcionar un acompafiamiento que se extienda a lo largo de la trayectoria narrativa
del estudiante.

Universidad Catélica de Oriente

©QUCO /?‘;3/

Jornada de induccién de estudiantes de nuevo ingreso

La jornada de induccidn es una estrategia clave de permanencia estudiantil en la Universidad Catdlica de Oriente, disefiada para
integrar a los estudiantes de nuevo ingreso en el entorno universitario. Los datos presentados muestran una asistencia en el
primer semestre del 69% en pregrado y del 31% en posgrado, mientras que, para el segundo semestre, la asistencia fue del 66% en
pregrado y del 48% en posgrado

BUCO (v

6lica de Orlente

Jornada de induccién de estudiantes de nuevo ingreso

Tabla. Asistencia Jornada de Induccién de estudiantes de nuevo ingreso

Pregrado Posgrado
Semestre  Matriculados Asistentesa . . . Matriculados Asistentesa _, . . .
. . % Asistencia . . % Asistencia
primer curso  lajornada primer curso  lajornada
1-2023 702 483 69% 162 50 31%
2-2023 341 224 66% 104 50 48%
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Practicas profesionales y empleabilidad temprana

La Universidad Catélica de Oriente se ha destacado en mejorar su posicionamiento de
forma estratégica gracias al buen relacionamiento con el sector externo publico y
privado; una de las estrategias a subrayar para lograr este resultado ha sido la practica
profesional.

El 2023 se caracterizd por ser un aiflo con una tendencia a la baja en términos de oferta
de practicantes en la gran mayoria de los programas. Lo anterior, debido a multiples
factores, entre ellos una sentida necesidad laboral que prioriza la intencionalidad de los
estudiantes, tal como se demuestra en la caracterizacidon de nuestra poblacion y que
también refleja un fendmeno general en Colombia; otro aspecto que se deriva de lo
anterior es la reduccion de matriculas en la tasa de estudiantes de nuevo ingreso,
fendmeno que no es exclusivo de la Universidad.

No obstante, la UCO continua con su compromiso de ser el eje del desarrollo de la region
y de mantener una adecuada relacién con su entorno desde su apuesta por el servicio y
la calidad. Es por esto, que nuestros indicadores, aunque puede presentar descenso, se
sostienen en cuanto a la demanda.

Tabla. Algunos resultados de las practicas profesionales (2023)

Descriptor Periodo académico
1-2023 2-2023
Numero de convenios activos 217 248
Numero de nuevos convenios marco firmados 30 31
Numero de solicitudes recibidas 267 254
Numero de solicitudes atendidas 167 143
Numero de estudiantes en practica 593 574
Numero de estudiantes vinculados a la empresa a partir de la practica 28 16
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Compromiso con la graduacién

Acuerdo CD-012-2023 de 17 de octubre de 2023 Disposiciones excepcionales,
ocasionales y transitorias.

De los 811 egresados no graduados reportados en el sistema de informacidn
institucional, 351 cumplian con los requisitos de la medida transitoria. A la fecha se han
acogido a las medidas transitorias 204 estudiantes, lo cual representa un impacto del
58%.
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Segun los datos obtenidos del OLE, la Universidad cuenta con una tasa de graduados
que cotizan del 83.4%, lo que refleja un alto porcentaje de insercion laboral
posgraduacion. Al contrastar estos datos con el sistema general, la UCO supera la tasa
promedio del sistema que se encuentra en 73.1%, asi como también aventaja a los
sectores oficial y privado, con tasas del 69.6% y 75.6% respectivamente.
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Criterio Graduados  Graduados que cotizan  Tasa de cotizantes

uco 10,136 8,450 83,4%
Sistema 4,549,063 3,324,151 73,1%

Sector Oficial 1,940,018 1,350,443 69.60%

Sector Privado 2,609,045 1,973,708 75.60%

Adicionalmente, el Ministerio de Educacién Nacional ha reportado que, para el afio
2020, la tasa nacional de graduacién a nivel universitario fue del 34.34%. En este
contexto, la Universidad sobresale con una tasa de graduacion del 66.66% después de
14 semestres, posicionandose 31.66 puntos porcentuales por encima del promedio
nacional para el mismo periodo.

Lineamientos para la articulacidn entre los niveles de formacidn: pregrado y posgrado:
El documento ya ha surtido la debida revisién ante diferentes instancias de la
Universidad, entre las que se encuentran el Comité de Posgrados, el Comité académico,
la Direccion Administrativa y Financiera y la Rectoria. Se proyecta su presentacion ante
el Consejo Académico y el Consejo Directivo durante el primer semestre del afo 2024
para su aprobacion.

2023
24 1
Pregrado Doctorado
6 12

Maestria Especializacion
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Innovacion los procesos de ensefianza y aprendizaje desde la aplicacion y uso de
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC)

Estudiantes matriculados en electivas virtuales por programa.
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La Universidad Catdlica de Oriente, en un esfuerzo por fortalecer su proceso de
ensefanza-aprendizaje y en concordancia la Politica de Transformacion Digital ha dado
un paso significativo hacia la transformacién mediada por la tecnologia. Este cambio
estratégico busca potenciar la oferta de valor de los servicios educativos mediante la
integracion efectiva de las TIC en todos los niveles de formacidn y estructuras de la
Universidad.

El Departamento de Virtualidad, como ente responsable y en colaboraciéon con la
Direccion de Docencia, ha presentado un informe semestral donde destaca el progreso
en la virtualizacidn de asignaturas y la creacién de cursos en linea, como los MOOC, que
favorecen una mayor flexibilidad académica y accesibilidad al conocimiento. Este
avance se ve reflejado en el uso de la plataforma Moodle, donde se han alojado 15.779
cursos, beneficiando a 54.648 usuarios y fomentando la interactividad a través de
975.597 preguntas y la utilizacidon de 59.007 recursos digitales.

Se destaca una diversificacion en la oferta de cursos virtuales, con asignaturas que
abarcan desde la Agricultura Urbana hasta la Gestion Empresarial, y que incluyen temas
innovadores como Autismo y Bioética en modalidad virtual. La estadistica de Moodle
complementa este panorama, demostrando un uso significativo de la plataforma con
un promedio de 10,78 participantes por curso y 7,98 mddulos por curso, lo cual
evidencia una estructura curricular robusta y adaptada a las necesidades digitales
actuales.

La Politica de Transformacion Digital aprobada se alinea con los objetivos especificos de
incorporar herramientas TIC en los procesos institucionales, dinamizar la formacion
digital, y fomentar una cultura digital. Ademas, en 2023 se han realizado importantes
desarrollos en materiales digitales con la introduccidn de OVAS en areas como Quimica
General y Farmacologia. Esto no solo enriquece el curriculo, sino que también ofrece
recursos educativos de vanguardia que preparan a los estudiantes para los desafios del
mundo moderno.
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Gestion del
desarrollo
integral del
profesorado

\_/—

Numero de profesores por tipo de vinculacién

Tabla. Nimero de profesores por tipo de contratacién

Ano  Contrato citedra  Contrato fijo  Término indefinido  Profesores temporales o inferior a un afio

2023 141 56 101 26

La UCO ha realizado acciones concretas para atender y reforzar los aspectos
relacionados con su talento humano académico. Como resultado, en el afio 2023, la
Institucion muestra una planta profesoral diversa en cuanto a sus formas de vinculacién,
dedicacién y promocién, contribuyendo asi al desarrollo personal del profesor y
estimulando una cultura académica que favorece la permanencia en la Instituciéon. Para
el afo 2023 se vincularon 324 profesores a la Universidad de los cuales, 101 poseen un
contrato a término indefinido, lo que representa un compromiso duradero con la
Institucion y aproximadamente el 31% de la poblacién profesoral.

También se refleja el nUmero de profesores y su tipo de vinculacidn a la Universidad
para el afio 2023, permitiendo observar la estructura actual del cuerpo docente. Es
importante resaltar que la estabilidad se mantiene como una caracteristica destacada
dentro de la Institucidon, evidenciada en la cantidad de profesores con contratos a
término indefinido y en la promocion de contratos fijos y ocasionales hacia
modalidades de mayor duracidn, lo que refleja un interés en la retencién y desarrollo
de los docentes. Entre los aspectos que se destacan y se relacionan con la permanencia
se encuentran: remuneracion justa, pago de ndmina puntual, y otros beneficios como
tiempos libres remunerados, descuentos educativos para familiares, y reconocimientos
institucionales, que juntos contribuyen a un ambiente laboral atractivo.

Ademas, la Universidad continta promoviendo el cambio de contratacién de catedra a
docente ocasional o de planta, con 26 profesores en contratos ocasionales o de
duracion inferior a un afio, ofreciendo asi posibilidades de crecimiento y carrera dentro
de la Institucion, segun las necesidades de los programas y el perfil profesional del
docente.

Numero de horas dedicadas por los profesores de planta y ocasionales a las funciones:

El plan de trabajo del docente Uconiano es un instrumento al servicio del profesor y de
la Universidad que contribuye en la toma de decisiones efectivas a partir de datos e
informacidon transparente y veraz, concertada entre los actores del proceso,
promoviendo con ello: el perfilamiento de los profesores en razén de sus talentos,
potenciales y formacién, motivacién y salud mental; la planeacién, seguimiento vy
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ejecucion de los ejercicios de autoevaluacion institucional y de programas, mediados por
criterios razonables, sustentables y reflexivos; respondiendo a las exigencias vy
orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

Tabla. Niumero de profesores.
Afo Tiempo completo  Medio tiempo  Total
1-2023 161 14 175

2-2022 169 14 183

Numero de horas dedicadas por los profesores de planta a las funciones sustantivas.

067 90 33 97 76
913 452 812 321 015

Docencia Docencia  Investigaciéon Extensiény Gestion
Directa Indirecta Proyeccion  Academico
Social Administrativa

12023 H2-2023

La docencia directa, que abarca el 45% del tiempo total, se erige como la columna
vertebral de nuestra misiéon educativa, enfatizando nuestro compromiso con la
pedagogia y la transmisién de conocimiento. La docencia indirecta, que comprende el
22%, refleja el esfuerzo invisible pero imprescindible que conlleva la preparacion vy el
disefio de los procesos educativos. La investigacion, con un 12%, evidencia la
importancia que la institucion otorga al avance cientifico y la generacién de nuevo
conocimiento. En cuanto a la extensidn y proyeccion social, que ocupa un 5%, subraya
nuestro vinculo con la comunidad y el empefio por aplicar la academia en beneficio de
la sociedad. Finalmente, la gestion académico-administrativa, con un 16%, incluye tanto
la labor de quienes desempeinan roles directivos como aquellos en cargos de
coordinacion.

Docentes en tiempos completos equivalentes y la relacidon con estudiantes matriculados

Tabla. Métrica No. De estudiante por profesor

Ano Promedio nimero de Tiempo completo Promedio relacion
estudiantes equivalente (TCE)

2022 4452 186 23.9

2023 4427 176 25.2

La planta profesoral se encuentra acorde con la proyeccion de evolucién de la
poblacional estudiantil, encontrandose una relacién del nimero de estudiantes por
profesor por periodo académico regular, inferior a la métrica nacional 30/1.
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La relacidn estudiante/profesor es un referente utilizado a nivel mundial para analizar
la situacion de la educaciéon y el aprovechamiento de los recursos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para lograr los resultados de aprendizaje declarados. El
supuesto es: a menor cantidad de estudiantes que orienta un profesor, mayor calidad;
aunqgue inciden factores, que se deben analizar, tales como la modalidad y la
metodologia de ensefianza-aprendizaje, los recursos didacticos y pedagdgicos, el tipo
de programa académico, entre otros. La relacién estudiante/profesor define la
disponibilidad que cada programa académico tiene de profesores en tiempos
completos equivalentes (TCE), para acompafiar a los estudiantes en procesos
académicos, investigativos, de permanencia y extension, garantizando condiciones de
apoyo integral y calidad. Debe existir un nimero tal de profesores de tiempo completo
que fomente: (1) los niveles adecuados de interaccion estudiante-profesor, (2) las
actividades de acompafnamiento a los estudiantes, (3) y las actividades de conexas a la
labor investigativa y extensionista.

La Universidad ha realizado un esfuerzo importante, manteniendo en el 2023 un
promedio de 25.2 estudiantes por profesor. Ahora, al realizar el analisis por cada unidad
y programa, este promedio puede variar, teniendo en cuenta las necesidades vy
requerimientos que cada programa precisa desde los procesos de autoevaluacion,
cuidando siempre en mantener una relacién éptima que garantice la consecucidn
exitosa de los resultados de aprendizaje declarados en |la promesa de valor de cada
programa.

Estatuto Profesoral (Acuerdo CD-009-2023 de 28 de septiembre de 2023):
Como resultado del proceso de autoevaluacién con fines de renovacidon de la

acreditacidon institucional en alta calidad (2021 — 2022), la Universidad identifico la
existencia de razones académicas y administrativas que sustentaban la necesidad de
revisar y ajustar el Estatuto Profesoral para incorporar una perspectiva mas integral del
profesor Uconiano, de manera que el escalafén profesoral de la Universidad reconociera
la labor desarrollada por los profesores en las distintas funciones misionales,
promoviera una integracion mds efectiva entre dichas funciones y armonizara su
contenido con el Proyecto Educativo Institucional y con la normatividad y orientaciones
emanadas del Ministerio de Educacién Nacional.

En sesion del 28 de septiembre de 2023 el Consejo Directivo de la Universidad aprobé la
actualizacién del Estatuto, cuya construccidn tuvo un ejercicio participativo, de didlogo
y consenso entre profesores y directivas de la Institucidn que iniciéd en marzo de 2020y
concluyé en septiembre de 2023. Las estrategias

de participacidon que se privilegiaron fueron: mesas de conversacién a las que se les
extendid la invitacidén a los docentes representantes a los organismos de direccién y
gobierno, los lideres de grupos de investigacion, los lideres de proyectos de extension y
proyeccion social, y sesiones ampliadas del Comité Institucional de Cualificacién vy
Evaluacion del Personal (CICEP).
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Actualizacion de la Politica de capacitacion, cualificacion y formacion (Acuerdo CD-023-
2023 de 30 de noviembre de 2023):

Mediante un trabajo asociativo entre Gestién Humana y la Asistencia Académica se llevd
a cabo la actualizacidn de la politica de cualificacién y evaluacion del personal (Politica
CICEP). La aprobacion de la nueva politica trascurrié durante la sesion ordinaria del
Consejo Directivo llevada a cabo el 30 de noviembre de 2023.

Con la actualizacién de esta declaratoria institucional se pretende definir una politica
que responda a la evolucion de la Universidad, asimismo que sea congruente con su
naturaleza juridica, identidad, misidn y tipologia. La Institucion requiere cualificar su
personal para garantizar el desarrollo de sus propdsitos institucionales a través de la
promocién del talento humano, la articulacion de la organizacién, los procesos y los
cargos, con un seguimiento periddico y planificado que le permita evidenciar su
evolucion y las oportunidades de mejora como resultado de la autorregulacion
institucional.

La Universidad asume el compromiso de generar espacios permanentes para sus
empleados que propendan por la formacion, la reflexion, el analisis y la investigacion, la
visibilidad nacional e internacional que conduzca al posicionamiento de la Institucion
como referente en diferentes latitudes. La formacién del personal de la UCO se
constituye en una oportunidad permanente para alcanzar los propésitos institucionales
integrado a los proyectos profesionales y personales de los colaboradores, aspecto que
conduce a su bienestar y al de la Institucidn.

Conversaciones pedagogicas en linea

ﬁ 94 seminarios web (2023: 9)

n 1157 Asistentes
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Apoyo a la capacitacion, cualificacién y formacion avanzada:

Para la Universidad, la capacitacion y cualificacion permanente de su talento humano es
una de sus tareas

prioritarias. Se considera, ademds, una de las principales condiciones para la
consecucion de la excelencia académica y laboral, las cuales son, a su vez, esenciales
dentro del proceso de acreditacion en alta calidad, de la oferta académica y de la
Institucion.

Consciente de los retos permanentes que demanda el entorno de la educacion superior
en la formacién del talento humano y respondiendo al despliegue misional de la
Universidad, el CICEP recibié durante el 2023 sesenta y seis (66) peticiones de apoyo
para formacién, las cuales requirieron una inversion de S 138.990.763 de los
$152.700.00 aprobados para la vigencia 2023, lo cual corresponde al 91% de ejecucion.
(Apoyos CICEP 2023.xIsx)

Los colaboradores que durante el 2023 obtuvieron beneficio por parte del CICEP para
avanzar en sus procesos de formacién de alto nivel, se encuentran relacionados en la

siguiente Tabla:

Actualizacién de las necesidades de capacitacién y cualificacién del personal profesoral 2024 - 2025

Escenarios de formacién definidos

Categoria general e,
& & para atender la cualificacion

=

Actualizacion disciplinar
Diversidad e inclusion

Gestion académica

Gestion académico-administrativa
Identidad institucional

Investigacidn innovacidn y creacidn

Lengua extranjera
Pedagogia curriculo didactica y evaluacién

A R |IN|IRPR|IP W[

Tecnologias de la informacién y la comunicacidn
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https://uconet-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/docencia_asis_uco_edu_co/Documents/Documentos/Informe%20de%20Gesti%C3%B3n/2023/Apoyos%20CICEP%202023.xlsx?d=w8fe95522a1b240cfa296933552f84266&csf=1&web=1&e=iaHJMR

Tabla. Beneficiarios del apoyo del CICEP para formacién avanzada (2023)

Facultad

Programa académico
al cual esta adscrito

Nombre del profesor

Titulo actual

Titulo al que opta

Liliana Maria de Ledn Doctorado en
Ciencias de la Salud Enfermeria X Magister en Mercadeo )
Escorcia Enfermeria
Beatriz Elena Arcila Magister en Derecho Doctorado en Ciencias
Salazar Privado Juridicas
Magister en Derecho
Derecho Derecho Privado  Patrimonial
Libardo de Jesus . Doctorado en Derecho
. Magister en Derecho R
Quintero Salazar Privado
Procesal
Contempordaneo
Teologia Vladimir Merchan
8 N y Teologia Virtual X Magister En Teologia Doctorado en Teologia
Humanidades Jaimes
Departamento de Magister en Etica
Teologia y P R Jesis David Vallejo Biomédica Doctorado en Bioética
) Humanidades - o .
Humanidades Cardona Especialista en  Aplicada

Familia y Bioética

Pedagogia Y Didactica

Nivel de formacién de profesores y ubicacion en el escalafén institucional

Tabla. Nivel de formacién de los profesores, semestre 1-2023

Nivel formacion

Profesores de

Profesores de

planta catedra
Doctorado 21 2
Maestria 12 55
Especialista 22 34
Profesional 18 45
Total 173 136

Tabla. Nivel de formacién de los profesores, semestre 2-2023

Nivel formaciéon

Profesores de

Profesores de

planta catedra
Doctorado 20 7
Maestria 123 60
Especialista 22 29
Profesional 18 51
Total 183 147

Para el primer semestre de 2023, se presenta un total de 173 profesores con diferentes
niveles de formacion, y para el segundo semestre, el nUmero aumenté a 183. En ambos
semestres, la mayoria de los profesores cuentan con el titulo de maestria, se destaca
que en la Universidad dentro de la planta profesora se cuenta con un numero
significativo de profesores con nivel de doctorado, lo cual es un indicador positivo de la
capacidad de investigacion y conocimiento avanzado dentro de la institucion.

El nimero de profesores que son especialistas ha disminuido en el segundo semestre
en comparacion con el primer semestre, mientras que los profesores con maestria han
aumentado. Este cambio indica una tendencia positiva hacia la obtencion de grados
mas avanzados por parte del profesorado que cuenta con el apoyo del CICEP para
culminar sus estudios posgraduales.
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Tabla. Resultado de la convocatoria Escalafon Docente vigencia 2023

Facultad Asistente Asociado Titular Total
Profesores

Ciencias Agropecuarias 1 1

Ciencias de la Educacién 3 3

Ciencias de la Salud 1 3 1 5

Ciencias Sociales 2 2

Dep. Ciencias Naturales y Exactas 1 1

Direccion 1 1

Ingenierias 1 3 2 6

Total general 5 9 5 19

Tabla. Escalafon por Facultad / Departamento
Facultad Aspirante Auxiliar Asistente Asociado Titular Total
profesores
Centro de Idiomas 4 1 5
Ciencias Agropecuarias 5 3 2 2 12
Ciencias de la Educacion 1 11 8 8 1 29
Ciencias de la Salud 2 13 4 6 1 26
it s s s 2=
Ciencias Sociales 1 11 11 4 27
Dep. Ciencias Naturales y Exactas 2 4 1 7
Departamento de Lenguaje 2 2
Derecho 10 5 1 16
Ingenierias 7 9 6 3 25
Teologia y Humanidades 1 2 5 1 4 13
Total general 11 70 55 33 14 183

Ejecucion presupuestal del CICEP 2023

2021

2022

2023

Presupuesto Ejecucién

%

Ejecucién

Presupuesto

Ejecucién

%
Ejecucion

Presupuesto

Ejecucién

%
Ejecucion

$ 192.048.000 $ 164.335.000

86%

$ 235.508.000

$190.761.48
0

81%

$152.711.000

$138.990.763

91%

El nivel de formacién de los profesores ha permitido que asciendan en las diferentes
categorias del escalafén institucional. La mayoria de los docentes se encuentran en la
categoria de Asociado, lo cual refleja la experiencia y un nivel de madurez académica
en las diferentes funciones sustantivas de la Universidad. La presencia de profesores
Titulares, aunque menor, es un indicador de un nucleo estable y altamente cualificado

de docentes que lideran en investigacidén y desarrollo académico.

La combinacion de un alto nivel de formacién y una posicion avanzada en el escalafén
profesoral evidencia que la Universidad tiene una buena base para ofrecer una
educacién superior de calidad; y con un gran reto de mantener el desarrollo profesional
como una prioridad para fomentar la movilidad ascendente en el escalafon y la
adquisicion de grados de formacidén mas altos.
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Gestion
sistémica del

curriculo

Programas con acreditacién Programas en proceso de

en alta calidad renovacién de la acreditacién en
alta calidad

Agronomia: Licenciatura.en

ComunicaciémSociall  Lenguas. Extranjeras:

Contaduria Pdblica: Maestria en Educacion

Derecho modalidad presenciall

Ingenieria Ambiental!  Psicologia

Ingenieria Electrénica:  Zootecnia

Ingenieria: Industrial

¢ Ingenierfa Electrénica
* Licenciatura en Lenguas
Extranjeras

Programas acreditables segun
términos definidos por el CNA

Programas en proceso de
autoevaluacién con fines de
obtencién de la acreditacién en alta
calidad

« Comercio Exterior

« Enfermeria

* Ingenieria de Sistemas

¢ Administracién de Empresas

* Comercio Exterior

* Enfermeria

* Ingenieria de Sistemas

* Nutriciény Dietética

*  Maestria en Educacién (modalidad virtual)
+ Teologia (modalidad virtual)

Aseguramiento de la calidad

Disefio del paso a paso Curso-taller sobre RAE Lineamief\Fos y onmmrnzsmm Andlisis de capacidades
3,C4yC7paraRC  Dr. HelmuthTreffz Gémez 12 creacién, modificacion, internas y externas
(10 y 14 de julio) suspension y supresion de ampliacién de localidad
4 capacitaciones RC; 25 programas académicos para programas con AAC

asistentes por sesién
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Mejoras al
Avanzando en la

i instrumento
Maestria en el plon d
Administracion elp ar? e
(MBA) Mejoras al trabajo
simulador del profesoral =
Escalafén Proyecto del &
o)
® Profesoral Departamento de 2
o)
&

Transformacién

. Digital
o
Doble titulacién programa de -

Contaduria Publica

Universidad Catdlica de
Trujillo (Perd) 1 versién convocatoria para
realizacién de OVA(3/8, 38%;

8y el 10 de abril de 2024 $10.500.000/$16.000.000, 66%)

Programa de integracién académica
Tabla. Instituciones educativas con la que se tiene convenio

Municipio Institucion educativa
La Ceja I.E. La Paz
Colegio Maria Auxiliadora
La Unién I.E. Pio XI
Marinilla IT Rural Marinilla
IT Simona Duque
Rionegro I.E. Media Técnica
Colegio Monsefor Alfonso Uribe Jaramillo
Santuario IE PBRO. Luis Rodolfo Gémez Ramirez
Sonsoén IETAS Sonsdn
Tamesis ITA

—

Maria del Socorro
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Convenios de integracion académica

Marifa Auxiliadora, La Ceja (Ant.); MAUJ, Rionegro (Ant.); I.E. Pbro. Luis Rodolfo
G6émez Ramirez, Santuario (Ant.)]

Participaron 111 estudiantes provenientes de los 10 colegios, de los cuales 61
ingresaron a la Universidad homologando entre 14 y 37 créditos, evidenciando
una tasa de captacién para el afio 2023 del 55% .

Para el periodo 1-2024 se han reportado 43 estudiantes beneficiarios del
programa.

......................

Informe de estudiantes de nuevo ingreso2023
Convenios de integracion académica

La Ceja La Unién
101 39
Matriculados por municipios
17/101 (17%) 25/39 (64%)
. . Nro. Estudiantes matriculados Porcentaje de nuevo
Colegio en convenio Graduados .
enlaUCO ingreso
MARIA AUXILIADORA 30 17 57%
PiOXI 40 25 63%
MAU.J 41 19 46%
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-
~ p
Desempeiio segtn resultados en las Pruebas Saber Pro
Institucién del  Educacién Promedio Promedio Promedio Promedio
Lugar 2022 Lugar 2021 Lugar 2020 Lugar 2019 Superior nacional nacional nacional nacional
P 2022 2021 2020 2019
1 1 1 1 Universidad de Los Andes 188,7 190,1 194,7 190,2
14 12 1 12 Universidad EAFIT 171,3 170,8 175,2 170,9
Universidad Pontificia
27 21 22 50 Bolivariana — Medellin 161,8 164,6 167,8 159,3
Universidad de Antioquia - sede
1 26 25 20 Carmen de Viboral q 174,6 161,3 166,4 164,6
i » 5 o _
PROMEDIO TODAS LAS IES
UNIVERSITARIAS o 152,6 16,8 1533
PROMEDIO DE LAS IES
ACREDITADAS 1571 156 161,4 159,3
PROMEDIO NACIONAL 145 145 149 147
Fuente: Observatorio de la Universidad Colombiana (2023)
74 156 1
145 146 5 55 152 151 150 149 147 145 145 145 144 144 139 139
I N R T P R R o
& & & & & o~ & 2 g & 2 ® %
¥ & & & 8 o) SIS S S T A > °
¢ & & E Y S E R W R
. P > 1 .
) &b S (@o o\o < R & @ S @
O - > ST S & & L
s & & s v O ¢ & ¢
\&o A & A ?50

UCO Gv

Catéllca de oriente ‘/

Grafica. Promedio del puntaje global y desviacién estandar,
en las competencias genéricas para los pregrados de la UCO

Los cinco programas académicos con
los mayores promedios son:
Ingenierfade Sistemas (174), Ingenierfa
Ambiental (156), Ingenieria Electrénica
(155), Derecho (152), Comunicacién
Social (151) y Enfermeria(150).

De los diez pregrados con
acreditaciéon en alta calidad, el que
obtuvo mejores resultados en las
pruebas de Estado fue Ingenierfia
Ambiental (156), mientras que el
programa de Contaduria Publica
obtuvo un resultado discreto (139).

mPromedio2020 WPromedioz021 mPromedio2022 @ iacién2020  ® facion2021 @ Desviacion 2022

Entendiendo que los resultados alcanzados por los estudiantes en las Pruebas de
Estado, son consecuencia de un proceso sumativo que se integra con diferentes
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estrategias implementadas a lo largo de la trayectoria de ingreso y permanencia de los
estudiantes, la Universidad ha venido desarrollando y aplicando diferentes acciones
encaminadas en reducir la dispersion en el valor de la desviacion estandar, procurando
con ello que no se presenten tensiones entre los valores maximos y minimos de los
resultados de las Pruebas, haciendo asi que la poblacién que presenta el Examen se
comporten de forma mds homogénea, tal y como se aprecia en la Grafica. Entre las
acciones adelantadas a la fecha por la Universidad para lograr el efecto descrito, estan:
identificacion del perfil cognitivo de los estudiantes de nuevo ingreso, la realizacion de
la prueba diagndstica a los estudiantes nuevos, la caracterizacidon sociofamiliar de la
poblacion estudiantil, seguimiento a los resultados de aprendizaje y las reformas
curriculares realizadas a partir del afio 2018.

Tabla. Acciones definidas por los pregrados de la Universidad para intervenir y mejorar los resultados en las Pruebas Saber Pro.

PROGRAMA

Agronomia

Derecho

Enfermeria

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria de
Sistemas

Ingenieria
Electrénica

Ingenieria
Industrial

Licenciaturas

Nutricién

Psicologia

88083 0

438

48

43848

ACCIONES

Seguir fortaleciendo en los estudiantes las competencias en lectoescritura y andlisis critico para mejorar los
indicadores de Saber Pro

Formar a los docentes en el disefio de pruebas para la evaluacién por competencias

Realizar talleres preparatorios para las Pruebas Saber Pro

Fortalecer las competencias en lectoescritura para lograr mejores resultados en la formacién de los
estudiantes y por tanto, en las Pruebas Saber Pro

Incrementar las acciones para lograr el conocimiento y la préctica de un segundo idioma, preferiblemente
el Inglés

Aplicar el simulacro de la competencia de inglés

Orientar una asignatura del plan de estudios en inglés

Capacitar a los docentes en el modelo Saber Pro

Establecer un banco de preguntas por linea curricular acorde a las pruebas Saber Pro, disponible en
plataforma Moodle

Realizar la Jornada de Exposicién de Articulos Cientificos en donde se trabajan textos en inglés
Promocionar la cultura de bilingtiismo entre los docentes y estudiantes

Realizar un plan de intervencién y acompafamiento que refuerce las competencias que se evaldan en las
pruebas saber Pro

Mejorar el nivel de desempefio en las competencias evaluadas de las pruebas Saber Pro, especialmente en
modelado de pensamiento matematico de los estudiantes del Programa

Realizar un taller para preparacion de estudiantes a pruebas y certificaciones

Trabajar en dos asignaturas con bibliografia en inglés

Trabajar de manera transversal en el desarrollo de competencias de lecto escritura para la comprension,
redaccién y ortografia

Programar el curso de Comunicacion oral y escrita

Programar sesiones de trabajo con los estudiantes para su preparacién a las Pruebas Saber Pro

Mejorar indicadores de inglés de los estudiantes que presentan pruebas Saber Pro

De acuerdo con la Tabla anterior, es notable que las competencias que mas se buscan
fortalecer son las relacionadas con comunicacién oral y escrita e inglés como lengua

extranjera.
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11. INVESTIGACION

El Sistema de Investigacién, Desarrollo e Innovacion —-SIDI —, mantiene el gran
compromiso de potenciar la Investigacion, el Desarrollo, la Innovacién y la Creacién en
la institucién a través de diferentes estrategias declaradas en los diferentes documentos
institucionales. Estas estrategias buscan consolidar a los grupos de investigacion,
profesores investigadores y estudiantes de la UCO como referentes en el aporte de
soluciones de valor a diferentes problematicas regionales por medio de una
investigacidn pertinente, responsable y con enfoque en el territorio.

El Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn -SIDI-, se concibe como un conjunto
de componentes, relaciones, procesos, normas y flujos de informacién, que permiten
concentrar y maximizar recursos hacia la actividad cientifica y tecnoldgica de la
Institucién. Estara orientado a desarrollar las capacidades investigativas de la UCO
mediante el fortalecimiento de las condiciones propicias de personal, infraestructura y
ambiente; asi como la definicion de directrices y métodos que permitan responder
eficiente y eficazmente a las demandas del medio en materia de investigacién con el fin
de generar conocimiento bdsico y aplicado.

La Direccién de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Creacién durante la vigencia del
afo 2023, continua con el compromiso de fortalecer los procesos investigativos que
desde la Direccidon se gestionan. Por lo anterior, se siguen aplicando estrategias que
durante el tiempo han rendido frutos a la institucion y se incorporan algunas otras de
manera consciente y decidida con el fin de fortalecer algunos procesos relacionados con
la capacidad investigativa y consolidacién de productos resultados de los procesos
investigativos de las facultades y grupos de investigacion. Con todas estas estrategias, la
Direccidn sigue buscando la consolidacién de la calidad y visibilidad de los procesos.

A continuacidn, se presenta el desempeno de la Direccién de cada una de las areas que
la conforman en funcion de indicadores de cumplimiento.
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El reconocimiento de los investigadores por parte de MinCiencias permite medir la
visibilidad, su impacto y proporciona a la institucién informacién para la gestién del
talento humano.

Investigadores reconocidos

18 19 18
14
1
8
o 1 1 1 o 1 1 1 I
Emerito Senior Asociado Junior

M 2017 W 2019 2021 2023

Investigadores reconocidos por género

30
27
22
15
14 14 12
I 8 I I I
2017 2019 2021 2023

EH ®mM

Es necesario aclarar, que desde el ano 2021 el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion no abre convocatorias para la clasificacion de investigadores. Las cifras y
variaciones que se presentan en las graficas anteriores corresponden a variaciones en el
personal, relacionados Unicamente con salidas e ingresos de personal de la planta
profesoral UCO. Estas dindmicas propias de la institucidn son las que hasta el cierre del
afio 2023 generan las variaciones presentadas.

Los investigadores clasificados en Minciencias entre el final del afio 2022 y final del 2023
disminuyeron en el sistema SIDI un 12%, pasando de 44 investigadores a 39. En el caso
de los investigadores por género, hubo disminucion en las mujeres de un 16% pasando
de 14 investigadoras a 12, y en el caso de los hombres disminuyé un 11% pasando de 30
investigadores a 27.
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La UCO, tiene un gran potencial en los docentes, es por ello que el SIDi permite que se
vinculen a los procesos de investigacion, por medio de las convocatorias de los proyectos
y por la propuesta de asignacion docente en donde se privilegia la produccién académica
e investigativa.

Docentes investigadores

71
66
53
48
25
17 gm 17 g,
I 3 9 31 01 %41
|| —

Doctor Magister Especialista Profesional

w2017 m2019 m2022 w2023

NIVEL DE FORMACION DOCENTES INVETSIGADORES 2023

Doctor 14
Magister 48
Especialista
Profesional 1
TOTAL, DOCENTES 64

Al cierre del aifio 2023, se contd con la vinculacién de 166 docentes de TC y MT, de los
110 profesores pertenecen a los 14 grupos de investigacién UCO, representando el
66.2% de la planta docente. De estos 110 docentes, 64 docentes participaron en
proyectos de investigacion de caracter interno (61), proyectos cofinanciados RUCC (8) y
proyectos externos (7).

Numero de nuevos investigadores vinculados a grupos de investigacion

6
3
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Para el afio 2022 se vincularon 17 docentes investigadores a los 14 grupos de
investigacion. Para el aiflo 2023 sélo se vincularon 5 docentes investigadores a los 14
grupos de investigacion de la institucién. La baja incorporacién de integrantes a los
grupos es consecuencia de la baja vinculacion de docentes a la institucion durante el afio
2023.

En el aflo 2022 se contaba con 22 doctores, al cierre del 2023 el nimero de doctores en
la institucién se redujo a 17 debido a la salida de 5 doctores de la institucion. Lo anterior
refleja una disminucién del 22% en la planta docente con formacién doctoral.

Se evidencia para el afio 2023, 43 proyectos de investigacion, de los cuales 33 fueron
proyectos de investigacion internos, 5 proyectos de investigacion RUCCy 5 proyectos de
investigacion externos, en los cudles intervienen 64 docentes investigadores. Para el afio
2022 se ejecutaron 36 proyectos internos, 6 proyectos RUCC y 5 proyectos con
financiacion externa. Estos proyectos contaron con la participacién de 77 profesores,
mientras que para el ano 2023 participaron 64. Esto refleja una reduccién de 8% en la
participacién docente.

36
33
6 5 5 5
Internos RUCC Externos
m 2022 m2023

Como aspectos a resaltar se muestra que el 66.2% de los docentes vinculados de TC o
MT estan participando en grupos de investigacién. Con relacion a los proyectos
ejecutados por los docentes de acuerdo con el nivel de formacion se evidencia que se
tiene una participacién de 64 docentes (38% de la planta docente) en proyectos de
investigacion, de los cuales el 97% tiene formacidn posgradual de maestria o doctorado.

La UCO, tiene un gran potencial en los docentes, es por ello que el SIDi permite que se
vinculen a los procesos de investigacion, por medio de las convocatorias de los proyectos
y por la propuesta de asignacién docente en donde se privilegia la produccion académica
e investigativa.

nuevo conocimiento y desarrollo tecnolégico
La categorizacién de los grupos de investigacién permite medir su impacto y efecto de

los resultados de sus investigaciones.
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Grupos de investigacion reconocidos

77 7

6
5
44 4
33
2 2
1 1
ogeo g Iooo
Al A B C

Sin categoria

m 2017 m2019 m2021 ™ 2023

GRUPO DE INVESTIGACION 2019

2021

>
[y

Grupo de Investigacion SER (servicio educativo rural)

>

Unidad de Biotecnologia Vegetal

Investigaciones Juridicas

Grupo de Investigacion de Sanidad Vegetal

Estudios Floristicos

GIBPSICOS (grupo de investigacion Biopsicosocial)

Humanitas

Atencion Primara en Salud

OB O[> |>

Limnologia y Recursos Hidricos

P PP (P T|>|> >

FACEA (Facultad Ciencias Econdmicas y
Administrativas)

(@]

ve]

GIMU (grupo de investigacion en ingenieria
multidisciplinar)

Unidad de Gestion del Conocimiento

GIAZ (grupo investigacién agronomia y zootecnia)

Oo0on

Communis (grupo de investigacion en comunicacion).

O|0(o0|w

La dltima convocatoria de clasificacion de grupos e investigadores por parte de
Minicencias fue en el afio 2021, cuyos resultados fueron publicados en el afio 2022. Es
por esta razon que en la grafica se presentan las mismas clasificaciones para los 14

grupos de investigacion de la universidad.

1. Grupos por Areas de conocimiento
Area de conocimiento

Agricultura, Silvicultura y Pesca

Grupo de investigacion

Grupo de Investigacion de Sanidad
Vegetal

Ciencias Agricolas

GIAZ

Ciencias de la Educacién

Grupo de Investigacion SER

Ciencias Médicas y de la Salud

Atencién primaria en salud

Ciencias Naturales

Limnologia y Recursos Hidricos
Unidad de Biotecnologia Vegetal

Estudios Floristicos

Ciencias Sociales

COMMUNIS
FACEA
GIBPSICOS
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Investigaciones Juridicas
Humanidades HUMANITAS

Otras Ciencias Sociales Unidad de gestion del conocimiento

. . GIMU (Grupo de Investigacidn en
Otras Ingenierias y Tecnologias Ingenierfa Multidisciplinar)

La institucidn cuenta con una capacidad instalada en sus grupos de investigacién, lo que
ha permitido tener en la Ultima convocatoria de grupos de investigacién un grupo en la
mayor categoria que otorga MINCIENCIAS (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
innovacion) y avanzar a cuatro grupos que solo contaban con aval institucional a tener
su propia categoria.

Los grupos de investigacion se encuentran distribuidos en ocho areas de conocimiento,
como: Agricultura, Silvicultura y Pesca,

Ciencias Agricolas, Ciencias de la Educacion, Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades, Otras Ciencias Sociales y Otras Ingenierias y

Tecnologias.

Nuevo conocimiento

QUINCE LECCIONES
SOBRE FAMILIA Gunct Lccoes

B ANTROPOLOGIA

Origen y evolucion

de la vida

Gabrlel Roldan ¢
John Jairo Ramirez Rt

D

Como promedio anual, el Fondo Editorial Universidad Catdlica de Oriente tiene como
capacidad para publicar entre 7 y 10 obras, entre investigacién y divulgacion. Desde el
afio anterior se inicio la gestion de aumentar la capacidad de produccién desde el fondo
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con el apoyo y relacionamiento con editores y disefiadores externos, lo que ha generado
un aumento en la capacidad de respuesta a los procesos internos.

NuUmero de libros

B Libros investigacion M Libro divulgacion ® Libros en proceso

Aliniciar el afio 2023, se esperaba la publicacién de 16 libros resultados de investigacion.
Esta cantidad de libros pudo cumplirse en un 87,5%, los demas libros quedaron en
proceso editorial para ser finalizados en el afio 2024.

* Festival RioLeo 2023 (Rionegro-Ant).

* V Festival del libro y la cultura de los Cejefios (La Ceja-Ant).
* |l Fiesta del libro Cantiga Festiva (El Carmen de Viboral-Ant)
* Lanzamiento de libros UCO
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Bionatura
%L; &\ i\ o CRISPR/Cas9
| €

Active immunotherapy in lung cancer

The scientific problem of plastic pollution

Publicacion de 4 volumenes
del afio 2023
Q4

Oficina de gestidn de proyectos- PMO

Relacionamiento e interacciones

e Proyecto sector turismo

e Proyecto AL Invest Verde

e Evaluacién de sustratos

e Centro de Diagndstico molecular
e Senalnnova - Pasiflora

Sena Innova - Riesgo agroclimatico
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Cultura de la innovacién y el emprendimiento

39 Programas radiales

29 Emprendedores
10 Mentores

7498 Visualizaciones

FORMACION
DOCENTE

PROPIEDAD U A
INDUSTRIAL ‘
“PATENTES’

CAPACITORA
Ingrid Damaris Lopez

W

felows:

La UCO te ayuda
a construir tu sueno

Queremos una comunlca:lén directa
conlos al d, participa
enla carac\enzauén de emprendedoresucomanos y

obtendras los siguientes beneficios:

« Formacién
« Envié de convocatorias
« Ferias de emprendimiento del ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
« VIl Feria Innovamater 2023
ibilidad y posicionamiento del emprendimiento

Organiza

Estrategia de innovacién y emprendimiento -Innovamater—
Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion -SIDI-

Enlace de carac terizacion: https://forms.gle/5rxfBHujN4M6Cn746
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F. Teologiay

Derecho ; 9 Humanidades; 3

F. Ccias
Agropecuarias;
15

F. Ingenierias; 17

F. Ccias de la
Educacidn; 18

186

Fortalecer la cultura de innovacién y emprendimiento.

¢ Pi-€

Propiedad idutridl para emprendedorer

‘ll

15 emprendimientos
@CATI

Participamos en la feria
r UNIVA-Emprende 2023 México

Besdo o Estrlegio innavacitn y Emprendener
Univrsidod hace presencia en 1 Tohe NI Emgrend 7033 o mm
sede lojaro, everlo confomos con res delegodos. ¢
Camlg Vonegos Zu0go esiudonie do Emprasa;
eﬂvendmemn [senna o anlo v fono e Fvors
522, Mory Etelo Ospina Cooldinodord e Innavomdler y Jacauaiine N
Doceri oy s Lo o exgoos oo

Antodjate
de Antioquia

o
=

, nos visite
. que: ibre. Es asi coma

Ganador

Fortalecer la cultura de innovacién y emprendimiento.

XI Encuentro de Ciencia,
VI Feria Innovaméter 2023
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Fortalecer la cultura de innovacion y emprendimiento. .U co ( = m\/

sldad Catéllca de ori

N\,
N2z,

INNOVACION ABIERTA CGLV wWwo

W qr-ow satisfaction’
INNOVATION CHALLENGE 2023
UCO + Empresa Flores El Capiro.

La actividad se ha realizado con los 62 estudiantes adscritos a
los pregrados de la facultad FACEA (Contaduria Publica,
Comercio Exterior y Administracion de Empresas)
matriculados en los cursos:
* pensamiento creativo e innovador y
* gestion de la innovacion.

Orientar los resultados de los proyectos de innovacién hacia la estrategia de {
proteccion y transferencia de conocimiento y tecnologia. . 0 o m\/

Universidad Catsiica do orle

Constitucion de estatutos - Abril 2023 b i \ﬂ
70% - Investigador y 30% - Universidad Iop On Q
Puesta a
punto Postulacién a convocatoria SENA -INNOVA del proyecto: “Escalamiento de la
Spin-Off produccion de plantulas de especies de pasifloraceas sobre portainjertos tolerantes a

problemas fitosanitarios para promover la productividad, calidad y vida util de los
cultivos”.

Alianza conempresaspaa  COTFO N QA l

Beneficios postular proyectos de CTi
Tributarios 2 convocatorias Minciencias /

INGE

Calidad v Progresa

Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién — CATI

Durante el afio 2023 el CATI — UCO, se realizd 344 actividades enmarcadas en
orientaciones de propiedad intelectual, actividades de divulgacién, capacitacidon en
propiedad intelectual, solicitudes de marca y blsquedas tecnoldgicas, dando a conocer
este servicio a nivel interno y externo. Con relacion al estado de las solicitudes de marca
solicitadas, estas deben ser estudiadas por la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC), donde se deben evaluar los diferentes requisitos. Cada marca debe pasar por tres
fases, la primera fase llamada bajo examen de forma, la segunda fase llamada
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publicacidn y la tercera fase bajo examen de fondo. Al cierre del 2023 se concedieron 8
marcas UCO, 5 emprendedores de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, 1 egresado
Facultad de Ciencias de la Educacién (Licenciatura en Filosofia) y 2 empleados, un
docente Oscar Arturo Delgado Paz y un administrativo Hugo Alejandro Ospina Echeverri
y una marca negada (Bioplantar).

Actividades CATI

Or;treg";ia;:ci;;r:jes Activudades de Capacitaciones Solicitudes de te?:gzﬁéugeiga?ss y
industrial divulgacion marca patentes
m2021 118 15 18 29 2
2022 276 16 18 180 2
2023 230 18 21 69 6

632 personas beneficiadas del proceso de formacién.

Empleados, estudiantes

Instituciones del ecosistema de CTi (Tecnoparque, Sena fondo emprender, Cetasdi, CCOA
, Marinilla-Innova 30, Escuelas de emprendimiento de los municipios de Marinilla, La
Ceja, San Luis, el Carmen, San Vicente, La Ceja y Rionegro.

Orientar los resultados de los proyectos de innovacion hacia la estrategia de
proteccion y transferencia de conocimiento y tecnologia.

U) N > ~. GROSAV) ;
) INNOVATION 9 _» T =
) sTupio Ye¢eb& @ ==
[ee] ouCo € <4 - =S
. = =
[P & =
s - =0 | |\ \=& " ,
. . ﬁ . e ) W .. - O
H s o _-',' > .‘ LI 7 - ey o / e ’ ’
: e o2y (’5 g - : -. 2y o8 ,_,..:’
Ei . - . Tomado de:Creacién propia KUMU
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Impulsar el desarrollo de los proyectos de innovacion, a través de la

articulacion de las diversas convocatorias internas y externa.

W DigiUGov
pIGIUGoV Digitalization meets

BUCO @y

Grupo focal sobre "Politicas institucionales
de transformacion digital en universidades”

de transformacién digital?

Politica institucional dg
Transformacion
digital

Universidad catolica de oriente

Grupo focal ASCUN-DiqiUGov

Impulsar el desarrollo de los proyectos de innovacion, a través de la
articulacion de las diversas convocatorias internas y externa.

26 participantes

rgentes desde el territorlo.

Focha.
10 AL 14

Impulsar el desarrollo de los proyectos de innovacion, a través de la
articulacion de las diversas convocatorias internas y externa.

Formulacion de dos proyectos presentados a convocatorias externas:
1. Convocatoria SENA-INNOVA.

"Escalamiento de la produccion de plantulas de especies de pasifloraceas sobre portainjertos
tolerantes a problemas fitosanitarios para promover la productividad, calidad y vida util de los

cultivos"

2. Convocatoria BID.
Proyecto Centro experiencial Bioeconomia Circular, se tiene formulado el proyecto de
innovacion agrobiotecnolégica para el Oriente antioquefio.
Lanzamiento de la red "Bioeconomia circular del Oriente antioquefio”

3. Convocatoria "Sacale jugo a tu patente”
Se acompafio a egresado de ingeniria ambiental, se encuentra en evaluacion.

4. Acompafiamiento a emprendedores
2 presentado a convocatoria FEDEX
2 presentados convocatoria netpreneur
3 parque E

| A University Governance  Erasmust Programme

Investigacion + Creacién
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Impulsar el desarrollo de los proyectos de innovacion, a través de la

articulacion de las diversas convocatorias internas y externa.

v Mesa de CTi, municipio de Rionegro

v' Mesa de competitividad del municipio de Marinilla

RELACIONAMIENTO

v RISES (red de innovacion social — Medellin)
v' Comision subregional de competitividad
v Mesa de formalizacion CCOA

v" Comité de Innovacion CEO

v' Comité Universidad, Empresa, Estado, Sociedad

v' Mesa de formalizacién — CCOA

v" Red de emprendimiento del Oriente antioquefio

Circulacion del conocimiento

Kénosis

B Proyectadas

2. indice h de investigadores UCO

Alterum

M Publicadas

Mesa de
formallzaglon
empresarial

Comité
Universidad
Empresa
Estado

Publicacion de revistas institucionales

5
3 3
2
1 1 1
H HBN :

Revista UCO

Scopio

Investigador Grupo Indicezgzszcopus {ndice H Scopus 2023
Carlos Eduardo Giraldo Sanchez Sanidad vegetal 5 9
Juan Fernando Garzon Alvarez GIMU 6 9
David Alejandro Granados Morales GIMU 7 8
Isabel Cristina Zapata Vahos APS 5 5
Mario Alberto Quijano Abril Estudios floristicos 5 5

Maria Isabel Rios Pulgarin Limnologia

Carlos Augusto Benjumea Hoyos Limnologia 2 3
Dagoberto Castro Restrepo Biotecnologia vegetal 2 3
Maria Luisa Villalba Morales Facea 3 3
Silvia Lucia Villabona Gonzalez Limnologia 2 3
Gabriel Alfonso Roldan Pérez Limnologia 2 2
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El indicador del indice h es un indicador que refleja las citaciones de articulos de alto
impacto los cuales tienen visibilidad en la base de datos de SCOPUS. Es un indicador
internacional de la visibilidad de las publicaciones de nuestros investigadores, refleja la
pertinencia e impacto que estas publicaciones tienen en un contexto académico o
cientifico. Es posible observar que este indice h para 6 de nuestros investigadores
aumentd, lo que refleja el impacto de sus publicaciones y la pertinencia de las estrategias
del SIDI al motivar e impulsar la generacion de productos de alto impacto a nivel
mundial.

Investigacion formativa

Los semilleros de investigacion representan una oportunidad invaluable para que los
estudiantes se involucren en actividades extracurriculares de investigacién desde los
primeros afios de su carrera universitaria. Mas alld de proporcionar un conocimiento
especifico en un campo determinado, estos espacios fomentan el desarrollo de
habilidades adicionales. Entre ellas se destacan el trabajo en equipo, la mejora del
lenguaje oral y la capacidad para hablar en publico. Estas competencias son
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes y los preparan para
enfrentar los desafios del ambito académico y profesional.

Aunque se ha registrado un aumento en la participacidn estudiantil, la disminucion en el
numero de docentes vinculados podria requerir un analisis mas detallado y medidas para
promover su participaciéon y compromiso.

Semilleros activos

2023 [ 7
2022 [ <0
2021 [ <0
2020 [ ¢
2010 | 70

2015 | 7

Semilleros
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5 de octubre Duracién: 5) Auditorio
Presencial 100 pm.a230pm.  Monsefior Flavio Calle Zapata

ENCUENTRO DE

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

\ -
OE OCTUBRE DE 2023
|
Dawnanntl
\ |

Lugar: Tecnolégico de Antioguia Institucién Universitaria
Hora: 7:30 am, a12:00 m
Modalidad: Exposicion de posters.

Mayores infor
nvestigacionrednicolzgmail.com

ORGANIZAN
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Participacion en eventos internacionales y otras redes

35
30
25
20
15
10

Encuentro nacional RedCOLSI

20 21 20

13

31

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Estudiantes vinculados

1367

m2018 m2019 m2020

1024 1062
942
! I I

1119

2021 m=2022 m2023

Ao Evento # Proyectos
AVAL Nodo Antioquia — BlueJeansBr
2019 AVAL Nodo Antioquia - Mision Cientifica Brasil 7
Expociencia nacional, México
2021 Simposio internacional de semilleros Peru 5
2022 Encuentro internacional de semilleros Peru 3
13° Foro de Ciencias y Civilizacién en Argentina
2022 Red de centros y grupos de investigacion juridica y 3
sociojuridica — Nodo Antioquia - Chocd
2022 REDNICOL 2
X Encuentro de Ciencia, Innovacién e Investigacion
2022 . . . 12
Formativa — ECIF y la VI Feria Innovamater
2023 Il encuentro internacional d(? grupos de investigacion 35
Peru
2023 Congreso Nacional de Comurlucauon en la ciudad de 1
Ibagué
3 Estudiant
2023 VIl torneo Rosarista de debate studiantes
2023 TRAINING CAMP 2023 EAFIT 4 Estudiantes
2023 Encuentro de Semilleros de Investigacidon 2

129



En el marco del Il Encuentro de investigacion,
innovacidn, creacidn artistica y cultural.
RUCC- Nodo Antioquia Chocd

2023

MILSET Expo-Sciences internacional ESI 2023, Puebla
México

2023

XI Encuentro de Ciencia, Innovacién e Investigacion
Formativa y VIl Feria Innovamdter. ECIF

68

Unidades de investigacion

Unidad de biotecnologia vegetal

Propagacion de semilla

% ¢élite de banano “clon
Gross Michel” : 144.462
unidades para la siembra
= de 135 ha para zonas

. cafeteras de Antioquia,
Quindio y Caldas.

Fruta pequefia: mora,

Material élite de platano:
Dominico hartén, Hartén,
' comino, Hawaiano, FHIA:
10.133 unidades

Plantas ornamentales:
Philodendron, Anturio,

Nematolégico:

32 servicios

Académicos;
22 servicios
T~
/Servicios de \
dlagnostlco
vegetal

arandanos y mortifio:
11.162 unidades para
pequefios productores
del Oriente antioquefio.

Unidad de sanidad vegetal

.

bromelias,

Xanthosoma: 26.741
unidades para
suministro a viveros.

Otras: 23.569

CO/v

u4 sidad Catéllca de Orle

Fitopatolégico:

1 85 servicios

Taxondémicos:
37 servicios

Microbioldgico:
114 servicios
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Registro del laboratorio de
diagndstico vegetal ante el ICA
N°LB0000142023 Expedido el 12 de
Julio de 2023

Unidad de gestion ambiental

Consultoria Isagen: monitoreo y seguimiento limnolégico centrales hidroeléctricas
sogamoso, jaguas, san carlos, calderas y de las pequefas centrales hidroeléctricas san
miguel, popal, molino, caruquia, guanaquitas y barroso. prérroga hasta 2026.

Acreditacion UGA — UCO por parte del
IDEAM — 28 diciembre 2023.

IDEAM
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12. COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

i

La internacionalizacidn en la Universidad Catélica de Oriente no es un protocolo o un
cumulo de acciones que debe realizar la universidad, es una manifestacién de la manera
como se interpreta y habita el mundo desde el reconocimiento de la propia identidad
cultural, para descubrir el valor de la diversidad, la multiculturalidad y la
interculturalidad.

La internacionalizacién, dentro de la experiencia de aprendizaje de la UCO, debe
promover en el aprendiz, el reconocimiento y valoracién de sus raices personales y
culturales, raices personales y culturales, para luego establecer una relacion empatica
con el mundo. Su presencia en la formacién universitaria ofrece un valor especial en la
mision de las instituciones: formar ciudadanos del mundo, con habilidades
interculturales, comprometidos con la transformacidn de sus propias comunidades.

Toda Universidad como organismo complejo e interconectado, fundamenta y construye
su saber ser y saber hacer en los aprendizajes experienciales; en las conexiones activas,
colaborativas e interactivas y por supuesto, en y también, las interrelaciones locales y
globales de sus integrantes, tomando como enfoque actual la Internacionalizacién
Conectiva y el trabajo en red.

En el marco de la internacionalizacién y las competencias internacionales hacen
referencia a las habilidades, conocimientos y actitudes que adquieren los estudiantes y
docentes durante su formacion educativa y desarrollo académico para enfrentarse en el
campo internacional. Estas cualidades y competencias hacen que el estudiante tenga
una vision global y que adquiera un compromiso con la sociedad y el territorio, y como
ciudadano del mundo, desarrollando habilidades profesionales abordadas tanto en una
dimensién nacional como internacional, que permitan impactar su vida personal, su vida
profesional y el entorno en el que ejerce su profesién, para ello se definieron diferentes
estrategias que permitan alcanzar dichas competencias y habilidades.
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Estrategias

- Bilingliismo y Multilingliismo

- TICS (Tecnologias de Informacién y Comunicacion)
- Recursos bibliograficos internacionales

- Movilidad académica

Estudiantes Salientes
Estudiantes Entrantes
Docentes Salientes
Docentes Entrantes
Administrativos Salientes
Administrativos Entrantes

- Gestién de convenios Nacionales e Internacionales
- Participacion en diferentes Redes y Asociaciones Nacionales e Internacionales

- Comparacidn sistematica con curriculos internacionales

- Desarrollo de Competencia intercultural

- Acompainamiento a Eventos Nacionales e Internacionales

- Formalizacién de lineamientos y orientaciones para la firma de nuevos convenios
con alcance de Doble titulacion

- Acompafiamiento a movilidad de posgrados (Especializaciones, Maestrias vy
Doctorados)

- Realizacién y apoyo de Clases espejo

- Realizacién y apoyo de proyectos COIL

- Planeacién y ejecucion de la semana Internacional UCONNECTION

- Charlas de movilidad por programa

- Acompaiamiento para la aplicacidn a becas nacionales e internacionales

- Ajustes de lineamientos de movilidad

- Ajustes y planeacidn para la propuesta de Voluntariado institucional

- Acompafiamiento en pasantias, misiones y brigadas

- Movilidad investigacién, programa DELFIN

- Acompafiar la visibilidad nacional e internacional de la institucion a través de

redes como RCI, ODUCAL, INILAT, PILA y otras plataformas.

- Actividad Pais Mes
Asistente de Idiomas Britanico Enero -
ICETEX Reino Unido Junio

Enero -
Asistente de idiomas Fulbright Estados Unidos  Junio
Espaia,
Programa ERASMUS Argentina, Perd  Marzo
YMCA saliente Estados Unidos  Abril
Estudiar Feria Colombia Mayo
Seminario primera infancia Colombia Mayo

Personas
impactadas

1

15

26
342

393
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Visita Wageningen University and 3

Research entrante Holanda Mayo
Visita Universidad de Jhon Cabot 1
ROMA Italia Mayo
Seminario primera infancia Entrante Peru junio
. , . . 5
Estudiantes entrantes DELFIN México Junio
Meéxico, 3
Estudiantes salientes DELFIN Colombia Junio
Visita UNIVA Saliente México Junio 2
. . . 16
Foro de Desarrollo Local Sostenible Costa Rica Junio
Visita Wageningen University and 1
Research Saliente Holanda Junio
Pasantia Universidad Catdlica 28
Santiago de Guayaquil Ecuador Junio
Movilidad docentes y Enero - 117
administrativos 1-2023 Varios Junio
Enero - 2
Movilidad saliente estudiantes Espafia Junio
957

Informe semestre 2: (Anexo 2)

. Actividad | Actividad -
Tipo . . Total de participantes
Nacional | Internacional
Movilidad Entrante 6 73 758
Movilidad Saliente 23 106 1365
2123
Movilidad 2023
50
197
200 187 :
150
107
100 74 a3
& 43 48 43 =
- . 7
[ 1 -
Movilidad Mowlidad Movilidad Mowlidad Mowilidad
Estudiante Estudiante Docer Docente Directivo Vo
Saliente Entrante Saliente Entrante Saliente Entrante
m Nacional = Internacional
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PROGRAMA DE MOVILIDAD ENTRANTE Y SALIENTE QUCO v
DELFIN ~

............................

5 estudiantes entrantes

3 estudiantes salientes

4 docentes

1 reconocimiento UCO

1 reconocimiento consejera técnica

1 experiencia significativa en conmemoracion de los 10 afios
programa en Colombia

\ INVESTIGACION CIENTIFICA

YTEENUL[‘]GIGAZUEB ‘ _
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13. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

“Servir Desde El Amor Nos Inspira A Ser Mejores Para Dejar Huella En Los Demas”

La sostenibilidad financiera y administrativa en nuestra Universidad exige un balance
entre el manejo eficiente de los recursos organizacionales y la aprobacion de las
inversiones necesarias para desarrollar las capacidades sobre las que se apalancan los
ingresos futuros. Cuidar la salud de las finanzas institucionales, y adaptar politicas y
procesos para el mejoramiento continuo son constantes de la gestiéon financiera y
administrativa.

La gestion de la Direccidn se caracterizé por las siguientes actividades:

Planificacién y seguimiento de tareas

Asignacion de responsabilidades

Andlisis de procesos actuales

Identificacion de oportunidades de mejora

Propuesta de soluciones y cambios

Implementacidn de nuevas practicas

Evaluacidn periddica de los resultados.

Cumplimiento en la presentacion de informes internos y externos.

Fortalecimiento del Trabajo en equipo y mejora del clima laboral.

Continuaremos con el fortalecimiento de estrategias de mejora en servicios, satisfacciéon
y crecimiento, que garanticen la viabilidad financiera de la Universidad a largo plazo,
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sobre los focos de SERVICIO, RESPONSABILIDAD, RENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD,
haciendo posible un futuro seguro para la universidad.

Resumen Estado de Resultados

COP ML 2022 2023 Variacion Var. %
Ingresos netos 50.919.114 61.689.736 10.770.622 21%
Resultado Op. 4.423.892 7.715.347 3.291.456 74%
EBITDA 6.344.981 10.565.134 4.220.153 67%
Costos y gastos totales 46.443.648 53.254.663 6.811.015 15%
Resultado Neto 4.475.466 8.435.073 3.959.607 88%
Margen Op. 8,7% 12,5% 3,8%
Margen EBITDA 12,5% 17,1% 4,7%
Margen NETO 8,8% 13,7% 4,9%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

En el Estado de Resultados de Diciembre (2022 — 2023); la Universidad presentd un
aumento en los ingresos de 21%, pasando de tener unos ingresos de 50,919 millones
en 2022 a $ 61,689 millones en 2023. Su resultado neto tuvo un incremento del 88%,
pasando de 4,475 millones en 2022 a 8,435 en 2023; de igual manera el EBITDA se
incrementa en un 67%, al pasar de 6,344 millones en 2022 a $10,565 en 2023. Los
costos y gastos totales representaron $53,255 millones para el 2023, aumentaron en
$6,811 millones equivalente a 15 %.

INGRESOS EBITDA MARGEN
NETOS EBITDA MARGEN
NETO
2022
$50,919,114 $6,344,981 12,5% 8,8%
2023 $61,689,736 $10,565,134 17,1% 13,7 %

Hace referencia a las ganancias de la Institucion antes de intereses, impuestos,
depreciaciones y amortizaciones. Es decir, se entiende como el beneficio bruto de
explotacion calculado antes de la deducibilidad de los gastos financieros.

Constituye un indicador aproximado de la capacidad de una empresa para generar
beneficios considerando unicamente su actividad productiva. El EBITDA debe cubrir la
caja para: pagar impuestos, apoyar inversiones, cubrir servicio de la deuda y repartir
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utilidades. Esto quiere decir que el EBITDA es la utilidad de gestion. Este indicador debe
crecer afio a afio. Para el 2023 su margen es 17,1% con un EBITDA 510,565,134.

Resumen Estado Situacion Financiera

Diciembre 2022-2023

2.023 $ 156.930.003

0,
2.022 $ 149.320.576 >i1%

2.023 $ 20.837.565
2,022 $ 21.710.211 4,0% J'

PASIVO

T

ACTIVO

2.023  $ 136.092.437
2022 $ 127.610.365 7% f

PATRIMONIO

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

Reinversion de Excedentes Afio 2022 ejecutado en 2023.

INVERSIONES ANO 2023

Inversiones en infraestructura $ 4,730,771,296
Adecuaciones Infraestructura $ 96,787,125
Muebles y enseres $ 48,034,187
Equipo de laboratorio $ 215,365,442
Equipo audiovisual $ 114,804,145
Equipo de procesamiento de datos $ 1,089,417,430
Licencias $ 442,767,713
Libros $ 3,814,665
Vehiculo $ 153,514,793
TOTAL $ 6,895,276,796
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3. Desempefio de la gestion:

(logros y resultados esperados)

Contabilidad

v Depuracidn cuentas contables. (cartera, cuentas por pagar)

v’ Revision y conciliacion del proceso de facturacién electrénica.

v Actualizacion y documentacién de los manuales y procedimientos de los cargos
de cada una de las areas.

Tesoreria y Cartera

v' Implementacion y ajuste a la Politica de Cartera.

v" Actualizacidn manual de viaticos.

v Ajuste al médulo de Facturacion electrdnica, para generar de forma automatica
los valores por extemporaneidad.

v Actualizacion y documentacién de los manuales y procedimientos de los cargos
de cada una de las areas.

v Aprobacién de 1476 créditos a estudiantes, por valor de $4.207.393.712.

FINANCIACION INTERNA UCO ANO 2023

Valor Financiacion tstudiantes Beneficiados

Semestre

Semestre 1-2023 | & 2170915 615 755
Semestre 2-2023 | & 2,036,478, 097 721
Totales $ 4,207,393,7112 1476

Costos y Presupuesto

v' Mejoramiento en la planeacién para la elaboracién del presupuesto.

v' Creacién de nuevas herramientas para la proyeccion del presupuesto, con mayor
participaciéon y apropiacidon del ejercicio por parte de los colaboradores.

v Actualizacién y documentacién de los manuales y procedimientos de los cargos
de cada una de las dreas.

v Elaboracién matriz de riesgos para el area contable y financiera.

v' Acompafiamiento a los lineamientos propuestos por la Direccién de Docencia
para la articulacién entre los niveles de formacién: Pregrado y Posgrado.

v Actualizacion de la politica financiera.
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v" Andlisis de costos de docencia-servicio y presentacién de propuesta para la
determinacioén de recursos y modalidades de contraprestacién.

v Revisidn y recomendaciones de la programacién para cursos de catedra, con el
fin de optimizar la contratacion.

Compras y Almacén

v Ajuste e implementacién de lineamientos del proceso de compras GAL-LO-01
Lineamientos compra de bienes, insumos y servicios.

v' Implementacién de lista chequeo y seguimiento de cumplimiento a
concesionarios UCO. GH-FR-03 Lista de chequeo contratistas.

v' Compras en cifras.

ANO 2023
TIPO SOLIC N SOLIC [VALOR TOTAL
SOLICITUDES DE COMPRA 7826 $6.,010.,552.495
PEDIDOS ALMACEN 928 $ 49.336.360
VALOR TOTAL 8754 $ 6,059,888,855
RESULTADO VISITAS CANT PROMEDIO
CONCESIONARIOSUCO 6 57.90%
DONACION EVENTOS VALOR PROMEDIO
INSTITUCIONALES $ 73.000,000
DESCUENTOS VALOR PROMEDIO
COMERCIALES $ 137.797.529

v Actualizacidon documentos legales y evaluacién de proveedores 2023.
Negociacion de contratos con economias de escala con proveedores.

Gestién compartida con proveedores y aliados para beneficios mutuos en
eventos institucionales.

Mantenimiento y Servicios Logisticos

v Construccidon plan de mantenimiento preventivo de infraestructura fisica con una
ejecucion de un 84 %.

v' Creacion de indicadores para las solicitudes de mantenimiento y servicios
logisticos.

v Para el afio 2023 el aplicativo ayidame tuvo 618 solicitudes de las cuales se
ejecutaron 592, con un cumplimiento del 95%.
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v’ Certificacién de los ascensores del bloque M, Innovamater y sede SIP Il bajo la
norma NTC 5926.

9 Estado de la solicitud
T ALl ST " il
v 1,Mx Lo,
Upeciatided * lomnste
. < 2203  sarove
- B st 123 Su ApiiaTe "
Perdiana
Solicitudes por mes RT—— s
— el At
M58 R TN )
¢ ! it
| ey
ey DG L)
—tal ANS
41 "ot
el sk
i bt
1 A
y NIt
) «s )t
33030 wep0l

e foer wmaw e e e geets  wptesdrs  whies  ovemtre  owbes

Consolidado solicitudes y aplicativo ayidame

Monitoreo diario en el uso de los recursos

e CONSUMO D EAGUA  DUCO (v

P Y Ay ey o % g oy E P YN g

Indicador consumo de agua
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Servicio outsourcing Consolidado de residuos

Total Servicio
enero a noviembre

| $ 119-648.842 $ 31.227.506 pﬁhunn $ 515,313
19.648.84 | l ' o
Total Servicio
adicionales Gasto Ingreso Gasto
$ 933.650

Vaior insumas Actividades relevantes

Dentro del inventario se tiene 48 referencias de
productos de aseo y limpieza.

Lavado de andén Tres (3) fumigaciones al
campus en el afio

Total Insumos
$ 115.617.473

Unidades papel higiénico Total papel higiénico:
solicitadas: 1950 $26.722.800

solicitadas: 2750 '$ 46.389.750

[ Unidades papel toalla J( Total papel toalla: J

Lavado y limpieza de coliseo
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Tecnologia de la Informacidn y las Comunicaciones

v Inversidn en Infraestructura tecnoldgica, servidores y almacenamiento.
v' Renovacién de 70 equipos portatiles, 4 impresoras de trabajo pesado, 100
unidades de discos estados sélido para mejoras en equipos.

Gestion Tl 2023 Valor COP

Servidores y almacenamiento 719.498.809
. Equipos de computo usuarios e
Inversiones i
Impresoras 377.000.000
Implementacion ERP 268.093.672
Mantenimiento preventivo y
correctivo equipos de computo y
. red 26.997.655
Mejoras
Mejoras equipos usuarios 11.862.000
Sistemas de informacion 40.000.000
Continuidad Licenciamiento 442.767.713
TOTAL 1.874.357.849

v" Planeacién e implementacidn ERP (recursos empresariales) Novasoft, el cual
reemplazard los aplicativos administrativos financieros actuales: Contabilidad,
presupuesto, compras, inventario, activos fijos, facturacion, tesoreria y némina.

v" Mantenimiento preventivo y correctivo equipos de cdmputo y red Centro de
computo, salas de informatica, planta eléctrica, UPS, aire acondicionado, sistema
de control de incendios.
Renovacion 70 o o o
. i . ortétiles IS.COS esg oS soliao . para
Un'd.ad de al_mac‘?nam"ento' P mejoras equipos de usuario 100
» Servidores virtualizacion. unidades.
» Servidores base de datos. W

» Servidor de Backup.

Aire Acondicionado
UPS  Planta Eléctrica Precision
- 2 4
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14. COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO — MAUJ

“Somos un colegio en pastoral”, a través de la labor educativa el colegio transmite el
nombre de Jesucristo y su Evangelio, forma a la persona humana de manera integral y
aporta a la transformacion social de la regién (Plan de evangelizacion).

astoral

Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

Contexto de la pastoral

[ Orar por la comunidad educativa.
Promover un ambiente cristiano catélico Organizar, liderary llevar a cabo las
(doctrinal, espiritual, fraterno) en la convivencias grupales y los retiros espirituales.

institucion.

Liderar: Proyectos, convivencias, Acompaiiar procesos y actividades
sacramentos. pastorales.

Aliados

2. @UCO

Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo
Vigilado Mineducacion

Estudiar
4 -
" CONACED

Y R ol s B

umversldad
CATHOLIC EB u c e'e
moue | BUCO T WEIR e

no

Mitton Ochoa
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1342
estudiantes matriculados
Padres de familia
67 profesores + 3 auxiliares

1 rector y 5 coordinadores

T
docente de apoyo
T erecaria
bibliotecaria
B=.-
asesoria escolar vigilancia y aseo

Coordinacién de
pastoral

EVOLUCION MATRICULA COLMAUJ

1352 1342

el
994
900
cpy 719 710
503 565 578 555 545 588 549 [0 oo 577
3%m|l|||||||||||
—oB

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
ARO
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Desempeiio de los procesos

Nombre del Indicador Andlisis de Resultados
Primera Comunidn 111
Confirmacion 81
Convivencias Escolares 18
. . Convivencias Familiares 3
Area de Catequesis y Retiros de quinceaneras 1
formacion en la fe -
Retiros de docentes 1
Retiro para Sacramentos 1
Retiros grados 11° 1
Retiros grado 10° 1
Nombre del Indicador Analisis de Resultados
Tras las Huellas 1
Comunicacién Cristiana de bienes 1
Area de Vida Campaia Navidefa Solidaria 1
sacramental y liturgia Salidas misioneras CDI 31
Peregrinaciones 2
Abraza a ti hermano 10
Nombre del Indicador Analisis de Resultados
Eucaristias Institucionales 10
Eucaristias Grupales 51
Area de Misién y Accién Mes Mariano ]
Caritativa Celebracién Navidefa 3
Jornada Cuaresmal 1
Jornada Vocacional 1
Nombre del Indicador Analisis de Resultados
Admisiones COLAMU)
T 1352 1342 132
1141
954
Admision de
estudiantes o 2 - . e "

2019 2020 2021 2022 2023 2004

Velores

# Suma de Entrevistas realizadas  5uma de Matriculados reevos Surna de Numero total estudiantes matriculados
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Estudiantes atendidos en asesorias de orientacion escolar

Asesorias Psico-
pedagdgicas

Acompafiamientos grupales

Acompainamientos o= 5uma de Numero total de grupos

grupales ==s==Suma de Talleres pedagogicos

e Suma de Escuelas de padres
=s=5uma de Empalmes

Ansiedad

Autismo

Discapacidad fisica
Discapacidad intelectual

Baja vision

TDAH

Inclusién educativa ﬁﬁi‘:& superor
Epilepsia

Discapacidad multiple
Depresion

Trastornos del lenguaje
Trastorno global del desarollo
Trastorno del ndizal

Y
o

..l:l:ma.n..-.sg.nm.-mm
- |l o po| = ro| | Bf o | =] @ 3

-l-l.-l-‘l-l—lulha-—lmuln-

147




Nombre del Indicador Analisis de Resultados

Estudiantes COLMAU) beneficiados con subsidios

350,000,000 L0 smssssey LN
300,000,000 267,881,997 ... 1000 8

2 250,000,000 203,824,640 .o’ 5
g o0 209,359,69%, gl w
5 200,000,000 2
8 600 o

Subsidios educativos g 180000000 w B
S 100,000,000 @
= E

50,000,000 w0 3
0
2020 2021 2022 2023
s Monto aportado por afio === Total estudiantes beneficiados
Lineal (Monto aportado por afio)
Nombre del Indicador Analisis de Resultados
Porcentaje de Estudiantes que reprueban
TRIGONOMETRIA 9.7%
8.6%
EDUCACION RELIGIOSA 7.7%
) 7.3%
Quimica 5.7%
. ) 4.9%
Porcentaje de MATEMATICAS 4.4%
materias reprobadas [r—3.A%
P CIENCIAS POLITICAS 3.2%
2.9%

CIENCIAS NATURALES E INVESTIGACION s 2.7%

—— ) B

C.SOCIALES(HISTORIA, GEOGRAFIA, ... s 2,5%

——— 1 6%

TECNOLOGIA E INFORMATICA e 1%
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MNombredelindicador  AndlisisdeResultados

Egresados
&0

50
Numero de a0
egresados 30
20
(4]

2020 2021 2022 2023

INFORME ESTUDIANTES ANO 2023

1342 1236

Informe estudiantes
2023

™ No. MATRICULADOS DURANTE EL ANO ™ GRADUADOS
" PROMOVIDOS = NO PROMOVIDOS

B
ELS

Colagio Monseder n-.—-.u-—-
gtan mnsacon

| / 6?_/—ccumu

COLEGIO MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO

Entre los MEJORES COLEGIOS de Colombia, en el
2023, en las pruebas saber 11.

@# 17 de Colombia, entre 12.841
colegios del calendario A.

www.colegiomauj.edu.co
+57 3114906655
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../COLMAUJ%202023/Gestión%20académica/Resultados%20Saber%2011°_305615001312_historico.pdf

Nombre del Indicador Andlisis de Resultados

Resultados Pruebas

Externas ICFES

WP - " . “ "
L D1 ar - " - n n
AT n ) " ~ »
o wt - . " - ~
L) A ™ .. n m ”
aw | ™ ) " | ™ » Y
S ¥ " [ A | A | ' .
L - i - e A e
LR M i s 4 w

WEVAADOS WLEC DMAT TDOC BOE WING BDES RPROM BGLOBAL

Nombre del Indicador Anilisis de Resultados

Histdrico estudiantes proceso bilinglie

1400 1262
1190
1200 1087
1000 972
75
. se 800
Histérico proceso 634
oge .. m
Bilinglie 413
- - l
177
200 109
22
s 2 eml

Nao. Estudiantes

2014 W2015 =2016 2017 ®m2018 ®m2019 ®2020 ®W2021 W2022 wW2023 ®m2024
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15 de 15 escudos en las ﬁ Cambridge Assessment
pruebas FLYERS. W English

Nombre del s
) Analisis de Resultados
Indicador
s

LY 1LY

b2
Pruebas - =
internacionales - = I I

B Skt @i Skt 75 sk w107 Shai 1M1 sk 8 -
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Nombre del Indicador Analisis de Resultados

INTERNACIONALIZACION COLEGIO MAUJ

Internacionalizacion 17

Colegio Bilingiie . . - ! 7

SUMMER CAMP SUMMER CAMP SUMMER CAMP ACADEMIC ACADENIC ACADEMIC DUAL DIPLOMA
usA usa usa ON 0N oM [BACHILLERATO
CANADA CANADA ENGLAMD INTERNACIONAL)

2017 2018 w018 022 2023 024 2024

Nombre del Indicador Anidlisis de Resultados

INDICADOR DE CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

27

N° de Medidas

11

pedagdgicas g s # COMPROMISO COMPORTAMENTAL
atendidas s = MATRICULA CONDICIONAL
3 3 43 3
elekobeelibil
2 OO OO0 L OO OO
SLEL S S E S
FTEFLEEITF 7L or® 9
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Ecosistema Digital

iA la verdad por la fe y la ciencia i
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