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1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

 

 

Generalidades 

La identidad institucional como eje articulador y dinamizador del quehacer de la 

Universidad. 

¿De qué se trata? De implementar las 3 acciones de este proyecto 6. 

La primera de ellas busca fortalecer los mecanismos que refuercen la identidad 
de la comunidad académica. En la materialización de las tareas adjuntas es que 
se ha formulado la ruta que se expondrá a continuación. 

La segunda es orientar la formación humanística en el marco de la identidad 
institucional a lo largo de la trayectoria narrativa del estudiante. Las tareas 
inherentes a esta acción es, en gran medida, el trabajo constante en las 
asignaturas.  

La tercera acción es promover las acciones del Departamento de Humanidades, 
familia y Bioética como una escuela de pensamiento. Las tareas inherentes a 
esta acción responden a diversas alianzas y relacionamiento que se está 
manteniendo e implementando.  
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Definición de la Ruta:  5 módulos con 10 temas cada uno 
 

MÓDULO TEMAS 
LA

 U
N

IV
ER

SI
D

A
D

 E
N

 C
O

N
TE

X
TO

 
Constitución Apostólica Ex Corde Eclessiae 

Fundación y breve historia de la UCO, impacto en el territorio 

PEI (Misión, visión y principios) 

PEI (como Universidad, como Católica y como de Oriente) 

Eje misional de docencia 

Eje misional de investigación 

Eje misional de Evangelización y Pastoral 

Eje misional de Extensión 

Docente como líder católico: servicio e inspiración 

Las políticas al servicio del proyecto educativo 

LA
 P

ER
SO

N
A

 H
U

M
A

N
A

 A
L 

C
EN

TR
O
 

Concepto de persona 

Persona, dignidad y relación 

Persona y propósito 

Persona y comunidad 

Persona y familia 

Persona y Trascendencia 

Perfil del docente uconiano 

Perfil del administrador uconiano 

Perfil del estudiante 

perfil del egresado 

 

C
R

IS
TO

LO
G

ÍA
 

La Persona de Cristo 

Visiones erradas de Jesús 

Jesús y la dignidad 

El Reino y la Salvación 

El reino y la Fraternidad 

Cristo y la Libertad 

Seguimiento de la Persona de Jesús 
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Jesús nos revela una manera de Ser y de Vivir 

En la muerte y resurrección de Jesús acontece el Reino 

El Jesús feliz de un Dios feliz (Bienaventuranzas) 
U

N
IV

ER
SI

D
A

D
 Y

 H
U

M
A

N
IS

M
O

 C
R

IS
TI

A
N

O
 

El humanismo cristiano 

el humanismo en la Universidad 

Pacto Educativo Global: La persona al centro 

Pacto Educativo Global: La familia 

Pacto Educativo Global: Escuchar a las jóvenes generaciones 

Pacto Educativo Global: Promover a la mujer 

Pacto Educativo Global: Abrirse a la acogida 

Pacto Educativo Global: Renovar la economía y la política 

Pacto Educativo Global: Cuidar la casa común 

humanismo e inteligencia espiritual 

 

ÉT
IC

A
 Y

 L
ID

ER
A

ZG
O

 S
O

C
IA

L 
C

R
IS

TI
A

N
O
 

Ética 

Liderazgo social 

Evangelización como compromiso cristiano 

La Universidad como compromiso social de la Iglesia 

Principios de la Doctrina Social de la Iglesia 

Fratelli Tutti 

Laudato Si´ 

Evangeli gaudium 

Dialogo Fe-Razón 

Veritatis Gaudium 

 

• En ejecución los dos primeros módulos, acompañados por los 
expertos temáticos y por los expertos  pedagógicos. 

• Universidad en contexto: profesores Elkin Alonso Ríos – Avelino 
Ledezma 

• La persona Humana al centro: Profesores: Padre Raúl Ramírez – 
Fabian A. Pérez – Jesús David Vallejo. 

• Creación de la plantilla para el OVA con el apoyo del Departamento 
de Transformación Digital. (Marta Isabel Martínez – Guillermo León 
Herrera. 

• Plan de estímulos para los expertos temáticos e invitados 
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• 1-2025 finalización y entrega de los dos primeros módulos de la ruta 
formativa 

• 2-2025 ejecución y entrega de los tres últimos módulos 
 

El año 2024 trajo nuevos retos para las unidades estratégicas de la Facultad de 

Teología y Humanidades.  

En primer lugar, el poder tener y plasmar los objetivos que se compilaron tanto 

en el Pla Estratégico, como en el P.E.I, en donde se marca la centralidad de la 

persona humana y su dignidad, a partir de los principios del humanismo cristiano. 

En este sentido, las acciones y articulaciones con el sector interno y externo 

estuvieron en las líneas de formación humana y bioética. 

 

2. Función Docencia: 

 

La función de docencia se centra de modo particular en la ruta de formación 

humana tanto para pregrado como para postgrado y formación permanente. 

Dicha formación está alineada a la misión y visión de la Universidad que tiene 

como centro la persona humana y su dignidad. La estructura académica se 

mueve en la relación fe – ciencia, fe – cultura, fe – vida, que es transversal a 

todas las áreas y disciplinas del conocimiento a partir del humanismo cristiano. 

 

Docentes 

 Uno de los propósitos en el 2024 fue el fortalecimiento del cuerpo académico 

del centro de humanidades. Para lograrlo, en primer lugar, se determinó 

reuniones periódicas el 3 jueves de cada mes, tanto los docentes vinculados 

como los de cátedra. 

Los objetivos de dichos encuentros fueron dos, el primero hacer seguimiento a 

la función de docencia y el segundo actualizar todas las cartas descriptivas de la 

ruta de formación humana. 

Docentes por vinculación centro de humanidades 12024 
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Datos tomados de archivos propios de la facultad 

 

 

Datos tomados de archivos propios de la facultad 

Total de estudiantes del Centro de Humanidades en la Ruta – I2024 

 

 

Cabe agregar al cuadro anterior, el reporte de las novedades que se dan al inicio 

de cada semestre. La intención de dicho reporte es evitar los reprocesos, 

acompañar desde el docente pedagogo algunas particularidades, así como 

hacer los ajustes necesarios para que el estudiante continue su proceso 

formativo sin ninguna dificultad. 

Como acción de mejora para el 2025, se tiene el poder recordar a los decanos y 

coordinadores que las decisiones de la ruta, cambios y ajustes debe pasar por 

el visto bueno del centro de humanidades. También, recordar la buena asesoría 

de los estudiantes de nuevo ingreso para que matriculen en la medida de lo 

posible las materias en el orden y dinámica que se les propone en orden a los 

10

6

56
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DOCENTES DE CATEDRA
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ESTUDIANTES

DOCENCIA SEMESTRE 2 - 2024

MATERIA
Cuenta de 

MATERIA

Suma de 

PREMATRI

CULADOS

Suma de 

MATRICUL

ADOS

ANTROPOLOGIA 8 9 214

CRISTOLOGIA 9 6 279

CULTURA FISICA Y SALUD 7 8 179

ETICA PROFESIONAL - COMUNICACION SOCIAL 1 0 11

ETICA PROFESIONAL - DERECHO 2 0 32

ETICA PROFESIONAL- ADMINISTRACION 1 1 46

ETICA PROFESIONAL AGROPECUARIAS 1 0 20

ETICA PROFESIONAL CONTADURIA 1 0 9

ETICA PROFESIONAL-PSICOLOGIA 2 0 38

FAMILIA 7 4 217

FUNDAMENTOS ETICOS 7 2 178

LIDERAZGO POLÍTICO 1 0 13

PROFESSIONAL ETHICS FOR ENGINEERS 1 0 37

PROYECTO HUMANO Y PROFESIONAL 14 17 454

Total general 62 47 1727
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resultados de aprendizaje, así como su formación humana específica propuesta 

por la ruta. 

A continuación, se sistematizaron las principales novedades: 

 

SEMESTRE – II - 2024 

 

 

AJUSTES DE MATERIAS

MOTIVO CANTIDAD

MOTIVOS LABORALES 12

MOTIVOS PERSONALES 30

MOTIVOS DE SALUD 0

TOTAL 42

Etiquetas de fila Suma de 

PREMA

Suma de 

MATRI

CANTIDAD DE 

GRUPOS POR 

MATERIA

ANTROPOLOGIA 6 366 10

BIOCAMPUS "LAUDATO SI" 0 21 1

CRISTOLOGIA 3 163 7

CULTURA FISICA Y SALUD 1 134 5

ETICA PROFESIONAL - COMUNICACION SOCIAL 0 6 1

ETICA PROFESIONAL - DERECHO 0 31 2

ETICA PROFESIONAL- ADMINISTRACION 0 39 1

ETICA PROFESIONAL AGROPECUARIAS 0 20 1

ETICA PROFESIONAL CONTADURIA 1 8 1

ETICA PROFESIONAL-PSICOLOGIA 0 25 1

FAMILIA 3 282 10

FUNDAMENTOS ETICOS 1 201 5

LIDERAZGO POLÍTICO 0 41 1

PROFESSIONAL ETHICS FOR ENGINEERS 0 13 1

PROYECTO HUMANO Y PROFESIONAL 7 251 9

Total general 22 1601 56

PROGRAMA NOVEDAD MATERIAS PENDIENTES

DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 5 MATERIAS

AGRONOMIA ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 8 MATERIAS

DERECHO CAMBIO DE GRUPO DE ANTROPOLOGÍA CRUCE EN EL SISTEMA

PSICOLOGÍA ANEXAR ETICA PROFESIONAL VA A INICIAR PRÁCTICA

DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 9 MATERIAS

DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL y fundamentos ultimo semestre FALTAN 8 MATERIAS

DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL y fundamentos ultimo semestre FALTAN 5 MATERIAS

DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 7 MATERIAS

MOTIVO CANTIDAD
CRUCE DE MATERIAS 15

INICIOS DE TRABAJO 12

CARGA ACADÉMICA 6

LIBERAR DIAS DE DESCANSO 3

MOVILIDAD 2

PARTICIPAR DE SEMILLEROS 1

TOTAL 39

REPORTE DE NOVEDADES EN SEMANA DE AJUSTES SEMESTRE 2-2024

AJUSTES DE MATERIAS
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3. Función Extensión  

Tanto del Departamento de familia como el Centro de Humanidades buscan 

dentro de la facultad el fortalecimiento de la extensión y la proyección social. 

Estas actividades se articulan tanto con otras facultades o programas de la UCO, 

así como en articulación con otras dimensiones o áreas de la Diócesis de Sonsón 

Rionegro. 

Por su parte, aparecen aquellas acciones tipo red o consultoría de la que se hace 

parte, e impacta en la región. 

Registro de eventos. 

 

Evento 1.  

 

 

 

Semana por la vida 
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Evento 2. 

 

 

 

 

 

Seminario Especial 

¿muerte encefálica o 

muerte cerebral? 

 

En el marco de la 

semana por la Vida. 

 
 

Evento 3. 

 

 

 

 

 

 

Seminario cuidar al 

enfermo, cuidando 

relaciones 
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 Evento 4.  

 

 

 

 

 

 

Seminario sentido de vida y 

dignidad en la vejez. 

 

 
Actividad 5. 

 

 

 

 

 

 

Cátedra abierta Madre de 

la Sabiduría 
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Actividades de los centros de humanidades y de Familia y Bioética

 

 

TEMA FECHA PONENTE ASISTENTES

Reunión cuerpo colegiado de profesores de 

humanismos
jueves, 15 de febrero de 2024 Jesús David Vallejo 14

Cátedra abierta madre de la Sabiduría. La 

Fé Creer en Dios, aventura entre la razón y 

el corazón.

viernes, 23 de febrero 2024 John Jairo Olaya Ballesteros

Reunión con Fundación Areté lunes 26 de febrero 2024
Humberto de Castillo y Gabriel 

Jaime ocampo
5

Reunión CELAM Lunes 04 de febrero de 2024

Reunión Equipo Vida CELAM. 

Febrero 4 de 2024. 

 

5

Aula Común de Cristología martes 12 de marzo de 2024 Fabian Alonso Pérez 240

Reunión congreso internacional de ética miercoles 13 de marzo de 2024 virtual 60

Reunión comité de etica martes 12 demarzo de 2024 en somer

Informe sintesis CELM SINODO CHILE 

MEXICO 
entregado mayo 08 Jesús David Vallejo

Bioética Personalista en los Cuidados 

Paliativos de Pacientes con

enfermedad de Alzheimer o Demencia

jul-24 Jesús David Vallejo

REDIFAM VIII ASAMBLEA ORDINARIA 2024 - JUNIO 2024Jesús David Vallejo

Aula Común de Familia, TEMA EL PERDÓN 22 de mayo Eider Abad 500

CRONGRESO DE ÉTICA MIECOLES JUEVES Y VIENRNES

NODO ANTIOQUIA, TECNO PARQUE JUEVES 22 DE SEPTIEMBRE

REUNION CON PADRE RENZO

reunión cda Rionegro y reunión celam red 

provida.
24 de septiembre de 2024

Franja de Formación Docente universdiad  

Santo Toribio de Emogrobejo - Retos para 

la Familia en el cuidado de un paciente con 

28. 30 de octubre y 01 de noviembre 
Jesús David Vallejo (6 

sesiones)
25

Aula Común de Familia, TEMA EL PERDÓN 22 de octubre Eider Abad 600

TEORED 24 y 25 de octubre
Integrantes de TEORED de 

varias universidades
80 y 120 personas

Asamblea ordinaria REDIUF 29/10/2024 16

Proyecto de investigación Orientación 

Familiar

EVENTOS 2024 FACULTAD TEOLOGÍA Y HUMANIDADES
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Diálogos de frontera- Programa para TV 

 

EMISIÓN TEMA VISUALIZACIONES 

1 La muerte  
86 visualizaciones 15 feb 
2024 

2 La navidad   
27 visualizaciones  15 feb 
2024 

3 Economía familiar  
42 visualizaciones  16 feb 
2024 

4 Preguntas trascendentales 
47 visualizaciones  16 feb 
2024 

5 
Primer resumen del año - Revive todos los momentos 

de Diálogos de Frontera en este primer año  

 
59 visualizaciones  19 feb 
2024 

6 
Segundo resumen del año - Revive todos los 

momentos de Diálogos de Frontera en este segundo 
resumen  

 
31 visualizaciones  19 feb 
2024 

7 
Regreso a clase - ¿Qué debemos tener en cuenta 

sobre el regreso a clases?  

 
49 visualizaciones  17 abr 
2024 

8 
Etapas del desarrollo y estereotipos - Etapas del 
desarrollo en nuestros hijos y estereotipos en los 

medios 

 
23 visualizaciones  17 abr 
2024 

9 
Creatividad vs Inteligencia Artificial - ¿Conoce sobre la 

Inteligencia artificial? y como actúa frente a la 
creatividad  

 
160 visualizaciones  17 abr 
2024 

10 
Protección de la vida humana - ¿Cómo se puede 

proteger la vida humana? 

 
170 visualizaciones  17 abr 
2024 

11 
Alimentación integral saludable - ¿Conoce la 

importancia de la tabla nutricional y la función de los 
sellos  en los alimentos?  

 
160 visualizaciones  17 abr 
2024 

12 Ecología Integral Biokampus | Emisión 38 
75 visualizaciones  9 dic 
2024 
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13 Turismo Sostenible | Emisión 39 
84 visualizaciones  9 dic 
2024 

14 Ciberseguridad | Emisión 40 
13 visualizaciones  9 dic 
2024 

15 "No fumo, vapeo" Un desafio familia | Emisión 41 
23 visualizaciones  9 dic 
2024 

16 Hablando de redes sociales | Emisión 42 
16 visualizaciones  9 dic 
2024 

17 
El rol de la Mujer en las Estructuras Sociales | Emisión 

43 
104 visualizaciones  9 dic 
2024 

18 El padre en la familia y la paternidad | Emisión 46 
 
33 visualizaciones  9 dic 
2024 

19 Expresiones artísticas y culturales | Emisión 47 
 
33 visualizaciones  9 dic 
2024 

20 Identidad Nacional | Emisión 50 
 
29 visualizaciones  9 dic 
2024 

21 Los Centennials | Emisión 51 
 
25 visualizaciones  9 dic 
2024 

22 Vocación y profesión | Emisión 53 
102 visualizaciones  11 dic 
2024 

23 Amor y Amistad | Emisión 54 
 
21 visualizaciones  11 dic 
2024 

24 Aproximación a la Antioqueñidad | Emisión 55 
 
43 visualizaciones  11 dic 
2024 

25 Oriente Antioqueño | Emisión 56 
 
23 visualizaciones  11 dic 
2024 

26 Hablemos sobre planeación | Emisión 57 
38 visualizaciones  11 dic 
2024 

27 El cuidado | Emisión 52 
16 visualizaciones  11 dic 
2024 
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Moderación y Dirección Número de programas  Total de reproducción vía YouTube. 

Jesús David Vallejo 
Pbro. José Raúl Ramírez 
Luisa Fernanda Ramírez 

27 1525 

Enlace de verificación: https://www.youtube.com/playlist?list=PLad8BA9ZoPEYCrRPcKj9elVymR0trhcrr 
 
 

 

Pareja amor y proyecto 

 

Moderación y Dirección Número de programas   Total de emisiones 

Jesús David Vallejo 
 

40 40 emisiones Sin Igual F.M 90.5 

Enlace de verificación: 

 

 

 

Redes 

# Nombre de la red 
o asociación 

Objeto Principales actividades 

1 Red de Institutos 
universitarios 
Católicos de 

América Latina ( 
REDIFAM - 
REDIUF) 

fortalecimiento institucional de los centros 
especializados de familia en América Latina 

Enlace: 
https://www.facebook.com/REDIFAM.org/?locale=es_LA  

Integración de centros 

Congreso Internacional y 
Asamblea ordinaria Junio 2024. 

Investigación conjunta - becas 
internacionales 

2 Global Family 
Compact 

Participar en las actividades del pacto global por la familia 
en el dicasterio de familia y Vida - Roma. 
Enlace: : https://familyglobalcompact.org/wp-
content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf   

Consultoría internacional 

Investigación conjunta - becas 
internacionales 

Visibilidad de la UCO en el 
dicasterio.  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLad8BA9ZoPEYCrRPcKj9elVymR0trhcrr
https://www.facebook.com/REDIFAM.org/?locale=es_LA
https://familyglobalcompact.org/wp-content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf
https://familyglobalcompact.org/wp-content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf


 

 
17 

 

3 Red internacional 
de Personalismo 

Participar en la red académica de personalismo 
ontológico 

derecho a la participación del 
evento académico. 

Investigación conjunta -   

2 Asociación 
Iberoamericana de 

personalismo  

El fin de la Asociación es promover, difundir y 
desarrollar la filosofía personalista, principalmente en 

Iberoamérica,  

Congreso 

Seminarios  

Publicaciones de artículos  

 

Comité de Ética 

Se sigue con el fortalecimiento del comité central de ética para la integridad 

científica. Algunos de los logros fueron: 

1. Reuniones periódicas del grupo. 

2. Creación del drive con acceso a todo el grupo. 

3. Revisión oportuna de los proyectos para la emisión del aval. 

4. Autonomía de las facultades para algunos proyecto. 
 

Reuniones y Avales 

 

• Reuniones 
ordinarias 

• 4 

• Avales concedidos • 36 

 

• Participación en el comité de ética – Nodo Antioquia. 

La participación en el nodo Antioquia exige de modo permanente la reunión 

ordinaria y el asumir las capacitaciones. 

Como acción de mejora en este sentido, se recomienda que la participación sea 

más activa, en especial con la presencia en las reuniones o eventos 

programados.  

 

4. Función investigación: 

Algunos de los miembros del cuerpo docente hacen parte del grupo 

HUMANITAS (B), y están categorizados ante Colciencias.  

• Pbro. José Raúl Ramírez (junior) 

• Wilmar Evelio Gil (junior) 

• Jesús David Vallejo cardona (asociado) 

Dentro de los proyectos aprobados están el de sinodalidad que está en proceso 

de sistematización para ser publicado en el 2025.  

Por su parte, el proyecto de orientación familiar que está en recolección de la 

información. 



 

 
18 

 

Se publicó el libro “Quince Lecciones de Fundamentos Éticos”, de uso 

permanente en la ruta de formación humana. 

• semilleros 

• Semillero de Teología y Cuidados Paliativos. 

• Semillero de Teología y Bioética. 

•  

• Consultoría – varios. 

• Comité de Trasplante SOMER IN CARE 

• Comité de ética SOMER IN CARE 
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2. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RECONOCIMIENTOS EXTERNOS 
 
Reconocimiento Corporación Ambiental Cornare por su gestión 
ambiental 

 
 
 

 

 

•Orden civil al mérito 
ciudad San José de 
Marinilla

•Programa Psicología

•Facultad de Derecho
Concejo Marinilla

•Compromiso con la 
educación

ICONTEC

•Apoyo al Programa

PREDA

•Compromiso 
transformación 
jóvenes

YMCA

•Compromiso con el 
territorio

•Formación de 
abogados íntegros

•Facultad de Derecho
Alcaldía El Retiro

•25 años de trabajo 
académico

•Programa Psicología

Ascofapsi

•Líder Progresa

•Desempeño 
ambiental

Cornare

•Orden Manuel Zapata 
Olivella

•Ingeniería Industrial

MEN

•Reconocimiento 
Rector

PRODEPAZ
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RECONOCIMIENTOS INTERNOS 
 
 

 

  

 
 

 

 

 
 
El Colegio Monseñor Alfonso Uribe Jaramillo- MAUJ, continúa 
entre los mejores colegios de Antioquia 
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3. EVOLUCIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

 

Estado de madurez institucional en los sistemas de aseguramiento de la 

calidad y ambiental SICE) 
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Estructura de los tipos de mediciones para la Universidad Católica de Oriente 

   

Fuente: Elaboración propia Wolfy L. Rios B. 

 

 

 

SEGÚN SU NATURALEZA PARA QUÉ 
SEGÚN OBJETO A MEDIR 

(Tipología) 
OBSERVACIÓN 

EFICIENCIA 

Actividad 

Recursos (Humanos- 

Físicos- Financieros- 

tecnológicos 

 

Evalúa el uso de los 

recursos 

GESTIÓN- 

PROCESOS 

(¿Cómo y con qué?) 

Estimulan el mejoramiento orientado en el 

cumplimiento de los objetivos misionales y como 

consecuencia se materialicen los logros. 

Se mide permanentemente 

LOGRO 

 

(Relevante, destacado) 

Consecución de los objetivos del proceso 

Se mide permanentemente 

CAPACIDAD 

INSTALADA 

Monitorea el estado de 

las condiciones 

mínimas o superiores de 

la promesa de valor 

asociadas a la 

prestación del servicio 

en un período 

CAPACIDAD 

 

(Condiciones) 

Habilidad de la institución para lograr la promesa 

de valor 

Se mide permanentemente 

EFICACIA 

Efectos 

Productos (Cantidad- 

Calidad- Tiempo) 

Evalúa si la institución 

cumple con su 

propósito. Mide si los 

procesos se realizan 

adecuadamente y logran 

su objetivo esperado RESULTADO 

 

(¿Qué y para qué?) 

Cumplimiento de los productos o entregables 

directos generados por las acciones y tareas 

según los planes institucionales. 

Mediano plazo y/o largo plazo. 

(Para UCO se mide anual en el marco del plan 

táctico) 

 

EFECTIVIDAD 

Medir si la institución 

está gerenciando 

adecuadamente los 

procesos necesarios, 

para el cumplimiento de 

los objetivos de los 

proyectos del plan de 

desarrollo institucional 

VALOR 

Permite identificar los 

efectos que trascienden 

los resultados esperados 

en las funciones 

sustantivas de la 

institución, genera un 

cambio consecuencia 

de una situación inicial y 

una situación final en un 

espacio y tiempo 

determinado y la 

percepción con los 

grupos de interés 

IMPACTO 

Transformación a largo plazo 

(Para UCO se mide cada tres años – trienios- en 

el marco del plan de desarrollo) 
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Indicadores Unidad de planeación y aseguramiento de la calidad 

 

 
 

 

                                                 

 e orar la  estión de los documentos maestros con el  in de

cumplir con lo pactado a principio del a o

 ara diciembre de     , la    , cuenta con    pro ramas

acreditables, de los cuales          pro ramas se encuentran

acreditados  Se presentaron a reno ación de acreditación de alta

calidad   pro ramas  n enier a  lectrónica, Licenciatura en Len uas

  tran eras    ootecnia,  uedando pendiente para el     , presentar

la  aestr a en  ducación 

   
 ro ramas acreditables

acreditados

 
 
 
 
 
 
 
L
 
 
 
  
 

Solicitar a los  omit s de  urr culo el cumplimiento de los

crono ramas establecidos, mediante un se uimiento periódico

  la identi icación de acciones correcti as cuando sea

necesario 

 edir a los  omit s de  urr culo  ue identi i uen   comuni uen

los obst culos o di icultades  ue a ectan el cumplimiento de los

crono ramas, para poder o recer soluciones oportunas 

 esarrollar planes de contin encia para abordar posibles

retrasos, estableciendo acciones correcti as claras 

se reno ar an    pro ramas acad micos, de los cuales        

alcan aron a presentarse ante el  inisterio de  ducación,  uedando

pendientes   para el mes de enero de      

     de los

presupuestados en el

 omit  de

 se uramiento de la

 alidad para el a o en

curso

  erta acad mica para la

prestación del ser icio

 stablecer un mecanismo  ue permita por parte de los

participantes un re istro mas e ecti o de su participación en los

procesos de acompa amiento a los pro ramas para cual uiera

 ue sea el tr mite a reali ar  re istro cali icado, acreditación en

alta calidad, se uimiento a los planes de me oramiento   otras

acti idades  ue puedan  enerarse 

 urante el a o     , se sostu o reunión   o capacitación en

procesos de otor amiento o reno ación de re istro cali icado  

reno ación o presentación de acreditación de alta calidad con    

personas  ue re istraron su asistencia   participación, sin embar o,

se reali aron  arias reuniones   asesoramientos  ue no  uedaron

re istrados en asistencias 

 dem s se sostu o reuniones con otros pro ramas para al  n tipo

de asesor a, tales como        aestr a en  ributación, Lic en

 ducación  n antil, Licenciatura en  iencias  aturales,  omunicación

Social, Licenciatura en  ducación F sica,  ecreación    eporte,

 utrición    iet tica,  octorado en  ducación,  raba o Social,

Licenciatura en Filoso  a,  speciali ación en  estión    rdenamiento

de  uencas  idro r  icas,  erec o    erontolo  a 

 l     de los pro ramas

acad micos con m nimo

un encuentro de

acompa amiento

 ultura de la  utoe aluación
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Resultados auditoría interna 2024 

 

 
 

• Las  ortale as  acen alusión a buenos resultados de la sostenibilidad 
 inanciera por medio de las in ersiones, estrate ia Biokampus, o erta 
acad mica,  ortalecimiento de capacidades mediante      

• Las 7    est n relacionadas con el cumplimiento de re uisitos le ales 
- matri  le al, estructura de los pro ramas ambientales e indicadores  

• La ma or a de las oportunidades de me ora tiene relación con el 
an lisis de indicadores,  ortalecimiento de se uimiento a ries os   
oportunidades  

• Fortalecimiento del empoderamiento autónomo por parte de los 
di erentes e uipos de procesos en la  eneración   an lisis de acciones 
correcti as   de me ora por  uentes di erentes a las auditor as   

 

Procesos de autoevaluación y autorregulación 

(Interacciones con el Ministerio de Educación Nacional)  
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Retos 2025 Unidad de Planeación y Aseguramiento de la Calidad: 
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4. PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO, PROPÓSITOS Y AVANCE DE SU 

CUMPLIMIENTO  

 

 
 

 

4.1 Cumplimiento plan de trabajo 2023 

 

Resultados del seguimiento al cumplimiento de las tareas de los planes 

tácticos y desempeño institucional 

 

 

 

 

 

 

 

          
                   
                  

                                        

                     
           
           

              
         

              
                     

       

                    
              

                   
       

           
                    
                    

           

PROCESO PRIMER NIVEL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO - 2DO 

TRIMESTRE 2023

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO - 3ER 

TRIMESTRE 2023

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO - 4TO 

TRIMESTRE 2023

BIENESTAR Y EVANGELIZACIÓN 25% 63% 94%

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 29% 69% 81%

DOCENCIA 39% 70% 88%

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA 24% 75% 85%

GESTIÓN AMBIENTAL 75% 82% 92%

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 25% 62% 83%

GESTIÓN FINANCIERA 12% 81% 88%

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 28% 71% 78%

PLANEACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 50% 68% 86%

POSICIONAMIENTO, EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 22% 71% 79%

SECRETARÍA GENERAL Y GESTIÓN JURIDICA 65% 85% 88%

TRAYECTORIA NARRATIVA DEL ESTUDIANTE 93% 93% 95%

DESEMPEÑO ORGANIZACIONAL 41% 74% 86%
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Tareas pendientes por ejecutar 

 
 

Estas tareas pendientes se incluyen en la planeación táctica del año 2025 

 

La institución ha fortalecido la planeación y ejecución de la metodología de 

Riesgos y oportunidades, la cual igualmente orienta la planeación institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
-  esarrollo de las  ases del pro ecto reno ación curricular

-  uta para acreditación internacional de pro ramas

-  mplementación pol tica de trans ormación di ital

-  mpliación de lu ares de desarrollo de los pro ramas acad micos

 ocencia

-  enerar nue os ser icios prestados desde las unidades de in esti ación  ue ampl en el porta olio o ertado al sector producti o

-  mplementar la pol tica de in esti ación   creación

-  otenciali ación   consolidación de centros de in esti ación

-  mplementar lineamientos de ciencia abierta

-  reación de pro ramas en los  ue participen los in esti adores de  ran e periencia de la uni eridad

 n esti ación, desarrollo e

inno acion,  n esti ación  

creación

-  estión de indicadores de impacto

- Se uimiento de planes de me oramiento de pro ramas

 laneación   ase uramiento

de la calidad

-  ise ar e implementar el sistema de arc i o    estión documental de la    

-  mplementación de los lineamientos para rendición de cuentas

Secretar a  eneral    estión

 ur dica

-  eali ación, an lisis   sociali ación del estudio de percepción de satis acción de las partes interesadas

-  tención, an lisis   se uimiento a las p rs d

-  mplementar el pro rama de salud mental para la institución articulando lo  ue se reali a desde las distintas  reas

Bienestar   e an eli ación

-  compa ar las alian as   con enios con entidades e ternas  ue nos permitan la di ersi icación de  uentes de in resos

-  e orar la aplicación de presupuesto como una  erramienta m s din mica  ue permita una me or planeación, control   se uimient o 
 estión  inanciera

-  onstrucción del modelo de lidera  o

-  n orme de talentos  conianos

-  probar   desple ar la estructura or ani acional

 estión  umana

-  i ración   rein enier a para aplicati os institucionales 

-  rans ormación   reno ación de sitio  eb institucional 

-  estión e implementación    

 estión administrati a  

lo  stica

-  ctuali ación matri  aspecto-impacto ambiental con base en los nue os aspectos e impactos ambientales deri ados de la nue a

construcción de la institución
 estión ambiental

-  stablecer los pro ramas   los procesos de la promoción

-  lan de relacionamiento con los municipios del oriente antio ue o

- Sistemati ación de buenas pr cticas de internacionali ación del curr culo en la    

- Fortalecer la promoción de los ser icios de la uni ersidad mediante estrate ias de posicionamiento   an lisis de los  rupos d e inter s en el marco de la

red de ser icios inte rados

-  esplie ue de la pol tica de e resados actuali ada

   S
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2023 

 

2024 

 

2023 
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2024 

 

4.2 Como vamos avanzando en los compromisos del “transformar la vida de la 

persona” 2023-2032 Universidad Católica de Oriente 
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Avances de los aportes a los Objetivos del Pacto Educativo Global y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en las tareas avanzadas por la institución en el año 
2024 
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Recordemos los resultados esperados en el 2032 con el plan de desarrollo 
“ rans ormar la  ida de la persona     -     ” 

Línea estratégica 1, Un proyecto académicamente pertinente y socialmente relevante 
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Línea estratégica 2, inspirado en los principios del evangelio 

 

Línea estratégica 3, Con impacto local y proyección global 
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5 PARTICIPACIÓN, GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA 

 

 
 
 

Seguimos fortalecido las buenas 
prácticas de gobierno institucional, 
desde una gestión responsable y 
transparente, custodiando la 
legalidad de las actuaciones y  
garantizando la toma de decisiones 
bajo parámetro de legalidad. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

            
                              

  e ali a i n
 ontra t al

  sesor a

  epresenta i n
  di ial

  ro esos
 is iplinarios

 
  es  n  
tr mite     

  onserva i n  
  stodia del
ar  ivo

ins t  ional

 
 

          
       

  o ierno
ins t  ional  
transparen ia

 
       
        

  atri  e al

  es  n  ontra t al

  es  n  e al

 
       

          

  es  n   tr mite  
   

  onserva i n 
or ani a i n  

  stodia del ar  ivo
ins t  ional

  ro e to de  es  n
 o  mental

 
          
       

  o ierno
ins t  ional  
transparen ia
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ins t  ional

  ro e to de  es  n
 o  mental

            
                       

                  
        

                  
         

       

                                                                          

          

                                  



 

 
41 

 

 
 

  

            
                       

                                     
                                                    

                                                                 
                   

                                                                               

                                      

                                                  

          

                                           

                                           

                                                              

                     
                                       

                                   

                            



 

 
42 

 

6  ESTRATEGIAS DE VALOR COMPARTIDO 

6.1  Trabajo Social: esta área facilita el acceso de las personas a los servicios  
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6.2 Fundauco 

 

 

                              
La  ni ersidad es para los  conianos  la ma or a de los cuales a n no  an nacido
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6.3 Proyección social UCO: (ver mayores detalles en el capítulo 9) 

 

           

                      

           
           

                                                   

                    

            

            

            

                                                     

            

                      

                        

      

                               
                        

                            
                       

                            

       

        

                    

                             
                         

                      

                            
                      

           

        

                            
                           

                              
                                  
                               
                          

                           
                
           

                 

“Te invitamos a que apuestes por la educación de los niños y jóvenes para que se conviertan en los líderes de 

acción positiva del mañana”. 
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6.4 Gestión humana 
 

                                                

 
a) Proyecto de cultura organizacional 

 
• Se  an reali ado a  iones enfo adas al fortale imiento de la   lt ra or ani a ional 

a través de en  entros mens ales  on los   deres Estraté i os  en este nivel se 
en  entran el  e tor de la  niversidad   e tor del  ole io  los dire tores  de anos  
l deres de las  nidades estraté i as   eq ipo sa erdotal  para  n total de 20 
parti ipantes  i  almente desarrollamos  n  i lo de forma iones para los l deres 
t  ti os  on personal a  ar o   onven ido de q e ellos son los prin ipales 
promotores de la   lt ra   oniana. 

•  on los l deres estraté i os t vimos 7 en  entros   de los   ales 3 f eron de 
sensi ili a i n  donde re i ieron temas enfo ados al lidera  o desde el servi io  en 
los si  ientes 4 en  entros pasamos  “ e la  on ept ali a i n a la a  i n”  donde a 
través de ejer i ios en eq ipo se reali   la sele  i n  defini i n    onstr   i n del 
modelo de  ompeten ias para el nivel estraté i o  a ompañados por la  ons ltora 
 armen  odri  e  de la empresa Ikanotis.  

•  on los l deres t  ti os t vimos 5 espa ios de forma i n enfo ados en lidera  o  
 om ni a i n e inteli en ia emo ional. 

 
 

 

      

1. Diseñar e implementar un proyecto de cultura organizacional, donde el centro sea el respeto 
y el servicio a la persona, que incluya valores, principios institucionales y criterios del modelo 
organizacional, facilitando el desarrollo de los nuevos retos a través de objetivos, planes y 
políticas, que permitan el cumplimiento del Propósito institucional. 

2. Planear y ejecutar el plan de formación para los empleados, que permita el logro de la 
estrategia institucional a través de su cualificación. 

3. Redefinir el proceso de evaluación de desempeño a través de una herramienta y metodología 
que permita su ejecución de una manera objetiva, práctica y dinámica para medir el logro de los 
objetivos individuales. 

4. Desarrollar actividades orientadas hacia el bienestar de los empleados promoviendo la calidad 
de vida de los mismos 

5. Desplegar el nuevo modelo organizacional de la institución. 

6. Apropiar el modelo de liderazgo para fortalecer las habilidades gerenciales, humanas y el 
desarrollo de los líderes de la Institución 



 

 
48 

 

 

 
 

 
 

b) Inducciones cultura organizacional 

 

                          

     

                 

           

 l  adre  lkin reali a re uer o de

los principios  dec lo o  ue

soportan modelo or ani acional  

de esta manera inte rarlo con el

traba o del modelo de

competencias institucionales

  ercicio  rupal de selección de

las competencias tomando como

base los principios del modelo 

 resentación de los  rupos con las

de iniciones de las competencias 
 arado a del Lidera  o

Facilitador   r  Luis Fernando

 incón  in ón 

 la es para la moti ación en el

traba o  ómo inspirar a las

personas   po ado en el  ideo de

la Licenciada  arolina Bellora 

Facilitador  adre  lkin  ar ae 

Lidera  o como  uente de

trans ormación de las

or ani aciones 

Facilitador  r  ndres   uirre

             

             

           

         

Las competencias   su relación con

ras os   moti adores

 utoe aluación indi idual

 lan de desarrollo indi idual

 iscernimiento

                                 

                          

 abilidades para

 on ersaciones
 i  ciles

            

            

       

        

 nteli encia

 mocional

 estión de  edes
 on ersacionales

Liderando desde

el  ora ón

 rimeros  u ilios
 sicoló icos

                          

                                 

 n el a o brindamos dos espacios de                 , en enero   ulio con el ob eti os de dar a conocer   ortalecer in ormación

acerca de los lo ros obtenidos, cambios en materia de la normati idad   o los procesos, lineamientos, pro ectos a implementar, planes de

desarrollo  dem s cambios importantes  ue puedan a ectar el normal cumplimiento de las  unciones   o obli aciones contractuales, con

el  in de  ue sean participes de los mismos  contin en contribu endo al proceso de cambio, al  ortalecimiento de la cultura or ani acional

 al mismo tiempo al crecimiento  nstitucional 

   

       

   

       

                                             

              

          

 ro ecto  ducati o  nstitucional      

 lan de  esarrollo  nstitucional     -    

 ódi o del Buen  obierno

 on ersatorio sobre la  i nidad  umana    ultura del  uidado

 i ul ación de  ol ticas 

  estión  umana

  apacitación,  ali icación   Formación del  ersonal

 Se uridad   Salud en el  raba o

 on erencia   ambia tu perspecti a de  ida 

 rotocolo de  re ención    tención de  iolencias de cual uier tipo de

 iscriminación
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c) Cuidado y bienestar  
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d) Implementación de tecnologías para un mejor servicio 

 
 

6.5 Biokampus 
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6.7 Atención a usuarios (gestión de públicos de interés) 

 n el marco del plan de desarrollo institucional     -    ,   en pro de la me ora 
continua, se lle a a cabo el se undo e ercicio de medición de la percepción de 
satis acción de los usuarios para el periodo        

 

                               



 

 
55 

 

 
 

 

 

 
 

                                           

                                                                            

            

       

    



 

 
56 

 

 
 

 
 

 

 

            

   

            

      

      
      

      

      
     

          

 ,   

 ,   

  ,   

  ,   

  ,   

  ,   

  ,   

  ,   

 

   

   

   

   

   

   

7  

   

 cudiente cole io
    

 studiante cole io
        -   

 studiante cole io
        -    

 studiante
 ni ersitario

 mpleado  mpleado cole io
    

 studiante de
pos rado

 tro   nculo

 articipación     nculo

   espuestas  
                       



 

 
57 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
       

                      
                      
                      
                        

               
           

                

                             
                   

                        

           
            

            
                      

      

      
             

         
          

    

   

   

       

     

     

     
    

    

                      
              

                       

 
   

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

                                    

                               

   

              

          

                

            

          

          

                        
       

                          

     

        

       

                                              

                  



 

 
58 
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8.  EL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EVANGELIZACIÓN 
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9. LA UCO Y SU APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE O.D.S 
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10. PROFESIONALES ÍNTEGROS GENERADORES DE CAMBIO EN LA TRANSFORMACIÓN 

SOCIAL DEL TERRITORIO. 

En el presente informe se e ponen los lo ros   retos de la  ire  i n de  o en ia desde 
los aportes de las  nidades q e la  onforman   en  on ordan ia  on el  ro e to 
Ed  ativo Instit  ional las pol ti as instit  ionales   el   mplimiento del  lan Estraté i o 
de  esarrollo 2023 – 2032: 
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11. INVESTIGACIÓN 

 

El Sistema de Investigación, Desarrollo e Innovación –SIDi–, mantiene el gran 
compromiso de potenciar la Investigación, el Desarrollo, la Innovación en la institución 
a través de diferentes estrategias declaradas en los diferentes documentos 
institucionales. Estas estrategias buscan consolidar a los grupos de investigación, 
profesores investigadores y estudiantes de la UCO como referentes en el aporte de 
soluciones de valor a diferentes problemáticas regionales por medio de una 
investigación pertinente, responsable y con enfoque en el territorio. 
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-Villalba, ML, Lugo, W., Villa, E., Robledo, J., Castro, D. Aproximación teórica y 
metodológica para entender el rol de la innovación como mecanismo para la inclusión: 
sistemas de innovación inclusivos. 2024. Pg. 25 – 49. En: Sistemas de innovación 
inclusivos: una aproximación a su comprensión a través de la modelación basada en 
agentes y casos de estudio / Editor Walter Lugo Ruiz Castañeda, María Luisa Villalba 
Morales y Eliana María Villa Enciso. Rionegro (Antioquia): Fondo Editorial Universidad 
Católica de Oriente. ISBN 978-628-7521-82-7 eISBN 978-628-7521-81-0 
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Agriculture (2024). Pg. 1-9. In: The Diversity of Fungal World / Editor Jair Putzke. 
IntechOpen. DOI: 10.5772/intechopen.1006025 

 

El reconocimiento de los investigadores por parte de MinCiencias permite medir la 
visibilidad, su impacto y proporciona a la institución información para la gestión del 
talento humano.  
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  uditor a interna     S     7       7

  ane o bases datos     L

                           



 

 
92 

 

 
 

 signaci n docente para pro esores al interior de los grupos de investigaci n 
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 l                                                      promue e obras en los
di erentes saberes  ue incenti en la docencia, la in esti ación   la e tensión para contribuir
de manera e ecti a al conocimiento, a la calidad cient  ica editorial, as  como a la
 isibilidad de la institución   al desarrollo social 

                 

  

 

 

  

Libros    pro ectos

                              

                    

 

 

 

 

           

       

       

      

 e istas

  n meros publicados
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 strate ia peda ó ica  ue  omenta la ciencia, la tecnolo  a   la
inno ación    tra  s de ellos, los estudiantes ad uieren  

 ortalecen competencias in esti ati as, desarrollan  abilidades de
traba o en e uipo   lidera  o,   se inte ran a la cultura
in esti ati a de las instituciones de educación superior 

                           

                                                      

               

              

              

              

               

               

                    

                 

                                      

                                      

                                    pro ectos
 ueron reconocidos como sobresalientes o meritorios en el
 ncuentro  epartamental de Semilleros 

                         7 pro ectos representaron a la
institución a ni el internacional,  ortaleciendo su  isibilidad 

                         n pro ecto de estudiantes
obtu o el se undo lu ar, destacando por su calidad 

                                    res estudiantes
del semillero S    presentaron el pro ecto   esarrollo de
un prototipo para  idró eno  erde , lo rando el primer lu ar
en inno ación en    , consolid ndose como re erente en
in esti ación aplicada 
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 rticular los lineamientos normati os, las competencias de emprendimiento e inno ación  las
 erramientas de  estión al  ue acer de los semilleros, promo iendo su consolidación como espacios
din micos de in esti ación   eneración de impacto 
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12. COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 o ilidad
 ntrante   saliente

de la marca    

     

              
  

          

 on enios  acionales

 on enios  nternacionales
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13. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 

 

“ ervir  esde El  mor  os Inspira    er  ejores Para  ejar Huella En  os  emás” 

 

 a  ire  i n  dministrativa   Finan iera es el  rea en ar ada de  aranti ar los re  rsos 

ne esarios para el desarrollo de las a tividades  eren iales   s stantivas  en 

 on ordan ia  on la misi n  la visi n  los planes de mejoramiento  el  ro e to Ed  ativo 

  el  lan de  esarrollo Instit  ional. 

  estro o jetivo prin ipal es ase  rar la permanen ia  la via ilidad finan iera   la 

renta ilidad de la  niversidad. 

En el mar o de la  esti n finan iera    onta le  nos a o emos a la normativa na ional. 

  nivel interno  n estro q e a er se en  entra re  lado por los estat tos 

instit  ionales  de idamente apro ados por el  inisterio  los   ales esta le en el 

manejo de los re  rsos orientados al   mplimiento de la misi n  los o jetivos   los 

prop sitos instit  ionales. 

 

 

 

 

Indicadores  irección  dministra va y
 inanciera

 CCI  P   EC    P       E       E  E  I  IC    P  CE   
2. Fortale er la  es  n  nan iera para  aran  ar el lo ro de
los prop sitos misionales   permi r el  re imiento  la

e pansi n   la via ilidad de n evos pro e tos
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalE  a ia iversi  a i n de in resos es  n Finan iera 
2. Fortale er la  es  n  nan iera para  aran  ar el lo ro de
los prop sitos misionales   permi r el  re imiento  la

e pansi n   la via ilidad de n evos pro e tos
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalEfe  vidadEstados  nan ieros es  n Finan iera2
4.  p mi ar inte ralmente la infraestr  t ra   lo  s  a

ins t  ional
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalE  a iaEval a i n a proveedores    ontra stas
 es  n  dministra va  

lo  s  a3
4.  p mi ar inte ralmente la infraestr  t ra   lo  s  a

ins t  ional
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalEfe  vidadSoli it des de  ompras
 es  n  dministra va  

lo  s  a4
2. Fortale er la  es  n  nan iera para  aran  ar el lo ro de
los prop sitos misionales   permi r el  re imiento  la

e pansi n   la via ilidad de n evos pro e tos
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalE  a ia
 es ltado Finan iero de las  nidades

 eneradoras de in resos es  n Finan iera5
2. Fortale er la  es  n  nan iera para  aran  ar el lo ro de
los prop sitos misionales   permi r el  re imiento  la

e pansi n   la via ilidad de n evos pro e tos
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalEfe  vidad
  mero de est diantes matri  lados  on

 nan ia i n interna es  n Finan iera 
2. Fortale er la  es  n  nan iera para  aran  ar el lo ro de
los prop sitos misionales   permi r el  re imiento  la

e pansi n   la via ilidad de n evos pro e tos
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalEfe  vidad
 isponi le total   par  ipa i n de las   entas

por pa ar es  n Finan iera7

4.  p mi ar inte ralmente la infraestr  t ra   lo  s  a
ins t  ional

 es  n inte ral para el desarrollo
ins t  ionalE  ien ia

 iempo promedio de sol  i n de los
in identes   o fallas reportadas en los re  rsos

de servi ios do entes
 es  n  dministra va  

lo  s  a 
4.  p mi ar inte ralmente la infraestr  t ra   lo  s  a

ins t  ional
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalE  a iaEje   i n de las a  vidades de mantenimiento
 es  n  dministra va  

lo  s  a 
4.  p mi ar inte ralmente la infraestr  t ra   lo  s  a

ins t  ional
 es  n inte ral para el desarrollo

ins t  ionalE  ien ia
 isponi ilidad de servi ios de infraestr  t ra

te nol  i a
 es  n  dministra va  

lo  s  a 0

4.  p mi ar inte ralmente la infraestr  t ra   lo  s  a
ins t  ional

 es  n inte ral para el desarrollo
ins t  ionalE  ien ia

 isponi ilidad de los sistemas de informa i n
ins t  ionales de misi n  r   a

 es  n  dministra va  
lo  s  a  

4.  p mi ar inte ralmente la infraestr  t ra   lo  s  a
ins t  ional

 es  n inte ral para el desarrollo
ins t  ionalE  a ia

Soli it d de servi ios al departamento de
sistemas

 es  n  dministra va  
lo  s  a 2
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In resos etos

 astos    ostos

 es ltado eto  eriodo

                     

C P                I CI   

 ar en eto

 ar en E I   

                     

                   

                      

          

          

                            

 ifras e presadas en miles de pesos  olom ianos
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 EI  E  I    E
E CE E  E   ICIE   E

    

     I  E  I  E 

4.453.5 3  ra  asa F nda ional

5 4.  7
 mplia i n etapa II  ole io     
sede  imarronas

 .0  . 02 de  a iones infraestr  t ra

 7.33  aq inaria   eq ipo

4 5.57 Eq ipo de la oratorio

   .23 Eq ipo de  om ni a i n   a diovis al

  3. 33Eq ipo de pro esamiento de datos

2.704.250S  sidios
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In orme de  es on  dministra vo

  I  E   E  E   I         E E 
         omo res ltado del S  SS  el año 2024
 err  on  na eval a i n de   mplimiento del
   5  se  n lo disp esto en el  e reto  072 de
20 5  la  esol  i n 03 2 de 20  .

  E          C      P           ara dar
  mplimiento a lo disp esto por el par  rafo 2 del
ar   lo  7 de la  e   7 de 20 3   e de
 aran as mo iliarias  se deja  onstan ia q e la
 niversidad no  a entorpe ido la li re  ir  la i n
de las fa t ras emi das  omo en dad vendedora 
o por los proveedores de la en dad.  P   E   E   I     CI  .  a  niversidad

se en  entra a pa  salvo en el pa o de los
aportes a se  ridad so ial  para s ales en
  mplimiento de la  e 7  de 2002.

In orme de  es on  dministra vo

 P  PIE   I  E EC      E ECH   E
       I   CI     ICI   

En cumplimiento del  r culo   de la  ey    de
    modi cado con la  ey    del   de julio de
     in ormamos el cumplimiento de normas de
propiedad intelectual y derec os de autor por
parte de la empresa  e ejado en la suscripción
de documentos legales  ue regulan el uso de la
in ormación y los derec os de autor y cone os 
soportado en el pago de derec os de uso a trav s
de en dades de ges ón colec va y derec os
reprográ cos 

 especto a trámites judiciales se indica
 ue en el a o      permanecen
vigentes  denuncias penales instauradas
por parte de la  niversidad y
relacionadas a delitos de abuso de
con anza      alsedad documental    y
Hurto      alvo lo anterior no se
registran para esta misma vigencia otras
acciones de  po judicial  ue relacionen
por ac va o por pasiva a la  niversidad  
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 esempe o de la ges ón  Contabilidad

 Implementa i n de la a t ali a i n de inventario
 si o el   al ten a  n retraso importante.

  n lisis de res ltados por  nidad de ne o io  
fa  ltades a través del estado de res ltados para toma
de de isiones.

 Estr  t ra i n del man al de pro esos  
pro edimientos de  ada  no de los  ar os del  rea.

 Iden   a i n de ries os por fa t ra i n ele tr ni a 
minimi ando ries os tri  tarios.

 Implementa i n de  erramientas de la informa i n
 onta le para mejorar la  alidad de los informes.

  evisi n  ela ora i n de n evas pol   as
 onta les.

  aran  ar  na mi ra i n  on a le de la
informa i n  onta le al n evo sistema de
informa i n  E   .

 o ros 2024  etos 2025

 esempe o de la ges ón   esorería y
Cartera

   t ali a i n man al de vi   os  on lineamientos.

  pro a i n de  4 0  réditos a est diantes

  a o a proveedores empleados o li a iones
 nan ieras en dades estatales en los  empos
determinados .

  ismin  i n al servi io a la de da   .7 .

                         

                                       

                    

 o ros 2024

 esempe o de la ges ón   esorería y
Cartera

 Implementa i n de servi ios en l nea para
ins rip iones  pa os:  ole io      dere  os de
 rado    .

 Implementa i n de los  er   ados para est diantes
en l nea.

 Implementa i n  mejoras para el n evo sistema
E  

  o  menta i n de los man ales  pro edimientos
de los  ar os en el sistema a t al     avan e en los
n evos pro esos del E  .

  e o ia i n  on en dades  nan ieras  enerando
renta ilidad a di iem re 3 de 2024 por valor de
  45.270.530.

  ea  va i n de la feria  nan iera para est diantes 
 on par  ipa i n de 4 en dades  nan ieras .

 o ros 2024  etos 2025
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 Esta le imiento de  riterios  lineamientos para
re  lar la  ontrapresta i n derivada de do en ia  
servi io  on  na pro e  i n de dismin  i n de 30
millones apro imadamente .

  evisi n  re omenda iones en la asi na i n de
do entes de planta   atedra para la  ejora  
oport nidad en   anto a la iden   a i n de las
ne esidades de salarios presentando  na dismin  i n
del 2 .

  ejoramiento en la metodolo  a para ela ora i n
del pres p esto 2025 siendo m s   il din mi o  
 erramienta de apo o para la planea i n de las
diferentes  nidades.

 En el mar o de la apli a i n de la reforma a la
pol   a  nan iera se reali aron a  ejora  
oport nidad en   anto a la iden   a i n de las
ne esidades  priori a i n inversiones a  vidades q e
permi eron dinami ar la  es  n  nan iera: 4  omités
 nan ieros 

  ejora  oport nidad en   anto a la iden   a i n
de las ne esidades  priori a i n inversiones.

  j ste a la distri   i n de  ostos indire tos
in l  endo los in resos  enerados por eje   i n de
pro e tos.

 esempe o de la ges ón  Costos y
Presupuesto

 o ros 2024

  on n ar  on la revisi n del esq ema de  ostos de  ada  nidad a adémi a de
tal manera q e  ada  na de ellas sea via le  aporte a la sosteni ilidad .

 Implementa i n  apropia i n del E  .

 So iali a i n  re omenda iones en los informes  nan ieros  on m s detalles
de la eje   i n pres p estal   on prop estas de mejora.

 Implementa i n de se  imiento trimestral  on indi adores a pro e tos  
 nidades  eneradoras de in resos.

 esempe o de la ges ón  Costos y
Presupuesto

 etos 2025

 esempe o de la ges ón  Compras

  e ni i n de 2 Indi adores del pro eso de  ompras.

  ejora en la planea i n del pro eso de  ompras para
o tener  na mejor op mi a i n en la  es  n de  ompras.

  eali a i n de 3 visitas en el año a los  on esionarios
internos de la     on  n promedio del  3 .

 Implementa i n  reali a i n de 2  omités de  es  n  on
par  ipa i n de 50 proveedores mejorando el rela ionamiento
 op mi ando opera iones f t ras.

 Se fortale i   onsolid el pro eso de re ep i n  tr mite de
fa t ras ase  rando el  00 de   mplimiento en la emisi n
de eventos o li atorios a la  I  .

  es  n de vin  la i n a eventos   ele ra iones
ins t  ionales   esta de empleados  on proveedores.

                       

                    

                         
              

     

                                  
                            

                          
                        

 ompras en  ifras  orte di iem re 3  de 2024

 o ros 2024
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 esempe o de la ges ón  Compras

  e ni i n de 2 Indi adores del pro eso de  ompras.

  ejora en la planea i n del pro eso de  ompras para
o tener  na mejor op mi a i n en la  es  n de  ompras.

  eali a i n de 3 visitas en el año a los  on esionarios
internos de la     on  n promedio del  3 .

 Implementa i n  reali a i n de 2  omités de  es  n  on
par  ipa i n de 50 proveedores mejorando el rela ionamiento
 op mi ando opera iones f t ras.

 Se fortale i   onsolid el pro eso de re ep i n  tr mite de
fa t ras ase  rando el  00 de   mplimiento en la emisi n
de eventos o li atorios a la  I  .

  es  n de vin  la i n a eventos   ele ra iones
ins t  ionales   esta de empleados  on proveedores.

                       

                    

                         
              

     

                                  
                            

                          
                        

 ompras en  ifras  orte di iem re 3  de 2024

 o ros 2024

 esempe o de la ges ón  Compras

  enovar  fortale er el pro eso de  ompras los
lineamientos e instr mentos para la medi i n  
  mplimiento de este.

 Fortale er el    I   E       S esta le iendo
me anismos de  ontrol para el pro eso de  ompras  
el manejo de proveedores.

 Implementa i n de indi adores  on el o je vo de
red  ir  ostos se  imiento   ontrol.

  e ni i n de matri de  ri  idad por se mentos de
 ienes  servi ios as  omo la rede ni i n de la matri 
de  ri  idad de proveedores .

 Eval a i n de proveedores al  00 de a  erdo  on
la  ri  idad.

 Fortale er los  omités de  es  n  ompar da  on los
proveedores   ontra stas in rementando s 
periodi idad.

  on n ar fortale iendo la so iali a i n  
 ono imiento de los pro esos del  rea de  ompras as 
 omo la importan ia de la planea i n para el lo ro de
ne o ia iones a es ala  on proveedores   ontra stas 
 on la  om nidad   oniana.

 etos 2025

 esempe o de la ges ón   antenimiento y
 ervicios  ogís co

   mplimiento del  00  on el plan de
mantenimiento de eq ipos de la oratorio de
pr    as.

  ten i n a 3. 04 soli it des a través de la apli a i n
   dame  otros medios lo rando  n    de
resp esta.

 Instala i n  e  o  i liote a.

 Instala i n 3  arpas en las pla oletas del  loq e   
para mejorar los espa ios de  ienestar.

  erramiento desde la porter a del  loq e   asta el
 o   lvert de la q e rada El    ila mejorando la
se  ridad.

   ondi ionamiento de tres n evas  onas de
 ienestar en el  loq e   fortale iendo la estad a de
la  om nidad.

  enova i n  ade  a i n del mo iliario  la
infraestr  t ra del la oratorio de Sistemas  reando
espa ios m s intera  vos .

  e  pera i n de  35.055.   por  e lama i n a la
p li a  odo ries o.

           

            

                             

                           

                            

                          

 o ros 2024
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 esempe o de la ges ón   antenimiento y
 ervicios  ogís co

 Implementa i n  reali a i n de 3  omités de
 es on  ompar da  on proveedores de servi ios de
aseo  vi ilan ia mejorando los indi adores.

  rea i n de diseños de pint ra en las a las del
 loq e    enerando am ientes modernos  
a o edores.

 Implementa i n de   lan lla para estandari ar  
 onsolidar las fa t ras de servi ios p  li os 
red  iendo el ries o de  ortes  mejorando la  es  n
de pa os.

 En Eje   i n Instala i n de    ierta en la  an  a
sinté  a mejorando el  ienestar  los in resos.

  eestr  t ra i n de a ome da elé tri a del  loq e
  red  iendo ries os elé tri os.

  ejoramiento a la il mina i n del  oliseo 
mejorando la  alidad del servi io.

           

            

                                        

                            

                                        

                               

                              

  ejoramiento de 5 a las en el ter er piso del
 loq e    on mo iliario moderno  er on mi o.

 o ros 2024

 esempe o de la ges ón   antenimiento y
 ervicios  ogís co

  enovar  fortale er el sistema de  ontrol de a  eso
 se  ridad  si a del  amp s  niversitario.

  rear alian as  on la poli  a na ional  ajo el
pro rama    re t s ojos para sensi ili ar  diseñar
estrate ias internas para evitar el  ons mo de
s stan ias psi oa  vas dentro del  amp s
 niversitario .

  ara teri ar  do  mentar el pro eso de servi ios
do entes  manejo del apli a vo.

 Implementar n evas  onas de  ienestar
 niversitario en el edi  io de la  ien ia  frente al
 oliseo.

 So iali ar   on ien  ar a la familia     I   
so re los pro esos  pro edimientos del  rea de
mantenimiento  servi ios lo  s  os  on el  n de
 aran  ar  n servi io efe  vo al p  li o interno  
e terno.

 Fortale er el  ontrol  se  imiento de la
 onstr   i n Edi  o F nda ional  dem s o ras q e la
 niversidad eje  te.

 Implementa i n de proto olo para el préstamo  
arriendo de espa ios ins t  ionales a personal
interno  e terno  on lineamientos norma vos  
e on mi os.

 etos 2025

Proyecto  Casa  undacional
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 esempe o de la ges ón   ecnologías de
In ormá ca y Comunicaciones   IC

  ismin  i n del  00 de q ejas en los servi ios de internet 
mejorando la red en el  ole io      edi  io de la  ien ia.

  ompra  a t ali a i n de  25 eq ipos te nol  i os  on  na
inversi n de  500.000.000  errando el leasin  on
 an olom ia.

   orro en  ompra de eq ipos a t ali ando  50  on dis os
de estado s lido o teniendo  n a orro apro imado de
 550.000.000 ampliando s  empo de vida   l en dos años.

  ejoramiento de la  it  ora de mantenimiento al  00 de
eq ipos  r   os del  entro de   mp to.

  de  a i n  entre a de so  are para aten i n de q ejas  
re lamos en el  rea de servi io al  s ario   mpliendo  on la
disponi ilidad  se  imiento por parte del  s ario.

 Implementa i n mesa de servi io Helpdes  C para  ontrol
de presta i n de servi ios desde el  rea de  I  S  
mantenimiento.

 Implementa i n E  : Salida en prod   i n  mantenimiento.

  enera i n de indi adores teniendo  omo  ase de
informa i n la mesa de a  da.

  aran  ar  na mi ra i n  on a le de la informa i n
 onta le al n evo sistema de informa i n  E   .

 Interven i n al sistema a adémi o.

  ejorar los sistemas de informa i n e istentes.

  ejorar plan de  on n en ia en el  rea  i  S.

  eali ar dia n s  o de  i erse  ridad e implementa i n de
a  iones.

  enera i n de  ol   as  orpora vas de se  ridad de la
informa i n.

  am ios en modelo de li en iamiento de  i roso 
o teniendo ampliar  apa idad de alma enamiento de  orreo
de 25   a 50   por  s ario  a orro en inversi n total por
valor de  50.000.000.

 etos 2025 o ros 2024

 esempe o de la ges ón   tros  ogros

  es  n de las p li as ins t  ionales .

               

                 

               

       
          
      

                 
            

                     
           

                    

 ervicios Prestados

 ervicios  plicados

   . 00.000 00 oras  édi o      oras 

  400.000 00  arla   an  amilo  ardenas

   00.000 00 po o   r di o   a lo    ern n 

   .500.000 00 oa  in 

 ervicios En  eserva

  2.500.000 00   vidad  avidad

  3.000.000 00   vidad  édi o

  2.000.000 00 ornada de Sal d

   .500.000 00 ornada Fin a Sep em re       vidades 

                    

 o ros
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 esempe o de la ges ón   tros  etos

  es  n ante los entes    ernamentales de
pro e to dismin  i n de Ind stria   omer io.

 Esta le imiento de  omité interdis iplinario de
se  imiento a pro e tos ins t  ionales .

  rea i n de Estr  t ra  dministra va para las
 nidades  eneradoras de in resos  omo   I    E
 E   I .

 etos 2025



 

 
113 

 

14. COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO – MAUJ 

“ omos un colegio en pastoral”  a través de la la or ed  ativa el  ole io transmite el 
nom re de  es  risto   s  Evan elio  forma a la persona   mana de manera inte ral   
aporta a la transforma i n so ial de la re i n   lan de evan eli a i n .  
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Aliados 

 

 

 

                  

  articipación concurso de

robótica S      

  ole io certi icado in l s de

 ambrid e

     por los    a os del

cole io   por ser l der en

calidad educati a en el

departamento 

                                 

                               

  elebración de los    a os del cole io 

 Se  ortalecieron los procesos del cole io 
 cad micos, de con i encia, de pastoral, de
psicopeda o  a   de bilin  ismo 

 Se consolidaron las alian as con uni ersidades 
        B      

  mplementación de robótica desde transición 
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Gestión académica: 
 

Nombre del Indicador: Crecimiento del Colegio y Matriculas. 

Fuente de Información:  Sistema Master 

Fórmula: Es una plataforma virtual que sistematiza toda la información 
académica institucional. 

Meta: Es actualizar constantemente el ingreso de estudiantes a las 
plataformas del sistema educativo y a las institucionales  

Responsable: Personal administrativo del Colegio MAUJ 

                                 

                               

 Se reali aron pruebas e ternas con  m  ro e 

 Se me oró el se uimiento a las pruebas e ternas 

 Se consolidaron nue os semilleros   atem ticas,
lectura cr tica   ra onamiento ló ico  Lecto
escritura para primaria   semillero para
transición 

 Se lo raron descuentos si ni icati os para
estudiantes acceder a la educación superior
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Nombre del Indicador: Egresados 

Fuente de Información:  Sistema master 

Fórmula: 
No. de estudiantes graduados por año/Total de estudiantes 
matriculados en el grado 11° 

Meta: Total, estudiantes matriculados en grado 11° 

Responsable: Coordinadora Académica 
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Proceso de Bilingüismo:  

Nombre del indicador: Histórico Proceso Bilingüe 

Fuente de Información:  Base de datos estudiantes matriculados 

          

 

Nombre del indicador:  Pruebas Internacionales 

Fuente de Información: UNOINTERNACIONAL 

Fórmula: 

FLYERS – Grado Quinto 
Estudiantes en cada una de las categorías de resultados Escudos / 
total de estudiantes que presentan la prueba por año. 
TOEFL ITP- Grado undécimo 
Nivel de idioma/ total de estudiantes que presentan la prueba por 
año. 

Meta: 

FLYERS – Grado Quinto 
Aumentar el número de estudiantes que obtiene resultados por 
encima de los 7 escudos. 
 
TOEFL ITP- Grado undécimo 
Todos los estudiantes que presenten la prueba estén en B+ 

Responsable: Coordinadora Bilingüe 

 

PRUEBAS INTERNACIONALES FLYERS 

 

 

 

 

 

 

PRUEBAS TOEFL ITP GRADO 11 

22
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Nombre del indicador: Internacionalización Colegio Bilingüe 

Fuente de Información: Plan Operativo del proceso Bilingüe 

Fórmula: 
No. De estudiantes que participan en estrategias de 

internacionalización del colegio. 

Meta: 10 estudiantes por estrategia internacional. 

Responsable: Coordinadora Bilingüe 

Seguimiento:  Anual 

Análisis: 

Las salidas de movilidad académica cada día se hacen más 

culturales y hay más motivación de los estudiantes y familias 

por viajar 

Acciones correctivas o de 

mejora: 

Continuar motivando a las familias y a los estudiantes en la 

participación de las estrategias internacionales. 

 

 

 

Nombre del indicador: DUAL DIPLOMA (Bachillerato Internacional) 

Fuente de Información: Base de datos estudiantes inscritos al programa 
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Proceso de Psicopedagogía: 

Nombre del Indicador: Admisión de Estudiantes 

Fuente de Información:  Los datos provienen de los registros de Tesorería de la UCO, 

Secretaría y psico-pedagogía del COLMAUJ 

Fórmula: 

• Número de estudiantes matriculados  

• Número de entrevistas realizadas 

• Número de estudiantes matriculados nuevos 

Meta: 100% de la disponibilidad de cupos  

Responsable: Psico-pedagogía y Secretaría del COLMAUJ 

Gráfica 1  

7

6

2024

2025

DUAL DIPLOMA (BACHILLERATO INTERNACONAL)

                   

        otal de matriculados     

        otal de estudiantes  ue
 inali aron a o escolar en el
  L            raduados       

    7  studiantes matriculados en
el      continuaron en el      

        studiantes promo idos 

      studiantes no promo idos 

   resados en    a os     

   ,     ermanencia durante el     

   , 7     romoción 

  ,      o promoción 

   ,     ontinuidad para el       Sin
once  

  ,      o continuaron en el      
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Gráfica 2  

Nombre del Indicador: Asesorías Psico-pedagogía 

 

  Gráfica 1 

Gráfica 2 
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Nombre del Indicador: Acompañamientos Grupales 

 

 

Gestión Pastoral: 

Proceso Nombre del Indicador Análisis de Resultados 

Gestión 
Pastoral 

Área de Catequesis y 
formación en la fe 

  
 
 

Proceso Nombre del Indicador Análisis de Resultados 

Gestión 
Pastoral 

Área de Vida 
sacramental y liturgia 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Proceso Nombre del 
Indicador 

Análisis de Resultados 
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Gestión Pastoral Área de Misión y 
Acción Caritativa 

  
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oportunidades para la Mejora / Retos: 

Proceso Retos 2025 

Direccionamiento 
Estratégico 

Continuar con la adecuación de las aulas y espacios de la sede San 
Juan Pablo II (tercer y cuarto piso) 

Articular el proyecto ambiental al proyecto BIOKAMPUS de la UCO. 

Fortalecer los medios de comunicación social del Colegio 

Fortalecer el apoyo administrativo en la sede San Juan Pablo a través 
de una Secretaría 

Renovación del convenio con Santillana Unoi u otro proveedor 

Gestión 
Académica 

Tener finalizado y aprobado el SIEE 

Implementación de proyectos de investigación a través de semilleros  

Formular e implementar las actividades de fin de ciclo escolar 
(Transición, Quinto y Once) 

Gestión de 
Convivencia 

Tener finalizado y aprobado el Manual de Convivencia Escolar 
Presentación de la nueva versión del Manual de Convivencia 

Sistematización de las hojas de vida del estudiante en el Sistema Master 

Modificación del libro formativo e implementación de la nueva versión 

Bilingüismo 

Certificación de la Básica Secundaria y Media del Colegio. 

Continuar con el Proyecto de movilidad Académica Internacional con los 
estudiantes del grado 8° y 9° 

Incrementar el número de estudiantes con Dual Diploma (Bachillerato 
Internacional) 

Gestión 
Psicopedagogía 

Consolidación de la caracterización de las familias 

Sistematizar las asesorías en el Sistema Master 

Gestión Pastoral 
Consolidar las campañas solidarias de nuestra área de Acción Caritativa 
en las familias y en los estudiantes 
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¡A la verdad por la fe y la ciencia ¡ 

 

 

 


