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1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

LUCO

niversidad Catolica de Orlente

El lema

“A la verdad,

por la fe
y la ciencia”,

es el hilo conductor que da
razon que las dos alas sobre las
que se construye la verdad son
inseparables e integradoras de
una formacion integral que
ayuda a pararse en la vida, a
encontrar su destino y a tener a
Dios como “Alfa y Omega” de
nuestras existencias.

MISION = QUCO (Ev
“El servicio a la persona humanay a L ) s —

la comunidad, entendido como la
voluntad de brindar, desde su
inspiracion Cristiana, una Educacion
de calidad, comprometida con el
avance Cientifico y Tecnologico,
orientada a ofrecer aportes al
desarrollo de la region del Oriente
Antioquefio, con proyeccion
nacional e internacional”

Educacion de Calidad

Aportes alldesarollodella’
-

eqit
> Avance Cientifico y tecnologico

-
/ “La Universidad Catdlica de Oriente
Eje del desarrollo sera eje de los procesos de

desarrollo de la regidn con un
liderazgo Cientifico, Empresarial,
Etico y Social: tendra un amplio

Reconocimiento por
reconocimiento por la calidad de la

Formacion integral . -
educacion en la formacion integral de
de la ults

las personas, de sus proyectos
— académicos y de su accion
evangelizadora de la cultura”

Generalidades

La identidad institucional como eje articulador y dinamizador del quehacer de la
Universidad.

¢De qué se trata? De implementar las 3 acciones de este proyecto 6.

La primera de ellas busca fortalecer los mecanismos que refuercen la identidad
de la comunidad académica. En la materializacion de las tareas adjuntas es que
se ha formulado la ruta que se expondra a continuacion.

La segunda es orientar la formacién humanistica en el marco de la identidad
institucional a lo largo de la trayectoria narrativa del estudiante. Las tareas
inherentes a esta accién es, en gran medida, el trabajo constante en las
asignaturas.

La tercera accion es promover las acciones del Departamento de Humanidades,
familia y Bioética como una escuela de pensamiento. Las tareas inherentes a
esta accion responden a diversas alianzas y relacionamiento que se esta
manteniendo e implementando.



Definicién de la Ruta: 5 moédulos con 10 temas cada uno

MODULO

TEMAS

LA UNIVERSIDAD EN CONTEXTO

Constitucion Apostolica Ex Corde Eclessiae

Fundacién y breve historia de la UCO, impacto en el territorio

PEI (Misidn, visidn y principios)

PEI (como Universidad, como Catdlica y como de Oriente)

Eje misional de docencia

Eje misional de investigacion

Eje misional de Evangelizacion y Pastoral

Eje misional de Extension

Docente como lider catdlico: servicio e inspiracion

Las politicas al servicio del proyecto educativo

LA PERSONA HUMANA AL CENTRO

Concepto de persona

Persona, dignidad y relacién

Persona y propdsito

Persona y comunidad

Persona y familia

Persona y Trascendencia

Perfil del docente uconiano

Perfil del administrador uconiano

Perfil del estudiante

perfil del egresado

CRISTOLOGIA

La Persona de Cristo

Visiones erradas de Jesus

Jesus y la dignidad

El Reino y la Salvacién

El reino y la Fraternidad

Cristo y la Libertad

Seguimiento de la Persona de Jesus




JesUs nos revela una manera de Ser y de Vivir

En la muerte y resurreccién de Jesus acontece el Reino

El Jesus feliz de un Dios feliz (Bienaventuranzas)

UNIVERSIDAD Y HUMANISMO CRISTIANO

El humanismo cristiano

el humanismo en la Universidad

Pacto Educativo Global: La persona al centro

Pacto Educativo Global: La familia

Pacto Educativo Global: Escuchar a las jévenes generaciones

Pacto Educativo Global: Promover a la mujer

Pacto Educativo Global: Abrirse a la acogida

Pacto Educativo Global: Renovar la economia y la politica

Pacto Educativo Global: Cuidar la casa comun

humanismo e inteligencia espiritual

ETICA Y LIDERAZGO SOCIAL CRISTIANO

Etica

Liderazgo social

Evangelizacion como compromiso cristiano

La Universidad como compromiso social de la Iglesia

Principios de la Doctrina Social de la Iglesia

Fratelli Tutti

Laudato Si’

Evangeli gaudium

Dialogo Fe-Razén

Veritatis Gaudium

En ejecucion los dos primeros modulos, acompafiados por los
expertos tematicos y por los expertos pedagdgicos.

Universidad en contexto: profesores Elkin Alonso Rios — Avelino
Ledezma

La persona Humana al centro: Profesores: Padre Raul Ramirez —
Fabian A. Pérez — Jesus David Vallejo.

Creacioén de la plantilla para el OVA con el apoyo del Departamento
de Transformacion Digital. (Marta Isabel Martinez — Guillermo Ledn
Herrera.

Plan de estimulos para los expertos tematicos e invitados



+ 1-2025 finalizacion y entrega de los dos primeros médulos de la ruta
formativa
+ 2-2025 ejecucion y entrega de los tres ultimos moédulos

El afio 2024 trajo nuevos retos para las unidades estratégicas de la Facultad de
Teologia y Humanidades.

En primer lugar, el poder tener y plasmar los objetivos que se compilaron tanto
en el Pla Estratégico, como en el P.E.I, en donde se marca la centralidad de la
persona humanay su dignidad, a partir de los principios del humanismo cristiano.

En este sentido, las acciones y articulaciones con el sector interno y externo
estuvieron en las lineas de formacién humana y bioética.

2. Funcién Docencia;

La funcién de docencia se centra de modo particular en la ruta de formacion
humana tanto para pregrado como para postgrado y formacion permanente.
Dicha formacion esta alineada a la mision y vision de la Universidad que tiene
como centro la persona humana y su dignidad. La estructura académica se
mueve en la relacion fe — ciencia, fe — cultura, fe — vida, que es transversal a
todas las areas y disciplinas del conocimiento a partir del humanismo cristiano.

Docentes

Uno de los propdsitos en el 2024 fue el fortalecimiento del cuerpo académico
del centro de humanidades. Para lograrlo, en primer lugar, se determino
reuniones periddicas el 3 jueves de cada mes, tanto los docentes vinculados
como los de catedra.

Los objetivos de dichos encuentros fueron dos, el primero hacer seguimiento a
la funcién de docencia y el segundo actualizar todas las cartas descriptivas de la
ruta de formacion humana.

Docentes por vinculacion centro de humanidades 12024

cstupiantes  DOCENCIA SEMESTRE 1-2024

NUMERO DE GRUPOS 61

DOCENTES DE CATEDRA | 5

DOCENTES DE TIEMPO

COMPLETO 12

0 500 1000 1500 2000




Datos tomados de archivos propios de la facultad

ESTUDIANTES

DOCENTES DE CATEDRA 6

0

DOCENCIA SEMESTRE 2 - 2024

NUMERO DE GRUPOS 56

DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 10

1601

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Datos tomados de archivos propios de la facultad

Total de estudiantes del Centro de Humanidades en la Ruta — 12024

Cuenta de Suma de Suma de
MATERIA MATERIA PREMATRI | MATRICUL
CULADOS ADOS
ANTROPOLOGIA 8 9 214
CRISTOLOGIA 9 6 279
CULTURA FISICA Y SALUD 7 8 179
ETICA PROFESIONAL - COMUNICACION SOCIAL 1 0 11
ETICA PROFESIONAL - DERECHO 2 0 32
ETICA PROFESIONAL- ADMINISTRACION 1 1 46
ETICA PROFESIONAL AGROPECUARIAS 1 0 20
ETICA PROFESIONAL CONTADURIA 1 0 9
ETICA PROFESIONAL-PSICOLOGIA 2 0 38
FAMILIA 7 4 217
FUNDAMENTOS ETICOS 7 2 178
LIDERAZGO POLITICO 1 0 13
PROFESSIONAL ETHICS FOR ENGINEERS 1 0 37
PROYECTO HUMANO Y PROFESIONAL 14 17 454
Total general 62 47 1727

Cabe agregar al cuadro anterior, el reporte de las novedades que se dan al inicio
de cada semestre. La intencion de dicho reporte es evitar los reprocesos,
acompafar desde el docente pedagogo algunas particularidades, asi como
hacer los ajustes necesarios para que el estudiante continue su proceso

formativo sin ninguna dificultad.

Como accion de mejora para el 2025, se tiene el poder recordar a los decanos y
coordinadores que las decisiones de la ruta, cambios y ajustes debe pasar por
el visto bueno del centro de humanidades. También, recordar la buena asesoria
de los estudiantes de nuevo ingreso para que matriculen en la medida de lo
posible las materias en el orden y dinamica que se les propone en orden a los




resultados de aprendizaje, asi como su formacion humana especifica propuesta
por la ruta.

A continuacion, se sistematizaron las principales novedades:

AJUSTES DE MATERIAS
MOTIVO CANTIDAD
MOTIVOS LABORALES 12
MOTIVOS PERSONALES 30
MOTIVOS DE SALUD 0
TOTAL 42
SEMESTRE -1l - 2024
CANTIDAD DE
Etiquetas de fila Suma de | Suma de | GRUPOS POR
* | PREMA | MATRI MATERIA
ANTROPOLOGIA 6 366 10
BIOCAMPUS "LAUDATO SI" 0 21 1
CRISTOLOGIA 3 163 7
CULTURA FISICA Y SALUD 1 134 5
ETICA PROFESIONAL - COMUNICACION SOCIAL 0 6 1
ETICA PROFESIONAL - DERECHO 0 31 2
ETICA PROFESIONAL- ADMINISTRACION 0 39 1
ETICA PROFESIONAL AGROPECUARIAS 0 20 1
ETICA PROFESIONAL CONTADURIA 1 8 1
ETICA PROFESIONAL-PSICOLOGIA 0 25 1
FAMILIA 3 282 10
FUNDAMENTOS ETICOS 1 201 5
LIDERAZGO POLITICO 0 41 1
PROFESSIONAL ETHICS FOR ENGINEERS 0 13 1
PROYECTO HUMANO Y PROFESIONAL 7 251 9
Total general 22 1601 56
REPORTE DE NOVEDADES EN SEMANA DE AJUSTES SEMESTRE 2-2024
PROGRAMA NOVEDAD MATERIAS PENDIENTES
DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 5 MATERIAS
AGRONOMIA ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 8 MATERIAS
DERECHO CAMBIO DE GRUPO DE ANTROPOLOGIA CRUCE EN EL SISTEMA
PSICOLOGIA ANEXAR ETICA PROFESIONAL VA A INICIAR PRACTICA
DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 9 MATERIAS
DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL y fundamentos ultimo semestre |FALTAN 8 MATERIAS
DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL y fundamentos ultimo semestre |FALTAN 5 MATERIAS
DERECHO ANEXAR ETICA PROFESIONAL ultimo semestre FALTAN 7 MATERIAS
AJUSTES DE MATERIAS
MOTIVO CANTIDAD
CRUCE DE MATERIAS 15
INICIOS DE TRABAJO 12
CARGA ACADEMICA 6
LIBERAR DIAS DE DESCANSO 3
MOVILIDAD 2
PARTICIPAR DE SEMILLEROS 1
TOTAL 39




3. Funcién Extension

Tanto del Departamento de familia como el Centro de Humanidades buscan
dentro de la facultad el fortalecimiento de la extension y la proyeccion social.

Estas actividades se articulan tanto con otras facultades o programas de la UCO,
asi como en articulacién con otras dimensiones o areas de la Didcesis de Sonsén
Rionegro.

Por su parte, aparecen aquellas acciones tipo red o consultoria de la que se hace
parte, e impacta en la region.

Registro de eventos.

«

por la

Evento 1.

Semana por la vida

“Antes de formarte en el vientre te conoci y
antes de que nacieses te santifiqué” Jeremfas 1,5

Del # al 14 de Abril

Miércoles 10 de abril

- Taller sobre protecciéon de
la vida y atencién integral =
(previa inscripcion) ca de Oriente

Lugar: Auditorio Monsenor Flavio
Calle Zapata, Universidad Catdli-

Lugar: Proyecto Isabel - Vereda Hora: 9:00 a.m. - 11:00 a.m.

Cristo Rey, El Carmen de Vibo-
ral - Feria por la vida




Evento 2.

Seminario

Especial

imuerte encefdlica o
muerte cerebral?

En el marco de Ila
semana por la Vida.

/‘ﬁ & ) .
= Seminario Es,oeC/a/’ L
cMuerte encefalica
o.muerte cerebral?

Comprensienes técnicas y éticas para

ld@onacion:de organos y tejidos.

Auditorio Mons. Flavio
Calle Zapata. UCO.

N
i

~<
@)

APORTE

$12.000

Hora:
8:30a.m. - 12:00 m.

VIERNES

Link de inscripcion disponible hasta el 21 de mayo o hasta completar el aforo

INVITAN Y ORGANIZAN

Ospe. {2} e s

§ B sue G

Evento 3.
Seminario cuidar al
enfermo, cuidando
relaciones

<

SEMINARIO

Cuidar al enfermo,
cuidando las relaciones

Viernes 01 Auditorio
de marzo Monsefor Flavio
Calle Zapata

ik i Universidad Catolica

Se recomienda llegar a las 7:45 -
am para realizar el registro de Oriente

APORTE: $ 12.000 / Refrigerio incluido

Cierre de inscripciones lunes 26 de febrero

iTe esperamos!

R < Facy nidad o
ey ANTAC | S b U
e
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Evento 4.

Seminario sentido de vida 'y
dignidad en la vejez.

‘,._'ABUELLS Y PERSONAS MAYORES

Seminario
“Sentido de vida y dignidad en la vejez”

Agosto | 9:00 a.m.
16 |12:00m

Auditorio
Luis Alfonso Londoro Bernal

Previa, | Aporte: 12.000

inscripcion
Inscripciones hasta el lunes 12 de agosto o hasta
compeltar aforo
@ NJ Quco omme  oums

Actividad 5.

PRIMERA SEMANA

DE Ay ES et

Catedra abierta Madre de la Sabiduria

“La fe. Creer en Dios, aventura
entre la razon yel corazon”.

Catedra abierta Madre de
la Sabiduria

Invitado:
Pbro. John Jairo Olaya Ballesteros

© Aud. Innovamater (5° piso).

4:00p.m. ~%m e s .

/ Sseré vees/ro-

Eerfo 6.7

@ 6045699000 B 3225699090 & www.uco.educo @ @uconiano P Universidad Catdica de Oriente
Organiza: Parroquia Personal Madre de la Sabiduria | Facultad de Teologia y Humanidades.
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Actividades de los centros de humanidades y de Familia y Bioética

EVENTOS 2024 FACULTAD TEOLOGIA Y HUMANIDADES

TEMA FECHA PONENTE ASISTENTES
Reunion cuerpo colegiado de profesores de
P 9 ] prof jueves, 15 de febrero de 2024 Jesus David Vallejo 14
humanismos
Cdtedra abierta madre de la Sabiduria. La
Fé Creer en Dios, aventura entre la razéon y viernes, 23 de febrero 2024 John Jairo Olaya Ballesteros
el corazén.
. . , Humberto de Castillo y Gabriel
Reunion con Fundacion Areté lunes 26 de febrero 2024 . 5
Jaime ocampo
Reunidn Equipo Vida CELAM.
Reunién CELAM Lunes 04 de febrero de 2024 Febrero 4 de 2024. 5
Aula Comun de Cristologia martes 12 de marzo de 2024 Fabian Alonso Pérez 240
Reunién congreso internacional de ética | miercoles 13 de marzo de 2024 virtual 60
Reunion comité de etica martes 12 demarzo de 2024 en somer
Informe sintesis CELM SINODO CHILE
f entregado mayo 08 Jesus David Vallejo
MEXICO
Bioética Personalista en los Cuidados
Paliativos de Pacientes con jul-24 Jesus David Vallejo
enfermedad de Alzheimer o Demencia
REDIFAM AMBLEA ORDINARIA 2024 - JUNI Jesus David Vallejo
Aula Comtin de Familia, TEMA EL PERDON 22 de mayo Eider Abad 500
CRONGRESO DE ETICA MIECOLES JUEVES Y VIENRNES
NODO ANTIOQUIA, TECNO PARQUE JUEVES 22 DE SEPTIEMBRE
REUNION CON PADRE RENZO
ion cda Ri ion cel, d
reunion cda lonegro-y reunién celam re 24 de septiembre de 2024
provida.
Franja de Formacién Docente universdiad , . .
. . . Jesus David Vallejo (6
Santo Toribio de Emogrobejo - Retos para }. 30 de octubre y 01 de noviembr . 25
- . . sesiones)
la Familia en el cuidado de un paciente con
Aula Comtin de Familia, TEMA EL PERDON 22 de octubre Eider Abad 600
Integrantes de TEORED de
TEORED 24y 25de octubre X . . 80y 120 personas
varias universidades
Asamblea ordinaria REDIUF 29/10/2024 16
Proyecto de investigacion Orientacion
Familiar

13



Didlogos de frontera- Programa para TV

DIALOGOS DE
FRONTERA

EMISION TEMA VISUALIZACIONES
1 La muerte 86 visualizaciones 15 feb
2024
. 27 visualizaciones 15 feb
2 La navidad 2024
3 Economia familiar 42 visualizaciones 16 feb
2024
4 Preguntas trascendentales 47 visualizaciones 16 feb
2024
Primer resumen del afio - Revive todos los momentos . o
5 - . ~ 59 visualizaciones 19 feb
de Dialogos de Frontera en este primer afio 2024
Segundo resumen del afio - Revive todos los
6 momentos de Dialogos de Frontera en este segundo | 31 visualizaciones 19 feb
resumen 2024
7 Regreso a clase - ¢ Qué debemos tener en cuenta 49 visualizaciones 17 abr
sobre el regreso a clases?
2024
Etapas del desarrollo y estereotipos - Etapas del
8 desarrollo en nuestros hijos y estereotipos en los 23 visualizaciones 17 abr
medios 2024
Creatividad vs Inteligencia Artificial - ¢ Conoce sobre la
9 Inteligencia artificial? y como actda frente a la 160 visualizaciones 17 abr
creatividad 2024
10 Proteccion de la vida humana - ¢,Como se puede 170 visualizaciones 17 abr
proteger la vida humana?
2024
Alimentacién integral saludable - ¢ Conoce la
11 importancia de la tabla nutricional y la funcion de los | 160 visualizaciones 17 abr
sellos en los alimentos? 2024
12 Ecologia Integral Biokampus | Emision 38 75 visualizaciones 9 dic

2024
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84 visualizaciones 9 dic

13 Turismo Sostenible | Emision 39 2024
14 Ciberseguridad | Emisién 40 13 visualizaciones 9 dic
2024
15 "No fumo, vapeo" Un desafio familia | Emision 41 ggz\/fuallzamones 9 dic
16 Hablando de redes sociales | Emision 42 égz\/zllsuallzamones 9 dic
El rol de la Mujer en las Estructuras Sociales | Emision | 104 visualizaciones 9 dic
17
43 2024
18 El padre en la familia y la paternidad | Emisién 46 33 visualizaciones 9 dic
2024
19 Expresiones artisticas y culturales | Emision 47 33 visualizaciones 9 dic
2024
20 Identidad Nacional | Emision 50 29 visualizaciones 9 dic
2024
21 Los Centennials | Emision 51 25 visualizaciones 9 dic
2024
22 Vocacion y profesion | Emision 53 102 visualizaciones 11 dic
2024
23 Amor y Amistad | Emision 54 21 visualizaciones 11 dic
2024
24 Aproximacion a la Antioquefiidad | Emisién 55 43 visualizaciones 11 dic
2024
25 Oriente Antioquefio | Emision 56 23 visualizaciones 11 dic
2024
26 Hablemos sobre planeacién | Emision 57 ggz\/Alfsuallzacmnes 11 dic
27 El cuidado | Emision 52 16 visualizaciones 11 dic

2024

15




Moderacidn y Direccion

Numero de programas Total de reproduccién via YouTube.

Jesuis David Vallejo
Pbro. José Raul Ramirez
Luisa Fernanda Ramirez

27

1525

Enlace de verificacion:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLad8BA9ZoPEYCrRPcKj9elVymROtrhcrr

Pareja amor y proyecto

Moderacidon y Direccion Numero de programas Total de emisiones
Jesus David Vallejo 40 40 emisiones Sin Igual F.M 90.5
Enlace de verificacion:
Redes
# Nombre delared Objeto Principales actividades

0 asociacion

1 Red de Institutos
universitarios
Catolicos de

América Latina (
REDIFAM -
REDIUF)

fortalecimiento institucional de los centros
especializados de familia en América Latina
Enlace:
https://www.facebook.com/REDIFAM.org/?locale=es LA

Integracién de centros

Congreso Internacional y
Asamblea ordinaria Junio 2024.

Investigacion conjunta - becas
internacionales

2 Global Family
Compact

Participar en las actividades del pacto global por la familia
en el dicasterio de familia y Vida - Roma.

Enlace: : https://familyglobalcompact.org/wp-
content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf

Consultoria internacional

Investigacion conjunta - becas
internacionales

Visibilidad de la UCO en el
dicasterio.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLad8BA9ZoPEYCrRPcKj9elVymR0trhcrr
https://www.facebook.com/REDIFAM.org/?locale=es_LA
https://familyglobalcompact.org/wp-content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf
https://familyglobalcompact.org/wp-content/uploads/2024/03/FGC-LOGHI.pdf

3 Red internacional  Participar en la red académica de personalismo derecho a la participacion del
de Personalismo  ontoldgico evento académico.
Investigacion conjunta -
2 Asociacion El fin de la Asociacion es promover, difundir y Congreso
Iberoamericana de desarrollar la filosofia personalista, principalmente en Seminarios
personalismo Iberoamérica,

Publicaciones de articulos

Comité de Etica
Se sigue con el fortalecimiento del comité central de ética para la integridad
cientifica. Algunos de los logros fueron:

1. Reuniones periddicas del grupo.

2. Creacion del drive con acceso a todo el grupo.

3. Revision oportuna de los proyectos para la emision del aval.
4. Autonomia de las facultades para algunos proyecto.

Reuniones y Avales

e Reuniones e 4
ordinarias
e Avales concedidos e 36

e Participacion en el comité de ética — Nodo Antioquia.

La participacién en el nodo Antioguia exige de modo permanente la reunion
ordinaria y el asumir las capacitaciones.

Como accién de mejora en este sentido, se recomienda que la participacion sea
mas activa, en especial con la presencia en las reuniones o eventos
programados.

4. Funcion investigacion:

Algunos de los miembros del cuerpo docente hacen parte del grupo
HUMANITAS (B), y estan categorizados ante Colciencias.

e Pbro. José Raul Ramirez (junior)
e Wilmar Evelio Gil (junior)
e Jesus David Vallejo cardona (asociado)

Dentro de los proyectos aprobados estan el de sinodalidad que esta en proceso
de sistematizacién para ser publicado en el 2025.

Por su parte, el proyecto de orientacion familiar que esta en recoleccion de la
informacion.

17



Se publico el libro “Quince Lecciones de Fundamentos Eticos”, de uso
permanente en la ruta de formacién humana.

e semilleros
e Semillero de Teologia y Cuidados Paliativos.
e Semillero de Teologia y Bioética.

e Consultoria — varios.

e Comité de Trasplante SOMER IN CARE
e Comité de ética SOMER IN CARE

18



2. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTOS EXTERNOS

Reconocimiento Corporacion Ambiental Cornare por su gestion

ambiental

*Orden civil al mérito
ciudad San José de
Marinilla

*Programa Psicologia

bl
g291p019

eCompromiso con la
educacién

eApoyo al Programa

Concejo Marinilla

ICONTEC

PREDA

eCompromiso
transformacion

eCompromiso con el
territorio

25 afos de trabajo
académico

jovenes eFormacién de *Programa Psicologia
abogados integros
YMCA Alcaldia El Retiro Ascofapsi

elLider Progresa

eDesempefio
ambiental

Cornare

*Orden Manuel Zapata
Olivella

eIngenieria Industrial

MEN

eReconocimiento
Rector

PRODEPAZ

19



RECONOCIMIENTOS INTERNOS

Descripcion Numero
Distincion a " Toda una Vida" 2
Estrella Universitaria
(Modalidades: Oro y Plata) 2
Felicitaciones 3
Reconocimiento Empleado(a)
Distinguido(a) 12
Descripcion Numero
Trabajo de Grado Meritorio 5
Mencién de honor "Sobresaliente" 9

El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo- MAUJ, contintda

entre los mejores colegios de Antioquia

(Cerowne | BUCO

'./\/Y\_/./_/,/\_/,/ Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

Bilingual Education

2019 2020 2021 2022 2023

348.11  344.80 359 357 365
Puesto
2 2 1) 1 1@

Puntaje Global COLMAUJ

2024
354

2
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3. EVOLUCION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sistema Institucional de Calidad Educativa - SICE

L LEX T

Estado de madurez institucional en los sistemas de aseguramiento de la
calidad y ambiental SICE)

1. Contexto y gestion: BUCO (Ev
-9

Universidad Catéiicn 4o Orlante
Vo Wrmacacer

* Plande desarrollo Institucional %
. e e o
(planes tacticos) _ °
* Auditorias

Normalizacion
Liderazgoy cultura
Riesgos y oportunidades Optimizado |EEG—G— . 2025 PRP

* (Contextoy publicos deinterés) _J

°
* Gestién de cambios
* Metodologia de autoevaluacion
de programas e institucional .
* Politicas (Acuerdos CD) [ SEElhER: - 2024 Madurez
°

L aseguramiento
¢ Acciones correctivasy de de calidad
mejora institucional
+ Gestion delserviciono | ° 2023
conforme
* Mediciones institucionales
Establecido

undicadore@ e 2022
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Avance del Plan de Desarrollo Institucional

Avance del Plan de Desarrollo Institucional 50%

50%
87 % de 40%
a0% cumplimiento
2025 30%
30%
20%
20%
10%
1o% 17.3%
0%
2023 2024 2025 2026 2027
Avance ==@==Meta
Universidad Satéties 4 Orlente
Vo i cacem
Proceso de primer nive™” == -/ Pproyecto Plan de Desarrollo Accion Plan de Desarrollo
Todas v Todas v
Blenestary . 1 0 6
Evangelizacién
del Ti ia del
Cantidad de Indicadores
Investigacion, Todas v Todas v
Desarrollo ¢
Dockscie Indicador Naturaleza Tipologia [
Investigaciénecreacion i
Visitas consecionarios EFICIENCIA  GESTION |
niiie Visibilizacién intenacional del territorio EFICIENCIA  GESTION
Gestion administrativa y
 logistica el ilizacién de los de i6n en eventos EFECTIVIDAD RESULTADO
1 Ventas de servicios EFICIENCIA  LOGRO |
T ia de imiento y EFICACIA  RESULTADO
Posicic iento, . . A
Geston Ambiental | Extensiony T de y EFICIENCIA  GESTION |
Ereysccion ool Tiempo promedio de solucién de incidentes o fallas reportadas en recursos ~ EFICIENCIA ~ GESTION
fisicos y tecnolégicos
R Tasa de selectividad EFICACIA  RESULTADO |
Cpclormsersim | (Setkipmanl Tasa de éxito estudiantil EFECTIVIDAD RESULTADO
el estudiante |
Tasa de desercion de estudiantes (Impacto programa Pedagogos) EFECTIVIDAD RESULTADO |
Tasa de absorcién EFICACIA  RESULTADO
Gestion Financiera Tasa acumulada de graduacién de pregrado UCO EFICIENCIA RESULTADO
Servicios prestados en la Red de Servicios Integrados EFICIENCIA  GESTION
1 - . e T |

Pendientes de ejecucion Institucional

DIRECCIONAMIENTO RENOVACION
ESTRATEGICO CURRICULAR

INVESTIGACION

Avanzar en la consolidaciény
posicionamiento de las

* Despliegue de la estructura * Fomentar la
(Modelo organizacional). internacionalizacion curricular
* Implementar estrategias mediante la incorporacion de

Unidades de Investigacion de
tal manera que se creen las

capacidades para la formacion
de un centro de investigacion.

sisteméticas orientadas a la actividades con componente
reflexién continua sobre el PEI, internacional en los planes de
empleando metodologias estudio.

participativas que retroalimenten

la gestion de las funciones

sustantivas de la Universidad.
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Pendientes de ejecucién Institucional

PEPS

Desplegar estrategias para consolidar la acreditacion social de la U
Desplegar la Red de Servicios Integrados

Fortalecer la Gestidn y Servicios del Centro de Estudios Territoriales
(observatorios regionales)

Sistematizar los lineamientos y estrategias de éxito, para elacompafiamiento
alas comunidades en la gestion y proteccion del patrimonio cultural,
material e inmaterial, y del entorno naturalsegun la normatividad vigente.

TRANSFORMACION DIGITAL

¢ Dinamizar el uso de las tics en
programas académicos

 Articular los procesos misionalesy
administrativos de la Universidad
mediante la gestion de la
transformacion digital.

¢ Gestion e implementacion ERP

¢ Implementacion del sistema de
archivoy gestion documental

Consolidar la Oficina de Gestion de Proyectos (PMO)para la gestion de la
cooperacion nacional e internacional
Estudio de necesidades del contexto regional, nacional e internacional para
potenciar la oferta académica.
Fortalecer el modelo de seguimiento, acompafamiento e interaccion con
los egresados, para capitalizar los resultados en la retroalimentacion de los
procesos institucionales.

¢ Servicios y proyectos de extension rural al sector agropecuario

* Servicios en gestidn y logistica aeroportuaria

GUco

INDICADORES UCO

Proceso de primer nive” = /" Pproyecto Plan de Desarrollo Accion Plan de Desarrollo
Todas v Todas \/
Bienest
ey, | conntman 12
Naturaleza del Indicador Tipologia del Indicador < i
Cantidad de Indicadores
iveitigecise Todas v Todas v
Deiceiica Desarrolio e
Innovacién, Indicador Naturaleza Tipologia
Investigacion+creacion >
Programas académicos acreditados EFECTIVIDAD RESULTADO
Panenciis [ § del SICE actuali en su ds | EFICIENCIA  GESTION
Gestion administrativa Seneny |
¥ logistica “"9“':;:::‘:" ek Oferta académica para la prestacion del servicio EFICIENCIA RESULTADO
[ I i démi Itado de los PMP EFECTIVIDAD RESULTADO
de los indit © ionale: EFICIENCIA  GESTION
L e 1 Gestion de riesgos EFICIENCIA  GESTION
e e Emisiones de gases de efecto invernadero EFICIENCIA  GESTION
1 Ejecucion estrategia Biokampus EFICIENCIA GESTION
Gestion de la Desempefio Institucional EFECTIVIDAD RESULTADO
trayectoria narrativa Secretaria general |
del estudiante | Cu imi de requisitos legales EFICACIA  RESULTADO
Cultura de la Autoevaluacién EFICIENCIA  GESTION

| Acciones de mejora resultado de auditorias EFICIENCIA GESTION
Ge:
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Estructura de los tipos de mediciones para la Universidad Catélica de Oriente

SEGUN SU NATURALEZA PARA QUE

EFICIENCIA

Actividad
Evalla el uso de los

SEGUN OBJETO A MEDIR

(Tipologia)

GESTION-
PROCESOS

(¢,Cémo y con qué?)

OBSERVACION

Estimulan el mejoramiento orientado en el
cumplimiento de los objetivos misionales y como
consecuencia se materialicen los logros.

Se mide permanentemente

Recursos (Humanos-
Fisicos- Financieros-
tecnoldgicos

recursos

LOGRO

(Relevante, destacado)

Consecucion de los objetivos del proceso

Se mide permanentemente

Monitorea el estado de
las condiciones
minimas o superiores de
la promesa de valor
asociadas a la
prestacion del servicio
en un periodo

CAPACIDAD

INSTALADA

CAPACIDAD

(Condiciones)

Habilidad de la institucién para lograr la promesa|
de valor

Se mide permanentemente

Evalla si la institucion
cumple con su
propdsito. Mide si los
procesos se realizan
adecuadamente y logran
su objetivo esperado

EFICACIA
Efectos

Productos (Cantidad-
Calidad- Tiempo)

Medir si la institucion
esté gerenciando
adecuadamente los
procesos necesarios,
para el cumplimiento de
los objetivos de los
proyectos del plan de
desarrollo institucional

EFECTIVIDAD

RESULTADO

(¢ Qué y para qué?)

Cumplimiento de los productos o entregables
directos generados por las acciones y tareas
segun los planes institucionales.

Mediano plazo y/o largo plazo.

(Para UCO se mide anual en el marco del plan
tactico)

Permite identificar los
efectos que trascienden
los resultados esperados
en las funciones
sustantivas de la
institucién, genera un
cambio consecuencia
de una situacién inicial y
una situacion final en un
espacio y tiempo
determinado y la
percepcion con los
grupos de interés

IMPACTO

Transformacion a largo plazo

(Para UCO se mide cada tres afios — trienios- en
el marco del plan de desarrollo)

Fuente: Elaboracién propia Wolfy L. Rios B.
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Indicadores Unidad de planeacién y aseguramiento de la calidad

Nombre

Anilisis

Acciones de mejoramiento

Para diciembre de 2024, la UCO, cuenta con 26 programas
acreditables, de los cuales 11 (42%) programas se encueniran
Programas acreditables o . Se a de dealta [ Mejorar la gestion de los documentos maestros con el fin de
" 50% © P ¢ p =5
acreditados calidad 3 Ingenieria en Lengual cumplir con lo pactado a principio del afio
Extranjeras y Zootecnia, quedando pendiente para el 2025, present
la Maestria en Educacion.
Solicitar a los. Comltes de Cumnulo el cumpllmlemo de los
mediar periédicf
100% de los y la identificacion de acuones correctwas cuando sea
Oferta aca Eimrmh presugt;?“sit'zd:: e se renovarian 10 programas académicos, de los cuales 8 (80%)
del SEFVICIO dela alcanzaron a presentarse ante el Ministerio de Educacion, quedand{fPedir a los Comités de Curriculo que identifiquen y comunique|
= G e A e pendientes 2 para el mes de enero de 2025. los obstéaculos o dificultades que afectan el cumplimiento de Io|
ke zurso cronogramas, para poder ofrecer soluciones oportunas.
5]
< " . .
3 Desarrollar planes de contingencia para abordar posibles
< retrasos, estableciendo acciones correctivas claras.
i}
o
=
2 Durante el afio 2024, se sostuvo reunién y/o capacitacion en
procesos de otorgamiento o renovacion de registro calificado y
d de alta calidad con 120|
personas que registraron su asistencia y participacion, sln embargol
se realizaron varias reuniones y que un que permita por parte de los
[EI 30% de los programa registrados en asistencias. participantes un registro mas efectivo de su participacion en Id
Cultura de Ia Autosvaluacign| Badémicos con minimg ) ) ~ |procesos de acompariamiento a los programas para cualquier
un encuentro de | Adems se sostuvo reuniones con otros programas para algun tipaque sea el tramite a realizar: registro calificado, acreditacion e
acompafiamiento de asesoria, tales como (12): Maestria en Tributacion, Licen | alta calidad, a los planes de y otra
Educacién Infantil, Licenciatura en Ciencias Naturales, C id que puedan
Social, Li en ion Fisica, y Deporte,
Nutrlclon y Dleteﬁca Dndnradﬁ en Educaclon Trabajo Social
Li il n Gestion
de Cuencas Hidrograficas, Derecho y Gerontologia.
PROCESO Nombre Meta LUEL Acciones
Integracion de Lo |100% de los procesol
vg instituci con la il cuenta con 106 indicadores validados por el comit¢Se espera tener seguimiento de los indicadores validado:
= indicadores P ¢ o
w PR indicadores rectoral en su primera sesion del 2025. para el 10 de febrero de 2025
3] institucionales N
22 caracterizados
oz
FE i » lai posee un fio del 87%, Determinar pnondades para la gestion deL 2025, donde se
fo D " 100% ejecucion de | d | e f oo ma: las a realizal
0% ssempeno planeado para la ° CODEEIDEEAIE L M para darle cumpllmlenlo efectivo al plan tactico de los
= institucional o m— internacionalizacion curricular, creacion del centro de investigacion, despliegup e S oo v [ . s seno gt
g de la red de servicios integrados, entre otras. P e v € P
En 1-2024 se tiene un total de 42 acciones de mejora resultado de auditorias
internas y externas. Cerradas 31, lo que representa un 74% de avance, es decir
se logra cumplir la meta del 80%.
lAcciones de mejora] Para 2-2024 se tiene un total de 39 acciones de mejora resultado de auditoriag. Se espera continuar con la gestion y cierre de acciones
resultado de 80% Cerradas 2, lo que representa un 5% de avance, es decir no se logra cumplir cofresultado de auditorias interna y extera y poder cumplir |
auditorias la meta del 80% meta.
[Para el segundo semestre se observa un avance minimo, debido a que la audito|
interna fue la que méas acciones derivo y se realiz6 finalizando el semestre, el|
a informe s6lo se recibié hasta el mes de diciembre por lo que la mayorfa de
3 acciones atin no se han gesti
3 En el 2024, se identificaron un total de 77 riesgos, clasificados segdn su nivel die
g impacto de la siguiente manera:
a8 8 riesgos en la zona alta (riesgos criticos que requieren atencién inmediata).
z 51 riesgos en la zona media (riesgos moderados que necesitan acciones | Para continuar con la mitigacién de riesgos, es importante
= R preventivas y correctivas). seguir desarrollando acciones, particularmente en los
] Gestion de riesgos i 18 riesgos en la zona baja (riesgos de bajo impacto que requieren monitoreo [riesgos dezona media, que representan e66% del total d
© ° periédico). riesgos, para evitar que se incrementen y se desplacen a
zona alta.
Elindice de mitigacion de riesgos alcanzé un 27%, lo que indica que, de los | Para el préximo afio, se planea aumentar el indice de
riesgos identificados, un 27% ha sido adecuadamente mitigado a través de la: mitigacion de riesgos en un 5%.
acciones implementadas. Este resultado refleja que las estrategias adoptada$
han sido efectivas en la reduccién de los riesgos més criticos..
Procesos del SICE! 2024: En el ano 2024 se finalizé con un' 96% de cumpllmlento en la creacién ¢ Se espera continuar junto con los responsables de cadq
actualizados en s 100% delos 216 dentro de la proceso, finalizar los documentos iniciados y construir Lo
estructura documental del SICE, comprendido por los 12 procesos de primer nivel para lg no iniciados, con el fin de cumplir la meta del 100% de L
vigencia.
PROCESO Nombre Meta Acciones de mejoramiento
Fortalecer las campanas de concientizacién interna sobre el
D En2024, se 92 delas cuales 20 PER S "’E recursos, e a 'Ed"°°'°":'"
consumo de agua, se ejecutd un 68% del total previsto. ap on Bu:
. través de nuevas politicas o incentivos para fomentar el ahorro.
- y se iniciativas, entre|
Ejecucion de la d onden S
o de |lasqued, la campana de elp yaseo,y ladifusién| , . ~
estrategia P § F " Expandir mayor
de 5 principales. Asimismo, se
Biokampus . de
respectoal periodo| realizaron comola .
i - ambiental, b
gasesen delaSemanaAmmemal entre otras acciones, con el .
charlasy simulacros.
anterior objetivo de promover una mayor y
Para mejorar el cumplimiento de los requisitos legalesy lograr
En 2024, el cumplimiento de los requisitos legales alcanzo un 76%, lo que una la meta, se propone funatecer l
o @ ol en con el 96% logrado en 2023. Este cambio se debe
£ nie ala enla utilizada p luar el estado de proceso, con elfin de aglllzar taresolucion de cuatquler
z derequisitos | requisitos legales tehen
o} e cumplimiento de la matriz legal. Esta nueva una visién més que retrase el
g > N preclsaydelauada dslsvsncsen elcumpumlsnto aunuue'amb\en reflejsqus en2024,| Ademas, sedsbeaseguraruue se cumplan las fechas
ambientales aplicables A
< una parte de esta y algunas de cada norma,
3 normativa nueva que aun no ha entrado en vigencia. d delos|
e plazos establecidos.
@
o
[Esto muestra una disminucion total del 48% en la Huella de C *Fortalecer eficiencia energética en las
2022, lo que indica un progreso notable en la reduccion de | iones direct: para reducir atin mas las
GASES DE efectoinvernadero (GEI). emisiones enalcance 1.
INVE;E‘;LOER © Reduccionde GEl |c. o 1ogro ests li i6n de préctica: *Ampliar y
entodos los procesos internos de la institucion, la 6 i continuar di dealcance

adopcién de tecnologas més mpias, lo qus ha permitido una reduccion et

3, através de laimplementacién de estrategias de compra
sostenible, optimizacién logistica y reduccién de residuos.
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Resultados auditoria interna 2024

Direccionamiento Estratégico

Planeacion y Aseguramiento de la Calidad
Docencia - Gestién de la Trayectoria Narrativa
del Estudiante

Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Posicionamiento, Extension y proyeccion social
Bienestar y Evangelizacién (Atencion al
Usuario)

Gestion Humana

Gestién Financiera

Gestion Logistica y Administrativa

Secretaria General y Gestién Juridica

Gestion Ambiental

SG-SST

NS TR e JE =N o> R o)}

2O ~NW N N 0 MW
-_—

—
NN N W

» Las fortalezas hacen alusién a buenos resultados de la sostenibilidad
financiera por medio de las inversiones, estrategia Biokampus, oferta
académica, fortalecimiento de capacidades mediante PMO.

* Las 7 NC estan relacionadas con el cumplimiento de requisitos legales
- matriz legal, estructura de los programas ambientales e indicadores.

* La mayoria de las oportunidades de mejora tiene relacion con el
analisis de indicadores, fortalecimiento de seguimiento a riesgos y

oportunidades.

* Fortalecimiento del empoderamiento autbnomo por parte de los
diferentes equipos de procesos en la generacion y analisis de acciones

correctivas y de mejora por fuentes diferentes a las auditorias.

Procesos de autoevaluacion y autorregulacion
(Interacciones con el Ministerio de Educacion Nacional)

Numero de
reuniones del
Comité de
Aseguramiento
de la Calidad

\y
Nuevos

programas en 3
el MEN

Procesos de
renovacion
de RC

Programas con
PMP
sistematizado

35PMP -
83%

............................
Procesos de
renovacién de

\-3) acreditacion

Nuevos
programas en
proceso de
acreditacion

it
~/

Tramites que

adelantan en
la actualidad

Completitudes
recibidas del
MEN
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Retos 2025 Unidad de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad:

Asegurar que los Planes
Tacticos respondan con el
desarrollo de las acciones y
tareas tanto del Plan de
Desarrollo Institucional como
del Plan de Mejoramiento UCO y

liberarlos de los deberes

Formulacion e implementacion
de una bateria de indicadores
institucionales que permita el

monitoreo y la toma de
decisiones informadas

Renovar en el 2025 las
certificaciones 9001y 14001,y
comenzar gestiones para las
nuevas certificaciones de Carbono
neutro e 1ISO 21000.

Instaurar la experiencia de recorrer
enelcampus UCO el circuito de la
ciudadania ecolégica como
referente de formacion de nifios,
jévenesy comunidades externas.

Fortalecer e Identificar nuevas

circular en interaccioén con los

Fortalecer las relaciones externas
con otras instituciones de la Region
y eldepartamento para la gestiony
lainteraccion ambiental

Promover la apropiacién
progresiva de la cultura de
calidad, fortalecer las
competencias de liderazgo en
los directivos y continuar con
los procesos de estandarizacion

estrategias de economia

publicos de interés

Implementar gradualmente la
medicién de la Huella de Carbono
en los eventos institucionales

Dinamizar la ruta de
aseguramiento de la calidad de
programas académicos,
autoridades y responsabilidades
para mayor agilidad

Fortalecimiento de la cultura del
cuidado de la Casa Comuny los
habitos de separacion en la
fuente y economia circular en la
Comunidad Educativa

informacién en una sola ventana
de visualizacién “Uco analytis”

Continuar con la
sistematizacion de los Planes de
Mejoramiento de Programa y
asegurar su monitoreo
permanente

Integrar los sistemas de

Certificaciones vigentes:

Sistema de Gestién de Sistema de Gestion NTC 5906: Centro de
Calidad Ambiental Conciliacion y/o
Arbitraje

(@)

(@) (@)

icontec icontec icontec
ucoe
kampjus

-

Laboratorio Limnologia
1SO 17025:2017
Resolucion 1147-2021
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO, PROPOSITOS Y AVANCE DE SU

CUMPLIMIENTO

Intencionalidades del Plan de Desarrollo

Motivar la
generacion de otras Afincar nuestra
fuentes de ingreso identidad

Favorecer estrategias Trabajo en red

para atraer relaciones y alianzas
estudiantes eficaces

4.1 Cumplimiento plan de trabajo 2023

Incorporar el uso de
herramientas y
fomentar la cultura

digital

Dinamiza la

capacidad de gestion
deloslideres de la
institucién

Resultados del seguimiento al cumplimiento de las tareas de los planes

tacticos y desempenio institucional

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
PROCESO PRIMER NIVEL CUMPLIMIENTO - 2DO |CUMPLIMIENTO - 3ER | CUMPLIMIENTO - 4TO

TRIMESTRE 2023 TRIMESTRE 2023 TRIMESTRE 2023
BIENESTAR Y EVANGELIZACION 25% 63% 94%
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 29% 69% 81%
DOCENCIA 39% 70% 88%
GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA 24% 75% 85%
GESTION AMBIENTAL 75% 82% 92%
GESTION DEL TALENTO HUMANO 25% 62% 83%
GESTION FINANCIERA 12% 81% 88%
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 28% 71% 78%
PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 50% 68% 86%
POSICIONAMIENTO, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 22% 71% 79%
SECRETARIA GENERAL Y GESTION JURIDICA 65% 85% 88%
TRAYECTORIA NARRATIVA DEL ESTUDIANTE 93% 93% 95%
DESEMPENO ORGANIZACIONAL 41% 74% 86%
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Tareas pendientes por ejecutar

- Desarrollo de las fases del proyedo renovacion curricular

’ - Ruta para i de
Docencla - ion politica de trar ion digital
- iacion de lugares de de los p
- Generar nuevos servicios prestados desde las unidades de investigacion que amplien el portafolio ofertado al sector productiv. o
Investigacion, desarrolloe - la politica de il igacion + creacion
innovacion, Investigacion + - Potencializacion y consolidacion de centros de investigacion
creacion - Implementar lineamientos de ciencia abierta
- Creacion de programas en los que participen los il i de gran iencia de la
Planeacion y asegt iento - Gestion de indi de impacto
de la calidad - imil de planes de mej i de

Secretaria General y gestion - Disefiar e implementar el sistema de archivo y gestién documental de la UCO
juridica - Implementacion de los lineamientos para rendicion de cuentas

analisis y socializacion del estudio de pi pcion de sati ion de las partes i
Bienestar y evangelizacion - AtenC|0n andlisis y seguimiento a las pqrsfd
- Implementar el programa de salud mental para la institucién articulando lo que se realiza desde las distintas areas

las alianzas y ios con enti externas que nos permitan la diversificacion de fuentes de ingresos

Gestion financiera
- Mejorar la aplicacion de presupuesto como una herramienta mas dinamica que permita una mejor planeacion, control y seguimient o.

- Construccién del modelo de liderazgo

Gestién humana - Informe de talentos Uconianos
- Aprobar y la
- Migracion y reif ieria para

Gestion administrativa y

ot - Transformacion y renovacion de sitio web institucional.
logistica

- Gestion e implementacion ERP

- Actualizacién matriz aspecto-impacto ambiental con base en los nuevos e impactos i derivados de la nueva

construccion de la institucion

- Establecer los programas y los procesos de la promocion

- Plan de relacionamiento con los municipios del oriente antioquefio

PEPS - Sistematizacion de buenas practicas de internacionalizacion del curriculo en la UCO

- Fortalecer la promocion de los servicios de la universi ias de posici i analisis de los grupos d e interés en el marco de la
P y grup

red de servicios integrados

- Despliegue de la politica de egresados actualizada

Gestion ambiental

Estas tareas pendientes se incluyen en la planeacién tactica del afio 2025

La institucion ha fortalecido la planeacién y ejecucién de la metodologia de
Riesgos y oportunidades, la cual igualmente orienta la planeacién institucional.

SharePoint £ Buscar en este sitio

uco Analytics Inicio  Editar ¥¢ Nosesigue &8 Acceso asitios

+ Nuevo elemento - <J Promover ¢ Detalles de la pagina Publicado el 16/4/2024 & Compartir / Editar 7

Gestion de Riesgos y Oportunidades

© GESTION DE RIESGOS
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2023

UA  UCO Analytics Inicio  Editar

7¢ Nosesigue &8 Acceso asitios

+ Nuevo elemento <] Promover 83 Detalles de la pagina - Publicado el 16/4/2024 & Compartir ~ / Editar

Imagen o Eswdonicial ) /  EstadoActual )

Ambientales >
reputacional Riesgo bajo inicial Riesgo bajo actual Investigacion y Desarrollo - 10
i L
obligaciones) ) o B
Riesgo medio inicial Riesgo medio actual Gestion Administrativa y Logistica

——
Estratégicos Operativos 49 50 Planeacion y Aseguramiento de la .. -
0 70 o 70

T —
Gestion Humana l 2

Bienestar y Evangelizacion I 1

Secretaria General y Gestion Juridi..

De cumplimiento . 8
0

(legal y demas Misionales

70 70

(" Riesgo alto inicial

Financieros Tecnolégicos . 1 3
{ 0

2024

/" Estadolnicial ( Estado Actual \ Proceso
o e e -
po g 56y Geation Juriica [N 7
PEPS - L]
De cumplimieata (legal ¥ ol 6 e | 0 30 iy il L
demas abligaciones) e Gestién Humana l 2
Riesgo medio = & Riesgo medio Gestenrinanciers [N ¢
Gestion Estratégica l z
. ﬁ-.mmn.:: | B
«
0 69 n | o 57 7 "
pocencia [ &
fmeaene Col MAU Gesén Paicopesapsgica [ 2
o [ -
Col MALL Gestidn de Convivencia - 5
operstvon ot Gestidn Acasémica [N 7
0 16

1 . Col AL Bilinguismo . 3

t j - ) M,:nmlz

Ambientales

®© GESTION DE OPORTUNIDADES

S _ 4
R - E

Estratégicos

Ambientales

Investigacién y Desarrollo - 4

Blenestar y Evangelizacién I 1
5

Misionales

Secretaria General v Gestién Juridica . 1
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2024

Riesgos Oportunidades

Tipo de Oportunidad

Ambientales
Estratégicos
Imagen o reputacional
Misionales

Operativos

Gestién de Riesgos y Oportunidades

51

/~ Estado Inicial
Oportunidad baja

Oportunidad baja

. 1

A 12

Oportunidad alta

. 38

\f EstadoActual

75

75

75

Proceso

GAL

Gestion Financiera

PEPS.

Docencia

Gestion Ambiental

PAC

SiDl

Bienestar y Evangelizacion

Col MAUJ Gestion Académica
Col MAUJ Gestién Convivencia
Col MAUJ Gestion Psicopedagdgica
SG y Gestion Juridica

Col MAUJ Bilinguismo

Col MAUJ Gestién Pastoral

Direccionamiento Estratégico

NN N NN

4.2 Como vamos avanzando en los compromisos del “transformar la vida de la

persona” 2023-2032 Universidad Catdlica de Oriente

Plan de Desarrollo Institucional 2023-2032

mumversldad GCatéllca i f l Oriente

académicamente pertinente
y socialmente relevante

N
Q MUn proyecto educativo

L

del Evangelio

’g‘ Con impacto local y
proyeccion global

g & &

Ejes Lineas Proyectos

3 3 11 43

|

@ Inspirado en los principios

Tareas

202
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Proyectos Plan de Desarrollo Institucional 2023 -
2032

Experiencia
formativa
pertinente

Proyeccion e innovadora ;
global Investigacion
desarrollo
5 ins iony

cién
creacién

impacto

para la calidad
lan de Desarrollo e
Institucional
2023-2032

Transformacién )
digital

Avances de los aportes a los Objetivos del Pacto Educativo Global y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en las tareas avanzadas por la institucién en el afio

2024

Aporte a los objetivos del
Pacto Educativo Global Institucional

1 Poner a la persona en el centro
Contra la cultura del descarte, poner en el centro de todo o

Todos los proyectos

proceso educativo a la persona, para hacer emerger su
especificidad y su capacidad de estar en relacion con los demas.

26 60%
Acciones) Aporte

14
Acciones)

3 Promover a la mujer Ve
s s e s s ores Q) ‘ o [ arverrararraremrer

2 Escuchar a las jovenes generaciones
Escuchar la voz de los nifios, adolescentes y jovenes
para construir juntos un futuro de justicia y de paz, | P1-P6-P7-P8-P9-P10

una vida digna de toda persona,

en la educacién.
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BUCO (=v

ALIDAD'
Ualvarsidad Catéiien de Oriante g
Votan M cacer

Aporte a los objetivos del
Pacto Educativo Global Institucional

4 Responsabilizar a la familia

Ver en la familia al primer e indispensable
sujeto educador.

26%

w5, ) |P2-Pa-Pe-P7-P8-P9-P10 |

Abrirse a la acogida

Educar y educarnos en la acogida, abriéndonos a los mas
vulnerables y marginados.

(|

23%

wowe | |P1-Pa-P5-P8-P9-P10 |

6 Renovar la economia y la politica
Estudiar nuevas formas de entender la economia, la politica,
el desarrollo y el progreso, al servicio del hombre y de toda
la familia humana en la perspectiva de una ecologia integral.

@'. [ P1-P2-P3-P4-P5-P7-P9-P10 |

( 7 Cuidar la casa comun

Custodiar y cultivar nuestra casa comdn, protegiendo sus
recursos, adoptando estilos de vida mas sobrios y apostando
por las energias y

del medio ambienty

Aporte del Plan de Desarrollo a los Objetivos de 3]
Desarrollo Sostenible (ODS)

‘ 30%
@ [P2-P4-Pe-P8-P9-P10 |

=y
~—

Univeraidnd Catéiien da Orlante
Voumon Wrwa.cacer

Sofiando

Aporte del PDI a los ODS Institucional

FIN
DE LA POBREZA

fvidil

Sofiando

Univeraidad Gatoiien 4o Oriante
Vo Mr cacer.

SALUD

IGUALDAD
¥ BIENESTAR 10%

DE GENERO 14%

EDUCACION

DE CALIDAD 35%

AGUA LIMPIA Y
Y SANEAMIENTO 14/°

INDUSTRIA, o
INNOVACION E 13%
INFRAESTRUCTURA

BUCO (v
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Aporte del PDI a los ODS Institucional

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

I ACCION
POR EL CLIMA 26%

REDUCCIGN DE LAS
21% 10 Sscunies

- > —
(=)

v

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

] ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

&

Recordemos los resultados esperados en el 2032 con el plan de desarrollo
“Transformar la vida de la persona 2023- 2032”

Linea estratégica 1, Un proyecto académicamente pertinente y socialmente relevante

Resultados Un proyecto educativo
académicamente pertinente
esperad 0s y socialmente relevante
Procesos y

Renovacion de la

actividades internas A Creacién del
A infraestructura fisica
renovadas, giles, Centro de
tecnolégicas PR Sep oMY, Investigacion que
SIEe. habitar en GRCn qu

ol iy
ehctvidad da 16e universitaria y fullural AR e ockalidadies
de la Regién. s < PIDgrRmas
servicios. Institucional. de formacion. académicos.
Nuevas propuestas Renovacion de la En el marco de la Acreditacion
académicas infraestructura flexibilidad educativa internacional de
adaptadas a las tecnologica, ciencia se descentralizan programas
tendencias de datos y sistemas programas académico y
pedagdgicas y de informacion. académicos programas en
didacticas. acreditados a otros doble titulacién
lugares del alineados a la
departamentoyel  internacionalizacion
pais. del curriculo.
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Linea estratégica 2, inspirado en los principios del evangelio

Resultados

Inspirado en los principios
del Evangelio

esperados
Fortalecida Consolidar las Practicas de
identidad i i y i o5 d sostenibilidad y
institucional, generar nuevas A . habitos verdes
inspiracion catdlica y experiencias de f d'é,bg.? dibles e instal
el compromiso con bienestar en or p en la cultura
la transformacion interaccion y enusiey institucional como
social. relacionamiento con la ciencia, fey aporte a una

cultura, fe y vida.

comunidad académica. ciudadania ecolégica.

Reflexién y accién
en las humanidades,
familia y bioética en

Se dinamizan los
espacios de formacién
en los principios del

E iy

la comprension de
la complejidad de la
sociedad actual.

cristiano.

Se fortalece el servicio
comunitario como una
forma de testimoniar el
mensaje del Evangelio
en proyectos de
impacto social.

Linea estratégica 3, Con impacto local y proyeccion global

Resultados Con impacto local
esperad os y proyeccion global
Serp ista en R alas Impul j a del
la ion de idades del & :
habilidades tefido empresarial do Y QS PIOCUCAS 5 foralece la
bilingiies dentro de la Regi6n en el d:%z:::‘:?: organizacién social y
las comunidades de ~ marco de la Red de 4 comunitaria en el
la Region. Servicios Integrados. HEEILR Oriente Antioqueno.
Se crean las condiciones para Estrategia de * Otros ingresos
lidar ot i daci i e institucionales diferentes
démi alas

* Servicios al sector
agropecuario para la
seguridad alimentaria.

* Servicios ambientales
para la conservacion y
mitigacion.

les, que incorp i
grad‘ualmenle variables para la investigativos y de servicio
visualizacion del comportamiento en el exterior.
del mercado laboral, econémico,
agroambiental, social y salud.



5 PARTICIPACION, GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA

Seguimos fortalecido las buenas
practicas de gobierno institucional,
desde una gestion responsable y
transparente, custodiando la
legalidad de las actuaciones vy
garantizando la toma de decisiones
bajo pardmetro de legalidad.

3. Desempeiio
Seguimiento a indicadores 2024

QUCO &y

Pian de Desarrolio

lo vidlo de Lo perssne

Proyecto 4 @I ol o)
Objetivo general
Sa asagura un desarolio sostanido y ineado con la identdad y los valores de fa
ston nsttuconal

Universidad por medio de la cptimizscsn de la gestion i

Accior

iy
Alioy

_ -J

Garantizar la reiresentatividad en los cuerios Socializacién del

Gestion de

Definicién de solicitudes d

Atencién

Ejercicios de -
ici denuncias en

1]

Ratificacion de
integrantes y
Elecciones
extraordinarias
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3. Desempeiio

3.1. Gobierno Institucional y Transparencia r)LUAWL’,,‘UL'.Q.', n 8%

Participacion Consejo Académico

Participacion Consejo Directivo 2024
2024 8
7
7
6
Estudiantes - 6
5
4

‘
: 3
2

Representantes Canciller 100% 2

1 Directores
1
[
Sesion Seson Sesion Sesis ionSesion Sesion i i i [
4 5 6 7 8 9 10 Sesién 1 Ses6n2 Sesion3 Sesién4 Sesiéon5 Sesion 6 Sesion7 Sesion 8

E Rector [ Representantes Canciller H Rector [ Representante Directores
ERepr Di o Decanos H Rep! Decanos [ Repl Docentes
ERepr Docentes [ Repi Estudiantes @ Representante Estudiantes [ Sector Productivo

P B Egresados

Sofando e

3. Desempeiio
3.1. Gobierno Institucional y Transparencia

Las diferentes practicas de gobierno que utiliza la
| Vacancias de representa Unlversldad permiten el desarrollo de confianza,
y

ﬂ

Uaiversidsd o mm.- 3 ou.m

bilidad social en la o
académica
» 1 Nosabe/No responde
Resolucién RE- L]
1 Nada de acuerdo
008-2024 i 2
S mPoco de acverdo
*Ratificacion nuevos -
integrantes cuerpos ™ i Ligeramente de acuerdo
colegiados 2 - e ik
LT nm. ' Totalmente de acuerdo
Resolucién RE- o
029-2024
«Ratificacion eleccion | Favorabilidad de los 6rganos de |
integrantes Consejo | Gobierno
Académico 2023 |
Apoyo ico para
Resolucién RE- Semestres Iy ll de 2024
030-2024 Total encuestados 995
*Convocatoria Incentivo a la participaci6 Favorabilidad estudiantes 92%
Elecciones
inari Favorabilidad profesores 94%
Consejos de Facultad .
Favorabilidad egresados 84%

Sofiando e

3. Desempeiio i i
3.1. Gobierno Institucional y Transparencia

Universidad Catéllca de Orlente
Viglada Mieducacin

Sohando e
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QBUCO &

3. Desempeiio BV
tniersigad Satétie do orlante /

3.1. Gobierno Institucional y Transparencia

Rendicién de omenillon

Suco 6.
FOTINOE oy,
CION ITEany

En la UCO
Rendimos

Informe de desarrollo,
Cuentas gestion'y sostenbiidac

£ et marco del
3 Etica y roncia; ol

Comis Rectorsl de la Universidad, en cabeza

ol Schor Ractor, ko Frvean 8 partiopar en b

4 Jornoda de Presentacion del
s Informe de Desarrollo,
Encuentro Gestion y Sostenibilidad |

‘1‘"6

2024

Informe de Gestién
Semestral 2024-1

a

JNIVERSIDAD CATOLICA
DE ORIENTE

3. Desempefio LUCO f-"’:j

3.1. Gobierno Institucional y Transparencia e

Viglada M

Transparencia y Acceso a la Informacién

®GOV.Co
Porcentaje de cumplimiento

79% 85%

66%

ITA2022 ITA2023 ITA2024

3. Desempeiio
3.1. Gobierno Institucional y Transparencia

S

Politi i ient
olicas o inearmientos 34 68%

- Politicas o lineamientos .\B 5 1 O%

pendientes de creacion

Politicas o lineamientos actualizados (2021 -2024)

Actualizacion en el 2021 2
Actualizacion en el 2022 8
Actualizacion en el 2023 13
Actualizacién en el 2024 4 VAL

38



3. Desempeiio

3.2. Gestion Juridica

PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO

o Series1

L JEERCE(
7z
%,
U Co— 99,6%

4
(o)
%

Sofiando en gran

Mainiz Ceaal
[ o [

100

3. Desempeiio

3.2. Gestién Juridica
pealidn
Contratos Gestionados en et 2024

, 120 108
200 245
2w 7
8 e
g 2
£ 2 7 6 4
£ 1
= e - -
Direccion | Direccion
X Secretaria
Direccién de de
de
de ;. Investigac  Posiciona .
Direccion Planeacio
sienestar O"°%° ion, | miento,  Facultade [
v Desarroll | Extension s
Docencia Aseguram
Evangeliz oe v
acién innovacié  Proyeccié fento do
la Calidad
n n Social.
W Total 7 103 22 74 6 1 4
Unidad responsable
Gestién de Contratos / Convenios
2020 - 2024
Cotratos / C 4 25
Cotratos / 200
Cotratos / C¢ 0: 229
Cotratos / C 1 263
Cotratos / Convenios 2020  mem— 140
100 150 200 250 300

Sofiando e

Conlnacimell

G
" 2

<

(a4 Catéiies ds Oriente
Viioca insscocin

PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO
Matriz Legal

2024

100% | 100%
& &
& &

* Manejo residuos

* Uso eficiente y ahorro de agua

* Seguridad y Salud en el trabajo

* Estaciones de carga vehiculos
eléctricos

P ‘

18

1423 Catailc de orlente
Vi todacnctn |

4

ealion ‘Cegal

PROCESOS JUDICIALES

Penal D 4 En tramite
Acciones de Tutela Accionado 3 Terminadas
Vinculado 2 i
-~ Tramites Administrativos Recurrente 1 En Tramite
Vinculado 1 En tramite
Cobro pre juridico Acreedor 1 En tramite
Asesorlay Atencién a 42 Actos
acompaﬁar\’ﬂento Requerimientos f Administrativos '
A Decretos=1 |
S legal administrativos y Acuerdos = 43
g judiciales Resoluciones = 97
= £
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>

[
Gestién y Trémite ‘ Conservacion, organizacién y custodia del

- Gestién Documental

statia ds orlents
VigladaMineducas

-VUR- archivo

Proyecto Gestion Documental

Cultura de la

Inventario @it

Comunicacio

acompafiamiento

Capacitaciones y

Digitalizacion

3. Desempeiio

3.3. Gestion Documental

Ventanilla Unica de Radicacion

VUR

Radicacion electrénica:
gestiondocumentakBuco.edu.ce

Comunicaciones
enviadas

Comunicaciones
recibidas

Horario de atencién:

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
Elaboracién de Plan de Gestion de
+— instrumentos orgamzacnén de documentos
archivisticos archivos electrénicos

Cuadros de
Clasificacion y
| tablasde

retencion
documental

Archivo
| | Histdricoy

tablas de
valoracion

Universidad Catsllea de Orlonte
Viglaca Meeducactn

 EUSTODIA
DOCUMENTAL

Inventario

3.834 libros Contables (1983 -2020)

Consolidacién de 160 Unidades A -Z en 329 carpetas (47 cajas inventariadas)
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RETOS

>

3. Desempeiio

3.3. Gestion Documental Uniarlgag caeles s otese

s

1u

Enriquecer los ejercicios de la rendicion de cuentas

Gobierno institucional y transparencia Garantizar la representatividad en las nuevas elecciones de cuerpos
colegiados 2025- 2027

Seguimiento y actualizacién permanente de politicas y lineamientos institucionales

Adaptacion de plataforma para el manejo documental
Inventario

Ejecutar Proyecto de Gestion Documental Tablas de retencion y valoracion documental
Centralizacion de la informacion documental

Creacion y consolidacion del archivo electronico de documentos

., Actualizar el formato de lamatriz legal
Desde la Gestién Legal . . -
Gestionar firma digital de documentos

Minimizar riesgoglentificados
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6 ESTRATEGIAS DE VALOR COMPARTIDO

6.1 Trabajo Social: esta drea facilita el acceso de las personas a los servicios

Indicador BUCO (&

Trabajo Social

Gestion 2024
= subsidios 1244031483,0
m subsidios
m becas

creditos icetex

subsidios de sostenimiento becas 904154850,0

fundauco

mreuniones de becarios

4 creditos icetex 1119158013,0

Participaciones

Sofiando ¢

INDICADORES DE DIVERSIDAD POR PROGRAMA QUCO (v
e

Univeraidas €

Programa Semestre Rangos de edad estudiantes del Programa por semestre
Todas v 20242 v Rangoedad @ <8 @18an 2322 @823 B>
100% bt =
Estrato socioeconémico estudiantes del 1
Programa .

PO

H

ESTRATO: @ESTRATO:2 @ ESTRATO3 @ESTRATO4  ESTRATOs » 50%

5% 26% 2%
Procedencia or s hiad
Matriculados 5% o% 1 2 63

Apoyos Semestre
econémicos

Porcentaje estudiantes

B g uE onx 2R W
v R
: -3 3

‘.°1'1\

— & & & I S o 0 D ]
- 2 0 9P oY @0 g% R g

Género estudiantes por Programa

Uy

6mil

5403 518 528 ... 4973

2
5
?
5
%
By

638 4781
AP 4387 468 aa3s 77 0 45

s % 4125
amil 3 % E
2mil -
i Hl 3

omil
20181 20182 20191 20192 20201 20202 2021 20212 20221 20222 20231 20232 20241 20242

Cantidad estudiantes
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Accesibilidad y Acompanamiento

La Universidad es para los Uconianos... la mayoria de los cuales aun no han nacido

Estudiantes
UCO 2/2024:
4.095

Pregrado:
3.840

Posgrado:
255

uuul

Estudiantes
MAUJ 2024:
1.322

6.2 Fundauco

Fundauce

Fundacién Social
Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo

INDICADORES DE PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

D ~ k> . de p! denci: di del Programa
Programa [ semestre \ 5o
| odss ]\ e
de procedenci: del Progi = 7
8
s AN
kTS N
COPACABANA 0% ~RONIGAO (ANTIOQUIA) Y
cantacena e \\\\\ " ,)‘Qé
AseontAL .
TA.... ¢ u VA
FehoLz:

LA O (ANTL
Rerino 3:
mepeLLn

e

cunnn 42

SANTUARO (ANTIOR.

CARMEN D€ VIBORAL

s e

MARSLLA ¢

QUCO

Centro de Desarrollo
Infantil San José

Sostenimiento a estudiantes
universitarios que viven en el
Hogar Universitario Santa Maria

Subsidios de
sostenimiento

Subsidios de alimentacion

Subsidio educativo

-’
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CDI San José

Estrato

socioeconémico

1203

i r s (Fcerfbs 2021-2024

EMPRESAS
¢ Quipux
% Verdelimpio

FUNDACIONES
< Fraternidad y Aurelio
Llano
% Sofia Pérez de Soto
¢ Columbus School
¢ Caring for Colombia
% Incolmotos Yamaha

b

b

PERSONAS NATURALES
+ Donantes directos

| ]

Total Semestre 12024
Becas y Subsidios
Subsidios Colegio | $900.000,00

S.Transporte [Hll $9.230.000,00
S. Alimentacion [l $ 4.446.000,00
cDIsanJosé | $2.489.295,00

Subsidios de ingles | $2.414.900,00

$188.802.622,00
$169.322.427,00
Total Semestre 22024 $251.958717,70
Becas y Subsidios $163.792.197,00
S. HJU Santa Maria $2.714.250,00
¢ (c es) - $18.990.000,00
Subsidios Colegio $16.152.941,00
S. Transporte $4.691.400,00
S. Alimentacion © §5.019.516,00
CDI San José ~ $37.672.713,70
Subsidios de ingles ! $2.925.700,00
$100.000.000,00 § 150.000.000,00
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e ST

43.050.286

$440.761,339

4

O ¢ 181.234.238
N ¢ 205-362.710

s 23.115.887
5 27.220.672
5 24.788.868

§ Bl 66.115.676

o
~N
°
~N
<
"
~N
<
U
[

2015 2016 2017 2018

2 @%10.387.612

2020 2021 2022 2023 2024

Universidad Catélica de Oriente

31

nifnos

Impacto
Soecnd

+100
semestral | estudiantes uco

Anual

77
16 7

10.387.612
$%24.788.868
$181.234.238
$205.362.710

1)
e}
O
pvs

N
g $414.073.332
N
E $ 443.050.286
N
5 $42771340

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

INVERSION EN § ~ —e=TOTAL ESTUDIANTES
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Educatén total recolectado
$83.709.893

$58.100.026 62625576

$40.907.962 $43.722.186
I I , Logros

19deunio 09 de Julio 27 de May tdeJunio  30de Mayo

.

2020 201 202 2023 2024
Actividades solidarias
$21.945.000

$16.795.000
$13.100.000

2022 2023 2024

Empresas et

Catéilca de Oriente
Vo s acin

Fundacion
Fraternidad
Medellin

. X0

} La marca de la calidad ! Banco Arquidiocesano

Hermanas g = b d .
Maria Reparadora Céamara de Comercio

[Credencial de confianza!

“Te invitamos a que apuestes por la educacién de los nifios y jovenes para que se conviertan en los lideres de
accioén positiva del manana”.

6.3 Proyeccion social UCO: (ver mayores detalles en el capitulo 9)

i

PROYECCION SOCIAL BUCO -

Universidad Catilca ds Orionte
Viglada Mneducacn

VINCULACION

IMPACTO

Se ha interactuado con 12,431
personas , incluyendo nifos,
jovenes y adultos. Ademas, han
participado 1,235 integrantes de la
universidad , entre estudiantes,
docentes y administrativos

En el Oriente Antioquerio se
han desarrollado
30 misiones

Cobertura alcanzada:

Corregimientos: 14/32 (43.75%)
Municipios: 16/23 (69.57%)

BRIGADAS

18 brigadas realizadas
en los diferentes municipios
del Oriente AntioquefiO

Sonando ¢
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6.4 Gestion humana

Compromisos que aportan al cumplimiento del PDI

TAREA

1. Disefiar e implementar un proyecto de cultura organizacional, donde el centro sea el respeto
y el servicio a la persona, que incluya valores, principios institucionales y criterios del modelo
organizacional, facilitando el desarrollo de los nuevos retos a través de objetivos, planes y
politicas, que permitan el cumplimiento del Propésito institucional.

2. Planear y ejecutar el plan de formacion para los empleados, que permita el logro de la
estrategia institucional a través de su cualificacion.

3. Redefinir el proceso de evaluacién de desempefio a través de una herramienta y metodologia
gue permita su ejecucion de una manera objetiva, practica y dinamica para medir el logro de los
objetivos individuales.

4. Desarrollar actividades orientadas hacia el bienestar de los empleados promoviendo la calidad
de vida de los mismos

5. Desplegar el nuevo modelo organizacional de la institucion.

6. Apropiar el modelo de liderazgo para fortalecer las habilidades gerenciales, humanas y el
desarrollo de los lideres de la Institucién

a) Proyecto de cultura organizacional

* Se han realizado acciones enfocadas al fortalecimiento de la cultura organizacional
a través de encuentros mensuales con los Lideres Estratégicos, en este nivel se
encuentran el Rector de la universidad, Rector del colegio, los directores, decanos,
lideres de las unidades estratégicas y equipo sacerdotal, para un total de 20
participantes, igualmente desarrollamos un ciclo de formaciones para los lideres
tacticos con personal a cargo, convencido de que ellos son los principales
promotores de la cultura Uconiana.

* Con los lideres estratégicos tuvimos 7 encuentros, de los cuales 3 fueron de
sensibilizacion, donde recibieron temas enfocados al liderazgo desde el servicio, en
los siguientes 4 encuentros pasamos “De la conceptualizacién a la accién”, donde a
través de ejercicios en equipo se realizd la seleccidn, definicidn y construccién del
modelo de competencias para el nivel estratégico, acompafnados por la consultora
Carmen Rodriguez de la empresa lkanotis.

* Con los lideres tacticos tuvimos 5 espacios de formacién enfocados en liderazgo,
comunicacion e inteligencia emocional.
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¢, Como lo estamos haciendo?
1. Proyecto de cultura organizacional

DE LA
ENCUENTROS DE CONCEPTUALIZACION
SENSIBILACION ALAACCION

El Padre Elkin realiza refuerzo de
los principios y decalogo que
soportan modelo organizacional y
de esta manera integrarlo con el
trabajo del modelo de
competencias institucionales

Claves para la motivacion en el
trabajo: Coémo inspirar a las
personas — Apoyado en el video de
la Licenciada Carolina Bellora.
Facilitador: Padre Elkin Narvaez

Ejercicio grupal de seleccion de
las competencias tomando como
base los principios del modelo.

Liderazgo como fuente de
transformacion de las
organizaciones.

Facilitador: Dr. Andres Aguirre

Presentacion de los grupos con las

Paradoja del Liderazgo definiciones de las competencias.

Facilitador: Dr. Luis Femando
Rincén Pinzén.

TAL LE RES D E Las competencias y su relacion con

rasgos y motivadores

LI DERAZGO Autoevaluacién individual
Plan de desarrollo individual
Discernimiento

Sofiando e

o

~

¢ Como lo estamos haciendo?

ad Catéllca de Orlente
Viglada Minedicaoén

Liderando desde

el Corazon

Habilidades para
Conversaciones g Inteligencia
Dificiles - Emocional

Gestion de Redes ] Primeros Auxilios
Conversacionales [ Psicolégicos

EXPERIENCIAS
DE FORMACION

LIDERES
TACTICOS

Sonando 1l

b) Inducciones cultura organizacional

<

¢Como lo estamos haciendo? EBHSO

Inducciones Generales Empleados 2024

TEMAS 2024

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Plan de Desarrollo Institucional 2023 -2032

Cddigo del Buen Gobierno

Conversatorio sobre la Dignidad Humana y Cultura del Cuidado

Divulgacion de Politicas:

+  Gestion Humana

+  Capacitacion, Calificacion y Formacion del Personal
Seguridad y Salud en el Trabajo

Conferencia “Cambia tu perspectiva de vida”

Protocolo de Prevencion y Atencion de Violencias de cualquier tipo de

Discriminacion 2024-01 1202402

En el afio brindamos dos espacios de induccion general, en enero y julio con el objetivos de dar a conocer y fortalecer informacion
acerca de los logros obtenidos, cambios en materia de la normatividad y/o los procesos, lineamientos, proyectos a implementar, planes de
desarrollo y deméas cambios importantes que puedan afectar el normal cumplimiento de las funciones y/o obligaciones contractuales, con
el fin de que sean participes de los mismos y contintien contribuyendo al proceso de cambio, al fortalecimiento de la cultura organizacional
y al mismo tiempo al crecimiento Institucional.

Sofiando e




¢ Como lo estamos haciendo?

2. Plan de Formacion

A partir de las r i de por los lideres a través de la
evaluacién de desempenos y las demas fuentes de deteccion, se construyé el plan
de formacion para los proximos 3 afios (2024-2026).

ESPACIOS DE FORMACION
COLECTIVOS 2024

Se priorizaron los temas que fueron identificados por los lideres para el desarrollo de
sus equipos y mejora de los procesos, posteriormente fueron presentados en el
CICEP para su revision, ajustes y aprobacion.

Después de una buena gestion de recursos con proveedores y aliados como 1173
Comfama - Fondos de Pensiéon (Porvenir — Colfondos) y otros proveedores
(Cootrafa- SURA ARL-Plenitud -Lafayette —AGYL) logramos ofrecer diferentes
espacios de ion que apuntan a el SER —-SABER y HACER dando
cobertura a los diferentes niveles.

Ademas, tuvimos un ahorro significativo de recursos estimado de $22.632.000 con la
gestion se las formaciones subsidiadas.

Con el objetivo de fortalecer la competencia en el dominio de herramientas ofimaticas 128

y andlisis de informacion, brindamos cursos en Excel basico, intermedio y Power Bl = [ | i
basico, donde > el d de los 23 que fueron constantes SUBSIDIADAS.
con el proceso de el apoyo de la ya que estos

cursos se desarrollaron dentro del horario laboral.

Temas Participantes Horas.

También desde la Direccion de Docencla se dio apertura a los cursos flexlbles donde
18 pudieron desuroly p

c) Cuidado y bienestar

UCO (=

¢, Como lo estamos haciendo?

Cobertura de Participacion de los Empleados en las Actividades
de Bienestar

844

® o o —@ @ @

; . Semana - Celebracion de
Jornada Tardes de  pja de la familia 4.\ saiud Uconianitos .
Cuaresmal Bienestar e la salu Navidad
4,9 Evaluacion general
4,9 Evaluacion general del evento
del evento
Sofiando en grande

¢, Como lo estamos logrando?

Universidad Catéllca d Orlonte
Viglada Mnscicoctn

Seguridad y Salud en el Trabajo

¥ Intervencion del

en las
diferentes areas de
aplicacion, obteniendo
un 80% de ejecucion.

v Disefio e
implementacion
del

de acuerdo con
los resultados de
la encuesta de

2023.

ando €

W0
=1

[o)

v Implementacién del

en el area de
mantenimiento con
alcance a la
estandarizacion del uso
seguro de herramientas
manuales y eléctricas.

ncremento de la

enel
campus
universitario y
sede San Juan
Pablo Il. 70% de

conel
centro Servid
ra la vida, para
tratamiento y
control de casos
de

ejecucion.

v Implementacién del

socio
laboral con el apoyo de la
médica laboral por parte de
Agyl, para el
acompaniamiento,
seguimiento y clerre de
casos de salud (20 casos).
Se realizaron
recomendaciones médicas
y acompafiamiento en
procesos de pension por
invalidez.

v Implementacién del

de
desérdenes
musculoesqueléticos
con la mejora de 30
puestos de trabajo
administrativos a través
de inspecciones y
dotacién de elementos
ergondmicos.

v

de equipos de
trabajo en alturas y
compra de sistema
de acceso (andamio)
para facilitar el
trabajo seguro.

v Implementacién del

escolar

en el campus universitario y

en la sede San Juan Pablo Il,
logrando obtener un

porcentaje de ejecucién del
80%,también se logra

establecer alianza con la
Agencia Nacional de
Seguridad Vial.

Inclusion de

como parte del
programa de cuidado
de la voz para
docentes,
previniendo uno de
los factores mas
altos de riesgos.
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OTROS LOGROS

SELECCION

Implementacién de
. Implementacién de
para el anélisis, proceso de
M verificacion y filtro deg
L los perflles requerldo:
en las vacantes
masivas.

Implementacién del Creaci6n de nuevas
parael
reclutamiento de
hojas de vida, el cual
alimenta el banco de
hojas vida de
elegibles.

prestacién de servici para cubrir las necesi

proyectos de extensi6yg en seleccién y contrata
del personal debido al
incremento en rotacién

Sofiando en grande

(=%
0 (Ey

OTROS LOGROS UCO (=

SELECCION

Para el proceso de preselecciéon en las convocatorias activas se revisaron un
total de 4950 hojas de vida, de las cuales 386 candidatos fueron evaluados
segun la siguiente distribucion:

Cai d de candidatos evaluados
2024
[internos a4
ota Sena
[Panta T 2o17] e
Procesos de seleccién

=1

So

ando en grande

INDICADORES Buco

FORMACION
Teniendo en cuenta las necesidades de
formacion §ust9r_1tadas por los I_llderes Cumplimiento Plan de Formacién 2024
dentro del ejercicio de la evaluacion de
desempefio, desde gestion humana se 25 25

estructuré un plan de formacién, el cual

fue presentado y validado en el CICEP,

con el objetivo de priorizar las

formaciones mas requeridas por los

lideres para sus equipos de trabajo, con

el fin de desarrollar y/o fortalecer las

competencias necesarias para la mejora Ejecutad c
y optimizacién de los procesos.

100%

Sonfando en gran




d) Implementacion de tecnologias para un mejor servicio

Cumplimiento con el pago
oportuno de la némina

Némina

¢ Como lo estamos logrando?

14ad Catéllca do Orlonts |
Viglada Minedicacen

Depuracion de
convenios némina
U.C.O. y préstamos con

durante todo el 2024 con
pocas inconsistencias.

Cumplimiento de las
solicitudes para los avances

del ERP, de acuerdo con los
requerimientos del proveedor.

Disminucién de
inconsistencias y
ajustes en planilla para
el pago de Seguridad
Social.

Implementacion de
herramientas ofimaticas
para detectar, corregir
errores y optimizar
tiempos.

las diferentes entidades

Realizacion de pruebas de las
néminas de catedray
proyecto de agosto,

Avance de la implementacion
del ERP Novasoft de némina en
un 90 % a la fecha, con la
migracion de informacién de
manera oportuna, precisa y
confiable, cumpliendo con las
normativas aplicables.

6.5 Biokampus

Sostenibilidad ‘

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Biokampus

Cultivo de la
ciudadania ecolégica

J

Formacion
ambiental

Campus

e

°

Estrategia UCO / Cambio Climatico

septiembre y octubre en el
nuevo ERP.

Reduccién y depuracién de
la cartera mediante el cobro
efectivo de deudas de
empleados con la
universidad.

Correccion de los faltantes de la
némina electrénica de 2023 y
ajuste al sistema de némina
electrénica, logrando emitirla
correctamente durante los
ultimos dos meses sin
novedades.

oDSs

Pacto Educativo Global

’_Programas
ambientales:

Floray Fauna
Optimizacion del recurso
hidrico

Eficiencia Energética
Economia circular

Manejo seguro de
sustancias quimicas
SGT - Plan de Emergencias
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Estrategia UCO / Cambio Climatico

BUCO

v

Ley 2169/2021 Acciéon demetas y medidas minimas en materia de carbon

neutralidad

| Linea:Ecasistemasy sussenicios v

Linea2: Educacién
Diserioy ejecucionde a asignaturaBiocampus- LaudatoSi
Linea3: Educacién
Proyectos de investigacion hacia una ciudadania ecologica: “EL

Cornare - MRV

compromiso de la educacion superior para su promocién e

Plan de reduccién de

Entes de
control

emisiones

Linead: Educacién

’—; implementacion”

separacioncorrecta de los residuos

Green Metrics

Lineas: Educacién

—

‘Cambio de luminarias convencionalesa LEED,
Linea7: Energiay transporte

Pacto Global

UCO Analytics - mediciones

ahorradores)

Linea8: Energiay transporte.
Monitoreoa os consumosde recursos aguay energia
Linea: Desarrollourbanoresiliente

l
l
Linea 6: Energiay transporte [
[

Lideres Progresa

Linea 10: Desarrollourbanoresiliente

Referenciacién nacional e

Linea11: Ecosistemasy sus servicios
— Conservacionde Bosquesy paramo

Caracterizacion deresiduos. [

internacional

Certificacion LEED
Internacional

Entidades de
medicién
nacional e

internacoinal

Participacion Externa:

Esta estrategia se ve reflejada en las actividades de las

Funciones sustantivas UCO
Docencia - Investigacién-Bienestary evangelizacion
Posicionamiento, Extension y Proyeccion Sociak

2. Desempeiio:

(Logros destacados, resultados e impactos)

Comité ambiental CEO
(economia circular)

Comité Ambiental (Riesgo
quimico) - Sistema
globalmente armonizado.
Comité Acuerdo verde
con Cornare- Aliados
semana ambiental
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Generacion de energia de fuentes renovables

El ed. Innovamater durante el 2024 tuvo un
consumo de energia aproximado de 26.618
Kw/h, de lo cual aproximadamente el 57%
fue proveido por las celdas solares,
generando asi un ahorro de aproximado de

Energia Verde
epm

Sofiando

Siembras de arboles Mariposario Manejo de compostaje de

R las cafeterias
Sofando

©@uUCo @

Universidad Catéiien 4o Orlante
Viohaon Wi cacer

Economia circular

Sofando
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~-

Interacciones y relacionamiento Nuestros invitados *

\ ' '\"» ¥

Plan de desarrollo 2023 - 2032
Untva':ﬂad(‘aﬁﬁhdeodemm

6.7 Atencidn a usuarios (gestion de publicos de interés)

En el marco del plan de desarrollo institucional 2023-2032, y en pro de la mejora
continua, se lleva a cabo el segundo ejercicio de medicion de la percepcion de
satisfaccion de los usuarios para el periodo 2024.
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Universidad Catélica de Orlente
Vigilada Mineducacien

Analisis de tendencia satisfaccion general.

Participacion general instrumento de medicion de percepcion de satisfaccion:

Participacion general

2022

2000
1500
1000

Satisfaccion
Colegio
MAUJ

2194

2023
Afo

Participacion UCO-COLEGIO

521

2024

1705 1684

#Respuestas 2022

489 701

# Respuestas 2023 #Respuestas 2024

6n Colegio i i ion UCO

Satisfaccion Colegio / aspectos

100%
90%

=@==Académicos

Satisfaccion general Colegio

m m/ 5% 71%
2022 2023 2024

=@==|nfraestructura  ==@==Administrativos

/

100%
80%
60%

2022

2023 2024
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Satisfaccion / aspectos

100%

Satisfaccion = e S
U CO 85% 86%

80%
75%

70% 3
85%
60%

2022 2023 2024

—@—Académicos  ==@=Infraestructura ==@==Administrativos

Satisfaccion General UCO

95%
90%
EAa
85%
80%
75%
2022 2023 2024
= Satisfaccion
Sofando ¢
=
Universldad Gatélic ds orlent (_‘Ain..,\/
Voo /
Introduccién

Participacion / vinculo

800
700 N
600 30,31%
500
400 0)
19:62%) 18,49%
300 15,77% \_
9
200 et 205% 193%  0,96%
5 ’
/

o . \—4\*

0

Acudiente colegioEstudiante colegioEstudiante colegio  Estudiante Empleado Empleado colegio Estudiante de Otro vinculo
MAUJ MAUJ TR - 3° MAUJ 4° - 11° Universitario MA posgrado

Estudiantes de pregrado

mmm # Respuestas =%

Sofiando en gran
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0§

Direcciéon BUE

Indicador

PQRSFD 2024

Peticion

7

(=
Aplicativo para US o ; ?J/
PQRDSFD '

Desarrollo de un nuevo
aplicativo que permite
gestionar las DQRSFD y
garantiza trazabilidad y
seguridad de la
informacion

Medicion de
Satisfaccion
Resultados de

satisfaccion superiores
al 80%

UCO BOT-CHAT BOT

La linea de WhatsApp, utiliza
un bot atravésdela
plataforma Monetiza CHAT

Queja

Felicitacion
Sugerencia

Reclamo

Denuncia

Solicitud de informacion
publica

GBUCO F-j)/

Unliversidad Catélica de Orlente
Vigiada Mineducacén

Comportamiento de solicitudes / mes

177 130
8968

31 21

Canales de entrada

8
14 8
6
5

Formulario Pagina  Correo Os Tickets
Web

Fisico
Electrénico WhatsApp

Reduccion el 24% en la cantidad de solicitudes
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7. DATOS GENERALES

Gestion
sistémica del
curriculo

Oferta académica

Doctorado

Maestrias

12

7 A
\ ” 1
24 —ePregrados » I

Gestion de la U co ‘é’%&v

———=eEspecializaciones

trayectoria Ualveralgad Catétlen do oriente
o1 narrativa del
estudiante

Grafica. Nimero de estudiantes pregrado y posgrado

4242
410 4020
396 382
& £ @ i e I [
Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado

1-2022 2-2022 1-2023 2-2023 1-2024 2-2024
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Gestion dela
trayectoria
o1 narrativa del

estudiante Grafica. Tasa de selectividad UCO

1-2022 2-2022 12023 22023 12024 2-2024

e,
Ak
o

versidad Catéllca de Orlente
Viglada Mreducactn

83,6%

80,1%

WInscritos MMAdmitidos ——Tasa de selectividad UCO

Sofiando en grande

Gestién dela

trayectoria an
o1 narratiya del Vigiada M
sstdante Gréfica. Tasa de absorcién UCO
88% 89% 90%
982 | 966 / 88%
| |
366 b 935

89%

03
I 537
22

1-2022 2-20:

‘i445
1-2023 2-2023 1-2024 2-2024

B Admitidos B Matriculados primer curso  —Tasa de Absorcién UCO

Sofiando

Gestion de la =
trayectoria U c o emm\/

o1 narrativa del

Permanencia estudiantil

Tasade

permanencia
uco

Tasade

permanencia
Colombia

Fuente: SNIES.
ando en grande Eecha de corte: 22023

=1

Sol

ealionVy
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Gestién
sistémica del
curriculo

atélica d Orlente
Vilada Mineducasén

Resultados en las Pruebas Saber Pro

Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Institucion del Educacién Superior nacional  nacional nacional nacional  nacional

2023 2022 2021 2020 2019 2023 2022 2021 2020 2019
3 1 1 1 1 Universidad de Los Andes 182,2 188,7 190,1 194,7 190,2
14 14 12 1 12 Universidad EAFIT 166,4 171,3 170,8 175,2 170,9

18 27 21 22 30  Universidad Pontificia Bolivariana - Medellin  164,6 161,8 164,6  167,8 159,3

Universidad de Antioquia - sede Carmen de

19 1 26 25 20 164,1 174,6 161,3 166,4 164,6

Viboral

95 97 99 85 104 Universidad Catdlica de Oriente 146,1 149,3  147,7 153,4 147,5
PV Y
PROMEDIO DE LAS IES ACREDITADAS 152,7  157,1 156 161,4  159,3
PROMEDIO NACIONAL 145 145 145 149 147

Fuente: Observatorio de la Universidad Colombiana (2029

EGRESADOS UCO 2024

TOTAL EGRESADOS

2024
CIENCIAS DE LA SALUD

21922

INGENIERIAS

TEOLOGIA

13
2
©

1652

3943

3406

CIENCIAS DE LA EDUCACION 7449
oerecrio (D 035
PREGRADO 18332
CIENCIAS SOCIALES — 1427
POSGRADO 3590
CIENCIAS AGROPECUARIAS — 2160

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

0




APOYO ACADEMICO OPERATIVOS
72 a3

GRUPO DE INVESTIGACION

SER (servicio educativo rural)
Unidad de biotecnologia vegetal
Investigaciones juridicas
Sanidad Vegetal
Estudios floristicos
GIBPSICOS (grupo de investigacidn biopsicosocial)
Humanitas
Atencidon primara en salud - APS

Limnologia y recursos hidricos
FACEA (Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas)
GIMU (grupa de investigacidn en ingenieria multidisciplinar)
Communis (grupo de investigacion en comunicacion)
GIAZ (grupo investigacion agronomia y zootecnia)

Unidad de gestion del conocimiento

COLEGIO
70

APRENDICES
22

2021*
A

A
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RESUMEN ESTADO DE RESULTADOS

COP / ML

e Ingresos Netos
e Gastos y Costos

sultado Neto Pel
o EBIT

@ Margen EBITDA 17,1%

Margen Neto 13,7%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

=,
am

Se presenta un incremento
en los ingresos de 8,6 %,
pasando de tener unos
ingresos de 61,689,736
millones en 2023 a
66,967,926 millones en
2024, con una variacién de
5,278,190 millones.

2023 —— 2024 VARIACION
61,689,736 66,967,926 5,278,190
53,254,663 57,581,298 4,326,634

8,435,073 9,386,628 951,556
10,565,134 11,759,686 1,194,552
17,6% 0,43%
14% 0,34%

NOTA EXPLICATIVA

&

Los costos y gastos muestran
una variacién inferior a la de los
ingresos, su variacion es del 8%
pasando de unos costos y
gastos en el afo 2023 de
53,254,663 a el afio 2024 de
57,581,298, con una Variacion
de 4,326,634 millones

v/

Es importante resaltar que
la variacién en el costo y
gasto es inferior a la
variacién que se presenta
en el ingreso. Los costos y
gastos Actualmente
representan un 86% en
relacién con elingreso.

%

9%

8%

11%

11%

Uni

I

El resultado del ejercicio
del periodo 2024 es de
9,386,628, Esto representa
un margen neto operativo
del 14% Comparado con el
afio anterior 2023 tiene
una variacién de 951,556.
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8. EL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EVANGELIZACION

Nuestias ,

Acompafiamiento
psicosocial

O Evangelizacién

Servicio y Atencién al
Cliente
Deportes @

Sonando en grande

Indicador auco
. e
Universidad Catéilca de orionte
Viiaca Medcactn
Centro de Bienestar del
Anciano Santa Anta - CBA

Promocién de la vivencia de la fe
através del servicio comunitario

Hogar Madre Augusta Merlini

anciano.

Impactamos a 260 personas
—_— )

Sofiando en grande

TOTAL
GENERAL

489
Direccion de BUE

Servicio y Atencion al.. : CUMPLIMI Ell)\lTO
Parroquia Personal Madre.. v : 100 /)
Cancha Sintética

mengrande : =
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Indicador QHEO

Cumplimiento de objetivos y los planes de trabajo de

Evangelizacién
9 Estudiante UCO 3812
73%
Empleado 923
18% Egresado 258
5% 3% .
m [ -— 1% 165
ESTUDIANTE UCO EMPLEADO EGRESADO OTRO ESTUDIANTESIEPCI Estudiante lePCl

C/ur_nplimiento del 100% ) Otro 35

Sofiando en grande

Tnddicadsr eue

Satisfaccion de los grupos de interés

Mocdcacon

=

Satisfaccidn - Actividades
de la Direccién de Bienestar
y Evangelizacion

. Participacién [ Vinculo

[ < oo o.+7)
0/ 3 76 Muy Satisfecho Poco Insatisfecho  Muy
19.62% 18.49 %] Satisfecho satisfecho insatisfecho

Acudiente Estudiante  studiante  Estudiante  Empleado  Empleado  Estudiantede  Otro CUMPLIMIENTO
colegioMAUJ  colegio MAUJ colegio MAUJ Universitario vinculo colegio  MAUJ
TR.3°

4°-1° posgrado 1 o o %

Sofiando en grande

A

Cobertura

2024

83% 83%

2023

69%
2 Cobertura 2024
2022 73% Estudiantes
2021 54%
202 . ‘
020 44%
2019 44%

Sofiando en grande




Indicadsr BUYCo &y

Trabajo Social

Gestién 2024

o subsidios 1244031483,0

= subsidios
= becas

creditos icetex

subsidios de sosterimiento becas 54850,0
fundauco

 reuniones de becarios

=27 creditos icetex 1119158013,0

Participaciones

M’ RS

Gt os

Estandarizacién de los
pro<’:esos de cad.a un‘r.:’de Unidad de Salud
las dreas de la Direccién
—+— Se formaron 34 nuevos
primeros respondientes

Campana “Deshumate”

UCO Libre de Humo EFUCO 6
Esta camparia busca mejorar La puesta en marcha de la
los ambientes saludables y EFUCO donde se estan
protectores para toda la formando 25 universitarios

comunidad Universitaria

Deportes
La Construcciény -Equipo de Fitbol campedn en la copa
Adaptacién de Espacios San Antonio de Pereira 2024
para el Bienestar -En atletismo Primer lugar 800 y 1500mt
planos juegos departamentales ASCUN
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Banda Sinfénica

Se proyectd en escenarios empresariales guenta con un amplio
portafolio cultural, que incluye diferentes grupos de practica
musical como: Cuarteto de saxofones, ensamble Raices UCO,
Papayera UCOy la Banda Sinfénica Infantil del Colegio MAUJ.

Extension Cultural

Consolidaciony diversificaciénde los procesos de
formacién cultural: artes plasticas, teatro, guitarra,
banda de rock, ensamble, danzas, baile de salén,
chirimia.

Desempeiio de la cancha sintética 2024 | $61.810.000
Incrementd un 14% respecto al 2023 || $54.280.000
afio 2023

] 2022/ $30.690.000

\dad Catéllea de Orlonte
Viglda Minedcontn

Actualizar las lineas de trabajo y declarar programas

Crear espacios que contribuyan desde el didlogo entre fe y
ciencia, a la dimension espiritual y trascendente de la persona.

Consolidar un sistema de informacién
de Bienestar y Evangelizacién SIBE

2025

La familia, esperanza de
la /lum(lma’ad

——
-




9. LAUCOY SU APORTE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE O.D.S

CONTEXTO Y GESTION LK

Palabras claves de la direccién PEPS 2024

Estrategia

Innovacion...Compromiso
Movilidad

Impacto ' Gestion

Responsabilidad
Social Territorio

Visibilidad
Relacionamiento

Posicionamiento

MASTERCLASS

EVENTOS
ACADEMICOS

31

EVENTOS
CULTURALES

EVENTOS
EDUCATIVOS

EVENTOS
FORMATIVOS

4

POSICIONAMIENTO @UCco

Univarsida Catélics d
Jaca Mo

=,

by

GnAD
g /

CEEA

Visibilidad de marca

Safari television

~Q>———— Mi Oriente

13 notas home y redes sociales 8 capsulas financieras en noticiero en alianza

I con FACEA.
—¥>———— Cable Plus televisiéon
29 emisiones al aire del programa ' Teleantioquia —<>-

Dialogos de Frontera 2 notas de actualidad en temas relacionados

. con el derecho
MEDIOS DE COMUNICACION

—>———— Acuario televisién
EXTERNOS (ALIADOS]
15 notas en noticiero regional ( ) Cinemas Procinal ————<-
4 semanas de pauta (dos semanas por
—>——— Red Oriente Tv semestre en temporada de inscripciones)
29 emisiones del del programa
Diadlogos de Frontera en los 9 canales aliados a la Televid ———-
red. 20 comerciales en temporada de inscripciones
) Vi 3 Za c
. (Ol & 50 4]
O‘—' CLIBQP[UQ } . - “/-(/‘ =~ Icinemas
~ i Safari 6 Teleantioquia Pracinal
MiOriente: / [ ; L L~
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POSICIONAMIENTO

Visibilidad de marca

—-

MEDIOS DE COMUNICACION
ORGANICOS (PROPIOS)

Flash informativo U al dia (Sinigual)
185 emisiones radiales

~@>——— Boletin institucional virtual

51 boletines de empleados y
10 boletines de egresados.

—@—— Notas free press

19 notas de actualidad regional
y departamental.

REDES SOCIALES

Instagram 14.019 seguidores
Facebook 24.800 seguidores
TikTok 1.051seguidores

X 6.128 seguidores

EaBO

POSICIONAMIENTO

Visibilidad de marca

9

. Jardi

Todos a la U 2024 Académico . ardines 1.000

Feria de Universidades Académico CCEl 18.524

Tesoro

Feria Ciudades Inteligentes For Marinill 1.000
o

Feria educativa Barbosa Académico Barbos 400

2DA Version feria educativa )

de la somer Académico Somer 600

Bienvenida de la navidad

con la banda sinfénica y Cultural Jardines 2.000

la banda sinfénica de los nifios Llanogrande

Bienvenida de la navidad 2

con la banda sinfénica Gl f,,c s:"" 000

Congreso de Gestion del Riesgo For 100

y Continuidad del Negocio ® CE

Desafios y Soluciones — CEQ o

2do Congreso Internacional de Educativo Medelli 250

Desarrollo Atlético

POSICIONAMIENTO

nuevas generaciones

FERIAS EDUCATIVAS

Impactamos el futuro de 9,761
estudiantes mediante nuestras
ferias educativas

ERSION EN LA

A UNIVERSITARIA
2.592 participantes entre
estudiantes y padres en

eventos de orientacion y
exploracién vocacional

,,-'—‘~—-——<...._h_,_

9.761

62%

3.315

21%

Estructuracion de un
CRM robusto

Implementacion de un embudo dt
ventas para maximizar el uso
estratégico de datos en canales
digitales

Optimizacion de Meta
Business para ampliar el
alcance y la eficacia digit

Gestion de convenios y
alianzas estratégicas a
nivel local y nacional

" PERFILES

VOCACIONALES

Untotal de 3.315 personas entre
estudiantes y padres
participaron activamente en
eventos de orientacion y

perfiles vocacionales
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POSICIONAMIENTO

nuevas generaciones

Inscritos 1-2024 y 2-2024 por procesos JRCLASCRED] Matriculados 1-2024 y 2-2024 por BUCO (v
de Promocion Institucional procesos de Promocion Institucional

n total fueron 393 estudiantes inscritos, de 23 municipios y de 118

iRt e S tntientsR inss Se Matricularon estudiantes nuevos de 23 municipios y de 108
instituciones educativas o colegios.

RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO BUco \I’E

Participacién en eventos de Regién: et

CONGRESO DE UNTAS DIRECTIVAS
£
@ | SOSTENIBILIDAD | A R e IJCLAVES DE REGION
: : /
. =80 o

Vigada neducac

ENCUENTRO NUEVOS
MANDATARIOS
21/23

iLlevamos las

: “potencializades
de la Universidad
al territorio!




o

Centrode @ucolEy

............................

Educacion Permanente

Proyectos 1.2%
Diplomados
6.2%

Coloquio 1.3%

Simposios
11.2%

Talleres

3.5%
3 - 24 Cursos
30.7%
Congresos
21.8%
Seminarios
Bk i 24.1%
Sofiando en grande
£ =
Diplomados Adultos Programas de nifios y Eilion

adolescentes

2,147 286

VIRTUAL Y PRESENCIAL

Examenes Internos ‘ .

317
CENTRO DE

IDIOMAS
Docentes ‘

Salidas pedagogicas Experiencias

1,900 50

ESTUDIANTES

‘I"

-"—

“:l-

Jornada escolar
complementaria Comfama

1,500

Sofiando €

E;.

Técnicos Laboralesuco &

Alianza
Gestion Ambiental
Fundacion

Grupo auco ( v ,,,\\ Fyawm.dad
Bancolombia v

Gestion de Procesos e i OAE S
Administrativos

Técnico Laboral por

'5 Logistica Multimodal Competencias en
Agroturismo Comunitario

Anélisis y Procesamiento de datos

cuantitativos y cualitativos (Big Data)

Sofando en grar
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Técnicos Laboraleguco &y

Viglaca Mineducaccn

Alianza

@ OUCO (Ey «ISAGEN

Alcaldia de San Cartos

'o.‘
®
[Oxe) r Robética para la educaciéon ambiental
UJE Decoracion de Fiestas y Eventos
@© Manualidades Mixtas
no . . .
Sa Peinados infantiles
OE Bisuteria
o L Electréonica Basica para el Hogar

PREDA

Docentes [l Estudiantes [l Comunidad

582

500

400

200

100 126

Calderas Jaguas San Carlos

(Popal, San Lorenzo,
[ 3.109 e, sanmwa s PREDA

Matias)

Empleabilidad suco

Talleres Empleo - Subregiones Antioquia 1.5%

Comunidades Comfama - Lideres de Gestion Humana 1.8%
Cursos Aprendizaje - Subregiones Antioquia

I - i 1.7%
11.5% Becas Inglés AMVA — Regiones 1.7%

&/

Becas Dij -F ial Area Metropolitana 0.7%

p

1.799 Personas

Talleres para empleo - (Area Metropolitana Valle Aburra)
20%
3.901 Personas

Cursos Aprendizaje - (Area Metropolitana Valle Aburra)
62.9%
7.546 Personas
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Servicio Educativo Rural

Académicos Divulgacion
* Certificaciones y graduaciones:518 * Ferias Educativas del SER: 300
personas asistentes (presencial y virtual)
 Diplomado de Emprendimiento (PPP): + Vinculacién SER con empresas:

21 participantes (talleres)
* Desarrollo de PPP y Ferias:5,419

beneficiarios
02

198 empresas vinculadas

Formativo

« Talleres de emprendimiento e innovacién:

03

666 participantes

Cualificacion en PPP a tutores: 23
participantes

Encuentros virtuales (Escuela SER+): 323
personas

Encuentros virtuales de familias SER:
1,274 asistentes 0 1
Cualificacién psicosocial a tutores: 12
participantes

Visitas psicosociales: 666 talleres
vivenciales

Cultural

* Encuentro anual de
tutores: 23 asistentes
(integracidn cultural y
talleres formativos)

04

E=
Ak
CALipa!

Universidad Catsiica de Orlonte
Viglada Minedicacén

PROYECCION SOCIAL

VINCULACION

IMPACTO

Se ha interactuado con 12,431
personas , incluyendo nifos,
jovenes y adultos. Ademds, han
participado 1,235 integrantes de la
universidad , entre estudiantes,
docentes y administrativos

En el Oriente Antioquefio se
han desarrollado
30 misiones

PLAN TACTICO

Cumplimiento Dir. PEPS 2024

Cobertura alcanzada:

Corregimientos: 14/32 (43.75%)
Municipios: 16/23 (69.57%)

BRIGA|

18 brigadas realizadas
en los diferentes municipios
del Oriente AntioqueiO
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RETOS 2025 Ey

FORTALECIMIENTO NUEVAS FORMALIZAR FORTALECER LA ESTRATEGIAS
DE ESTRATEGIAS DE LINEAMIENTOS DE ESTRATEGIA DE AGILES DE
COMUNICACIONES PROGRAMAS Y MOVILIDAD RELACIONAMIENTO FORMULACION Y
Y MERCADEO RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EJECUCION DE
CON EGRESADOS PROYECTOS

Universidad Catéllea de Orlonte
Vigiada Mineducaotn

FORTALECER LAS REFORMULAR LA ESTABLECER PROYECCION
MISIONES POR EL PROMOCION LINEAMIENTOS INTERNACIONAL DE
TERRITORIO INSTITUCIONAL PARA LA RSU LA MARCA UCO
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10. PROFESIONALES INTEGROS GENERADORES DE CAMBIO EN LA TRANSFORMACION
SOCIAL DEL TERRITORIO.

En el presente informe se exponen los logros y retos de la Direccidon de Docencia desde
los aportes de las unidades que la conforman y en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional las politicas institucionales y el cumplimiento del Plan Estratégico
de Desarrollo 2023 — 2032:

Co.ntext?'de la gestion QUCO /’i‘“‘_ N
Direccion de =

Docencia

Gestion de la Gestién de la
trayectoria experiencia
narrativa del formativa del
estudiante estudiante

04

Gestion del
desarrollo

Gestion
sistémica del

integral del 5
curriculo

profesorado
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Logros vigencia 2024
Direccion de
Dacencia

@ Creacion de la plataforma UCO Advance para trazar las rutas de acceso diferenciadas a los

Mine

Universidad Catéllca da Orlente
Viglada Mineducocen

programas académicos que configuran la oferta formativa de la Institucion.

Formulacién e implementacion de estrategias para el mejoramiento en las pruebas Saber Pro.

Elaboracién de guias y procedimientos metodoldgicos para apoyar el disefio, creacidn,
modificacién, supresién parcial o total y la autoevaluacién de los programas académicos.

Aprobacion por el Consejo Directivo de los Lineamientos para la articulacién entre los niveles de
formacién pregrado y posgrado (Acuerdo CD-002 de 2024).

(@)

Logros vigencia 2025 QaUCO
Direccién de R

Docencia

Incorporacién de recursos tecnoldgicos e informaticos como mediadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y fortalecimiento de los aspectos de flexibilidad.

Actualizaciéon de los microcurriculos incorporandoles resultados de aprendizaje lo que orienta
con mayor precisidn las estrategias evaluativas hacia el cumplimiento de estos.

Suscripciéon del primer convenio de doble titulaciéon con la Universidad Catdlica de Trujillo
“Benedicto XVI” para el programa de Contaduria Publica.

Realizacién de la primera feria virtual de posgrados en julio de 2024 OPEN HOUSE UCO.

EEO

Logros vigencia 2025 ©oUCo
Direccion de M
Dncencia

Renovacién de la plataforma Escuela del Maestro UCO.
Desarrollo de la iniciativa Escuela Profesoral RUCC.

Disefio y puesta en marcha del diplomado Profetuber

Diversificacion del disefio curricular integrando a las modalidades presencial y a distancia la
mediacién tecnoldgica.

D
[
Do

b ]
o}
Do

Ejecucion gradual y progresiva del ofrecimiento y desarrollo de algunos de los programas que
integran la actual oferta académica de la UCO en lugares diferentes al domicilio principal

Implementacién de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

o0
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Gestién de la
trayectoria
narrativa del
estudiante

01

El dato narra
una
historia

Gestién dela
trayectoria
narrativa del
estudiante

historia

Datos obtenidos mediante
promedio aritmético vigencia 2024

Vigiada Mineducac

Tasa de selectividad UCO:

84,85%

Comunidad estudiantil UCO:
4222

El dato narra una

Py

A -

v

Respecto al tiempo de
graduacién UCO ventana 2014 —
2024, el No. de periodos
promedio para los programas
profesionales estd entre 11 y 14
semestres.

Tasa de desercién UCO: 5

N

Efectividad oferta-demanda
précticas profesionales

Tasa de vinculacién UCO 84’ Z

Tasa de cotizacion | 8
. .z .z |
vinculacién recién graduados 9’
N

Gestion del
desarrollo

integral del
profesorado

230 profesores *——

&&

67 profesores
asistenciales

El dato narra una

historia

ors!
Vigleda Mineducacén

'ﬁ,/'j 125 profesores UCO

&4 de catedra

&

°
[/

A

10 profesores temporales

GUCco

Universidad Catslica de Orlents
o)

153 profesores
de planta



Gestion
04  sistémicadel
curriculo

Pruebas 146,1[95] 151 BUCO f;a:%/
Saber Pro uco Colombia ’

b
s | 143 taﬂzi’;k
ﬂ&/&& Educacién 163

Ingenieria Electrénica

El dato narrauna

historia

: 153
CQ": Derecho
Fl

162

Ingenierfa de Sistemas

136
Filosofia,

-
teologia y afines m 159

Ingenieria Ambiental

155

Ingenieria Industrial

Gestion de la

i ri
o1 trayectoria

iad Catéllca de Orlonte
fgibda Mineducacén

PS8 Grafica. Namero total de estudiantes pregrado y posgrado

M 1-2022 Pregrado M1-2022 Posgrado M 2-2022 Pregrado M 2-2022 Posgrado M 1-2023 Pregrado M 1-2023 Posgrado

W 22023 Pregrado M 2-2023 Posgrado M 1-2024 Pregrado M 1-2024 Posgrado M 2-2024 Pregrado M 2-2024 Posgrado
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TOTAL SEMESTRE

MATRICULADOS

Gestién dela
trayectoria

Tasa complementaria
ala tasa de desercién

Uuco

Catélica de Orlente
Viglada Mineducaotn

01 narrativa del
estudiante

Gy
eAlioac)
s

o

rafica. Tasa de retencién [permanencia] UCO
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QUCO (=
trayectoria
01  narrativadel T

estudiante Gréfica. Tasa de graduacién UCO

5%
32 ST
a2 BT
NI
22 g
] a2 <
LN
= QA
= A
B a2
2%
Ra
)
e 32
e
32 A
wn NN
2¢ B9
5 ae
- =~
L
3 Nm o o
5 S
22 e e
~
. .3 0k
) 8
o
ed ou%R xR e &
SR @2 95 21 A
~ o Pl - '.
© - | |
St S2 S3 S4 S5 S6 s7 S8 S9 S10 St S12 S13 S14
UCO m Sistema
Sofiando jra

Gestién dela

trayectoria
narrativa del
estudiante

iad Catélica de Orlonte
Viglada Mineducactn

Gréfica. Tipologia acciéon de acompaiiamiento desde el Programa Pedagogos afio 2024

Mentoria pedagogica [l — R —

o [ ——r—
sl desemper (nctoyecondic emico T i
B 6 SSSSTSSSS
spaetc)
Dificultades en el perfil cognitivo (acapcidad intelectual, atencién, memoria, procrastinacién)

Dificultades de salud
Dificultades relacionales (familiares, afectivas, sociales, laborales, compafieros) m

M 2024-1 7 2024-2
dunarnuo cil yidi |

Gestién de la
trayectoria

narrativa el Grafica. Mentoria psicosocial por programa e y
estudiante
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Sofiando en gran
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Gestion dela
trayectoria

narrativa del

JUC

d Catélica de Orlente s
Grafica. Mentoria pedagégica por programa -
estudiante ra * P g g porp g
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Sofando en grande

Gestion dela
trayectoria

narrativa del
o1 z
estudiante

f«

Grafica. Acompafiamiento a estudiantes 2024

1520

16
I
Asesoria Mentoria Monitoria Tutoria
I Asignaturas B Encuentros  —e—Total Asistencia
Sohando en grande

Gestion dela
trayectoria

narrativa del
estudiante

ad Catélica de Orlonte
Viglada Mined

Tabla. Practicas profesionales y empleabilidad temprana

CO (v

Periodo académico
Descriptor
1-2024 1-2023 2-2024 2-2023
Numero de convenios activos 120 217 23 248
Nimero de nuevos convenios marco firmados 21 30 23 31
Numero de solicitudes recibidas 235 267 177 254
Nimero de solicitudes atendidas 126 167 98 143
Numero de estudiantes en practica 516 593 520 574
Numero de estudiantes vinculados a la empresa a partir de la practica 22 28 10 16
1-2024: 2-2024:

Efectividad oferta demanda: 54% (1-2023: 63%) Efectividad oferta demanda: 55% (2-2023: 56%)

Porcentaje de estudiantes enganchados: 4% (1 -

: Porcentaje de estudiantes enganchados: 2% (2 -
2023:5% 2023:3%
Aando ¢
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Gestion dela

trayectoria Cumplimos Con
nuestra promesa de valor

o1  narrativadel
estudiante

,,,,,,,,,, Tasa de cotizantes

Vinculacién recién:
graduados!

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Sector privado! 76,60%

Gestion del
desarrollo
integral del
profesorado

\_/_

ey Comunidad profesoral BUco /ij

it 5094

profesorado

° 10 17 Esp.

Ll 222 9 7 Esp.
58/) de la poblacién profesoral Mg, 8 Preg.
de planta cuenta con vinculacién a

7 . . . 153 Prof. de planta
término indefinido [7C: 148; MT: 5] No. de 109/153 = 71% P
3 estudiantes 19/153 = 12%
E'T'g ;;flv:::rgpmales matriculados/Pro. o113 ;5/'09 =.',4% doctoral 8/153=5%
TCE = 18/1 ‘'ormacion doctoral

122 profesores hora catedra o7 Prof asistenciales ®

Colombia: 166,883,000 profesores vinculados
Tasa Prof. Ph.D.: 11,8%
Tasa Prof. Mg.: 44%

Antioquia: 27, 197,000 profesores vinculados
Tasa Prof. Ph.D.: 15,0%
Tasa Prof. Mg.: 46,0%

Fuente: SNIES
Fecha de corte: 2023




Gestion del

-
2837
A

1339

- -
=G 798
369 722

No. horas DD No. horas DI No. horas labores
investigativas
12024 I 2-2024

Gestién del
desarrollo
integral del

profesorado

1-2024
™ Tiempo completo = Medio tiempo
® Temporales Medio Tiempo W Ctedra

.ﬁfi;ifﬂ‘; Gréfica. Nimero de horas dedicadas por los profesores de planta al
profesorado desarrollo de las funciones sustantivas

- _a
328 1042
.‘ 1073

328

No. horas labor No. horas labores

académic

ativas

Grafica. Numero de profesores por tipo de vinculacién

o] o]
< in X ©
I674I I57 3I

2-2024

= TemporalesTiempo Completo

Total categoria

Teologia y Humanidades

Ingenierias

Derecho

Dep. Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales

Ciencias Econémicas y Administrativas
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Educacién

Ciencias Agropecuarias

] 20 40 60
L L L Ciencias L
Ciencias Cienciasdela  Ciencias dela P Ciencias
. " Econdémicas y N
Agropecuarias  Educacién Salud Sociales

Administrativas

Total Profesores @ E H
Titular 1 2]

Asociado 2 E

Asistente 2
Auxiliar 3 i n 3 7
Aspirante 1 3 n 3 3

¥ Total Profesores M Titular

H Asociado M Asistente M Auxiliar

80 100 120
Dep. Ciencias
Naturales y Derecho Ingenierias
E S
5 1
1 3
2 5
5 7
4 8 6
1
M Aspirante

140

160

Teologiay
Humanidades

180

Total categoria
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Gestion del

desarrollo
02 integral del , L. , ;
profesorado Grafica. Métrica nimero de estudiantes/profesor
23 21
23
21
1 10
9
6

Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de Derecho Facultad de Ingenieriz deTeologiay de

Agropecuarias de la Educacién de la Salud Economicas y Sociales Humanidades Ciencias Exactas y

Administrativas Naturales

mm Total Estudiantes —=—Total Profesores

Gestién del
desarrollo

integral del
profesorado

Tabla. Ejecucién presupuestal del CICEP 2024

2022 2023 2024

Presupuesto Ejecucion %Ejecutado Presupuesto Ejecucion %Ejecutado  Presupuesto Ejecucion %Ejecutado

$235.508.000 $190.761.480 81% $152.711.000 $138.990.763 91% $221.025.000 $199.550.254 90%

Gestién del
desarrollo

" 1dad Satéien do orlete
02 integral del uoactn

profesorado

Grafica. Numero de profesores por tipo de contratacién

TERMINO INDEFINIDO

TERMINO FIJO

TEMPORAL - INFERIOR A UN ANO

CONTRATO CATEDRA

v, 20241 W2024-2
W }‘
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Gestion de la
experiencia

formativa del
estudiante

Gestién dela
experiencia
03 formativa del
estudiante

QUCO

Universidad Catélica de Orlents
Viglada Minedicacn

Gy
EalinoW)
-

Recursos y ambientes para el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje

fSistemas de gestién de\ f Plataformas de \ / Herramientaside \ / Sistemas de ana’lisis,\

aprendizaje aprendizaje Somupicaciomy seguimiento y evaluacién
P! J colaboracién en linea g y

MATLAB @ .E? K!

@ |:] ﬁ atlasti
‘:» Office 365 OneDrive @

g 7.‘,“;;‘ @ =5 turnitin
moodle Kw @i L ~

==

- : o L}! E51 server
N N s )\ Fom M | _omacie

Sonando en grande

AUTODESK

Gestién de la %%

experiencia

Universigad Gatdliea ds orlents
03 formativadel e

estudiante Recursos digitales educativos
desarrollados

7 OVA nuevos 2024
13 OVA 2020 -2023

1-2024
20 grupos electivas virtuales
446 estudiantes matriculados

2-2024
21 grupos electivas virtuales
531 estudiantes matriculados

2024
4 MOOC
5 NOOC

OJOROXC

Sofiando en gre

Gestion
sistémica del

curriculo
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Gestién

sistémica del
curriculo

/e'?‘..,\/
-t

ad Catéllca d Orlente
Viglada Mineducacen

Oferta académica

Doctorado

Maestrias »

12— —eEspecializaciones

24 —ePregrados

Gestion
sistémica del
curriculo

Ofertaacadémica vigente 2025

Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas

3 6

Pregrados

Posgrados

Facultad de
Ciencias de la Educacién

Facultad de
Ciencias Agropecuarias

2 1

Pregrados Posgrado
Facultad de
Ciencias de la Salud

Pregrados

Facultad de Derecho Facul

2 )Y 3
Posgrados \ @j / Pregrados  Posgrados
Facultad de
Facultad de Ingenierias

Teologia y Humanidades

4

Gestién

Nueva

Facultad

@ sistémica del
4 curriculo

Pregrados

oferta académica 2025

1

Posgrado

1

Posgrado

G
=

uco

Universidad Catéiica de Orlente
Vigiaca Mneducacen

Nueva oferta proyectada

Ciencias Agropecuarias

Maestria en Ciencias Bioldgicas

Ciencias de la Educacién

Especializacién en Entrenamiento Deportivo

Pregrado Entrenamiento Deportivo (tecnologfa)

Ciencias de la Salud

Especializacion en Cuidados Paliativos

Ciencias Econémicas y Administrativas

Especializacién en Evaluacién Socioecondmica de Proyectos
Maestria en Administracion de Empresas

Pregrado en Turismo (tecnologia)

Ciencias Sociales

Maestria en Salud Mental e Intervenciones Psicoldgicas

Derecho

Especializacion en Derecho Administrativo

Ingenierias

Especializacién en Big Data y Analitica

Teologia y Humanidades

Pregrado en Filosofia (profesional universitario)
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Gestion
sistémica del
curriculo

Catéllca de Orlente
giada Minedcacen

Resultados en las Pruebas Saber Pro

Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Institucién del Educacién Superior nacional  nacional  nacional nacional  nacional

2023 2022 2021 2020 2019 2023 2022 2021 2020 2019
3 1 1 1 1 Universidad de Los Andes 182,2 188,7 190,1 194,7 190,2
14 14 12 1 12 Universidad EAFIT 166,4 171,3 170,8 175,2 170,9

18 27 21 22 30 Universidad Pontificia Bolivariana - Medellin ~ 164,6 ~ 161,8  164,6  167,8  159,3

Universidad de Antioquia - sede Carmen de

19 1 26 25 20 \iboral 164,1 174,6 161,3 166,4 164,6
95 97 99 85 104 Universidad Catélica de Oriente 146,1 149,3 147,7 153,4 147,5
PROMEDIO TODAS LAS IES
UNIVERSITARIAS 151,0 154,4 1526  156,8  153,3
PROMEDIO DE LAS IES ACREDITADAS 152,7 157,1 156 161,4 159,3
PROMEDIO NACIONAL 145 145 145 149 147

Fuente: Observatorio de la Universidad Colombiana (2029

Grupos de refe Promedio
Gestion Institucién 145 20e
sistémica del
curriculo Sede Rionegro 145 20
Zootecnia 143 e i8e
Administracién 147 e 20e
Economia | 145 e 17 e
Comportamiento del promedio del puntaje Contadule pubice 1458 198
. e z Educacion 143 20e
global/desviacién estandar por NBC
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 159 v 18 e
Ingenieria de sistemas, telematica y afines 162 ¥ 2e
® Indica que el promedio del puntaje global/desviacion Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines | 163 ¥ 2
estanqar obtenido por.los estudiantes de la sede es similar al Topenils mdstrialy s 55 e e
obtenido por los estudiantes del NBC. =

. . . ... Enfermeria 143 o 17 e

A |ndica que el promedio del puntaje global/desviacién - -
estandar obtenido por los estudiantes de la sede es mayor al Bhsriciony, letitca iddie | Sl
obtenido por los estudiantes del NBC. Comunicacién social, periodismo y afines 148 @ 17 e
v Indica que el promedio del puntaje global/desviacién Derecho y afines | A5 | 2te
estandar obtenido por los estudiantes de la sede es menor al Psicologia 144 0 17
obtenido por los estudiantes del NBC. Filosdfia, taclogia ¥ afines | 1360 2
Sociologia, trabajo social y afines 146 © 2 e

Grupos de -
e

Gestion

Institucién s + o
sistémica del 52
ELETD Percentil por NBC Secle Rionsgre . B3
Zoolecnia ° T oo
Administracién ) :
S,
Economia L2 5‘]
Los cinco programas académicos con los Contaduria publica . -+
mayores promedios son: Ingenieria s @ 5
Yy . ”. . A
Electrénica (163), Ingenierfa de Sistemas Ingenieria ombiental, & n
P . . sanitaria y afines 70
(162), Ingenierfa Ambiental (159), Ingenieria T . :
. telemdtica y afines
Industrial (155) y Derecho (153). Ingenieia eleciénica, 7
telecomunicaciones y o :
ofines 70
Ingenieria industijol y & i
afines oy
De los diez pregrados con acreditacion en Enfermeria o -
alta calidad, el que obtuvo mejores Nulricién y dietética . =+
resultados en las pruebas de Estado fue Comunicacién social, . .
o N . periodismo y afines 55
Ingenieria Electrénica (163), mientras que B : ™
3 X erecho y ofines o Bl
los programas de Agronomia y Zootecnia . R :
obtuvieron un resultado discreto (143). — . =
ilosofia, lem‘ns?:a Y o n
afines 71
Seciclegia, frabajo o '
social y ofines G




Gestion
sistémica del
curriculo

(Rionegro)
2023:19
2024:10

(LaCeja)
2023:17
2024:5
I.E. La Paz
(La Ceja)
2023: NA
2024: 25
I.E. Pio XI
(La Unién)
2023: 25
2024:12

Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo

Maria Auxiliadora

Programa de integracion
académica

I.E. Técnico Agropacuario y en Salud de Sonsén

I.E. Pbro. Luis Rodolfo G6mez

Gestién
sistémica del
curriculo

OPEN UCO

I.E. Rural Técnico de Marinilla

Unlvarsigad Catiles 4o oriente

I.E. Técnico Industrial Simona Duque

(Marinilla)
2023: NA
2024:7

(Marinilla)
2023: NA
2024:1

(Sonsén)
2023: NA
2024:5

(El Santuario)
2023: NA
2024:10

GUCOo

Universidad Catéilea de Orlonte
Vigada Minadcoctn

carrusel de experiencias significativas

de

No.

durante el afio 2024 =4

encuentros

2024

No.  de

educativas invitadas = 11

instituciones

No. de profesores y
directivos participes en las

mesas de trabajo =53

Gestién
sistémica del
curriculo

7:5%
'3% ' 1,0%

Carrusel de experiencias significativas

4,8%

4,6%  4,6%

4,0%
3,4%
0,4%

R > & - 'b\ > & S &
& & & & & & <
DN S & &“ e“‘ & /8 -a& $° & & &
a8 S < B x> « @é' & vs“ @(‘ & & i\o
R S & ST e &S S M
$ o S S &S & &
< & & & & & \(90
O 2 A & <
W & g
6@“\ &
o
’b,,o‘ &
o
\«é&’ &

referencia de la oferta académica

No. de

provenientes  de

estudiantes

las

instituciones educativas

=1053

BUCO (=

Vigiada M

d Catélica de Orlente
Mosducacen

,o%
4,8%
%
i ] I I
RS & & &
8 '\
4 o« & &
o&’ & & qg"o &
A - MR L
£ v
‘9&" &
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Retos vigencia 2025
Direccion de
[ )

GuU

Universidad Catélica de Orlonte
Viglada Mieducacén

L3
R
ctualiZar 65 lineamientos para la asignacion de la labor profesoral.

Actualizar los proyectos educativos de Facultad y de programas a la luz del PEl y de las tendencias del drea
de conocimiento.

Continuar trabajando de manera intencionada en el desarrollo de competencias digitales en estudiantes y
profesores para fortalecer el uso seguroy eficiente de la tecnologia con criterios criticos y éticos.

Disefar la estrategia andalitica del aprendizaje con el propdsito de convertir la informacion cuantitativa
académica en una herramienta de generacién de valor para la toma de decisiones y la gestion de la
informacion asociadalos resultados de aprendizaje.

Hi

Impulsar la implementacién de los planes de mejoramiento de los programas académicos con acreditacién
y en proceso de autoevaluacién con fines de renovaciénde la acreditacion de alta calidad con el propdsito
de dar alcancea las acciones declaradas por los programas académicos en sus procesos de autoevaluacién
y a las recomendaciones que los pares académicos realizaron en la visita de verificacién y en el informe de
evaluacidn externa.

@ i

Retos vigencia 2025
Direccion de
Dacencia

Incrementar la produccién académica profesoral mediada por las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

Unlversidad Catélica de Orlente
Vo oot

Llegar a nuevas audiencias a través de una oferta académica pertinente y de mayor accesibilidad.

()

Obtener la acreditacién internacional en alta calidad para alguno de los pregrados que ha experimentado
una evolucién sostenida en los Gltimos afios en términos de la renovacién de la acreditacién nacional en
alta calidad.

o
i}
o

Seguir acompafiando a los profesores en procesos de alineacién constructiva entre las actividades de
ensefianza y aprendizaje de los cursos, los resultados de aprendizaje y las estrategias de evaluacién
formativas y sumativas.

@ ;

Joca Mot

Universidad Catéiica de Orlents
Vi

El reto de mayor impacto que asumird la Direccién de Docencia

Proyecto 1 Experiencia formativa pertinente e innovadora

Accion 1
Implementar una renovacién curricular para la Universidad Catdlica de Oriente
Alcance

Planear e implementar la transformacién académico-curricular del modelo de ensefianza y aprendizaje de
la Universidad.




11. INVESTIGACION

El Sistema de Investigacién, Desarrollo e Innovacién —SIDi—, mantiene el gran
compromiso de potenciar la Investigacion, el Desarrollo, la Innovacién en la institucién
a través de diferentes estrategias declaradas en los diferentes documentos
institucionales. Estas estrategias buscan consolidar a los grupos de investigacion,
profesores investigadores y estudiantes de la UCO como referentes en el aporte de
soluciones de valor a diferentes problematicas regionales por medio de una
investigacion pertinente, responsable y con enfoque en el territorio.

Estructura SIDi e e

O p®

Unidades de Grupos de Semilleros de Fondo
Investigacion investigacion investigacion Editorial
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Unidad de sanidad vegetal BUCO (=y

) g . . Desarrollo de técnicas moleculares por PCR para deteccion
Técnicas convencionales de diagndstico de virus, viroides y microorganismos sistémicos en plantas
fitopatolégico al servicio de los agricultores

Académicos:

29 servicios

Fitopatolégico:
246 senvicios
—

bholf / Servicios de \ P
Servicios moleculares: N L. Taxonémicos:
< diagnoéstico
12 virus viroide; \ vegetal / 61 servicios

49 sec.. Molecular H&B ] . 4/.

17 Académicos

Nematolégico: Microbiolégico:

75 servicios 92 servicios

Total: 581 servicios 2024 / 390 servicios 2023

Valorventas LSV: $52.123.500 2024 / Valor ventas: $38.497.100 en 2023
Laboratorio Molecular $14.381.400 durante 2024

Logros destacados y resultados adicionales 53930 f?;\/

Lo+

'DIANA YURLADI
VANEGAS ALVAREZ
10 1641328000

preree—

Deteccion Tobamovirus en tomate de mesa

nao



DIANA YURLADI
VANEGAS ALVAREZ

1D 1041326000

5o 1103k 2017

Deteccidon Tobamovirus en tomate de mesa

JACDITACSR ACCE ACCH ACCR ACCH ACEI ACCI,

Unidad de biotecnologia vegetal BUCO =y

Prestacion de servicios de propagacion de plantas con alta calidad fisiolégicay
fitosanitaria:

2023 2024

® 216.000 unidades ® 266.250 unidades
* $450.977.620 * $584.700.000

Banano Gross Michel o
banano “criollo” (50%)

Platanos: comino, Hawaiano,
Hartén, Dominico Hartén,
FHIA (40%)

Este incremento se debi6 a las adecuaciones
que se realizaron en los cuartos de siembray
area de incubacion del laboratorio

¥y § Otros: mortifio, arandano,
plantas de follaje
ornamentales, anturios(10%)

. . . .
Proyectos de investigacion en desarrollo GBUCo (5/
Area Proyecto Inicio Cierre Aliado
Mejoramiento Mejoramiento por seleccion masal, rejuvenecimiento vy Pariesn Ll
genético multiplicacion de genotipos comerciales de té Camellia| Nov-2022 | Nov 2025 gUDEA UCOy !
Empresarial sinensis (I.) Kuntze !
Escalamiento de la produccién de plantulas de especies| Mincienci
o L inciencias,
A de pasifloraceas sobre Portainjertos tolerantes a Marzo- N
Spin - off N L L Ene- 2024 Senainnova,
problemas fitosanitarios para promover la productividad, 2025
; o " Innmakers, UCO
Calidad y vida util de los cultivos.
Desarrollo Centro de excelencia para la innovacion en mecanizacion ’
tecnolégico y opciones energéticas para la agricultura familiar Encgtz(Ricg2u2o UL, Wee
eEalar Apoyar como comité cientifico los sistemas de produccion CHAK FOODTECH
hidropdnica de cultivos SAS, UCO
. Investigacion sobre la biologia de roya blanca (Puccinia Jun
Empresarial horiana) en condiciones de laboratorio Seps2022 2025 SINCENIEUCO
Realizar el estudio de la biologia y la eficacia de CENIFLORES,
Empresarial productos de proteccion para Puccinia horiana Henn bajo| May -2023 |Mayo 2025|ASOCOLFLORES,
condiciones simuladas uco
Fortalecimiento de los procesos de seleccion, e
Cooperacion recuperacion, limpieza y producciéon de materiales élites| Dic- 2024 |Junio 2026 p a
! . S TIKA-UCO
de siembra de platano en Antioquia
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Publicaciones

-Villalba, ML, Lugo, W., Villa, E., Robledo, J., Castro, D. Aproximacién tedrica y
metodoldgica para entender el rol de la innovacidon como mecanismo para la inclusion:
sistemas de innovacién inclusivos. 2024. Pg. 25 — 49. En: Sistemas de innovacion
inclusivos: una aproximacion a su comprensidn a través de la modelacién basada en
agentes y casos de estudio / Editor Walter Lugo Ruiz Castafieda, Maria Luisa Villalba
Morales y Eliana Maria Villa Enciso. Rionegro (Antioquia): Fondo Editorial Universidad
Catdlica de Oriente. ISBN 978-628-7521-82-7 elSBN 978-628-7521-81-0

-Byron Duran-Rivera, Felipe Rojas-Rodas, Wilber Silva Lépez, Christian Gomez-Sudrez
and Dagoberto Castro Restrepo (2024) Enhancing Eritadenine production in Submerged
Cultures of Shiitake (Lentinula edodes Berk. Pegler) Using Blue LED Light and Activated
Charcoal. Revealing Eritadenine’s Novel In Vitro Bioherbicidal Activity Against
Chrysanthemum morifolium, Microbiology, 52:3, 145-159, DOI:
10.1080/12298093.2024.2350207

- Posada, A., Patifio, R., Castro, D. Exploring the Potential of Serendipita indica in
Agriculture (2024). Pg. 1-9. In: The Diversity of Fungal World / Editor Jair Putzke.
IntechOpen. DOI: 10.5772/intechopen.1006025

El reconocimiento de los investigadores por parte de MinCiencias permite medir la
visibilidad, su impacto y proporciona a la institucidon informacién para la gestion del
talento humano.

Unidad de gestion ambiental QUCO v
Lo gsfos ioassienss & oviece <z

= Sostenimiento de la acreditacion del IDEAM bajo la NTC IEC 17025
= Actualizacion de las colecciones bioldgicas de referencia (CMA-UCO 43 y CP-UCO 161) en el

registro nacional de colecciones biolégicas.

REGISTRO NACIONAL DE

Instituto de Hidrologia,
COLECCIONES BIOLOGICAS

I D EA M z's?:::l?;g.xﬂil);ntales

Necesidades de capacitacion

* Toma de muestras de agua

» Georreferenciacion

» Documentacion en Word

» Auditoria interna NTC ISO IEC 17025/2017
* Manejo bases datos EXCEL
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Integrantes grupos de investigacion GUco /—=:_v

Universidad Catétion do Ortante
ot

GRUPO DE INVESTIGACION 2021*

SER (senvicio educativo ural) A GRUPO INTEGRANTES
Unidad de biotecnologia vegetal A SAN I DAD VEG ETAL 2
. BIOTECNOLOGIA 3
Investigaciones juridicas A
= GIAZ 2
SV 5 ESTUDIOS FLORISTICOS 2
Estudios floristicos B GlMU 15
GIBPSICOS (grupo de imestigacin biopsicosocial) 8 LIMNOLOGIA 8
Humanitas 8 GESTION DEL CONOCIMIENTO 1
GIBPSICOS 11
Atencién primara en salud - APS B
COMMUNIS 6
Limnologesy seciysos hiddcos B INVESTIGACIONES JURIDICAS 10
FACEA (Facutad Ciencias Econdmicas y Administrativas) B FACEA 11
GIMU (g de mesigacin sningerors ratiecina) | B HUMANITAS 8
Communis (grupo de investigacion en comunicacion) C SER 15
GIAZ (grupo investigacion agronomia y zootecnia) c APS 16
Unidad de gestion del conocimiento c

Asignacién docente para profesores al interior de los grupos de investigacion

2-2024 1-2024
HORAS DOCENTE PRODUCTOS HORAS DOCENTE PRODUCTOS
776 108 232 702 110 210
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
[/ GEED G L] D G

776 108 232 702 10 210
ASIGNACION 1-2024
DOCENTE ~ SIGLA  PRODUCTO DE INVE... HORAS 1-2024 @
1 Yeny Paola Duque Castafio PRODA Estudio de prefactibilida.. 4
2. Yeny Paola Duque Castafio PROYU Hacia una ciudadania ec. 2 39 70
3 Yeny Paola Duque Castafio SI Logist Com (Logistica pa. 2 2-2024
4. Wilmar Evelio Gil Valencia PRODA  Disfuncionalidad familiar... 4

35 73

1-100/274 ¢ )

ASIGNACION 2-2024 o/
DOCENTE @ ~ SIGLA  PRODUCTO DEINVES.. HO.. @ ~
1. YenyPaola Duque Castafio ~ PRODA  Politica de Proveedores 4 1-2024 2-2024
2 Yeny Paola Duque Castafio PRODA El efecto financiero de los... 4 Programas 25 26
3 Yeny Paola Duque Castafio PROYU Hacia una ciudadania eco... 2
Ph.D

4. Yeny Paola Duque Castafio sl Logist Com (Logistica par. 2 1 4 1 7

1-100/300 ¢ % M.Sc. 83 78

Investigadores UCO Guco /Za_,‘/

Formacién de Investigadores Clasificacion Minciencias

90 83 25
80 21
70 20
60

15
50
40

10
30

5
20 16 5
o LN o _—

Especializacion Maestria Doctorado Junior Asociado Senior




Proyectos de investigaciéon UCO

34 Proyectos de investigacién internos:

Recurso fresco: $210.567.109
Contrapartida  $359.051.617

Total: $569.618.726
1-2024 @ 1-2024 22024
22 30 Programas 2 22
2-2024 Ph.D 6 7
19 32 M.Sc. 43 41

Fondo Editorial

El Fondo Editorial Universidad Catélica de Oriente—~UCO- promueve obras en los

diferentes saberes que incentiven la docencia, la investigacion y la extension para contribuir dit-mﬁ I
de manera efectiva al conocimiento, a la calidad cientificay editorial, asi como a la ﬁ_ﬂ_m&_nﬁ_

visibilidad de la institucion y al desarrollo social

Demanda Laboral
para » ; - e en el Oriente antioqueno
= / \ en el ano 2022

Gestion editorial PYCO {?i_—)/

H y Revistas
Libros: 31 proyectos 9 nimeros publicados

REViSta UCO _
KénOSiS _

Alterum 1

Scopio 1

mPublicado  m En proceso m Negociacion

®m Rechazado ® Reimpresion
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Semilleros de Investigacion

Estrategia pedagdgica que fomenta la ciencia, la tecnologia y la
innovacion. A través de ellos, los estudiantes adquieren y
fortalecen competencias investigativas, desarrollan habilidades de
trabajo en equipo y liderazgo, y se integran a la cultura
investigativa de las instituciones de educacién superior.

CO (v

Logros destacados, resultados e impactos e, .

Afo Resultados Integrantes Docentes UCO Semilleros Activos

2018 363 1367 89 74

2019 354 843 88 74

2020 300 921 90 77

2021 292 988 87 84

2022 230 1116 84 81

2023 367 1088 79 74

12024 | — 1034 75 74

22024 420 1026 74 73

Encuentro departamental Encuentro nacional
90 3
80 i
80 73 30
0 64 64
o 0 o 2
50 2 w0 17
a0 33 15 13 12
0 I
2m8 2019 2020 2021 2022 2023 2024 208 2m9 220 20m1 2022 2023 24
BUCO (v
Logros destacados, resultados e impactos b

Participacion destacada en RedCOLSI: 22 proyectos
fueron reconocidos como sobresalientes o meritorios en el
Encuentro Departamental de Semilleros.

Proyeccién internacional: 7 proyectos representaron a la
institucién a nivel internacional, fortaleciendo su visibilidad.

Exito en ESI Agrarias 2024: Un proyecto de estudiantes
obtuvo el segundo lugar, destacando por su calidad.

Innovacién en investigaciéon aplicada: Tres estudiantes
del semillero SIMIO presentaron el proyecto “Desarrollo de
un prototipo para hidrégeno verde”, logrando el primer lugar
en innovacion en EPM, consoliddndose como referente en
investigacion aplicada.




Fortalecerla cultura de innovacién y emprendimiento

Reto 2025 b A

Articular los lineamientos normativos, las competencias de emprendimiento e innovaciéon y las
herramientas de gestion al quehacer de los semilleros, promoviendo su consolidacién como espacios
dindamicos de investigacion y generacién de impacto.

i BUCO (=

'/~ Fortalecer la cultura de

Ma‘/ﬁ/’/ es la estrategia =2 innovacién y emprendimiento.
institucional de innovacién y 2

emprendimiento, creada en el 2018
Impulsar el desarrollo de

proyectos en articulacion con
el sector externo.

con el propdsito de agregar valor a los

procesos docencia investigaciony la
extensién con la finalidad de 3
transformar las realidades del territorio. “—CMJ Orientar los resultados de los

proyectos hacia la estrategia
de propiedad intelectual.

Creaci6n de ruta de /EV
investigacion, innovacion y o ,mg -
emprendimiento s
P OV aters
Aspectos a EMPRENOEDORES qgsmlguol
considerar
40  Programas radiales
Propuesta
Unidades ruta 29  Emprendedores
GBS 10 Invitados (decanos)
Observacion y
analisis de 15.546 Visualizaciones
Competencias e
Caracterizacién de emprendedores Uconianos
. Disefio
Perfil
docente 2023 - 216 emprendedores
Trabajo de 2024 - 275 emprendedores
Flexibilidad campo v’ Envi6 de convocatorias de formacion y apalancamiento
programas financiero
Trabajo de ¥' Invitacion a ferias que se realizan en la region

grado v’ Programa ventana de emprendedores




Postulacion a convocatoria SENA -INNOVA del proyecto: “Escalamiento de la
produccion de plantulas de especies de pasifloraceas sobre portainjertos tolerantes

Puesta a  a problemas fitosanitarios para promover la productividad, calidad y vida (til de los e s
punto cultivos”.
Spin-off Minciencias $500,000,000

i W/
Contrapartida $65,360,000
Total $565,360,000 bIOpLOnt Qr
Constitucion de estatutos - Abril 2023 -
70% - Investigador y 30% - Universidad
2024 - Asamblea de accionistas y
renovacion en CCOA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Internet de las Cosas
(1oT) y su potencial en
la agricultura de
precision

Internet de las Cosas
(loT)y su potencial en
la agricultura de
precision

Impulsar el desarrollo de proyectos en articulacion con el sector externo

Impulsar el desarrollo de proyectos en articulacion con el sector externo

Impulsar el desarrollo de proyectos en articulacion con el sector externo

CAPACITACION EN

MAPA DE CAPACIDADES

o
0 Gobernanza y

desarrollo I Salud y
territorial O.I bienestar

( ' k.

Adecuacion de vivero

uco /iv

Uaiveraidad Catbiics do Orlante
Voan rwacacer

- = J glr:l.pos de

investigacion

RED DE 70
\
N SERVICIOS E semilleros de
0 Comunicacién INTEGRADOS Desarrollo . - iz
garh &1 Eisealin o investigacion
desarrollo medio ambiente II e O
3 ! a A

0 Desarrollo empresaria,

emprendimiento
e innovacién

109

investigadores

0O (v

Univaraidas Catéiien 4o Oriante
Viohas W cacer.

v Mesa de CTi municipio del municipio de Rionegro

Mesa de competitividad del municipio de Marinilla

to
<

v' RISES (red de innovacion social - Medellin)

v’ Comision subregional de competitividad

c
o
£
®
c
o

v’ Mesa de formalizacion de la CCOA

v’ Comité de innovacion de la CEO

Relac

v Comité Universidad, Empresa, Estado, Sociedad

v Red de emprendimiento del Oriente antioquefio
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Orientar los resultados de los proyectos hacia la estrategia de propiedad intelectual

Logros SIDi

D
0

I
H

ACTIVIDADES CATI

180
69 65
16 18 25 18 21 25
Orientaciones en P.I. Actividades de Capacitaciones  Solicitudes de marca Busquedas
divulgacion tecnoldgicas patentes

m2022 m2023 ®2024

Promocion de la cooperacidon con otras universidades, a través
de la financiacion diferenciada de proyectos de investigacion en
convocatorias internas.

Creacidn de una oficina PMO, con la finalidad de promover
servicios desde el area de investigacidon y acompafar a
investigadores en la identificacion de oportunidades vy
construccion de propuestas de investigacion.

Creacion del mapa de capacidades de los 14 grupos de
investigacion y articulados a la red de servicios integrados. Este
mapa de capacidades se crea con la finalidad de poder
identificar las oportunidades en las convocatorias y ofertar los
servicios de la institucion

Logros SIDi

* Establecimiento de un recurso para asignacidon de
publicaciones para apoyo a publicaciones de articulos
cientificos en acceso abierto con el fin de dar mayor visibilidad
a las investigaciones.

* Relacionamiento con redes de colaboracion y empresas para el
desarrollo de procesos en funcidon de actividades en Ciencia,
Tecnologia e innovacion.

* Actualizacion de lineamientos y politicas desde el SIDI

* Fortalecimiento de espacios de investigacion (laboratorios y
unidades de investigacion)

* Mejora en el sistema interno de control y gestion de
informacién SIDI
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RETOS 2025

QUCO (=v

Univaraidad Catéiien 4o Orlante R
Gran e cacr 4

o+ o+ o+ o+

Integracion y
aprobacion de la
Estructuracion de un ruta de
modelo de negocio investigacion,

; . L2 PMO para
para las unidades de innovacion y »
] > s S consecucion de
investigacion. emprendimiento al
recursos.

proyecto de
renovacion
curricular.

Articulacion con
Extension y la oficina

Mapa de
capacidades en
funcionamiento con
la plataforma
Tecnnovay el
proyecto RUCC.

RETOS 2025

Universidad Catéiien da Orlente
Ve Wrwa cacer

4+

Fortalecer las redes de
cooperacion institucionales con
el fin de fortalecer los procesos

investigativos y generar

sinergias que aporten a la
consolidacion de productos
resultado de la labor
investigativa.

+

Formacion integral en
planeacién estratégica para los
lideres de los grupos de
investigacion, de tal manera
que se pueda realizar un
proceso de reingenieria para los
grupos y alinear los esfuerzos
hacia lineas de investigacion,
laboratorios semilleros y
curriculos.

Alienacién de investigacion con
problematicas del territorio
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12. COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Sofiando

PROYECCION Movilidad ©UCO (&

e Vadmen

Entrante y saliente

Administrativo
Administrativo 3 Estudiante

de la marca UCO

RRRRRRRA

4

/4
/ Estudiante
554

Sofiando el ande
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UCONNETION

2024

ok Expertos

Invitados especiales Estudiantes

Facultades UCO internacionales (AIEZii]EZtAL'dIar' impactadds: " Docantes
" Paises involucradas Education USA, YMCA)
Representados

participantes
(México, Puerto Rico,

Estados Unidos, Esparia,
Panama, Brasil, Chile)
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13. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

“Servir Desde El Amor Nos Inspira A Ser Mejores Para Dejar Huella En Los Demas”

La Direccién Administrativa y Financiera es el area encargada de garantizar los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades gerenciales y sustantivas, en
concordancia con la misién, la vision, los planes de mejoramiento, el Proyecto Educativo
y el Plan de Desarrollo Institucional.

Nuestro objetivo principal es asegurar la permanencia, la viabilidad financiera y la
rentabilidad de la Universidad.

En el marco de la gestién financiera y contable, nos acogemos a la normativa nacional.
A nivel interno, nuestro quehacer se encuentra regulado por los estatutos
institucionales, debidamente aprobados por el Ministerio, los cuales establecen el

manejo de los recursos orientados al cumplimiento de la misién, los objetivos y los

propdsitos institucionales.

Indicadores Direccion Administrativa 'y 990

Financiera

# PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR NATURALEZA PROYECTO DP ACCION
2. Fortalecer la gestion financiera para garantizar el logro de
Gestién integral para el desarrollo los propésitos misionales y permitir el crecimiento, la
1 Gestion Financiera Diversificacion de ingresos Eficacia institucional expansion y la viabilidad de nuevos proyectos
2. Fortalecer la gestion financiera para garantizar el logro de
Gestion integral para el desarrollo los propdsitos misionales y permitir el crecimiento, la
2 Gestion Financiera Estados financieros Efectividad institucional expansion y la viabilidad de nuevos proyectos
Gestion Administrativa y Gestion integral para el desarrollo 4. Optimizar integralmente la infraestructura y logistica
3 logistica Evaluacién a proveedores y contratistas Eficacia institucional institucional
Gestion Administrativa y Gestion integral para el desarrollo 4. Optimizar integralmente la infraestructura y logistica
4 logistica Solicitudes de Compras Efectividad institucional institucional
2. Fortalecer la gestion financiera para garantizar el logro de
Resultado Financiero de las unidades Gestion integral para el desarrollo los propésitos misionales y permitir el crecimiento, la
5 Gestion Financiera generadoras de ingresos Eficacia institucional expansion y la viabilidad de nuevos proyectos
2. Fortalecer la gestion financiera para garantizar el logro de
Numero de estudiantes matriculados con Gestion integral para el desarrollo los propésitos misionales y permitir el crecimiento, la
6 Gestion Financiera financiacion interna Efectividad institucional expansion y la viabilidad de nuevos proyectos
2. Fortalecer la gestion financiera para garantizar el logro de
Disponible total y participacion de las cuentas Gestion integral para el desarrollo los propésitos misionales y permitir el crecimiento, la
7 Gestién Financiera por pagar Efectividad institucional expansion y la viabilidad de nuevos proyectos
Tiempo promedio de solucién de los
Gestién Administrativay incidentes y/o fallas reportadas en los recursos Gestion integral para el desarrollo 4. Optimizar integralmente la infraestructura y logistica
8 logistica de servicios docentes Eficiencia institucional institucional
Gestion Administrativa y Gestion integral para el desarrollo 4. Optimizar integralmente la infraestructura y logistica
logistica Ejecucion de las actividades de mantenimientc  Eficacia institucional institucional
Gestion Administrativay  Disponibilidad de servicios de infraestructura Gestion integral para el desarrollo 4. Optimizar integralmente la infraestructura y logistica
10 logistica tecnoldgica Eficiencia institucional institucional
Gestion Administrativay  Disponibilidad de los sistemas de informacién Gestion integral para el desarrollo 4. Optimizar integralmente la infraestructura y logistica
11 logistica institucionales de mision critica Eficiencia institucional institucional
Gestion Administrativa y Solicitud de servicios al departamento de Gestion integral para el desarrollo 4. Optimizar integralmente la infraestructura y logistica
12 logistica sistemas Eficacia institucional institucional

G
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RESUMEN ESTADO DE RESULTADOS

61lca de Orlente

-

COP / ML 2023 —— 2024 VARIACION %
61,689,736 66,967,926 5,278,190 9%
53,254,663 57,581,298 4,326,634 8%
8,435,073 9,386,628 951,556 11%
10,565,134 11,759,686 1,194,552 11%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

NOTA EXPLICATIVA

=

]

B Vv [k

Se presenta un incremento
en los ingresos de 8,6 %,
pasando de tener unos
ingresos de 61,689,736
millones en 2023 a
66,967,926 millones en
2024, con una variacién de
5,278,190 millones.

Los costos y gastos muestran
una variacion inferior a la de los
ingresos, su variacién es del 8%
pasando de unos costos y
gastos en el afo 2023 de
53,254,663 a el afo 2024 de
57,581,298, con una Variacion
de 4,326,634 millones

Es importante resaltar que
la variaciéon en el costo y
gasto es inferior a la
variaciéon que se presenta
en el ingreso. Los costos y
gastos Actualmente
representan un 86% en
relacién con elingreso.

El resultado del ejercicio
del periodo 2024 es de
9,386,628, Esto representa
un margen neto operativo
del 14% Comparado con el
afio anterior 2023 tiene
una variacion de 951,556.
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DETALLE DE INGRESO DICIEMBRE

............................

Participacion de ingresos (%)

N >

56% 15% 8%

Q9P  moresos ) (=
@ $66,967.926 (sxo,mz,an) ( ss,exs,ue)
4 N
5% 16%

( $3,4°3,ﬂ-5> ( &0,764,91@

DETALLE DE GASTOS DICIEMBRE -

............................

Participacion de gastos (%)

51% 10% 6%
i GASTOS
L ) o) () Yo

CEP
Cszs.oes.zs@ C ss.amzasD C 53.391.219 > 8485785 <

2% 10% 21%

(Otros Gastos) ( Proyectos ) @dministrativ09

( 5937.412) ( 55.9615573 ($12.337.533)
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA -
QUCO Gv

Universidad Catélica de Oriante

2024 $ 162.564.159
2023 S 156.930.003 3,6% f

ACTIVO

2024 $ 17.085.093
2023 $ 20.837.565 -18,0% J'

PASIVO

2024  $ 145.479.066 4
6,9%
2023 $ 136.092.438

— PATRIMONIO

COMPOSICION ACTIVOS -PASIVOS OUCO G
$10.458.847 6.4%
Disponible
$4.041.108 25%
Deudores comerciales
$3.897.964 2.4%
Otros activos comentes
— [ —
No corrientes
$689.181 4%
Financieros
$696.737 4.1%
Cuentas comerciales por pagar
$2,620.991 17.1%
Proyectos
$10.149.833 59.4%
Diferidos matriculas
$2,928,352 17.1%
Otros pasivos
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SERVICIOA LA DZE,I;EA DICIEMBRE UCO (_ Y

Banco de Bogota

2.181.610

1.500.240

681.370

145.004

SALDO FINALDIC ABONO CAPITAL SALDO A DICIEMBRE VALOR PAGADO
2023 DICIEMBRE 2024 2024 INTERES DICIEMBRE
2024

Obra Casa Fundacional 4.453.513

?gﬁzlica;ﬂc;:rgazza Il Colegio MAUJ 564.617

Adecuaciones infraestructura 1.061.802 RE|NVERS|()N DE
Maauinariay equipo 17.338 EXCEDENTES DICIEMBRE
Equipo de laboratorio 465.578 2024

Equipo de comunicacién y audiovisual 168.231

Equipo de procesamiento de datos 663.633

Subsidios 2.704.250

TOTAL 10.098.963
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Informe de Gestion Administrativo

N

V'SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Como resultado del SG-SST, el afio 2024

cerr6 con una evaluaciéon de cumplimiento del
96,5%, segun lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

V'LEY 1676, ARTICULO 87, PARAGRAFO 2. Para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el paragrafo 2 del
articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 (Ley de
Garantias mobiliarias), se deja constancia que la
Universidad no ha entorpecido la libre circulacién
de las facturas emitidas como entidad vendedora,

v'/APORTES A SEGURIDAD SOCIAL. La Universidad
se encuentra a paz y salvo en el pago de los

aportes a seguridad social y parafiscales en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002.

o por los proveedores de la entidad.

Informe de Gestion Administrativo

"N

v'PROPIEDAD  INTELECTUAL, DERECHOS DE
AUTOR Y SITUACION JUDICIAL.

En cumplimiento del Articulo 47 de la Ley 222 de
1995 modificado con la Ley 603 del 27 de julio de
2000, informamos el cumplimiento de normas de

propiedad intelectual y derechos de autor por
parte de la empresa. Reflejado en la suscripcion
de documentos legales que regulan el uso de la
informacion y los derechos de autor y conexos,
soportado en el pago de derechos de uso a través
de entidades de gestion colectiva y derechos
reprograficos.

@BUCO

Universidad Catélica de Orlonte
Vigiada Mineducacén

Respecto a tramites judiciales, se indica
que, en el afio 2024, permanecen
vigentes 4 denuncias penales instauradas

por parte de Ila Universidad vy
relacionadas a delitos de abuso de
confianza (1), Falsedad documental (1) y
Hurto (2).Salvo lo anterior, no se
registran para esta misma vigencia, otras
acciones de tipo judicial, que relacionen
por activa o por pasiva a la Universidad..

[
e

106



Desempeiio de la gestion: Contabilidad

v Implementacién de la actualizacién de inventario
fisico, el cual tenia un retraso importante.

v'Implementa de herramientas de la informacion
contable, para mejorar la calidad de los informe

v'Andlisis de resultados por unidad de negocio y
facultades a través del estado de resultados para toma
de decisiones.

v'Revision y elaboraciéon de nuevas politicas
VEstructuracion  del manual de procesos y Contables.

procedimientos de cada uno de los cargos del drea.

v'Garantizar una migracién confiable de la
informacién  contable, al nuevo sistema de
informacién (ERP).

facturacion electronica,

Desempefio de la gestion: Tesoreria y
Cartera

ogros 2024

(ad Catéllea de Orlonte
Viglada Mnedcaotn

Financiacion Intema aio 2024

No. De Estudiantes Hormparss Porcentaje
Beneficiados Recuperado

1204 $ 208548328 712 (17%) $ 199165004 %.5%

¥ Actualizacién manual de viaticos con lineamientos 200 $ 2083122605 698 (17%) $ 1731516583 846%

Semestre Valor Financi;

S 41386088 §  amansy
v'Aprobacién de 1410 créditos a estudiantes Pago Proveedores y Némina

— Valor pagado Total, documentos generados
v'Pago a proveedores, empleados, obligaciones

financieras, entidades estatales en los tiempos
determinados.

$61.633.843.613 7772

Servicio a la deuda
v'Disminucion al servicio a la deuda 68.7%. \ Dici e 2023 Dici e 2024 Di inucion
|'$ 2,181,610 $ 681,370 68,7%

Desempeio de la gestion: Tesoreria y
Cartera

ad Catsllca de Orlonte
Viglada Mieducocén

Logros 2024

cumentacion de los manuales y procedimientos
de los cargos en el sistema actual UCO y avance en los
nuevos procesos del ER|

v'Negociacién con entidades financieras generando
rentabilidad a diciembre 31 de 2024 por valor de
$945.270.530.

v'Reactivacion de la feria financiera para estudiantes,
con participacién de 4 entidades financieras.

v Implementacién de servicios en linea para
inscripciones y pagos: Colegio MAUJ, derechos de
grado UCO.

vImple cion de los certificados para est:
en linea

tacion y mejoras para el nuevo sistema
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Desempeiio de la gestion: Costos y
Presupuesto

03]

24 Catéllca de Orlents
Viglada ineducestn

ogros 2024

v'Mejoramiento en la metodologia para elaboracion
del presupuesto 2025, siendo mds &gil, dindmico y
herramienta de apoyo para la planeaciéon de las
diferentes unidades.

vEn el marco de la aplicacién de la reforma a la
politica financiera, se realizaron a Mejora vy
oportunidad en cuanto a la identificacién de las
necesidades y priorizacion inversiones actividades que
permitieron dinamizar la gestion financiera: 4 comités
financieros,

v'Establecimiento de criterios y lineamientos para
regular la contraprestacion derivada de docencia —
servicio, con una proyeccién de disminucién de 30
millones aproximadamente .

v'Revisién y recomendaciones en la asignacién de
docentes de planta y catedra para la Mejora y
oportunidad en cuanto a la identificacién de las
necesidades de salarios presentando una disminucién
del 2%.

v'Mejora y oportunidad en cuanto a la identificacién
de las necesidades y priorizacion inversiones.

v'Ajuste a la distribucién de costos indirectos
incluyendo los ingresos generados por ejecucion de
proyectos.

£
i

ad Catélica do Orlente
Viglaca Minedcacen

Desempefio de la gestién: Costos y
Presupuesto

v/Continuar con la revisién del esquema de costos de cada unidad académica, de
tal manera que cada una de ellas sea viable y aporte a la sostenibilidad .

v'Implementa

v'Socializacién y recomendaciones en los informes financieros con mds detalles
de la ejecucion presupuestal y con propuestas de mejora.

v/Implementacién de seguimiento trimestral con indicadores a proyectos y
unidades generadoras de ingresos.

iad Catéllca de Orlente
Vigiada Mineducactn

=
ROA V
EAlioan

$14,423,672,661

v Definicién de 2 Indicadores del proceso de compras.
v'Mejora en la planeacion del proceso de compras para 9121
obtener una mejor optimizacion en la gestion de compras.
Visitas Efectivas Promedio
Concesionarios
v Implementacion y realizacion de 2 comités de gestion con 18 63%

participacion de 50 proveedores, mejorando el relacionamiento
Donaciones Eventos Valor Aproximado

y optimizando operaciones futuras.
Institucionales $ 150,000,000

Descuentos Valor Aproximado

Comerciales $ 160,000,000

Realizacion de 3 visitas en el afio a los concesionarios
internos de la UCO con un promedio del 63%.

v'Se fortalecié y consolidé el proceso de recepcién y trdmite de
facturas, asegurando el 100% de cumplimiento en la emision
de eventos obligatorios a la DIAN.

v'Gestion de vinculacién a eventos y celebraciones
institucionales (fiesta de empleados) con proveedores.

Compras en cifras corte diciembre 31 de 2024
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Desempeiio de la gestion: Compras

v Definicién de 2 Indicadores del proceso de compras.
v'Mejora en la planeacién del proceso de compras para
obtener una mejor optimizacién en la gestion de compras.

v'Realizacién de 3 visitas en el afio a los concesion:
internos de la UCO con un promedio del 63%.

v'Implementacién y realizacion de 2 comités de gestion con
participacién de 50 proveedores, mejorando el relacionamiento
y optimizando operaciones futuras.

v'Se fortalecid y consolidé el proceso de recepcién y trémite de
facturas, asegurando el 100% de cumplimiento en la emision
de eventos obligatorios a la DIAN.

vGestion  de culacion a eventos y celebr:
ionales (fiesta de empleados) con proveedores.

9121 $14,423,672,661
Visitas Efectivas Promedio
Concesionarios

18 63%

Donaciones Eventos Valor Aproximado

Institucionales $ 150,000,000

Valor Aproximado

$ 160,000,000

Descuentos
Comerciales

Compras en cifras corte diciembre 31 de 2024

Desempefio de la gestion: Compras

/’ A {
\Mnssﬂ’"’

. 3
v'Renovar y fortalecer el proceso de compras, los

lineamientos e instrumentos para la medi
cumplimiento de este.

'Fortalecer el COMITE DE COMPRAS estableciendo
mecanismos de control para el proceso de compras y
el manejo de proveedores.

v'Implementacion de indicadores, con el objetivo de
reducir costos, seguimi y control

v Definicion de matriz de criticidad por segmentos de
bienes y servicios, asi como la redefinicién de la matriz
de criticidad de proveedores.

UCO{ =y

o
Universidad Catéiica de orlents
Vigada Meducaoen

Retos 2025

v'Evaluacién de proveedores al 1
la criticidad.

v'Fortalecer los comités de gestion compartida con los
proveedores y contratistas, incrementando su
periodicidad.

v'Continuar  fortaleciendo  la  socializaciéon vy
conocimiento de los procesos del area de compras, asi
como la importancia de la planeacion para el logro de
negociaciones a escala con proveedores y contratistas,
con la comunidad Uconiana.

Desempeiio de la gestion: Mantenimiento y

Servicios Logistico

N A

@

v'Cumplimiento del 100% con el plan de
mantenimiento de equipos de laboratorio de
practicas.

v'Atencién a 3.104 solicitudes a través de la aplicacién
Ayidame y otros medios, logrando un 99% de
respuesta.

¥'Instalacién Techo Biblioteca.

v'Instalacion 3 carpas en las plazoletas del blogue J,
para mejorar los espacios de bienestar.

v'Cerramiento desde la porteria del blogue J hasta el
Box Culvert de la quebrada El Aguila, mejorando la
seguridad.

v'Acondicionamiento de tres nuevas zonas de

bienestar en el bloque M, fortaleciendo la estadia de
la comunidad.

v'Renovaciéon y adecuacion del mobiliario y la
infraestructura del laboratorio de Sistemas, creando
espacios mas interactivos.

péliza Todo riesgt

Espacio Valor
Techo Biblioteca $ 134,840,000
Carpas Bloque J $50,000,000

Cerramiento UCO $189,458,883
Zonas Bloque M $58,413,008

(=-8
AT

GALipay

v
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Desempeiio de la gestion: Mantenimiento y

Servicios Logistico

v'Mejoramiento de 5 aulas en el tercer piso del
bloque M, con mobiliario moderno y ergonémico.

v'Implementacién y realizaciéon de 3 comités de
Gestion Compartida, con proveedores de servicios de
aseo y vigilancia, mejorando los indicadores.

v'Creacién de disefios de pintura en las aulas del
bloque M, generando ambientes modernos y
acogedores.

Implementacion de ~Plantilla para estandarizar y
consolidar las facturas de servicios publicos,
reduciendo el riesgo de cortes y mejorando la gestion
de pagos.

v'En Ejecucion Instalacion de cubierta en la ca

sintética, mejorando el bienestar y los ingresos.

Aulas y Mobiliario Bloque M
Cubierta Cancha
Acometida Eléctrica Bloque J
Iluminacién Coliseo
TOTAL INVERSIONES

Desempeiio de la gestion: Mantenimiento y
Servicios Logistico

v'Renovar y fortalecer el sistema de control de acceso
y seguridad fisica del campus universitario.

v'Crear alianzas con la policia nacional bajo el
programa “Abre tus ojos” para sensibilizar y disefiar
estrategias internas para evitar el consumo de
sustancias psicoactivas  dentro  del = Campus
Universitario.

¥'Caracterizar y documentar el proceso de ser
docentes y manejo del aplicativ

v Implementar nuevas zonas de  bienestar
universitario en el edificio de la ciencia y frente al
coliseo.

v'Reestructuracién de acometida eléctrica del bloque
J, reduciendo riesgos eléctricos.

v'Mejoramiento a la iluminacién del Coliseo,
mejorando la calidad del servicio.

Espacio Valor

$221,081,171
$346,000,000
$ 64,000,840
$20,000,000
1,083,794,902

Vigiada Minedi

v'Socializar y concientizar a la familia UCONIANA
sobre los procesos y procedimientos del drea de
mantenimiento y servicios logisticos, con el fin de
garantizar un servicio efectivo al publico interno y
externo.

v'Fortalecer el control y seguimiento de la
construccion Edifico Fundacional y demas obras que la
Universid j

v Implementacién de protocolo para el préstamo y
arriendo de espacios institucionales a personal
interno y externo con lineamientos normativos y
econémicos.

Proyecto: Casa Fundacional

Realizando la comparacion de lo cobrado Vs lo ejecutado se tiene que se ha cobrado un 28.8% del
contrato y se ha ejecutado un 23% del total del proyecto.

Acta Valor %
1 $1.247.383.951,00 8,6%
2 $833.728.925,00 57%
3 $489.907.007,00 3,4%
4 $891.519.205,00 6,2%
5 $712.457.297,00 4,9%

Contrato VS Ejecutado

$4.174.996.385,00

$14.528.780.385,48

= 28,80% Total Ejecutado  * 100,00% Total contratuactual

==
=
CALDADY)

v
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Diseino Fachas Preliminares

Desempeiio de la gestion: Tecnologias de
Informatica y Comunicaciones - TIC

a; A Retos 2025

v'Implementacién ERP: Salida en produccién y mantenimi

v'Disminucion del 100% de quejas en los servicios de internet,
mejorando la red en el colegio MAUJ y edificio de la ciencia.

v/Compra y actualizacién de 125 equipos tecnolégicos con una
inversion de $500.000.000, cerrando el leasing con
Bancolombia. ¥'Intervencién al sistema académico.

v'Ahorro en compra de equipos, actualizando 150, con discos
de estado sélido, obteniendo un ahorro aproximado de
$550.000.000, ampliando su tiempo de vida util, en dos afios.

¥'Generacién de indicadores teniendo como base de
informacién la mesa de ayuda.

¥'Garantizar una migracion confiable de la informacion

v'Mejoramiento de la Bitacora de mantenimiento al 100% de contable, al nuevo sistema de informacién (ERP).

equipos criticos del centro de coémputo.

v'Adecuacion y entrega de software para atencién de quejas y
reclamos en el area de servicio al usuario, cumpliendo con la

disponibilidad y seguimiento por parte del usuario. v'Realizar diagndstico de Ciberseguridad e implementacion de
v'Implementacion mesa de sef HelpdeskUCO para co e

de servicios desde el drea de TIC

¥'Mejorar los sistemas de informacion existentes.

v Mejorar plan de contingencia en el drea Tic's.

¥'Cambios en modelo de licenciamiento de Microsoft
obteniendo ampliar capacidad de almacenamiento de correo
de 25 Gb a 50 Gb por usuario y ahorro en inversién total por
valor de $ 50.000.000.

v/Generacién de P de seguridad de la
informacién

Desempeiio de la gestion: Otros Logros

gros

e las polizas insti

Valores Retorno Servicios Prestados

ARL $7.000.000,00 Servicios Aplicados
Seguros Horas Médico (96 horas) $9.600.000,00
AP Colegio Charla Juan Camilo Cardenas $400.000,00
AP UCO Apoyo Juridico (Pablo y Hernan) $800.000,00
Péliza Vida Grupo ST Coaching $1.500.000,00
Péliza Autos Servicios En Reserva
Poliza RC Profesional Actividad Navidad $2.500.000,00
Multiriesgo Actividad Médico $ 3.000.000,00
Jornada de Salud $2.000.000,00
Jornada Finca Septiembre (9 Actividades) $ 1.500.000,00
TOTAL $20.000.000,00 TOTAL $21.300.000,00
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1d4ad Catéllca do Orlonte
Viglada Mineccacin

Desempeiio de la gestion: Otros Retos

Retos 5

v'Gestion ante los entes gubernamentales de
proyecto disminucion de Industria y Comercio.

v'Creacién de Estructura Administrativa para las
unidades generadoras de ingresos como UNIDAD DE
NEGOCIO.

v'Establecimiento de comité interdisciplinario de
seguimiento a proyectos institucionales.
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14. COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO — MAUJ

“Somos un colegio en pastoral”, a través de la labor educativa el colegio transmite el
nombre de Jesucristo y su Evangelio, forma a la persona humana de manera integral y
aporta a la transformacion social de la regién (Plan de evangelizacion).

Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

( = V
Ealioad

BUCO (=

Universidad Catéllca de Orlente
Viglada Minsducacin

Cristianismo COLMAUJ

Comité

uco

20

Coordinacion

1355
e

académica estudiantes matriculados 95_20

Coordinacién de P4
convivencia
Coordinacion sede
SanJuan Pablo Il
"
Coordinaciénde [
bilingtiismo 3

Coordinacién de
pastoral

F_e.‘/
o)

Padres de familia

69 profesores + 3 auxiliares

1 rector y 6 coordinadores

3 docentes orientadoras y 1
docente de apoyo
2 secretarias + 1 auxiliar y 1
bibliotecaria

Departamento de Personal de apoyo,
asesoria escolar viagilancia v aseo

Sonanao
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Aliados

(cerowine | SUCO

7, 7,
J\‘,/&/////\'j/} Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

Bilingual Education
W iM-PROVE

(@ N &
icontec l’ ‘Ji Richmond @ sfood
I Nz conaceo

g M4

Sl UNIVERS ClAL)~ .I.
CATHOLIC UCO o’e E|H upiversidad
Unersiant catoticn s orents *ecir phonificia

VIRTUAL

nNo

Mitton Ochoa

2. RECONOCIMIENTOS

U\Oi

- Participacion concurso de
robotica SET 21. sty

» Colegio certificado inglés de CEEHOASEW,MLLON,SO%EEJLRM&O
Cambridge

« UCO por los 25 afios del
colegio y por ser lider en ool
calidad educativa en el
departamento.

3. Desempeiio de la gestion: (1/3) ©BUCco }/;:‘*/V

(logros y resultados esperados)

* Celebracion de los 25 afios del colegio.

* Se fortalecieron los procesos del colegio:
Académicos, de convivencia, de pastoral, de
psicopedagogia y de bilinguismo.

* Se consolidaron las alianzas con universidades:
EIA* UPB * UCO

* Implementacion de roboética desde transicion.
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3. Desempefio de la gestion: (2/3) @UCO ’i“‘;\/
(logros y resultados esperados)

Viglada Mreducocén

* Se realizaron pruebas externas con Im Prove.
* Se mejoro el seguimiento a las pruebas externas.

» Se consolidaron nuevos semilleros: Matematicas,
lectura critica y razonamiento logico. Lecto
escritura para primaria y semillero para
transicion.

- Se lograron descuentos significativos para
estudiantes acceder a la educacion superior

Mejor colegio de Antioquia BUCO v
en los ultimos ainos "

Colegio Mons. Alfonso Uribe Jaramillo

Puntaje Global COLMAUJ

2019 2020 2021 2022 2023 2024

IO 348.11  344.80 359 357 365 354

Puesto

Antioquia 2 2 1 (A) 1 1 (A) 2

Gestion académica:

Nombre del Indicador: Crecimiento del Colegio y Matriculas.

Fuente de Informacion: Sistema Master

Férmula: [ P e
académica institucional.

Es una plataforma virtual que sistematiza toda la informacién

Meta: Es actualizar constantemente el ingreso de estudiantes a las

plataformas del sistema educativo y a las institucionales

Responsable: Personal administrativo del Colegio MAUJ

115




EVOLUCION MATRICULA COLEGIO MAUJ

1393
1269 1352 1342 1355

1141
2z 900 394
719 710
503 565 578 555 545 588 549 goq gy 577 622
93152255355IIIIIIII IIII
23

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

CRECIMIENTO COLMAUJ

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999

»MATRICULADOS
=RETIRADOS
=REPROBADOS
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INFORME ESTUDIANTES ANO 2024
1355 1248 1204

44 62 62
/ /
1
mNo. MATRICULADOS DURANTE EL ANO BRETIRADOS DURANTE EL ANO BRETIRADOS FINAL DEL ARO
DESTUDIANTES QUE CULMINARON BGRADUADOS BPROMOVIDOS

BNO PROMOVIDOS

Nombre del Indicador: Egresados

Fuente de Informacién: Sistema master
. ) No. de estudiantes graduados por afio/Total de estudiantes
Formula: . N
matriculados en el grado 11
Meta: Total, estudiantes matriculados en grado 11°
Responsable: Coordinadora Académica

‘ano| Egresados
EGRESADOS COLEGIO MAUJ

Total 891
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Proceso de Bilinglismo:

Nombre del indicador: Histérico Proceso Bilingle

Fuente de Informacion:

Base de datos estudiantes matriculados

HISTORICO DE ESTUDIANTES PROCESO BILINGUE

,, 109 ;7
——

1402

1190 1262

1087
972
775
634
413
258 II

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre del indicador: Pruebas Internacionales

Fuente de Informacion:

UNOINTERNACIONAL

Formula:

FLYERS — Grado Quinto

Estudiantes en cada una de las categorias de resultados Escudos /
total de estudiantes que presentan la prueba por afio.

TOEFL ITP- Grado undécimo

Nivel de idioma/ total de estudiantes que presentan la prueba por
ano.

Meta:

FLYERS — Grado Quinto
Aumentar el niumero de estudiantes que obtiene resultados por
encima de los 7 escudos.

TOEFL ITP- Grado undécimo
Todos los estudiantes que presenten la prueba estén en B+

Responsable:

Coordinadora Bilingue

PRUEBAS INTERNACIONALES FLYERS

(%]
=
=
@)
—
[
=
<
>
Ll

1-3 Shields ®4-6 Shields 7-9 Shields =™ 10-12 Shields 13-15 Shields

PRUEBAS TOEFL ITP GRADO 11
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44% 44%

OEFLITP

38% 38% 34%
3%, 29% i gk 27%
23% g 219,
- 8%
0% 0% 0% 0%  0A% 0% _2 % 0% l
@ TOEFL . . U\O;
—

Nombre del indicador: Internacionalizacién Colegio Bilingle

Fuente de Informacién: Plan Operativo del proceso Bilingiie

Férmula: No. De estudiantes que participan en estrategias de
internacionalizacion del colegio.

Meta: 10 estudiantes por estrategia internacional.

Responsable: Coordinadora Bilingue

Seguimiento: Anual
Las salidas de movilidad académica cada dia se hacen mas

Andlisis: culturales y hay mas motivacion de los estudiantes y familias
por viajar

Acciones correctivas o de Continuar motivando a las familias y a los estudiantes en la

mejora: participacion de las estrategias internacionales.

MOVILIDAD ACADEMICA AL EXTERIOR COLEGIO MAUJ

80
70
60
50
40
30 21 7
20 13 9

o : [ l B

o L — [

2017 2018 2019 2022 2023 2024 TOTAL

69

Nombre del indicador: DUAL DIPLOMA (Bachillerato Internacional)

Fuente de Informacién: Base de datos estudiantes inscritos al programa
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DUAL DIPLOMA (BACHILLERATO INTERNACONAL)

2025 | s
2024 | 7

Algunos datos 2024:

» 1355: Total de matriculados 2024 * 92,1%: Permanencia durante el 2024

* 1248: Total de estudiantes que * 96,47 %: Promocion.
finalizaron afo escolar en el . /- ”
COLMAUJ. + 62 graduados: 1310, ~ >> /- No promacion. ,
» 95,11: Continuidad para el 2025 (Sin

» 1187: Estudiantes matriculados en once).

el 2024 continuaron en el 2025. 4.96%: N i | 2025
» 1204: Estudiantes promovidos. ,Jo76: O continuaron en € '

* 44: Estudiantes no promovidos.
» Egresados en 25 afios: 891

Proceso de Psicopedagogia:

Nombre del Indicador: Admision de Estudiantes

Fuente de Informacién: | Los datos provienen de los registros de Tesoreria de la UCO,
Secretaria y psico-pedagogia del COLMAUJ

e NUmero de estudiantes matriculados

Formula: e Numero de entrevistas realizadas

¢ NUmero de estudiantes matriculados nuevos
Meta: 100% de la disponibilidad de cupos
Responsable: Psico-pedagogia y Secretaria del COLMAUJ

Estudiantes nuevos y regulares

e L [ [ [
20

1 211

1500 22% 22%
1000

500

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

s NOmero estudiantes matriculados
mmmm Estudiantes nuevos

Porcentaje de estudiantes nuevos en la institucion

Gréfica 1
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Estudiantes entrevistados y matriculados nuevos

350 92%
300 lﬁi%
250
200
150
100
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
mmmm Estudiantes entrevistados ~— mmmsm Estudiantes nuevos Porcentaje de absorcion
Gréfica 2

Nombre del Indicador: Asesorias Psico-pedagogia

Asesorias orientacion escolar

1500
1000
500

23% 81% " 38% 43%

0 21% 24%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
e Total asesorias e Estudiantes atendidos Porcentaje de estudiantes atendidos
Gréfica 1
Asesorias del servicio de apoyo pedagdgico
500

464

400 / \

300 312 314
200 168 /
100 136 m— 136 —
14% 12% 15% 23% 35% 24%
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Total asesorias e=mm Porcentaje de estudiantes atendidos

Gréfica 2
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Nombre del Indicador: Acompafiamientos Grupales

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0%

10%

45

20%

m# TALLERES

Gestion Pastoral:

Proceso

Gestion
Pastoral

Proceso

Gestion
Pastoral

Acompafamiento grupal

8

4

30% 40%

uGRUPOS

Nombre del Indicador

Area de Catequesis y
formacion en la fe

Nombre del Indicador

Area de Vida
sacramental y liturgia

Nombre del

Indicador

1

u ESCUELAS PADRES

50%

60%

4

5

70%

47

36

24

80%

©“ EMPALMES

90%

Andlisis de Resultados

100%

Primeras comuniones 100
Confirmaciones 98
1 por cada
Convivencias escolares grupq @e
transicién a
noveno)
Convivencias para las familias 3

Retiro para quinceafieras

1

Convivencia para profesores

1

Retiro para sacramento de primera
comunién y confirmacion

1

Retiro para grado once

1

Retiro para grado decimo

1

Andlisis de Resultados

Tras las Huellas

Comunicacion Cristiana de bienes

Campana Navidefna Solidaria

Salidas misioneras CDI 31
Peregrinaciones 2
Abraza a ti hermano 10

Andlisis de Resultados



Gestion Pastoral

Area de Mision y

o e Eucaristias Institucionales 10
Accion Caritativa —
Eucaristias Grupales 51
Mes Mariano

Celebracion Navidena

Jornada Cuaresmal

a |l jw |—

Jornada Vocacional

Oportunidades para la Mejora / Retos:

Direccionamiento
Estratégico

Gestion
Académica

Gestion de
Convivencia

Bilinguismo

Gestion
Psicopedagogia
Gestion Pastoral

Proceso Retos 2025

Continuar con la adecuacion de las aulas y espacios de la sede San
Juan Pablo Il (tercer y cuarto piso)

Articular el proyecto ambiental al proyecto BIOKAMPUS de la UCO.
Fortalecer los medios de comunicacion social del Colegio

Fortalecer el apoyo administrativo en la sede San Juan Pablo a través
de una Secretaria
Renovacion del convenio con Santillana Unoi u otro proveedor

Tener finalizado y aprobado el SIEE

Implementacién de proyectos de investigacion a través de semilleros

Formular e implementar las actividades de fin de ciclo escolar
(Transicion, Quinto y Once)

Tener finalizado y aprobado el Manual de Convivencia Escolar
Presentacion de la nueva version del Manual de Convivencia

Sistematizacion de las hojas de vida del estudiante en el Sistema Master
Modificacion del libro formativo e implementacion de la nueva version
Certificacion de la Basica Secundaria y Media del Colegio.

Continuar con el Proyecto de movilidad Académica Internacional con los
estudiantes del grado 8° y 9°

Incrementar el nUmero de estudiantes con Dual Diploma (Bachillerato
Internacional)

Consolidacion de la caracterizacion de las familias
Sistematizar las asesorias en el Sistema Master

Consolidar las campafias solidarias de nuestra area de Accion Caritativa
en las familias y en los estudiantes
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iA la verdad por la fe y la ciencia j
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Universidad Catolica de Oriente

B Alvn Mer

Cdel Oriente antloqueno
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