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Resolucién N° 6770 del 31 de mayo de 2013

Ministerio de Educacién Nacional
Por la cual se ratifica una reforma estatutaria

Acuerdo CD-010
(30 de agosto de 2012)

Por el cual se aprueba una reforma de Estatutos a la
Universidad Catolica de Oriente.

El Consejo Directivo de la Universidad Catdlica de Oriente, en uso de las
facultades conferidas en el Articulo 67 de los Estatutos;

CONSIDERANDO:

a) Que se hace necesario adecuar la reglamentacion interna a la actual
realidad institucional y a los lineamientos trazados en la nueva
normatividad de educacién superior;

b) Que el Representante Legal, somete a consideracién de los miembros
del Consejo Directivo, la nueva versién de los Estatutos Generales, la cual
ha sido analizada y ajustada en las diferentes instancias institucionales;

¢) Que dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 67 de los
Estatutos actualmente vigentes, se dio el respectivo debate, con la
participacién y consenso de todos los miembros del Consejo Directivo
y debidamente aprobados por el Canciller, Excelentisimo Sefior Fidel
Ledn Cadavid Marin;
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:

Aprobar la nueva versién de los Estatutos Generales de la Universidad
Catolica de Oriente, conforme se aprecia en el documento que se anexa
y hace parte integral del presente Acuerdo documento que consta de 20
folios.

ARTICULO SEGUNDO:

Ordenar la remisién de los presentes estatutos al Canciller de la Universidad,
Excelentisimo Sefor Fidel Leén Cadavid Marin, para su respectiva
aprobacion.

ARTICULO TERCERO:

Notificar al Ministerio de Educacion Nacional el contenido del presente
Acuerdo, a fin de obtener la respectiva ratificacion.

ARTICULO CUARTO:

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga los
Estatutos aprobados mediante Acuerdo CD-025 de 1994, asi como las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Rionegro (Antioquia), a los treinta (30) dias del mes de agosto
del ano dos mil doce (2012).

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL,
Monsefior IVAN ANTONIO CADAVID OSPINA JHON FREDY OSORIO PEMBERTY

EStatutos UCO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Institucion de Educacion Superior, sin animo de lucro, con
Personeria Juridica otorgada mediante Resoluciones 2650 del 24
de febrero y 6718 del 9 de mayo de 1983, reconocida oficialmente
como Universidad mediante Resolucién 003278 del 25 de junio de
1993, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional

(NIT 890.984.746-7)

MISION

“El servicio a la persona humana y a la comunidad, entendido como
la voluntad de brindar desde su inspiracion Cristiana una educacién
de calidad, comprometida con el avance cientifico y tecnoldgico,
orientada a ofrecer aportes al desarrollo de la regién del Oriente
Antioqueno con proyeccién nacional e internacional”.

“A LAVERDAD POR LA FEY LA CIENCIA”



Estatutos

(Reforma estatutaria aprobada por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo CD-010 del 30 de agosto de 2012)

PREAMBULO E IDENTIDAD

LaUniversidad Catdlicade Oriente, creadaporDecreto 103
del 11 de febrero de 1982, expedido por el Excelentisimo
Senor Alfonso Uribe Jaramillo, Obispo de la Didcesis de
Sonsén - Rionegro; es un centro de educacién superior
que vela por la formacion integral de todos sus miembros
desde las funciones propias de docencia, investigaciéon y
extension.

Tiene como fin servir a la persona humana y a la
comunidad, en especial del Oriente antioquefo,
mediante la busqueda de la verdad por los caminos
de la fe y la ciencia, para cooperar, desde su caracter
de universidad catolica de excelencia, en la formacién
integral de profesionales e investigadores y posibilitar
la construccién de una nueva sociedad basada en los
principios de la Doctrina Social de la Iglesia.

La Universidad Catélica de Oriente es una comunidad
académica que contribuye a la tutela de la vida y el
desarrollo de la dignidad humana y la herencia cultural,
mediante la investigacién, la ensefianza y los diversos
servicios ofrecidos a las comunidades regionales,
nacionales e internacionales. Ella goza de la autonomia
institucional necesaria para cumplir con sus funciones
eficazmente, y garantiza a sus miembros la libertad
académica salvaguardando sus principios doctrinales,
asi como los derechos de la persona y de la comunidad
dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun.

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, SIGLA, DOMICILIO,
SECCIONALES, AUTONOMIA

Articulo 1°

- NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, SIGLA. La entidad
que se rige por estos Estatutos se denomina UNIVERSIDAD
CATOLICA DE ORIENTE. Institucién de Educacién Superior,
constituida bajo laforma de fundacién, de caracter privado,
origen candnico, de utilidad comun, sin dnimo de lucro,
con Personeria Juridica otorgada mediante Resoluciones
2650 del 24 de febrero y 6718 del 9 de mayo de 1983,
reconocida oficialmente como Universidad mediante
Resolucion 003278 del 25 de junio de 1993, expedidas por
el Ministerio de Educacién Nacional.

La Universidad Catdlica de Oriente, como institucion de la
Iglesia Catolica, se rige, ademas de las normas estatales, por los
términos del Concordato vigente, por la doctrina y tradicion
del magisterio eclesiastico y por los presentes Estatutos.

La Universidad Catdlica de Oriente utiliza como sigla
de identificacidon en sus actuaciones de todo orden, la
abreviatura UCO.

Articulo 2°
- DOMICILIO, SECCIONALES. La Universidad Catodlica de
Oriente, tiene como domicilio la ciudad de Rionegro, en

el Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

La Universidad puede decidir acerca del establecimiento de
seccionales, de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 3°

- AUTONOMIA. La Universidad Catdlica de Oriente
desarrolla sus actividades dentro del ambito constitucional
de la autonomia universitaria, en lo concerniente a los
siguientes aspectos: Designar sus autoridades académicas
y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos, adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su funcién social y
de su funcién institucional, asi como darse y modificar sus
propios estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, CAMPOS DE ACCION,
CARACTER ACADEMICO, MODALIDADES ACADEMICAS,
INVESTIGACION, DOCENCIA, EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL, AREAS DEL CONOCIMIENTO

Articulo 4°

- PRINCIPIOS. Dentro del contexto de los objetivos
inherentes a la educacién superior, y de conformidad
con la declaracion de mision, la Universidad Catdlica
de Oriente reconoce y practica las grandes funciones
universitarias de la docencia, la investigacion y la
extension y proyeccion social, ejercidas con libertad,
autonomia y responsabilidad en la labor cientifica, la
ensefanza y su consecuente proyeccion a la comunidad,
a través de los siguientes principios:

- Autonomia Universitaria: La Constitucion Politica de
Colombia y la Ley General de Educacién, consagran la
autonomia universitaria, definida como la condicidn
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elegida por la comunidad universitaria para manejarse a
si misma de manera responsable, conforme a las normas
que regulen sus propios intereses.

+ Libertad de Catedra y Aprendizaje: Discrecionalidad
y responsabilidad ética, cientifica y pedagdgica de los
docentes para presentar el conocimiento a través de
paradigmas, métodos, innovaciones y herramientas
tecnoldégicas modernas; con procesos educativos
centrados en la autonomia, la creatividad, el espiritu
critico y reflexivo, el liderazgo, el trabajo en equipo, la
proactividad y demas potencialidades y talentos de los
estudiantes.

« Fidelidad Filosofica: Los criterios filosoficos que orientan
el quehacer de la UCO se derivan de su condicion de
Universidad, de ser Catdlica y de estar ubicada en la regién
del Oriente Antioquefo. Estos criterios deben siempre
orientar el trabajo y reflejarse en los programas y proyectos.

+ Excelencia Académica: La UCO propiciara todos los
medios requeridos para el aseguramiento de la calidad
y el mejoramiento continuo de todas las actividades
académicas: investigacion, docencia y proyeccién social;
orientados a la busqueda de la excelencia académica.

« Gestion del Conocimiento: Para responder a los retos
de la sociedad del conocimiento y de la informacién, la
Universidad trabajara en la consolidacién de un sistema
de gestién del conocimiento, apoyado en los grupos y
lineas de investigacion.

 Evangelizacién y compromiso social con la regién
y el pais: La Universidad Catélica de Oriente nace del
corazén de la Iglesia Diocesana y existe para evangelizar,
accion que cumple a través de las funciones propias de
Docencia, Investigacién y Extensién, y ademas con el
compromiso social con la region y el pais. Su condicién
de Parroquia Personal Universitaria propicia la vivencia
de este principio institucional.

« Eficiencia Administrativa: La Universidad se compromete
a garantizar el logro de los objetivos, maximizando los
recursos y propiciando la sostenibilidad econémica.

Articulo 5°

- OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad Catélica de
Oriente:

a) Satisfacerlasnecesidadesdeaprendizaje,investigacion,
formacion y los intereses de las personas y de las
comunidades de la regién, mediante programas
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de pregrado, postgrado y servicios (incluyendo la
educacién basica y media), que correspondan a las
necesidades regionales y al desarrollo econémico,
cultural, ambiental, social y politico del pais.

b) Lograr el desarrollo de la investigacién cientifica y
de la tecnologia, de manera que las investigaciones
producidas tengan el reconocimiento de las
comunidades académicas correspondientes en el pais y
en el ambito internacional y un impacto real en la region.

¢) Brindar una formacion integral en la que se articulen
orgdnicamente el aprender a ser, a conocer y a desear
seguir aprendiendo; el aprender a hacer y a convivir
en el respeto, la solidaridad y la democracia.

d) Propiciar el didlogo permanente entre la fe, la cienciay
la cultura.

Articulo 6°

- CAMPOS DE ACCION. La Universidad Catdlica de
Orientetiene como camposde accidn latécnica, laciencia,
la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia, e
incluye como imperativo en todos sus programas y en
las diferentes asignaturas que los integran la educacién
humanistica y los valores necesarios para la formacién
integral. Puede ofrecer los programas de pregrado y
posgrado en las metodologias o modalidades requeridas
para el desarrollo de sus fines.

Articulo 7°

-CARACTER ACADEMICO. La Institucién tiene el caracter
de Universidad. La formacién universitaria que imparte
se caracteriza por su rigor cientifico e investigativo y por
su énfasis en lo humanistico y en lo social.

Articulo 8°

- MODALIDADES ACADEMICAS. La Institucién puede
desarrollar todos los niveles y modalidades de educacién,
en consonancia con las reglamentaciones expedidas
al efecto por el Gobierno Nacional y puede igualmente
adelantar programas en la metodologia presencial, a
distancia o virtual.

Articulo 9°

- INVESTIGACION, DOCENCIA, EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL. La Universidad Catdlica de
Oriente desarrolla en todos sus programas y en las
diversas actividades que constituyen su identidad,
las grandes funciones universitarias de investigacion,
docencia, extensién y proyeccién social.

Articulo 10°
- AREAS DEL CONOCIMIENTO. La Universidad puede

desarrollar programas en las siguientes areas del
conocimiento:

a) Filosofia y Teologia

b) Ciencias Bioldgicas, Agronomia, Veterinaria y
afines

c) Humanidades, Ciencias Sociales y Artes

d) Ciencias de la Educaciéon

e) Ciencias de la Salud

f) Ingenieria, Arquitectura, Matematicas y Ciencias
Fisicas

g) Ciencias Econémicas y Administrativas

h) Derecho y Ciencias Politicas

CAPITULO TERCERO
DIRECCION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CANCILLER, CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO
ACADEMICO, RECTOR, SECRETARIO GENERAL,
DIRECTORES, DECANOS Y OTROS ORGANOS

Articulo 11°

- ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. La direccion de
la Universidad corresponde al Canciller, al Consejo Directivo,
al Consejo Académico, al Rector, al Secretario General, a los
Directores, Decanos y Coordinadores de Programa.

Paragrafo: En cada Facultad existirdA un Consejo de
Facultad con capacidad decisoria en los asuntos
delegados por el Consejo Académico y de caracter asesor
del decano en los demas asuntos. El Consejo Directivo
sefalard los demas 6rganos que considere necesarios
para el correcto funcionamiento de la Universidad y
sefalard sus funciones. Tanto en el Consejo Directivo
como en el Consejo Académico y en los Consejos de
Facultad, existira participacion de los estudiantes y de los
docentes de la Universidad.

Articulo 12°

- DEL CANCILLER. El Canciller de la Universidad es el
Obispo de la Didcesis Sonsén-Rionegro, o quien haga sus
veces, segun las leyes candnicas.

Articulo 13°

-FUNCIONES DEL CANCILLER. Son funciones del Canciller:

a) Nombrar al Rector y al Director de Bienestar
Universitario y Pastoral.

b) Ser el guardian de los objetivos de la Institucion. Le
corresponde particularmente velar porque lamarcha
de la Universidad esté acorde con sus Estatutos y
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con todas las disposiciones legales y vigilar que
los recursos de la institucion sean empleados
correctamente.

c¢) Convocar y presidir las sesiones del Consejo
Directivo, cuando lo juzgue oportuno.

d) Nombrar su representante y sus delegados para la
integracion del Consejo Directivo.

e) Velar por que en la Universidad se observen
fielmente los principios de la Doctrina Catélica.

f)  Asumir, si lo considera pertinente, las funciones
de representacion institucional, de manera total o
parcial, cuando las condiciones internas o externas
lo aconsejen.

g) Las demas funciones que le correspondan segun
estos Estatutos, las normas candnicas y las
disposiciones de la Santa Sede sobre Universidades
Catolicas.

Articulo 14°

- DEL CONSEJO DIRECTIVO. Es el maximo 6rgano de
direccién y gobierno de la Universidad.

Articulo 15°

- COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo estd compuesto por las siguientes personas:

a) ElExcelentisimo Sefor Obispo de la Didcesis Sonsén-
Rionegro, Canciller de la Universidad, quien lo
preside. En su ausencia nombrara un representante.

b) ElRector, quien lo preside en ausencia del Canciller.

¢) Tres delegados del Canciller.

d) Un representante de los directores.

e) Un representante de los decanos.

f)  Un representante de los docentes.

g) Un representante de los estudiantes.

Paragrafo: El Secretario General actuara como secretario

del Consejo.

12  Estatutos uco

Articulo 16°

- ELECCION DE REPRESENTANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO. El Rector reglamentard y convocard la
eleccion de representantes al Consejo Directivo y a otros
cuerpos colegiados de la Universidad.

Articulo 17°

- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones
del Consejo Directivo:

a) Aprobar y modificar el estatuto docente, el
reglamento interno de trabajo y el reglamento
estudiantil y los demds reglamentos necesarios para
el funcionamiento de la Universidad.

b) Fijar las politicas generales de la Universidad, en lo
administrativo, académico y financiero.

c) Aprobar, modificar y evaluar el plan de desarrollo de
la Universidad.

d) Nombrar y remover a los directores y decanos,
segun reglamentacion que expide el mismo Consejo
Directivo.

e) Decidir acerca de la creacion, fusion, supresion y
desarrollo de los programas académicos, previo
concepto del Consejo Académico.

f) Reglamentar y decidir acerca de la expedicion de
titulos.

g) Crear, suprimir o modificar sedes, facultades,
dependencias administrativas u otras formas de
organizacion institucional.

Crear y organizar comités asesores o consultivos de
la Universidad y de sus programas.

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad y
velar por la correcta aplicacién de los recursos.

Expedir el reglamento de Bienestar Universitario,
segun la politica trazada por el Consejo Académico;
entendiéndose por Bienestar Universitario el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual, moral y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Fijar el valor de los derechos de matricula y de los
demas derechos pecuniarios.

Reglamentar de conformidad conla Ley laaplicacién
en la Universidad del régimen de propiedad
industrial, patentes y marcas y las otras formas de
propiedad intelectual.

Crear, reglamentar y otorgar distinciones
administrativas y académicas.

Nombrar el Revisor Fiscal (con su respectivo
suplente), de candidatos que presente el Rector.

Autorizar la celebracién de todo contrato o convenio
con instituciones o gobiernos extranjeros.

Autorizar previamente la celebracién de contratos
y/o convenios, la adquisiciéon de bienes muebles y
equipos y los empréstitos cuya cuantia sea superior

a mil quinientos salarios minimos mensuales legales
vigentes.

g) Aprobar el balance anual de la Universidad.

r) Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1: DELEGACION. El Consejo Directivo puede
delegar en el Rector las funciones que le corresponden,
excepto las relacionadas con la definicién de la misién, de
politicas institucionales y de organizacién académicay la
reforma o modificacion de los Estatutos.

Paragrafo 2: Todas las decisiones del Consejo Directivo
requieren el voto favorable de al menos cinco de sus
miembros.

Articulo 18°

- DEL CONSEJO ACADEMICO. Es la autoridad académica
de la Institucion, instancia asesora y deliberativa de la
funcion académica.

Articulo 19°

- COMPOSICION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo
Académico estd compuesto por las siguientes personas:

a) ElRector, quien lo preside.

b) El Director Académico.

c) El Director de Investigacion y Desarrollo.

d) El Director de Extensién y Proyeccién Social.

e) El Jefe del Sistema Institucional de Calidad Educativa
(SICE).

f) Dos representantes de los decanos.

g) Un representante de los docentes.

h) Un representante de los estudiantes.

i) Un representante de los egresados.

j)  Un representante del sector productivo.

Paragrafo: El Secretario General actuard como secretario
del Consejo.
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Articulo 20°

- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son
funciones del Consejo Académico:

a) Reglamentar las condiciones académicas para el
ingreso a los programas de la Universidad.

b) Garantizar la permanente evaluacién institucional y
de los programas.

c) Decidir sobre el desarrollo y sobre las politicas
académicas de la Institucion.

d) Evaluar permanentemente la enseflanza impartida
en la Institucién, para garantizar que esté a cargo de
personas de reconocida idoneidad ética, académica,
cientifica y pedagdgica.

e) Emitirconcepto previo sobrela creaciéon, modificacion
o supresién de sedes, facultades, unidades u
organizaciones institucionales para el desarrollo de
programas académicos, investigativos y de extensién
y proyeccion social.

f) Conceptuar acerca de la creaciéon, modificaciéon o
supresion de los programas de pregrado y posgrado.

g) Conceptuar previamente sobre los proyectos
de reglamentacién de personal académico y de
estudiantes.

h) Adoptar su propio reglamento.

i) Recomendar al Consejo Directivo y al Rector el
establecimiento de mecanismos adecuados para el
mejoramiento de la docencia y la investigacion.

j) Intervenir en la formulacién de politicas de docencia
e investigacion en la Universidad.

k) Asesorar al Rector y al Director Académico en el
ejercicio de sus funciones.

I) Las demds que le senalen el Consejo Directivo y el
Rector.

Articulo 21°

- DEL RECTOR. Es la maxima autoridad ejecutiva y el
representante legal de la Universidad. Es el responsable
de su direccién académica, administrativa y pastoral,
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.
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Articulo 22°
- CALIDADES DEL RECTOR. Para ser Rector se requiere:
a) Ser catdlico practicante.

b) Tener experiencia en el campo educativo vy
administrativo.

c) Tener titulo universitario o ser sacerdote.
Articulo 23°

- NOMBRAMIENTO DEL RECTOR. El Rector serd
nombrado y removido libremente por el Canciller.

Articulo 24°
- FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector:

a) Representar a la Universidad institucional vy
legalmente.

b) Conducir la marcha general de la Universidad y
ejecutar las politicas trazadas por el Consejo Directivo.

¢) Cumpliry hacer cumplir todas las normas estatutarias
reglamentariasytodaslasnormaslegalesrelacionadas
con el funcionamiento de la Universidad.

d) Presentar al Consejo Directivo el presupuesto
de ingresos y egresos para cada vigencia anual,
ejecutarlo y presentar su estado de cuentas al final de
la vigencia.

e) Presentar al Consejo Directivo los candidatos para la
eleccién de los directores, los decanos y el Revisor
Fiscal.

f) Revisar y aprobar los nombramientos del personal
docente y administrativo.

g) Dictar las medidas disciplinarias que crea necesarias.

h) Presentar un informe anual de gestién al Cancillery al
Consejo Directivo.

i) Celebrar toda clase de actos de administracion
0 negociacion de los bienes patrimoniales de la
Institucion, y toda clase de contratos y convenios
necesarios para el desarrollo y funcionamiento de la
Institucion, segun los Estatutos y reglamentos.

j) Autorizar con su firma los titulos que la Universidad
confiere.

k) Las demas que le correspondan de acuerdo con las
leyes, los Estatutos generales y los reglamentos de la
Universidad, y aquellas que no estén expresamente
atribuidas portales normasa otra autoridad universitaria.

Articulo 25°

- DELEGACION DE FUNCIONES DEL RECTOR. En las
ausencias temporales, el Rector podré delegar en uno de
los directores las funciones que le son propias.

Articulo 26°

- DEL SECRETARIO GENERAL. La Universidad tendra
un Secretario General designado por el Rector, quien
hard las veces de secretario en el Consejo Directivo y
en el Consejo Académico; serd responsable de dar fe
publica de los actos de gobierno de la Universidad.

Articulo 27°

- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. Son
funciones del Secretario General:

a) Participar con voz pero sin voto en los consejos
Directivo y Académicoy elaborar las actas respectivas.

b) Atender, por delegaciéon del Rector y en ausencia
de éste, a los actos de gestidén, para garantizar
la continuidad de los servicios académicos vy
administrativos.

c) Supervisar la custodia y conservacién del acervo
documental y el desarrollo de procesos con el fin de
mantener informada a la alta direccién para la toma
de decisiones.

d) Informar a sus superiores sobre la marcha de la
Universidad y sobre las irregularidades que se
presenten.

e) Dirigiry validar el proceso de titulacion de laformacién
universitaria.

f) Dirigir el proceso electoral y dar fe y sello de
autenticidad de la informacion.

g) Contribuir con el cumplimiento de responsabilidades
generales que permitan el 6ptimo desarrollo de la
Institucion.

h) Las demas funciones que les sean sefaladas por el
Consejo Directivo o por el Rector.

Articulo 28°

- REQUISITOS PARA SER SECRETARIO GENERAL. Para
ser Secretario General se requiere ser profesional en
Derecho, preferiblemente con especializacién, y contar con
experiencia minima de dos (2) afos en el sector educativo.

Articulo 29°

- DE LOS DIRECTORES. Los directores son las personas
responsables de los diferentes subsistemas, de acuerdo
con la estructura organizacional.

Articulo 30°

- FUNCIONES DE LOS DIRECTORES. Son funciones de
los directores:

a) Ser los responsables de la planeacién, organizacion,
ejecucidn, evaluacién y control de la parte del sistema
administrativo a su cargo.

b) Ejecutar las disposiciones y politicas de gobierno
fijadas por el Consejo Directivo y seguir las directrices
indicadas por el Rector.
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c) Convocar y presidir los comités necesarios para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

d) Rendir informes periédicos de su gestién al Rector.

e) Las demas funciones que les sean sefaladas por el
Consejo Directivo o por el Rector.

Articulo 31°

- NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES. Los directores
seran nombrados por el Consejo Directivo de candidatos
presentados por el Rector, con excepcién del Director de
Pastoral que sera nombrado por el Canciller.

Articulo 32°

- DE LOS DECANOS. Son la autoridad responsable de la
direccién académica y administrativa de las respectivas
facultades, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 33°

- FUNCIONES DE LOS DECANOS. Son funciones de los
decanos:

a) Ser responsables de la planeacién, organizacién,
ejecucién, evaluacién y control de la respectiva
unidad académica a su cargo.

b) Nombrar los docentes y el personal a su cargo, de
conformidad con los procedimientos internos y de

acuerdo con el Rector.

¢) Decidir los asuntos disciplinarios de la respectiva
facultad.

d) Rendirinformedegestidénanualal Director Académico.

e) Convocar y presidir los comités de sus unidades
académicas.

f) Las otras funciones estatutarias y reglamentarias que
les correspondan.

Articulo 34°

- CALIDADES PARA SER DIRECTOR O DECANO. Para ser
director o decano se requiere:

a) Acreditar titulo profesional, preferencialmente en el
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area de su competencia o ser sacerdote.

b) Tener experiencia en el campo educativo,
administrativo o en ambos.

c) Identificarse con los objetivos y con el caracter
catélico de la Institucion.

Paragrafo 1: Los directores y decanos son de libre
nombramiento y remocién por el Consejo Directivo.
Paragrafo 2: El Rector del Colegio Monsefor Alfonso

Uribe Jaramillo (MAUJ) tiene el rango de decano.
Articulo 35°

- DE LAS FACULTADES. Las facultades son las
estructuras bdsicas de organizacién académica de la
Universidad, encargadas de administrar, conforme a los
presentes Estatutos y reglamentos adoptados por el
Consejo Directivo, programas curriculares de pregrado
y posgrado, de investigacién y de extension, el personal
académico y administrativo y los bienes y recursos que
se les asignen. Son dirigidas y orientadas por un Decano
y por un Consejo de Facultad.

Articulo 36°

- DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD. El Consejo
Académico definird la composiciéon y funciones del
Consejo de Facultad. Habra participacion de los
profesores y de los estudiantes, los cuales seran elegidos
segun la reglamentacion que al efecto expida el Rector.

CAPITULO CUARTO

REPRESENTACION LEGAL

Articulo 37°

- REPRESENTACION LEGAL. La Representaciéon Legal
de la Universidad estd a cargo del Rector o de quien sea
designado por éste en sus ausencias temporales.
Articulo 38°

- RESPONSABILIDAD. En el ejercicio de su gestién, el

Representante Legal respondera en sus actuaciones de
conformidad con lo establecido en las leyes.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO
Articulo 39°

- CONFORMACION. El patrimonio de la Institucién esta
formado por los siguientes bienes:

a) Los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro
derecho susceptible de valoracion econémica que
adquiera a cualquier titulo.

b) Las rentas que perciba por concepto de matriculas,
inscripciones y demds derechos pecuniarios.

c¢) Elrendimiento de sus inversiones.

d) Los bienes que adquiera a cualquier titulo como
persona juridica.

e) Lasdonacionesdecualquiergéneroyacualquiertitulo
que reciba, sea de personas naturales o de entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo 40°

- ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La
administracion del patrimonio de la Universidad esta a
cargo del Consejo Directivo, del Rectory de los Directores,
segun los respectivos niveles de competencia para cada
uno, teniendo siempre presente el criterio de servicio y
los objetivos de la Institucion.

a) De acuerdo con las normas establecidas en los
presentes Estatutos, no se podran destinar, en todo
o en parte, los bienes de la Institucién para fines
distintos. Los bienes se utilizaran para incrementar el
patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de
los objetivos propuestos.

b) Asi mismo, no se podran transferir a cualquier titulo
los derechos consignados en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEXTO
ORGANISMO DE CONTROL
Articulo 41¢

- DEL REVISOR FISCAL. La Universidad tendra un Revisor
Fiscal, con su respectivo suplente; designados por el Consejo
Directivo, de candidatos presentados por el Rector.

Paragrafo 1. Periodo: El periodo para el cual seran
elegidos el Revisor Fiscal y su suplente serd de dos (2)
anos, y podran ser reelegidos.
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Paragrafo 2. Calidades: Tanto el Revisor Fiscal como
su suplente deberan reunir las calidades que seiale la

ley.
Articulo 42¢

- FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL. Son funciones
del Revisor Fiscal:

a) Comprobar que las operaciones financieras que
celebre la Universidad se ajusten a las prescripciones
de los Estatutos, a las disposiciones del Consejo
Directivo, y a las normas legales sobre la materia.

b) Dar cuenta oportuna al Consejo Directivo sobre las
anomalias financieras y econémicas que advierta en
su campo de trabajo.

¢) Examinar los balances de la Institucién y practicar
las inspecciones contables de las diferentes
dependencias.

d) Refrendar con su firma los balances de la Institucion.

e) Inspeccionar los bienes de la Universidad vy
procurar que se tomen medidas oportunas para su
conservacién y seguridad.

f) Vigilar que los recursos presupuestales destinados
por el Gobierno Nacional para la promocion de
la investigacién cientifica y tecnoldgica sean
adecuada y racionalmente destinados para estos
fines.

g) Cumplir todas las obligaciones que le sefalen el
Consejo Directivo y las leyes vigentes.

Articulo 43°
- CONTRATACION. Los servicios de Revisoria Fiscal
podran ser contratados con personas naturales o

juridicas, seleccionadas por el Consejo Directivo dentro
del dmbito de sus respectivas competencias.
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CAPITULO SEPTIMO
ACTAS Y CONSTANCIAS
Articulo 44°

- ACTAS Y CONSTANCIAS. De todas las reuniones
de los organismos colegiados de la Universidad se
levantaran actas que seran conservadas en libros y/o
medios magnéticos especialmente destinados para el
efecto.

Estas actas deberan llevar las firmas del Presidente y del
Secretario, segun las reglamentaciones que rigen cada
organismo.

CAPITULO OCTAVO
DURACION, DISOLUCIONY LIQUIDACION REMANENTE
Articulo 45°

- DURACION. La Universidad tendréa una duracion indefinida,
mientras subsistan las causas que le dieron origen.

Articulo 46°

- DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Universidad se
disolvera por las causas legales y cuando concurran
algunas de las siguientes causales:

a) Cuando se encuentre en firme la providencia por
medio de la cual se decreta la cancelaciéon de
personeria juridica.

b) Porimposibilidad definitiva de cumplir el objeto para
el cual fue creada.

Paragrafo: La disolucién serd definida por el Canciller
y el Consejo Directivo, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros, y una vez decretada se
nombrard un liquidador que asumira la administraciéon de
la Institucién para efectos de su liquidacién, observando
en su gestién las normas legales de prelacién de créditos
para el pago de los pasivos.

Articulo 47¢

- DESTINACION DEL REMANENTE. Los bienes
remanentes, si los hubiere, pasaran a titulo gratuito a
la Institucion de Educacidon Superior que determine
el Consejo Directivo, de conformidad con las normas
vigentes.

Articulo 48°

- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. La Universidad
Catdlica de Oriente se ceiird a un cédigo de ética

aprobado por el Consejo Directivo.
Articulo 49°

- REFORMA DE ESTATUTOS. Los Estatutos Generales de
la Universidad solo podran ser reformados por el Consejo
Directivo en dos debates y al menos con los votos de las
dos terceras partes de sus miembros, y refrendados por el
Canciller de la Institucién.

Los presentes Estatutos estaran sometidos a las
disposiciones canonicas y legales vigentes.

Articulo 50°

- INTERPRETACION Y REGLAS. Los presentes Estatutos
se interpretaran de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En caso de restructuracion o cambio de denominacion
de los organismos gubernamentales creados para
la inspeccién, vigilancia y fomento de la educacién
superior, se entendera que los requisitos o tramites
que se deben observar seran los trazados por el nuevo
organismo competente de acuerdo con la norma
vigente.

b) En caso de modificaciéon de requisitos o tramites por
disposicién legal, se entiende también modificada la
obligacién de cumplir con ellos.

¢) El Rector tiene la cldusula general de competencia
para ejercer, asignar y reglamentar aquellas funciones
no expresamente atribuidas a otro érgano.

d) El Consejo Directivo tiene la clausula general de
competencia para la creacién de cargos y organismos
no expresamente atribuidos a otros érganos, y para
determinar quiénes son funcionarios de periodo y
quiénes son de vinculacién contractual, cuando tal
situacién no esté consagrada expresamente en estos
Estatutos.

19



20

EStatutos UCO

APROBACION

Conforme alo dispuesto en el Articulo 67 de los Estatutos
vigentes, esta nueva version de los Estatutos fue discutida
y aprobada por el Consejo Directivo en sesién contenida
en el Acta CD-067 del 30 de agosto de 2012, con el
voto favorable de las dos terceras partes de todos sus
miembros y aprobados por el Canciller de la Institucion.

NOTIFICACION

La presente reforma debera notificarse para su ratificacion
al Ministerio de Educacién Nacional.

Para constancia se firma en la ciudad de Rionegro
(Antioquia) a los treinta (30) dias del mes de agosto del
afno dos mil doce (2012).

EL CANCILLER,

Excmo. Sr. FIDEL LEON CADAVID MATF
EL RECTOR,

Mons. IVAN ANTONIO CADAVID OSPi

EL SECRETARIO GENERAL,

Dr. JHON FREDY OSORIO PEMBERTY
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