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Figura 1.Discurso del rector en ceremonia conmemorativa 40 anos UCO

1 PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

“Nuestra tarea evangelizadora se reafirma con el propésito de forjar en las personas valores
de vida, ideales y suenos para el porvenir de la humanidad, mediante condiciones de
conocimiento, de tecnologia, de innovacién y de investigacion que hacen posible su
realizacion”.

Mons. Fidel Leén Cadavid. Gran Canciller

Los grandes suenos merecen ser exaltados y reconocidos, por ello, nuestra Universidad
celebr6 durante todo el ano 2022 las cuatro décadas de fundaciébn mediante una
programacion variada para toda la comunidad.

La evolucion no solo involucra lo fisico. Los verdaderos cambios nacen desde el ser, desde

nuestra manera de ver al mundo y de responder a este; desde la forma de relacionarnos, de
sentirnos parte de un lugar y ser protagonista de él.
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Figura 2 Uco ayer y hoy. 40 anos

CONVERSATORIO CON RECTORES UCO

La historia se compone de momentos, personas, lugares y experiencias; €sos que nos
permiten reconocer nuestra esencia, reconstruir nuestra memoria y recordar el motivo por el
cual hoy nos encontramos en este lugar.

Sin duda alguna, todos, independiente de nuestro rol, hemos sido protagonistas y actores de
esta realidad, la misma que compartimos en este preciso instante, y que nos ha motivado a
permanecer; a trabajar dia a dia por la consolidacion del suefo de regién hecho realidad: el
proyecto educativo de la Universidad Catélica de Oriente.

El pasar de los anos nos permite evaluar el pasado, considerar el presente y planear el futuro.
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Escuchar la historia de la UCO contada desde las voces de sus protagonistas fue sin duda
alguna un gran regalo y legado para las nuevas generaciones que conformaran la familia
uconiana. El carino por nuestra alma mater es algo que llevamos en comin y mientras ello
suceda, continuaremos haciendo grandes cosas en beneficio de la Region y el pais.

CONGRESOS, SEMINARIOS Y EVENTOS CULTURALES

A lo largo de estas 4 décadas, la Universidad Catélica de Oriente ha aportado desde la
academia a la consolidacion de un territorio resiliente, que se preocupa por el desarrollo
humano, empresarial, social y cultural, incentivando la esencia propia de su gente luchadora y
emprendedora que los hace Unicos y protagonistas del crecimiento, progreso y futuro
prometedor del Oriente antioqueno.

Ciencia, innovacion, academia y extension, son los pilares por medio de los cuales se hace real
la misiébn educativa de la Universidad, el servicio a la persona humana y a la comunidad,
comprometida con el avance cientifico y tecnoldgico, orientada a fortalecer aportes al
desarrollo de la region del Oriente Antiqueno con proyeccion nacional e internacional.
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Figura 4. Congr‘eso Conmemorativo 40 anos UCO

Con el sello de alta calidad como soporte de nuestro servicio educativo, y luego de entregarle
al mundo y a la sociedad mas de 19.000 egresados en diferentes areas del conocimiento
identificados por su calidad humana y vocacion de servicio, somos conscientes de que el
proceso formativo desde el ser, fortalece los pilares de la sociedad para el cumplimiento de las
metas propias y conjuntas que nos permiten crecer, sonar, actuar y evolucionar hacia un
mundo mas humano, incluyente y capaz de sobrellevar todas las realidades y salir triunfante
de ellas.

Hoy, la UCO continGa siendo fiel a los principios fundacionales que le han permitido su
permanencia en el tiempo y ganarse un lugar especial en el corazdn de cada uconiano que ha
recorrido sus aulas de clase, propendiendo por comprender la universidad del futuro, la de los
ninos que hoy aprenden apenas a leer y que seran quienes en algunos anos nos pregunten
qué clase de Universidad les preparamos.

El Oriente Antioquefio anhela continuar cumpliendo el sueno de regién hecho realidad y
mientras exista una minima esperanza de realizarlo, seguiremos abriendo caminos,
expandiendo fronteras, siendo intermediarios, protagonistas y actores de la proyeccion del
Oriente Antioqueno por medio de la educacion.
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EVENTO CENTRAL UCO 40

Cuando monsenor Alfonso Uribe Jaramillo idealizé la proyeccion de un mejor territorio de paz,
resiliente, a la vanguardia del mundo actual, incluyente, participativo y con posibilidades de
progreso para sus habitantes; no escatimé en aunar esfuerzos para hacerlo real.

En 1982 inicia el sueno de Region que buscéd responder con eficacia a las necesidades
sentidas de la comunidad del Oriente Antioqueno por medio de la formacién de profesionales
éticos, comprometidos y pertinentes en su accionar para el servicio a la comunidad.

La Universidad Catélica de Oriente surgid en un momento coyuntural del desarrollo de la
region, canalizando no sélo las expectativas del entorno, sino también el posicionamiento de
nuevos profesionales dentro del contexto latinoamericano, y desde entonces, se ha
caracterizado por ser la universidad del Territorio y la casa de los suenos de los jévenes que en
este habitan. Cuatro décadas en las cuales hemos creado historia acompanando los procesos
sociales y educativos de esta region que nos ha visto nacer, crecer y proyectarnos, tanto a
nivel local como internacional.

Desde nuestra perspectiva cristiana afirmamos que Dios es la verdad y el ser humano es
capaz de acceder a ella y comunicarla. La verdad nos hace libres, entre mas nos acerquemos
a la verdad mas libres somos, no es buscar por si existe, es acercarme a ella como totalidad
fundante; sin oposicion entre fe y razén.

En gratitud a quienes han liderado este sueio de regién permitiéndonos crecer, evolucionar y
caminar hacia la construccion de una mejor sociedad por medio de la educacion se realizé el
reconocimiento a los exrectores de la UCO que han trabajado arduamente por esta casa de
estudios universitarios: Mons. Dario Gdmez Zuluaga, Mons. Oscar Anibal Marin Gallo y Mons.
Ivan Cadavid Ospina; de igual manera se otorga la Estrella Universitaria modalidad Plata al
actual rector padre Elkin Narvaez Gémez.
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Figura 5. Conmemoracion 40 anos UCO

RECONOCIMIENTOS UCO 40 ANOS

En 2022 durante la conmemoracion de los 40 anos de fundacion, se recibieron mas de 30
reconocimientos y muchos mensajes de felicitacién, apoyo y acompanamiento en la
conmemoracion de nuestros 40 anos de fundacion. Algunos de ellos fueron:

e Diocesis Sonson Rionegro

e Asamblea Departamental de Antioquia

e Concejo de Medellin

e Concejo de Rionegro

e Concejo Municipal de La Ceja del Tambo
e Concejo Municipal de Marinilla

e Fundacién SACIAR

e Camara de Comercio Oriente Antioqueno

e COMFAMA

e PRODEPAZ

e ASOCOLFLORES
e ICONTEC

e CORNARE

e RUCC

e ASIESDA

e ASCUN

e Corporaciéon Empresarial del Oriente Antiqueno
e Clinica Somer

e |Institucion Universitaria Salazar y Herrera

e Corporacion Universitaria Uniremington

e Universidad del Tolima
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e Universidad del Valle

e Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia - ASCOFAPSI
e Universidad Catoélica Luis Amigé

e Universidad Pontificia Bolivariana

e Hospital San Vicente Fundacion

e Universidad EAFIT

e ASDI

e CETASDI

e Universidad de Cartagena

e Universidad de Ciencias Aplicada y Ambientales

La Universidad Catélica de Oriente, recibid por parte de la Asamblea Departamental de
Antioquia, en acto de condecoracion la “Orden al Mérito Civico y Empresarial Mariscal Jorge
Robledo” en grado Plata. Un reconocimiento a la trayectoria y labor institucional a lo largo de
sus 40 anos de servicio a la Region del Oriente Antiqueno.

Como Universidad que centra su accionar al servicio de la persona humana con pertinencia,
coherencia y calidad, nos alegra en gran manera esta mencion y nos motiva a continuar
trabajando en pro de las comunidades, la transformacién social del Territorio, el desarrollo de
la region y la calidad educativa que nos reconoce como una de las mejores universidades del
pais.

Asamblea
Departamental
de Antioquia
RESOLUCION N*gq
Del 18 de marzo de 3023

“POR LA CUAL SE O IRE LA ORDEN AL ME) civicoy

EMPRESARIAL, MARISCAL JORGE ROBLEDO EN GRADO PLATAA LA L N" BRSIDAD
CATOLICA DE ORIENTE POR SUS 40 ANOS DE TRAYECTORL

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
En wso de s atribuctones
CONSIDERANDO

A. Que la Ordenanaa 39 K del 18 de diciembre de 1996, cred lo Orden ol Mérito Civico y Empresarial
Robledo, para otorgaria como merecido homenaje o personas y entidodes
mnwh-h-ndolm‘ uhmm qv-rlaw-

en diferentes

Figura 6. Reconocimiento 40 anos. Asamblea Departamental de Antioquia

Igualmente, se recibié el reconocimiento por parte del Concejo de Marinilla por su trabajo
constante y comprometido por la educacion de la Region, siempre velando por el servicio a la
persona humana con calidad, calidez y cercania; inspirada en la fe cristiana, con identidad
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cultural y dinamicas sociales concretas. Hace entrega del reconocimiento el Sr. Alcalde del
Municipio, José Gildardo Hurtado Alzate y la presidente del Concejo, Verénica Muneton Galvis.

~ ‘ “.? = = T
Figura 7. Reconocimiento 40 anos, Alcaldia de Marinilla

En sesion ordinaria del martes 30 de mayo, el Concejo de La Ceja del Tambo otorgd a la
Universidad Catoélica de Oriente, reconocimiento a la trayectoria de 40 ainos al servicio de la
Region, exaltando su labor social, educativa y cultural en la formacién de los ciudadanos del
municipio, el departamento y nacion.

EANGH CONCEJO MUNICIPAL

27 g’
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Figura 8. Reconocimiento 40 anos Alcaldia de La Ceja

Asi mismo, el Concejo de Medellin en el mes de marzo, reconoce la labor realizada por la
Universidad Catélica de Oriente, como institucién que promueve la educacién y satisface las
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necesidades de aprendizaje, investigacion y formacion con vocaciéon de servicio.
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Figura 9. Reconocimiento 40 anos - Concejo de Medellin

También el Concejo del Rionegro, reconocié a la UCO por su labor educativa, social y de
desarrollo en el Oriente Antioqueno y de la localidad. Los concejales resaltaron el accionar
uconiano en tematicas sociales, empresariales, ambientales y humanas siempre al servicio de
la persona humana y de la transformacion social del territorio.

Por sus 40 de afios de fu i6n y formacion ds

£éticos y pertinentes para la region del Orlente Antioquefio y
para Latinoamérica, respondiendo con eficiencia a las
necesidades de las.

Reconocemos su vocacién enfocada en la formacién integral
delsermmlallmsuudénylal'madalmuhres

territorio,

Figura 10. Reconocimiento 40 Alcaldia de Rionegro
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De igual manera, la Universidad Catélica Luis Amigd, le otorgd a nuestra Universidad la
medalla "Amor Caritas" al mérito social, como reconocimiento a la labor social realizada a lo
largo de nuestros 40 anos de vida institucional.

Figura 11. Reconocimiento de la Universidad Catdlica Luis Amigo

“Como universidad mantenemos nuestro compromiso en formar profesionales para el servicio
y el bien colectivo, en generar conciencia critica y el cuidado de la casa comun, en propiciar, a
través de la educacién e investigacion, transformaciones de realidades no siempre tan
amables con nuestro territorio. Esta experiencia hoy nos permite entender que ademas de la
Acreditacion en Alta Calidad, hemos forjado una Acreditaciébn Social expresada en el
compromiso, confianza, credibilidad y servicio a un territorio como nuestra razén de ser”.

Pbro. Elkin Narvaez Gémez, Rector.

2 LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 2022

En el 2022, se obtuvieron 4 reconocimientos a la labor que la Universidad realiza en el marco
del cumplimiento de su mision.
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Figura 12. Reconocimiento AUIP a la Maestria en Educacion

Cornare realiz6 la ceremonia de reconocimiento Progresa 2022, para exaltar a las 30
empresas que se destacaron en las diferentes categorias del Programa de Liderazgo
Ambiental Regional para la Empresa Sostenible.

Cornare hizo entrega del reconocimiento a la UCO como uno de los Lideres Progresa 2022,
como entidad que implementa acciones y propuestas de innovacion tecnologica para el uso
racional de los recursos, disminucién de los gases efecto invernadero, un direccionamiento
estratégico en el cual esta presente el componente ambiental y de gestion del cambio
climatico, responsabilidad social.

Figura 13. Lideres Progresa 2022
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Por su trabajo en la regién el CET en el marco de sus 10 anos recibi6 la Resolucién de Honores
No. RE-01767-202 de mayo 12 de 2022 por parte de CORNARE donde se registré: Articulo
Primero: Distinguir con "La Resolucion de Honores" al Centro de Estudios Territoriales de la
Universidad Catélica de Oriente, que en estos 1 O anos de historia ha generado espacios de
investigacion, y de propuestas de ordenamiento del territorio, en los cuales se reconocen las
problematicas y potencialidades del entorno social y la region.

Figura 14. Reconocimiento 10 anos Centro de Estudios Territoriales

En el mes de Abril, el Ministerio reconoce la Maestria en Educacion en la modalidad
presencial, en Alta Calidad, convirtiéndose en el primer programa de posgrado acreditado.
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Comunicacion Social

Acreditada en
Alta Calidad
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Figura 16. Acreditacion en Alta Calidad de Comunicacién Social

RECONOCIMIENTOS UCONIANOS

En la siguiente tabla se observa los reconocimientos otorgados a estudiantes, personal interno
y externo, por medio de actos administrativos.

Tabla 1. Reconocimientos a Uconianos

Resolucion o
Resolucion Total

Rectoral Reconocimientos

Consejo
Directivo
ACADEMICOS 16
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Resolucion

. Resolucion Total
Consejo s
. . Rectoral Reconocimientos
Directivo
e Trabajo de grado meritorio 6 6
e Mencion de honor de 9 9
Sobresaliente
e Grado postumo 1 1
ADMINISTRATIVOS 22
e Personal interno 17 17
e Personal Externo 3 2 5
TOTAL RECONOCIMIENTOS 38

3 EVOLUCION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACREDITACION INSTITUCIONAL

En el mes de agosto de 2022, la Universidad presenté ante el Consejo Nacional de
Acreditacion la documentacion correspondiente para optar a la renovacioén de Acreditacion de
Alta Calidad de la Institucion, en consecuencia, en el mes de diciembre a la visita de
verificacion de condiciones institucionales de calidad por parte de la comision de pares
conformada por:

e Alvaro Zapata Dominguez, Par Coordinador

e Juan Carlos Hernandez Criado, Par Relator

e Maria Mercedes Barrera Londono, Par Académico

e Maria Ignacia Castaneda Garay, Par Académico

e Luz Angela Aldana de Vega, Par Académico

e Rosa Mayelin Guerra Bretana, Par Académico Internacional
e Jaime Restrepo Cuartas, Par Académico

e Luz Mary Gallego Blandon, Par Académico,

Figura 17. Visita de Pares - Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad Institucional

Informe de Gestion 2022 14|91



Como resultado de la visita, los pares destacan el compromiso institucional donde cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, aportan con su quehacer al cumplimiento de los
objetivos institucionales, lo que ademas nos permite seguir avanzando en la mejora continua
de nuestro servicio educativo y en el cumplimiento de nuestra mision.

LAS UNIVERSIDADES CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
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Figura 18. IES Acreditadas en Alta Calidad

La Acreditacién institucional en Alta Calidad es mucho mas que una resolucién ministerial o un
tramite para evidenciar el cumplimiento de estandares deseables;, representa el
reconocimiento al ADN institucional plasmado en las realizaciones y actuaciones de las
personas que integran la comunidad universitaria. Cuando la Universidad se acredita, también
se acredita cada uno de sus miembros.

PROCESOS ACADEMICOS (RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD)

La calidad de la oferta académica se puede evidenciar en los procesos de autoevaluaciéon que
han conducido a una tasa exitosa de obtencién y renovacion de registros calificados y de
acreditaciones en alta calidad, a saber: 45 programas académicos con registro calificado, -22
pregrados en modalidad presencial, uno en modalidad virtual y uno bajo registro (inico en las
modalidades presencial y a distancia; 13 especializaciones presenciales, 6 maestrias
presenciales y una bajo modalidad virtual, y un doctorado-; 8 programas de pregrado y un
posgrado con Acreditacion en Alta Calidad: Agronomia, Comunicaciéon Social, Contaduria
Pdblica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electrénica, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
énfasis en Inglés, Psicologia, Zootecnia y la Maestria en Educacion modalidad presencial.

Durante el ano 2022, se realizaron diversos procesos de renovacion de registro calificado y
acreditacion en Alta Calidad.

Tabla 2. Procesos en renovacién de registro calificado y/o acreditacion de alta calidad
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* Esp. Logistica y Operaciones
* Esp. En Gestion Tributaria

* Esp. Alta Gerencia para Sistemas * Derecho
Integrados de Gestion * Psicologia
» Licenciatura en Educacion Infantil * Ingenieria Industrial

* Licenciatura en Ciencias Naturales
» Esp. En Psicologia Educativa

Fruto de gestion realizada durante el 2021, en 2022, el Ministerio de Educacion Nacional,
otorgo las resoluciones de renovacion de registro calificado a los programas de:

jLogro
uconiano!

@ 6045699090 @ 322 569 90 90
@O v O v ccicn on

Figura 19. Registros Calificados 2022

MODELO ORGANIZACIONAL

A partir del 2021, y con base en la premisa: “El Sistema de Aseguramiento de la Calidad radica
su importancia en una trasformacién continua de la Institucion y los programas académicos
para atender retos culturales, sociales y ambientales” CESU 02 2020 pagina 3; la Universidad
toma de decision de revisar su modelo organizacion; mediante el cual se reconfigura la
Secretaria de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad para fortalecer tales procesos en la
Institucion.
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Figura 20. Modelo Organizacional Secretaria de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad

SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION POR PROCESOS

La Universidad Catélica de Oriente como Institucion de Educacion concibe la excelencia no
como un fin, sino como un principio orientador en la calidad educativa, “la UCO propicia todos
los medios requeridos para el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de las
actividades inherentes a las funciones sustantivas”. Es un camino que se fundamenta en
una cultura de la calidad que dinamiza los sistemas que soportan la Institucion y garantizan el
cumplimiento de los postulados filosoficos e identitarios mediante planes, proyectos
estratégicos y sus mediciones que incorporan los retos actuales y futuros de la Institucion.

Son los procesos que aseguran un camino fundamentado en una identidad institucional
definida y el cumplimiento de los objetivos, el encuentro con el otro y su reconocimiento a su
aporte, la discusién colectiva que enriquece Yy legitima un auto reconocimiento institucional
con escenarios como: La autoevaluacion permanente, la autorregulacion y gobernabilidad
normativa, las auditorias internas integrales, la lectura del contexto, la revision gerencial, la
definicion y monitoreo de indicadores, informes de gestién, rendicién de cuentas, control
interno y revisoria; sumado a una serie de instrumentos documentales permiten en lo
profundo identificar la madurez institucional a nivel interno y la identificacién de mejoras.
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Quco

Sistema Institucional e

de Gestion por Procesos

Estudiantes

Iﬂ CUrsos ~
nformacion

Partes
Interesadas

T ————
Transformacion Social

Figura 21. Sistema Institucional de Gestion por Procesos

BIOCAMPUS

Su objetivo es complementar la estructura ambiental de la Universidad Catélica de Oriente a
través de estrategijas e iniciativas que permitan generar indicadores para facilitar los procesos
ambientales, integrando a toda la comunidad Uconiana como aporte a la conservacion,
cuidado y preservacién de la Casa Comun.

Bajo 3 nodos estratégicos: Formacion, Gestion Ambiental y Campus Universitario.

Nuestra casa comun

< N\Bioecampus
2\
.

;

}

Figura 22. Logo Biocampus

CULTURA DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

En el marco de la Cultura del mejoramiento continuo cabe resaltar que durante el ano 2022 y
con la consolidacion del informe de autoevaluacion se establecié para la Universidad un nuevo
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plan de mejoramiento institucional basado en el informe de autoevaluacién presentado ante |

Consejo Nacional de Acreditacion en el mes de agosto.

Tabla 3 Plan de Mejoramiento UCO presentado al CNA

comunicacion

Denominacion de Nimero de oportunidades de Peso ponderado por nimero de
~ mejora asociadas al Proyecto oportunidades de mejora (%)
n 22%
no o
10 20%
7 14%
Fortallef:imi?ntg de‘talentos y competencias para la 4 8%
efectividad institucional - - o
Resign'rﬁcafién del ap'rendizaje y refo_rma curricular: La 3 6%
comprension del curriculo como un sistema
Fortalecimiento de la investigacion cientifica y formativa 2 4%
Gestion tecnologica y sisternas de informacion y 1 2%
Fortalecimiento de la cultura ecologica 1 2%
50 100%

Otra forma de contribuir con la mejora continua son los seguimientos que se realizan a los
planes tacticos; asunto que se desplegara en “Plan de Estratégico de Desarrollo” y las

auditorias internas de calidad.

Tabla 4. Relacion de Areas Auditadas en 2022

PROCESO

Gestion Direccionamiento Estratégico

Planeacion, Gestion y Control de la Calidad

Institucional y de Programas

Gestion Docencia

Gestion Investigacion, Desarrollo e Innovacion -
Gestion de la Informacion la Tecnologia y la

Innovacion
Gestion Extension y Proyeccion Social
Gestion de Bienestar y Pastoral

Gestion del Talento Humano

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion de Infraestructura y Logistica

Gestion Comunicaciones y Relacionamiento

Informe

AREA

Direcciones

Autoevaluacion y Acreditacion.

Facultad de Educacion - Colegio MAUJ
Fondo Editorial

Centro de Conciliacion

Area de Servicio al usuario

Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Compra de Bienes y Contratacion de
servicios

Servicios Generales y Logisticos.

Comunicaciones

de Gestion 2022 19191



El proceso actualmente cuenta con un equipo de 17 auditores internos, que apoyan
voluntariamente el ejercicio. El grupo de auditores de caracteriza porque 5 de ellos estan
certificados y cuentan con la experiencia necesaria para coordinar un equipo auditor, 5 estan
certificados y apoyan los diversos equipos, 5 de ellos estan en formacion y acompanan al
equipo auditor y 2 son considerados como expertos técnicos que aportan su conocimiento y
experiencia especifica durante las auditorias.

Resultados Auditorias Internas 2022
Los aspectos relevantes (fortalezas), representaron el 58%, y las (oportunidades de mejora)

representaron el 42%, evidenciando a nivel general una importante tendencia hacia la mejora
Institucional.

Tabla 5. Aspectos relevantes (fortalezas) y las (Oportunidades de Mejora)

Proceso rglsgvzcr:’(c)ess Oportunifjades
(fortalezas) SRl

Gestion Direccionamiento Estratégico 8 5
Planeacion, Gestion de la Calidad Institucional y de 6 3
Programas

Gestion Docencia 17 10
Gestion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 15 12
Gestion de Extension y proyeccion social 7 5
Gestion de Bienestar y Pastoral 7 6
Gestion del Talento Humano 7 7
Gestion Administrativa y Financiera 7 5
Gestion de Infraestructura y Logistica 6 7
Gestion Comunicaciones y Relacionamiento 8 4
TOTAL, FORTALEZAS Y DEBILIDADES UCO 2021 88 64

Tabla 6. INDICADOR DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS 2022

# PROCESO AREA RECURRENCIA % AVANCE

No se presenta

1 » L ; 80%
Gestion de Investigacion, L Recurrencia
i Fondo Editorial
Desarrollo e Innovacion No se presenta
2 . 75%
Recurrencia
Gestion de Bienestar y Servicio al Usuario No se presenta
3 . 75%
Pastoral Recurrencia
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# PROCESO AREA RECURRENCIA % AVANCE

Gestion de Infraestructura = Servicios Generales y No se presenta
- L . 90%
y Logistica Logisticos Recurrencia
PORCENTAJE PROMEDIO DE AVANCE NO CONFORMIDADES 80 %

NOTA: Todas las acciones se encuentran en proceso de cierre para la validacion de su eficacia.

Durante la vigencia del 2022, se define una nueva metodologia para la gestion de
riesgos/oportunidades. A continuacion, se resume:

Tabla 7. Riesgos y oportunidades por proceso

Procesos internos UCO Primer nivel ‘No. No..
Riesgos Oportunidades

Bienestar y Evangelizacion de la Cultura 1 2
Posicionamiento, extension y proyeccion social 14 9
Docencia 3 0
Investigacion, Desarrollo, Innovacion, Inv.+creacion 6 3
Gestion Financiera 7 0
Gestién Administrativa y Logistica 7 7
Secretaria General y Gestién Juridica 2 1
Gestion Humana 3 1
Gestion Ambiental 6 1

8 5

Planeacion y Aseguramiento de la Calidad
Total: 6 9

4  PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO, PROPOSITOS Y AVANCES EN SU CUMPLIMIENTO

()]
N

DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

Informe de Gestion 2022 21|91



COMO UNIVERSIDAD

EJES

LINEAS
Responsabilidad Social
Excelencia Académica Evangelizacion y cultura Universitaria
PROGRAMAS PROGRAMAS
lnnovag&?:} ;::'aa?émlco Blenes)tlaral;?é\:g{snano Dasitrolle Territorial
Investigacion y transferencia ~ Armonizacion entre las
del conocimiento artes y las ciencias
Sostenibilidad . Promocion de la
integral ciudadania ecolégica

Internacionalizacién

Autorregulacion

Figura 23. Despliegue estrategia institucional

EVALUACION LINEAS ESTRATEGICAS Y PROGRAMAS - PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

Durante toda la vigencia del PED se efectuaron diversos monitoreos que dieron cuenta del
avance de este, desglosando cada linea, programa, subprograma y accién. Las mediciones de
la estrategia institucional se dieron de la siguiente forma

Informe de
Seguimiento 2 gestion
Consolidado planes tacticos {rehraro
planes tacticos (octubre- subsiguiente)
(Marzo) noviembre)
Priorizacion Seguimiento 1 Informe preliminar icid
estratégica planes tacticos cierre de planes Re:::r:::sde
(Febrero) {Junio) tacticos comunidad
(Diciembre) académica
(Marzo afio

subsiguiente)

Figura 24. Medicion de la estrategia institucional

Estos monitoreos se consolidaron y dieron como resultado un cumplimiento anual, que se
presenta a continuacion por cada ano de la vigencia del PED discriminados por linea
estratégica y programa asociado.

Tabla 8. Evaluacion Plan Estratégico de Desarrollo - Lineas estratégicas

EVANGELIZACION Y
CULTURA

16% 37% 53% 94% 100%
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EXCELENCIA . . . .
ACADEMICA 16% 34% 50% 71% 92%

RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA ‘ 20% ‘ 40% ‘ o8% ‘ 68% ‘ 94%
TOTAL GENERAL | 17% | 36% | 52% | 77% | 94%

Tabla 9. Evaluacion Plan Estratégico de Desarrollo - Programas

BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y 18% 38% 60% 94% 100%
PASTORAL
PROMOCION DE LA
CIUDADANIA 16% 39% 59% 92% 100%
ECOLOGICA
ENIBILIDAD
SOS||T\|T|\E"G||2 "\LA 15% 32% 45% 63% 100%
RELACION ENTRE LAS . . . . .
ARTES Y LAS CIENCIAS 14% 35% 40% 61% 7%
AUTORREGULACION 12% 35% 55% 82% 97%
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL 20% 40% 51% 77% 95%
CONOCIMIENTO
DESARROLLO . . . . .
it 20% 40% 58% 81% 93%
INNOVACION
ACADEMICO 16% 30% 51% 69% 88%
CURRICULAR
INTERNACIONALIZACION 15% 31% 50% 70% 85%
TOTAL GENERAL 17% 36% \ 52% 77% 94%

El resultado del cumplimiento final del Plan Estratégico de Desarrollo 2017-2022 fue de un
94%. El 6% restante se incorpora en la planeacién del 2023, donde a su vez se articula con el
Plan de Mejoramiento Institucional resultado del proceso de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad y el informe de la visita de pares académicos
realizada en el mes de diciembre de 2022.

A continuacién se detallan las tareas que deben ser incorporadas en el nuevo Plan Estratégico
de Desarrollo: los procesos de doble titulacion de programa académicos, el fortalecimiento de
la declaraciéon de competencias internacionales en los curriculos, la consolidacion de una
escuela de liderazgo, la dinamizacion de los programas técnicos laborales, el fortalecimiento
de la transferencia y desarrollo tecnologico de procesos de investigacion.
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RESULTADOS RELEVANTES 2022

LOS PROCESOS Y
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

Figura 25. Resultados relevantes de la estrategia institucional 2022

DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2023- 2032

Con respecto a la construccion del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo 2023 - 2032, se
implementé el modelo de planeacion en entornos de incertidumbre, la cual posee 6 fases para
su desarrollo:

Modelo de Planeacion en entorno de incertidumbre*

@ Estado del Despliegue Ilnf’“\d
e Sxemigico Comunidad y entorno
cercano
Sector externo
o 0
n Andlisis de
Tendencias
Egresados
oo = b
PESTAL Estudiantes, Formulacion Temporalidad y Adaptabilidad

Estratégica Estratégica

profesores y
administrativos D

il

Flexibilidad

* CET Colsubsidio, FUIN CORPAS, IUE

Figura 26. Modelo de Planeacion en entornos de incertidumbre
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Durante el 2022 se comenz6 con la recoleccion de informacién de la comunidad académica
para el Plan Estratégico de Desarrollo- PED 2023 -2032, donde por medio de diferentes
ejercicios participativos llamados “Jornadas para pensar la UCO” se indagd sobre Como nos
sonamos la UCO en los proximos 10 anos? A este ejercicio respondieron 704 personas
distribuidas de esta forma:

Tabla 10. Participacion en las jornadas para pensar la UCO

TIPO DE RELACION PUBLICO REGISTROS
AGROPECUARIAS 18
DERECHO 31
SROECSORES EDUCACION 19
SOCIALES 58
GENERAL - CONVERSA.PEDG.EN.LINEA 80
COORD - POSGRADOS 15
EXTENSION 46
COMITE ACADEMICO 41
DIRECCIONES FINANCIERA 45
INVESTIGACION 25
BIENESTAR 20
ESTUDIANTES EREGRADO 123
POSGRADO 152
EXTERNO CONCILIARIOS 30

Igualmente se generaron otras estrategias de reflexion en conversaciones con los dirigentes
regionales al igual que se dinamiz6 una estrategia de escucha activa con los estudiantes
mediante la estrategia Aula abierta”.

Luego de colectar la informacion se realiz6 un analisis exploratorio de la informacién, donde

por medio de una nube de palabras se encontraron elementos que ayudan a direccionar el
proposito del nuevo PED.

Informe de Gestion 2022 25|91



acceso . :

plan educacion

| oriente agcadémica sentido unlvel"S|dad humana ¢
apoyo fOFmaCIOﬂ per ra mas creer SOC d nuevos

i calidad eventos
rural eSpaCIOS -
estudiantes docentes=™

egresados redes oferta
facultad investigacion procesos awros

sociales
region
elegar proyectos trapajo internacionales
territorio  publicidad  facilitar
docencia mejorar empresas

area

Figura 27.Analisis exploratorio informacion de las “Jornadas para pensar la UCO”

Luego del analisis exploratorio se procedié con la gestion de coédigos y categorias de analisis
de la informacion recolectada, para lo cual se construyeron 12 categorias que fueron
analizadas a la luz de los diferentes codigos y citas que las configuran. Para este ejercicio se
utilizé el software AtlasTi.

Dotacién del gym

Mejorar y

Accesibilidad para actualizar

las personas con equipos de

dapacided Separar el colegio computo.

de la universidad
Unidad mévil
de centro regional
de espectaculos
Espacios de arte y cultura
Reubicacion de la centro de produccién
Zonas de descanso facultad de derecho audsovisual

Figura 28. Analisis de categorias resultantes de la informacion recolectada en las “Jornadas para pensar la UCO”

Luego de realizar el analisis de la informacion recolectada, se comienzan a proponer las
primeras lineas o elementos de interés para la construccion del nuevo PED:

Las humanidades, ciudadania, cultura y la paz como elemento holistico que afinca la
tradicion y esencia institucional para respuestas a los retos sociales actuales y futuros,
el cuidado y proteccion del medio ambiente.

El posicionamiento y alianzas determinante para generar nuevas dinamicas
institucionales que apoyen la sostenibilidad, para conectarnos con el propésito de
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atraer nuevos estudiantes y responder con acciones concretas a la sociedad y los
sectores.

* Renovacién curricular con el fin de modificar, ajustar o actualizar las estructuras
académicas de la Universidad para adaptarlas a las nuevas exigencias del contexto
universitario, en beneficio del logro de un Proyecto Educativo socialmente pertinente y
académicamente relevante; y de una cultura de calidad basada en el aprendizaje.

* Lainnovacién tecnoldgica y adopciones digitales de avanzada como elemento inductor
de nuevas dinamicas para el servicio y futuro.

* Desarrollo y sostenibilidad institucional; la cultura de calidad, hacer efectiva nuestra
especificidad e igualmente acciones responsables para el sostenimiento vy
permanencia en el tiempo.

* Enfoques y apuestas desde las fortalezas institucionales; dinamizar estrategias
concretas para aportar con mayor determinacién a: la seguridad alimentaria, el
ambiente, biodiversidad y energias renovables, la Salud y bienestar de las
comunidades, la transformacion productiva y la innovacion de la educaciéon y sus
procesos; como también las apuestas desde elementos emergentes del territorio como
son: la industria aeronautica y los servicios turisticos.

Como primer acercamiento a las lineas estratégicas que regiran nuestro PED 2023-2032, lo
anterior es objeto de reflexion y discusion en diferentes espacios de participacion. Actualmente
el proceso continuo su curso segln el cronograma y las directivas de la UCO se encuentran en
la etapa de formulacién estratégica del documento que guiard nuestro quehacer en los
préximos anos.

PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA

Salas de
computo

Laboratorios i:

De practicas -
12962 m* &
Aulas Oficinas

De investigacion PP

41990 14681 m*
owr

Espacios
deportivos bosques,

imam ma3m' entre otros

4624834 m'
Otros
B30V m ﬂ
= Instituto para
el Trabajo y el
Desarrollo
Humano (MIES)

Figura 29. Infraestructura UCO

En el contexto de lo expuesto, la Institucion en el ano 2022 se continua con el plan maestro de
infraestructura de tal manera que garantice unos espacios actuales y futuros apropiados para
el desarrollo misional por los préximos anos segln sus capacidades de crecimiento y
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sostenibilidad institucional teniendo en cuenta las necesidades actuales y escenarios
potenciales de desarrollo para su servicio.

Se presenta a la Secretaria de Planeacion del Municipio de Rionegro el area para la proteccion
de la infraestructura - A.P.I 2022, el cual establece las siguientes prioridades:

Capilla para servicios religiosos a la comunidad externa (entrada campus UCO superior)
Biblioteca

Laboratorios

Espacios deportivos

Parqueaderos

Espacios abiertos de bienestar y flexibles para eventos culturales y artisticos

Servicios de extension

Teniendo referentes como el cuidado ecolégico, visiones de ciudad y region y las
tendencias nacionales e internacionales en la Educacién Superior

SRR N NN N NEN

Figura 30. Plan Maestro de Infraestructura - API

Logros desde planeacion estratégica en 2022
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Figura 31. Logros de la Planeacion

5  PARTICIPACION, GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA
CUERPOS COLEGIADOS UCO
Para una adecuada gestion de estratégica de la Universidad, se cuenta con estamentos

administrativos como el Consejo Directivo, el Consejo Académico, Consiliarios y Comité
Rectoral.
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Sesiones Cuerpos Colegiados

Comité Rectoral
]
Consiliario
]
Consejo Académico
) | ——
Consejo Directivo
! |
0 5 10 15 20
Consejo Consejo I Comité
. . L. Consiliario
Directivo Académico Rectoral
total 13 13 3 18
extraordinarias 6
[ ordinarias 7 8 3 18
total extraordinarias [ ordinarias

Figura 32. Sesiones cuerpos colegiados UCO- 2022

MATRIZ DE TRANSPARENCIA.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Plblica Nacional y se dictan otras
disposiciones, reglamentada por la Resolucion 1519 de 2020 y con el propésito de fortalecer
el ejercicio de un gobierno institucional basado en los principios de la ética y la transparencia,
la Universidad Catélica de Oriente en su pagina Web, pone a disposicion de la comunidad
universitaria, de los grupos de interés y de la poblacion en general, la informacién relevante
sobre tramites, normativas, contratacion, datos abiertos, entre otros.
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Transparencia y acceso
a la informacion publica

Fuente: https://www.uco.edu.co/Transparencia/Paginas/default.aspx

Figura 33. Matriz de transparencia UCO - 2022

GESTION DOCUMENTAL

Atendiendo a las prioridades institucionales y con el propésito de asegurar la informaciéon de
la Universidad; se vienen ejecutando acciones para el fortalecimiento de la gestion
documental, que desde el afno 2018 inicié con el levantamiento de un primer diagnéstico que
evidencié la necesidad de atender esta gestion; llevando a que en el afio 2022, se actualizara
la propuesta de un proyecto de Gestion documental.

Como otros resultados derivados del proyecto de Gestibn documental, se resalta la
formulacion y aprobacién de la Politica de Gestion Documental consignada en el Acuerdo CD-
015 del 6 de octubre de 2022. y la creacién e implementacién de la Ventanilla Unica de
Radicacion- VUR.
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@ @ B

*Presentacion de * Socializacién de *Socializacion de * Presentacion de *Capacitacion a
diagndstico inicial propuesta (5-CR-14- Resultados (14-CR- la Politica Gestion personal
3}’, ia 2Eittlﬁnu & 03-2022) 19-09-2022) Documental (14 CR tadmin istrativo
ume Y - i " 1909 2022) mayo 2022)
proyecto para la m&%?gﬁigﬂfg e ."Entregables *** Aprobacion de ** Piezas
implementacion 2022) = la Politica de GD publicitarias
de la Gestion Procedimientos (Acuerdo CD-015- Cultura de la
Documental, **4% VUR 2022) Gestion
*£4% TRD Documental
FASE 01 FASE 05
Actualizaciénde la Ejecuciond Eoraladinantas
. Propuesta de proyecto ecucionae Politica de Gestion ecimientode
Proyecto de Gestion de Gestién Propuesta Gestion Dacumental laCulturadela
DPCL:}me"tal Documental Documental Acuerdo CD-015-del 6 de Gestion
St BU (Marzo 14 de 2022 - 18 (Aoril 19 de 2022~ 19 octubre de 2022 Bocumental
de abril de 2022) de agostode 2022)
Figura 34. Gestion documental UCO 2022
LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO A POLITICAS
8
1
VIGENTE EN PROCESO PENDIENTES N/A

m Fortalecimiento y apropiacion del horizonte institucional

= Politicas administrativas y de gestion

= Politica y documentos sobre audiencias -internas y externas- de interés

Otras politicas

Figura 35. Seguimiento a las politicas UCO
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MATRIZ LEGAL

Es importante resaltar que durante el ano 2022, se desarrollaron algunas actividades claves
que tienen relacién con la actualizacion permanente de la Matriz Legal de la Institucion, a

saber:

v
v

ASANRN

Se realizaron cuatro actualizaciones normativas a la matriz legal.

Se efectuaron actualizaciones en el formato y se efectud publicacion en el sitio web de
la institucién

Se realiz6 una jornada intensiva de una semana de verificacion de cumplimiento.

Se acompané Auditoria Interna al Fondo Editorial (SEGRE.001)

Se unificd la normatividad publicada en el sitio web con la contenida en los
documentos internos.

__ Ambiental

]

Seguridad y Salud
en el Trabajo

_Laboral

Financiero
: @

Figura 36. Matriz legal

GESTION CONTRACTURAL

v

v

v

Se incorporaron en los contratos de obra y en los contratos de arrendamiento,
obligaciones relacionadas con la calidad y compromisos ambientales.

Se incorporaron a los contratos que tiene relacion con personal interno, la obligacion
de cumplir con las disposiciones contenidas en el Protocolo de Prevencion y Atencion
de Violencias y Cualquier Tipo de Discriminacion, ademas del cumplimiento del Cédigo
de Buen Gobierno, Etica y Transparencia.

Se creo procedimiento de gestion contractual.
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RELACION CONTRACTUAL (227)

Biblioteca

25

Relaciones internacionales

m

m

. 11

Centro de Idiomas :I%
0

Fundauco m2

m

=

11

=3

Educacion
Ingenierias
L =2
Centro de Educacidon Permanente m=z=
/3 |
D. Bienestar y Evangelizacién =5
[— 1 )
D. Adminsitrativa y Financiera 41
[E— -
D. Docencia ==10=

Figura 37. Relacion contractual

TRAMITES LEGALES

La Universidad por medio de la Secretaria General y la Gestion Juridica se encarga de la
realizacion de tramites legales entre los que se cuentan:

e Graduaciones:

GRADUANDOS 2022

200
180 189
160
140 119 141 115
120 97
100 _ 105 85 ) 74
80 60 57 58/ 74 64
60 60 64 64 5
40 22 7.2
a0 H 3 H - - H16 H iy
0
3 5 S o Q S S 5 >
¥ ¥ N ¥ < S
S ¥ & o‘“\& & 5 e\& QYOO & &
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& Q ¥ Q S S S
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© & O > O \a
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Q ?S/ (@) R
<X &
0\/
&
[ PREGRADO POSGRADO TOTAL GRADUADOS

Figura 38. Graduandos 2022
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e Procesos legales

Relacion de Procesos

2021 - 2022
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Laboral Civil Penal Pensionales
H 2021 3 2 1 2
m 2022 2 1 1 2
m Activos 2023 0 1 2 2

m2021 m2022 mActivos 2023

Figura 39. Procesos legales 2022

Relacion de Tramites
2021 - 2022

Requerimientos F
Apoyo PQRSF E
derechos de peticion — 79
Tutelas _lBl

0 20 40 60 80 100 120 140 160

derechos de

Tutelas . Apoyo PQRSF Requerimientos
peticion
12022 3 79 6 27
02021 4 142 10 15

12022 @2021

Figura 40. Relacion de tramites
Informe de Gestion 2022 35|91



6 ESTRATEGIAS DE VALOR COMPARTIDO

FUNDAUCO
La Fundacién ha suscrito varios convenios para becas con distintas instituciones, entre ellos:

* Camara de Comercio del Oriente Antioqueno
* RioAseo Total S.A. E.S.P

* Comunidad religiosa Maria Reparadora

* Mons. Fidel Le6n Cadavid Marin

* Fundacién Sofia Pérez de Soto

* Otros donantes directos.

En 2022, se atendieron 162 estudiantes como beneficiarios de los servicios de la Fundacion,
con una inversion de $408.426.332.

Grafico de Crecimiento de becas y ayudas econémicas

$ 450.000.000
$414.073.332

$ 400.000.000
$ 350.000.000
$ 300.000.000

$ 250.000.000
$205.362.710

$ 200.000.000 $181.234.238)
$ 150.000.000
$ 100.000.000
$66.115.676
$ 50.000.000 3 27.220.673 24.788.868
$10.387.618 12.342.523'23'”5'3?5 e
5o — — —

INVERSION

H2014 ®2015 w2016 w2017 ®2018 ®2019 W2020 W2021 m2022

Figura 41. Becas y ayudas economicas

De igual forma, desde la Fundacién se otorgaron los siguientes subsidios:
v" Subsidio de Sostenimiento Hogar Universitario Santa Maria por $1.057.000.
v" Subsidio de Movilidad a 16 estudiantes por valor de $2'320.000
v' Subsidio de Alimentacion representados en 164 fichos para almuerzos por valor de
$1.970.000
v' Alimentacion, atencion a la primera infancia y entrega de mercados a las 31 familias
de los ninos del CDI San José.
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EDUCATON

EDUCATON
$100.000.000 oo 00 000

$ 80.000.000
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$ 20.000.000
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Figura 42. Educaton 2022

El Banquete Solidario se realizd el viernes 06 de octubre de 2022, con un total de 262 bonos
a razon de $50.000 cada uno por concepto de donacion, para un recaudo de $13.100.000
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Figura 43. Banquete solidario 2022

CDI SAN JOSE

Desde 2019 ha sido operado por la Fundacién Social Monsefnor Alfonso Uribe Jaramillo -
FUNDAUCO-

Figura 44. CDI San José

Aporte del colegio: 71.073.600, equivalentes a un 40% del sostenimiento del CDI

Aporte de los beneficiarios: 7.107.360, equivalentes a un 4% del sostenimiento del CDI
Aporte de FundaUCO: 59.228.000, equivalentes al 33% del sostenimiento del CDI

Aporte de los padres de familia: 40.275.040, equivalentes al 23% del sostenimiento del
CDI.

AN NN
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Aportes para el CDI San José

80,000,000 40% 45%
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== Valor aportado  ==@e=Porcentaje participacion

Figura 45. Aportes para el CDI San José

PROYECTO: “TRAS LAS HUELLAS”

Es un proyecto de accion social liderado por los estudiantes del grado 11
del Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo” de la UCO. Mediante esta
iniciativa, la Comunidad Educativa retne fondos econdémicos. medicinas,
ropa, juguetes, mercados, Kits de aseo los cuales son llevados a lugares
lejanos del Oriente Antioqueno.

Los estudiantes ademas de llevar las donaciones, evangelizan con su
presencia a los oriundos de las comunidades, desarrollando algunas
actividades espirituales, visitando a las familias, otros colegio y escuelas y
a los Centros de Bienestar del Anciano.

Desde hace cuatro anos se viene desarrollando esta actividad, por ahora
se han beneficiado familias Narino (2019) y Sons6n (2020) en sus
cabeceras municipales, ademas de los corregimientos de El Jordan (2021)
y Puerto Venus (2022).
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Figura 46. Tras las Huellas - Colegio MAUJ

ALIADOS Y PROYECTOS

Mentorias COMFAMA

-

rincipales lineas de formacion:

Saberes transversales (Habilidades para la vida, creatividad, liderazgo y resiliencia).
Comercios y plataformas digitales. (Marketing y publicidad).

Buenas Practicas de Manufactura y manipulacién de alimentos.

Emprendimiento y Empoderamiento femenino.

Conexion con el empleo e ideas de autoempleo.

ANENENENEN

Tabla 11. Beneficiarios Mentorias COMFAMA

Ano Nidmero de Grupos Personas certificadas

2018 197 2538
2019 473 7743
2020 453 8330
2021 140 1442
2022 559 7958
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Servicio Educativo Rural (SER)

AR

cEn
8.602 1.852
Estudiantes atendidos Graduados
desde 2.017 22%

970
19 sedes educativas ﬁ/ ] Estudiantes /il 243
-
-

Libertad Regulada e [ ] Empresas

s actualmente
Skl
[

Actualizacion Evaluacion
de mediadores de desempefio

Figura 47. Servicio Rural Ser en convenio con COMFAMA

comfama

Educacion ambiental para la transformacion del territorio

',“; & —~ -
Transformemos t\t K’: @*

;

el territorio
A través de \ !
La Educacién Ambiental ' '"

En el marco del convenio suscrito con nuestro aliado estratégico ISAGEN, se desarrollan
acciones que tienen como objetivo fundamental la transformacion del territorio y sus
comunidades en especial de los municipios de: San Luis-Granada-San Carlos-San Rafael-

Alejandria-San Roque
O
&7 Docentes

Ndcleos
Familiares

Municipios Estudiantes

Figura 48. Participantes de la educacion ambiental en el territorio
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MISIONES Y BRIGADAS

Durante el 2022 se estuvo presente en el Corregimiento Aquitania juntamente con
la administracion municipal de San Francisco “Es tiempo de crecer” y la parroquia
Nuestra Senora de El Carmen. Se realizaron 3 sesiones en cada una de ellas
asistieron 25 personas de la Universidad entre estudiantes, docentes y egresados
en representacion de varias dependencias de la Universidad: Consultorio Juridico,
Centro de Atencion Psicosocial, la Direccion de Posicionamiento, Proyeccion
Social y Extensioén; los programas que participaron fueron: Agronomia, Zootecnia,
Nutricion y Dietética, Enfermeria, Gerontologia, Trabajo Social, Comunicacion
Social y Derecho con su grupo de debate Calioteo. Se beneficiaron cerca de unas
250 personas entre nifios, nifas, jovenes y adultos. En la mision al Corregimiento
las instituciones participantes invirtieron aproximadamente $24.450.000 de los
cuales la Universidad aporté $14.000.000

También durante el 2022, se realizé una brigada al Corregimiento San José del
municipio de La Ceja en conjunto con la Administracion Municipal. Participaron 14
estudiantes, docentes y egresados que interactuaron con mas de 250 personas
entre nifios, nifias, jovenes y adultos con una inversion de $ 4.000.000 donde la
Universidad invirti6 $2.800.000

Figura 49. UCO en Salida

APORTES SOCIALES
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Durante el 2022, la Universidad realizd6 unos aportes sociales por $1,886,623,900 a
Comfama, Sena e Instituto de Bienestar Familiar. Asi mismo, se consideran los aportes
realizados a los aprendices que fueron vinculados a la UCO y que contempla la salud, la
seguridad social y el apoyo al sostenimiento cuya suma asciende a $263.070.629.

APORTES SOCIALES
(=)
o
S
o0
~
o
0
(o}
(=}
>
COMFAMA INSTITUTO COLOMBIANO SENA (APORTES) APRENDICES

DE BIENESTAR FAMILIAR

Figura 50. Aportes sociales

Asi mismo la Universidad Catdlica de Oriente, no sé6lo por el cumplimiento de sus deberes sino
como aportes legales que debe realizar durante el afo 2022, pagb al municipio de Rionegro la
suma de 893.521.079 por concepto de impuestos.

ANO 2022 |
IMPUESTOS MPIO RIONEGRO ~ VALOR
IMPUESTO PREDIAL 518.901.812

IMPUESTO INDUSTRIA'Y COMERCIO 374.619.267

TOTAL 893.521.079

LA UCO Y SUS PROVEEDORES
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El proceso de compra de bienes y servicios de la Universidad Catélica de Oriente durante el
ano 2022 catalogb a través de la segmentacion de sus proveedores su ubicacion donde se
demuestra la participacion e incidencia en el sector Local, Regional y Nacional, es necesario
resaltar que dentro de la incidencia Local, nos referimos a los proveedores ubicados en el
Municipio de Rionegro, mientras que en lo Regional se refiere a los ubicados en el Oriente
Cercanoy el Area Metropolitana.

Localizacion proveedores

REGIONAL (Oriente
Antioquefio — Area
Metropolitana)

45%

® INTERNACIONAL ® LOCAL (Rionegro) m NACIONAL = REGIONAL (Oriente Antioquefio — Area Metropolitana)

Figura 51. Proveedores por lugar de ubicacion

Las compras realizadas ascendieron a 6.013.583.096 durante el afio 2022.

Valor de Compras Porcentaje de participacion Valor promedio compras
INTERNACIONAL 2% $ 103,938,473
LOCAL 40% $ 2,405,433,238
NACIONAL 13% $ 786,962,726
REGIONAL 45% $2,717,248,658
Total general de
compras 100% $ 6,013,583,096

HOGAR JUVENIL SANTA MARIA
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50 Estudiantes que Residen en el Hogar Universitario Santa Maria
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Figura 52. Residentes Hogar Juvenil Santa Maria

Figura 53. Centro Juvenil Santa Maria
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MUNICIPIOS DE RESIDENCIA ARND 2022
24 municipios

Abejorral

Apartado

'/

Ayapel

Bello

Betulia

Caldas- Samana

Caucasia

De 14 zonas del pais y de
dos paises distintos a
Colombia.

Chigorodo

Cisneros

Cocorna

Copacabana

Curillo - Caqueta

Florencia - Caqueta

Garzon - Huila

Guatapé

La Ceja

Lorica

MNarifio puerto venus

San Carlos - La Aguada

San Luis

San Rafael

Sonson

Urrao

Vigia del Fuerte

Figura 54. Procedencia de los jovenes habitantes del Hogar Juvenil Santa Maria
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7 DATOS GENERALES

DATOS GENERALES

Porcentaje de programas acreditados

9 pregrados 22 pregrados 10/24=0.42

; : Renovacion AAC
acreditados acreditables (42%) aspiracional

¥ * 40% programas
1 posgrado 2 posgrados acreditados
acreditado acreditables

8 anos
Figura 55 .Programas Acreditables UCO

Conforme a lo anterior, el porcentaje de programas académicos de la Universidad Catélica de

Oriente se acerca a un cuarenta y dos por ciento (42%), con probabilidad de mejorar en el
corto plazo.

En el mes de diciembre se recibié por parte del CNA el informe de pares académicos de la
visita de verificacién de condiciones de alta calidad del programa de Ingenieria Industrial; asi
mismo se esta a la espera del avance de los tramites respectivos de los programas de
Derecho, Ingenieria Ambiental, Contaduria Piblica, Psicologja.
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) Saberpr Resultados Saber Pro

PUNTAJE PROMEDIO POR PROGRAMA
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Figura 56. Resultados Pruebas Saber Pro 2022

Tabla 12. Comparativo de Universidad Pruebas Saber Pro

Lugar Lugar Institucion de Educacion . :
2022 2021 Superior Universidades 2022
1 1 Universidad de Los Andes 188,7
Colegio de Estudios
2 5 Superiores de Administracion 185,7
CESA
Universidad Nacional de
= 2 Colombia - Bogota e
4 3 Universidad de La Sabana 182,2
5 4 Universidad EIA 181,4
Universidad Nacional de
6 7 Colombia - Medellin 1716
7 6 Universidad ICESI 177,3
8 8 Universidad del Rosario 177,2
9 9 Universidad Jayerlana - 174.9
Bogota
10 15 Universidad Javeriana - Cali 174,8
93 105 Universidad de Manizales 149,8
Universidad La Gran
93 8 Colombia - Bogota 149,8
93 100 Instituto Tecnologico 1498

Metropolitano ITM
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Lugar Institucion de Educacion Universidades 2022

2021 Superior
96 96 Universidad ECCI 149,5
Universidad Catolica de
97 99 Oriente 149,3

La Universidad no ha sido ajena al descenso en la tasa de matricula que desde hace varios
anos afecta el ecosistema de la educacion superior, y en especial al &mbito privado.

e 4783 B a7
4510 U
05
4 INlmml | (NR2 | (WRSE |
I | I |
2022 2021 2020 2019

@Matriculados Pregrado @ Matriculados Posgrado @ Matriculados Total

Figura 57. Comparativo de Matriculas UCO

De acuerdo a informes del Ministerio de Educacion Nacional con el objetivo de medir la
eficiencia en la culminacién de estudios en el nivel universitario se observa que para el aho
2020 el referente nacional de graduacion en el nivel universitario obtuvo una tasa del 34,34%,
mientras que para la Universidad transcurridos 14 semestres, la tasa de graduacién obtuvo un
66,66%, estando 31, 66 puntos porcentuales por encima del promedio nacional para este
periodo.

800 140%
700 120%
600 100%
500 0%
400 S0%
300

200 40%
100 20%

0 0%

20181 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

B Graduados  =@=Tasa de Graduacion
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Figura 58. Tasa de Graduacion

De los ciento noventa y tres (193) profesores vinculados bajo las figuras “de planta y
ocasional”, ciento ocho (108), ostentan vinculacién bajo la modalidad “contrato a término
indefinido”, lo que representa, aproximadamente, el 56% de la poblacién profesoral.

Tabla 13. Relacion docente estudiante

Promedio No. Promedio No. Promedio métrica
Estudiantes Profesores TCE
2020 4811 189.3 25.4
2021 4580 193.8 23.6
2022 4366 186 23.5

Graduados: 19,829
16,906 Pregrado
2,923 Posgrado

Facultad Ciencias
Facultan‘d de Facultad Ciencias Ecc{ngmlca»s Y
Teqlogm Y de la Salud; 1392 Administrativas;
Humanidades; 627 3515

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias;
2109

Facultad Ciencias
Sociales; 1145

Facultad de
Derecho; 908

* Datos a 2022

Figura 59. Egresados UCONIANOS

La planta profesoral se encuentra acorde con la proyeccion de evolucion de la poblacional
estudiantil, encontrandose una relacién del nimero de estudiantes por profesor por periodo
académico regular, inferior a la métrica 30/1.
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PLANTA DOCENTE

198 193
178 176

m2022-1
m2022-2

20 47

Tiempo completo Medio tiempo Total
Figura 60 Planta Doce
nte 2022

En el marco de la cultura de la autoevaluacion y la autorregulacion, y atendiendo la
oportunidad de mejora referida a estructurar un plan de relevo generacional en la planta
docente de tiempo completo, sumado al crecimiento de la Universidad y a la necesidad de
generar un banco de hojas de vida, se definidé a finales del 2021 la propuesta denominada
Banco de Elegibles.

Tasa Prof. Mg + Prof. Ph.D. Colombia: 52.6%, Tasa Prof. Mg. + Prof. Ph.D. UCO: 60%

Total profesores TC - MT por nivel de formacién

21 21 19 19 19 19 21 20 24 23
2018-1  2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1  2022-2

Doctores M Magisteres M Especialistas B Profesionales

Figura 61. Planta profesoral por nivel de formacién medio tiempo y tiempo completo
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Empleados Egresados

QO

Colegio 83 67 Proyectos
g Colaboradores Y

OO

Aprendices

Apoyo Académico

Centros de servicio
y Operativos

Administrativos

Figura 62. Colaboradores 2022

Seguimos avanzando como

Universidad Acreditada

@ AROS

Guco

Unirersiens Sareties o Oriente
T e e

Categorizacion
grupos e investigadores
Minciencias

Universidad Catdlica de Oriente

Grupo de investigacion Investigadores
\J“ categorizados \—/" categorizados
Emerito 0

Senior o
Asociado o
Junior @

Figura 63. Categorizacion grupos e investigadores segtin MinCiencias
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8 EL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EVANGELIZACION
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Figura 64 Empleados por género
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Distribucion por género estudiantes UCO
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Figura 65. Distribucion por genero de estudiantes UCO

Informe de Gestion 2022 53|91



Distribucion de la edad por semestre estudiantes UCO
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Figura 66. Distribucion de estudiantes por edades

Municipios residencia estudiantes UCO 2015-2022

SAN VICENTE - = RIONEGRO
2% PENOL | SONSON BELLO
2% 1% /1% ABE’;RRA COCORNA « LA CEJA
G o,
tA U':HON 1% = MARINILLA
2% SAN CARLOS
RO 1% CARMEN DE VIBORAL
RETIR
3% = MEDELLIN
RIONEGRO « GUARNE
SANTUARIO 41%
3% = SANTUARIO
5% = LA UNION
MEDELLIN = SAN VICENTE
7% = PENOL
CAriVIEN DE
VIBORAL = SONSON
8%  ARINILLA = BELLO
11% LA CEJA N =72690
12% = ABEJORRAL
COCORNA

Figura 67. Lugar de residencia de los estudiantes
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Colegios que mas aportan estudiantes a la Institucion
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA... s 1%

COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE... s 1%
COLEGIO MARIA AUXILIADORA s 1%
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL... I 1%
I E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE memmsssssmms 1%
COLEGIO COMFAMA - RIONEGRO s 1%
I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER... N 1%
COLEGIO LA PRESENTACION s 1%
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS... I 1%
I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA... I 1%
I. E. FRAY JULIO TOBON B. IEEEmmmmmmmmmmms 1%
I. E. ROMAN GOMEZ IS 2%
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO... I 2%
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ... I 2%
0% 1% 1% 2% 2% 3% 3%
Figura 68. Procedencia de los estudiantes por institucion educativa
Para el ano 2022 se registraron 25.096 participaciones. 12022 12.938 y en el 22022
12.158. En el 2021 registramos cerca de 20.000 participaciones: 12021 8,801 y 22021

11,163.
Teniendo un crecimiento considerable.
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H ESTUDIANTES ® EMPLEADOS COLEGIO EGRESADOS m OTROS

1201 2201 1201 2201 1201 2201
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B ESTUDIANTES 2368 3156 6835 4183 2043 3596

B EMPLEADOS

COLEGIO
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= OTROS

995 513 501 804 413 1082

753 1205 O 157 752 523
74 63 20 26 26 38

690 242 431 238 215 186

Evangelizacion

1201 2201 1201 2201 1202 2202 1202 2202 1202 2202
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5173 3481 4619 2952 2192 4302 5582 7691 9691 8557
458 871 585 739 582 748 800 2351 1964 1810
965 292 1375 407 174 491 1665 178 535 699

33 45 31 92 21 29 87 377 245 161
548 351 233 300 122 163 667 566 503 931

Figura 69. Participacion de la comunidad en actividades de Bienestar Universitario

La cobertura registrada para el ano 2022 en la Direccion de BUE fue 9.614 distribuidas en
cada uno de los semestres de la siguiente manera 1-2022 4.810 y 2-2022 4.804, en
comparacion al ano 2021.

En el 2021 la COBERTURA fue: 7,775 personas distribuidas: 12021 4,741y 22021 3,034.

Tabla 14. Cobertura general segun el tipo de usuario

Cobertura general / afio / tipo de usuario

Afo | Estudiantes | Empleados | Colegio | Egresados | otros | Total
2018 4792 628 842 67 682 7011
2019 4193 785 1226 109 420 6733
2020 3800 483 1081 46 283 5693
2021 4682 859 1128 273 833 7775
2022 6460 1003 1141 291 719 9614

Durante el 2022 la Universidad inaugur6 dos grandes espacios para el beneficio de la
comunidad uconiana.
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Figura 70. Sala de lactancia

Figura 71. Sala de Bienestar

2022 57191
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@ Tardes de Bienestar ‘
’0 Orientacion Vocacional

Figura 72. Bienestar para los empleados

Figura 73. Incentivos econémicos para empleados
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PARA DESTACAR

v" Se obtuvo un crecimiento en porcentajes de participacion y cobertura.

v" Curso de primer respondiente para 74 personas, (21 estudiantes y 53 empleados),
superior al ano 2021 que se capacitaron sobre 13 personas.

v' Gracias a la gestion de la universidad y el area de Deportes, 48 estudiantes
participaron de los juegos nacionales ASCUN deportes, realizados en la ciudad de
Cali.

v" Revision y actualizacion de: Protocolo para la Prevencion y Atencion de Violencias y
todo tipo de Discriminacion, Politica de Bienestar y Evangelizacion y se cred el
Manual de Servicio y Atencion al Usuario.

v' Campeon en Karate-do masculino a nivel Departamental y Subcampeodn el equipo
de Futbol a nivel Departamental y Nacional.

v" Realizacion del Il encuentro de gestores culturales del Oriente Antioqueno.

v' TeatrUCO, fue uno de los 6 grupos seleccionados para participar en el Festival
Regional de Teatro "EN TUS ZAPATOS" del municipio de Rionegro.

v' Segundo puesto en el Festival Universitario Regional de teatro ASCUN en categoria
Departamental.

v" Cumplimiento del plan operativo y tactico de un 100%

v' Calificacion brindada por los Pares Académicos a los procesos de Bienestar
Universitario, cumplimiento pleno.

9 LA UCO Y SU APORTE A LOS OBIETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE- 0.D.S

La gestion realizada en el ano 2022 por parte de la direccién de Posicionamiento, Extension y
Proyeccion Social se enfocoé a dar respuesta a los retos que por un lado plantea el contexto
externo y por otro lo que significa el fortalecimiento de la direcciéon desde lo organizacional con
el objetivo de posicionar a la UCO como una IES que ofrece sus servicios de manera
contextualizada, pertinente y de calidad.

CENTRO DE IDIOMAS UCO

Proyectos Idiomas

El Centro de Idiomas tiene como objetivo principal: generar ambientes de aprendizajes
propicios para el manejo del inglés como lengua extranjera, bajo métodos y contextos actuales
segun los parametros y exigencias del MEN y del Marco Comin Europeo en ese sentido se ha

caracterizado por su aporte al crecimiento del Bilingliismo a nivel local y regional; es asi como
se continda con los convenios que se tienen con diferentes instituciones como:
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Colegio Monteluna

El Colegio Monteluna es calendario B y durante el 2022 se atendieron 274 estudiantes de los
grados de transicion a undécimo. Entre los principales logros tenemos:

e Consolidacion del Programa Intensivo de inglés en preescolar, basica primaria y basica
secundaria hasta el grado noveno.

e Consolidacion del programa de bilingliismo en modalidad nacional con el 50% de las
asignaturas impartidas en lengua extranjera inglés.

e Fortalecimiento de la alianza: Idiomas UCO y Colegio Monteluna.

e Consolidacion de la media académica en lenguas extranjeras inglés y francés.

e Formacion de los docentes en areas diferentes a la lengua extranjera para hacer parte del
programa de bilingliismo en la institucion.

Colegio Campestre El Maestro

Durante el 2022, EI Colegio Campestre el Maestro, localizado en el municipio de Guarne
atendié 210 estudiantes en proceso de formacién en Lengua Extranjera. Entre sus principales
logros se tienen:

e Consolidacién Programa intensivo de inglés en basica primaria y basica secundaria.

e Fortalecimiento de la alianza: Idiomas UCO y Colegio EI Maestro.

e Elaboracion plan de estudios.

e Elaboracion plan lector.

Figura 74.. Registro Fotografico Colegio Monteluna y Colegio Campestre El Maestro

Programa Inglés Jornada Escolar Complementaria Municipio de Itagiii.
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Durante el 2022, la Universidad dio continuidad convenio con la Caja de Compensacion

Familiar Comfama, quienes, a través de sus programas de inspiracién, impactan cinco

Instituciones Educativas del municipio de Itagli: |.E. San José, |.E. Antonio José de Sucre, |.E

Marceliana Saldarriaga, I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento, I.E. Diego Echavarria Misas. Se

formaron 523 estudiantes de los grados segundo a quinto de basica primaria en el idioma

inglés, a través de actividades significativas e interaccion en la lengua extranjera. Entre los

principales logros se encuentran:

e Consolidacion Programa de Jornada Escolar Complementaria en el municipio de Itagui.

e Fortalecimiento de la alianza: Idiomas UCO y Comfama.

e Aprendizaje de una lengua Extranjera a través de actividades significativas.

e Fortalecimiento de estrategias docentes para la implementacion de actividades
didacticas, ladicas e interactivas en el aula.

e Participacion de los nifos y ninas en programas de Jornada Escolar Complementaria.

e Acompanamiento de los directivos de las instituciones durante el desarrollo del programa.

e Mejoramiento del desempeno en el area de inglés de los estudiantes adscritos al
programa.

e Certificacion de acuerdo con los niveles del (Marco Comin Europeo) MCER de todos los
participantes.

e Fortalecimiento de las habilidades artisticas y creativas de los estudiantes.

e Integracion de las metodologias del programa en las clases habituales de las
instituciones.

e Promocion del relacionamiento entre estudiantes de diferentes edades y grados
escolares.

e Participacién de padres de familia durante el desarrollo del programa.

NUMERO DE ESTUDIANTES POR
INSTITUCION EDUCATIVA

San José Antonio José de Marceliana Luis Carlos Galan Diego Echavarria
Sucre Saldarriaga Sarmiento Misas

CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

El Centro de Atencién Psicosocial (CAPS) logr6é desde el ano 2021 la aprobacion por parte del
CITHS (Comité Intersectorial en Talento Humano en Saludo) el concepto de favorabilidad para
el desarrollo del modelo pedagégico en Docencia Servicio.
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En el ano 2022 atendi6 a 304 pacientes y vinculé a 18 estudiantes del programa de psicologia
para su practica en el consultorio.

En el consultorio Juridico y Centro de Conciliacién se obtuvieron los siguientes resultados:
v' 1121 usuarios atendidos en el centro de conciliacion
v' 144 solicitudes de conciliacion
v/ 89 tramites acompanados de conciliacion a instituciones publicas del Carmen de
Viboral-Rionegro-Retiro

PROYECTOS COFINANCIADOS INCLUSION Y POLITICAS PUBLICAS

Acompanamiento en el disefio de politicas publicas de:
v" Empleo decente y digno del Municipio de Rionegro
v Empleo decente y digno del Municipio de La Ceja
v" Plan de internacionalizacion Municipio de La Ceja

Figura 75. Ejercicio de acompanamiento desde la Direccién de Posicionamiento, Extension y
Proyeccion Social

CENTRO DE ESTUDIOS TERRITORIALES -CET-
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Figura 76. CET, aportando a la construccion del Territorio

v Participacion en el proyecto Region Aeroportuaria de Oriente. RAO: Gobernacion solicito
a URBAN-EAFIT y al CET de la UCO para la Formulacion de los términos de referencia
para la construccion del Plan Estratégico de la Region Aeroportuaria.

v" Revision del Estado Actual de los Planes de Ordenamiento Territorial de los municipios
de Rionegro, Marinilla y Guarne, respecto a los intereses de la Region Aeroportuaria de
Oriente.

Asi mismo, desde el Centro de Estudios territoriales se realizaron 5 foros de Desarrollo
Sostenible de la siguiente manera:

Tabla 15. Foros de Desarrollo Sostenible 2022

Numero de personas

Nombre del foro Alianzas

impactadas

El papel de la aerdpolis en la
region
Foro Aerdpolis 59
La industria aeronautica para el
desarrollo regjonal

Aerondautica civil-
CAESCOL

Ordenamiento territorial y
emergencia climatica en
Antioquia
Agenda Antioquia 2040y su
conexion con la declaratoria de
Foro de Ordenamiento  emergencia
Territorial Camino a la
Convencién de Cambio
Climatico

Gobernacion de
Reflexiones sobre la huella de la 83 Antioquia y
urbanizacion CORNARE

Los ecosistemas urbanos y su
importancia en la proyeccion del
territorio, el caso de los
humedales del Oriente
antioqueno

Informe de Gestion 2022 63|91



Nimero de personas

Nombre del foro Temas . Alianzas
impactadas
E!lmlnaplon de la Foro Violencias basadas en Alcaldia de
Violencia Contra la - 21 .
- género Rionegro

Mujer
Rgcpngcer, r§5|gn|f|car y Municipios de
reivindicar, siendo estas

Foro por la Paz 70 Bosques -

relevantes para la construccion
de Paz
La formacion de Agentes de

Octavo Foro Caml;ng que mmqan alas Universidad del
condiciones de vida de las

Internacional Desarrollo 80 Valle de Atemajac,

. ersonas y sus comunidades, con P
Local Sostenible P nasy UNIVA México
una vision integral de Desarrollo

Sostenible.

PRODEPAZ

EGRESADOS

En 2022, a parte de la conmemoracién anual del dia del egresado, se realizaron diferentes
acciones para fortalecer los lazos uconianos; entre ellas:

Diseno y Aprobacion de la Politica de Egresados

Realizacion del estudio RADAR entre empresarios de la Region

Gestion Portal de Empleo

Reconocimientos egresados destacados en la celebracion de finde ano.

PoONRE

De igual manera, desde la Direccion de Investigacion y Desarrollo se realizan grandes
proyectos que consolidan el aporte de la UCO a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Aporte de los proyectos a los ODS

Alianza para lograr los objetivos = 3

I 14
I 36

Paz, justicia e instituciones sdlidas
Vida de ecosistemas terrestres
Produccidon y consumo responsables 5
- 2
I 4
I
I 5
I 24

- 2

Ciudades y comunidades sostenibles
Reduccion de las desigualdades
Industria, innovacién e infraestructura
Trabajo decente y crecimiento.

Agua limpia y saneamiento

Igualdad de género
I 11

I 1

Educacion de calidad
Salud vy bienestar

Hambre cero

Figura 77. Relacion de proyectos relacionados con los ODS

10 PROFESIONALES INTEGROS GENERADORES DE CAMBIO EN LA TRANSFORMACION SOCIAL
DEL TERRITORIO

Es importante resaltar que, gracias a las medidas adoptadas por la Instituciéon y en contraste
con las cifras que, en materia de permanencia y cobertura, el sistema de educacién superior
colombiano hoy evidencia, la UCO ha venido mostrando una recuperacidon progresiva y
sostenida.
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Figura 78. Tasa de Selectividad

El comportamiento positivo del indice de selectividad para el ano 2022 (82%), esta
acompanado de los ajustes realizados en el marco del Programa Pedagogos, las estrategias de
mercadeo y los efectos de la integracidon académica con las instituciones educativas con las
que actualmente se tienen convenio: colegio Pio Xl de La Unién, colegio Maria Auxiliadora de
La Ceja y Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo.
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Figura 79. Tasa de permanencia estudiantil UCO

Para acompanar la permanencia y el avance progresivo positivo del estudiante en el
respectivo plan de estudios, la Universidad ha venido desplegando distintas acciones, entre
las que se destaca:

+ La caracterizacion de la tipologia del acompanamiento requerido por los estudiantes,
para responder con oportunidad y pertinencia a la necesidad manifestada.
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Total B T 645
IDevolucion del perfil cognivive S 30
Rendimiento académico (Técnicas de estudia) E——F 89
Ansiedad £ 52
Dificultades famiares  £F 27
otroz 024
Adaptacidn Universitaris £ 13
Depresion £0 13
Condicional Académico & 20
Problemas de parefa &0 20
Remisiones {CAPS, Blenestar Universitario, Pastoral) & 16
Dificultades deaprendizaje @ 0
Elaboracién de dusle @ n
Estrds académice @ 10
Procrastinacion @ 7
ideackin sulcida 0 4
Consurmo de sustancias y slcoholisma  § 4
Autoestima 3
Consume desustancias #3
Maltrate #3
Motivacian 02
Trastornos aimenticios § 2

Alegholismo 11

Figura 80. Tipologia accion de acompanamiento desde el Programa Pedagogos ano 2022.

Ademas de la caracterizaciéon la Universidad realiza otras actividades en beneficio de la
permanencia de sus estudiantes, tales como son:

e La Monitoria académica

e La Mentoria psicosocial

e Programa Pedagogos

Desde el Programa Pedagogos, la Universidad ha planteado acciones institucionales
tendientes a fortalecer la caracterizacion de la comunidad estudiantil, asimismo la
implementacion de estrategias que propendan por el desarrollo integral, a través de la
articulaciéon entre unidades académico-administrativas.

De esta manera, los avances logrados a la fecha son:

v" Disefio del documento maestro “Orientaciones generales para el proceso de admision y
entrevista

v' Estimacion del perfil cognitivo de los estudiantes de nuevo ingreso

v Caracterizacion sociodemogréafica de los estudiantes de nuevo ingreso

En el marco del acompanamiento integral a los estudiantes desde el Programa Pedagogos, se
contd en el 2022 con al menos 59 Docentes Pedagogos, quienes tuvieron una asignacion
total aproximada de 2016 horas en el ano, s6lo esta accién ha representado para la
Universidad una inversion de $110,716,254 por cada periodo académico (1-2022 y 2-2022),
lo que conlleva un total de $221,432,508 para el aino.

Todas estas acciones han impactado favorablemente el indice de desercion de la Universidad
logrando que se conserve en un digito [8.91% (2016), 8.82% (2017), 7.99% (2018), 8.12%
(2019), 8.63% (2020); 9% (2021)]; por debajo de la media nacional.

DOCENTES EN LA UCO - 2022
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De los ciento noventa y tres (193) profesores vinculados bajo las figuras “de planta y
ocasional”, ciento ocho (108), ostentan vinculacion bajo la modalidad “contrato a término
indefinido”, lo que representa, aproximadamente, el 56% de la poblacién profesoral.

Tabla 16. No. de profesores por tipo de vinculacion

2020 163 119 76 195
2021 169 119 83 202
2022 145 85 108 193

La planta profesoral se encuentra acorde con la proyeccion de evolucion de la poblacional
estudiantil, encontrandose una relacion del nidmero de estudiantes por profesor por periodo
académico regular, inferior a la métrica 30/1.

Tabla 17. Métrica No. de estudiantes/profesor

2020 4811 189.3 25.4
2021 4580 193.8 23.6
2022 4366 186 23.5

El escalafén docente de la UCO ha ido evolucionando asi:

2019 2020 2021

mAuxiliares mAsistente  Asociado  Titular

Figura 81. Numero de profesores ubicados en el Escalafén Docente UCO.

En el marco de la cultura de la autoevaluacion y la autorregulacion, y atendiendo la
oportunidad de mejora referida a estructurar un plan de relevo generacional en la planta
docente de tiempo completo, sumado al crecimiento de la Universidad y a la necesidad de
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generar un banco de hojas de vida, se definidé a finales del 2021 la propuesta denominada
Banco de Elegibles.

PRACTICAS PROFESIONALES Y EMPLEABILIDAD TEMPRANA

El desarrollo de las practicas profesionales y las pasantias de los estudiantes ha generado un
nexo de la Institucién con el entorno, tal y como se consta en los informes anuales de practicas
profesionales a cargo de la Coordinacion General de Practicas Profesionales. Entre los
indicadores que recoge el informe, cabe mencionar el que mide la atencién a la demanda, el
cual, valora la relacion porcentual entre el niUmero de solicitudes atendidas por la Universidad
con base en el nidmero de estudiantes matriculados en practica durante la vigencia del
respectivo periodo académico, y el nimero de solicitudes presentadas por las agencias de
practica. Para el periodo académico 1-2022 este fue del 80%, mientras que, para el 2-2022,
fue del 82%. El comportamiento de este indicador, sumado al nimero de convenios vigentes
con las agencias de practica para su realizacion, ponen de manifiesto la confianza del entorno
por los perfiles de los practicantes Uconianos.

Tabla 18. Algunos resultados de las practicas profesionales (2022).

. Periodo académico
Descriptor

1-2022 2-2022
Nidmero de convenios activos 189 187
NUmero de nuevos convenios marco firmados 29 25
Namero de solicitudes recibidas 153 153
Nimero de solicitudes atendidas 122 125
NUmero de estudiantes en practica 719 709
Ndmero de estudiantes vinculados a la empresa a 20 13

partir de la practica

Segln el informe sobre las practicas profesionales del ano 2022, en el primer semestre el
2.78% de los estudiantes que realizaron su practica fueron contratados por la empresa,
mientras que en el segundo semestre el porcentaje fue del 1.83%. Este indicador evidencia
coémo las practicas tienen efecto en la probabilidad de que los estudiantes accedan a un
primer empleo de forma temprana y esto, a su vez, a mejorar las probabilidades de trabajar en
algin empleo relacionado con la carrera que se estudio.

11 INVESTIGACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION
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15 internisdiplinares

20 disciplinares

Es importante destacar que los proyectos se realizaron bajo diversos relacionamientos con
entidades del Estado, con otras Instituciones de Educacién Superior, con empresas y algunas
Universidades del ambito internacional.

ESTADO
v" Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios EI Carmen de Viboral
v Secretaria de Salud Rionegro
v" IMER - Rionegro
v' Secretaria de Educacion - Municipio de Rionegro

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad de Medellin

Universidad Claretiana

Universidad de Antioquia

Universidad Auténoma Latinoamericana
Universidad Luis Amigd

Universidad San Buenaventura
Universidad Catélica de Manizales

LR

EMPRESAS
v' Clinica Somer

INTERNACIONAL

Universidad de TLAXCALA (UATLX) - México

Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE) - México
Universidad de Guadalajara (UDG) - México

Universidad César Vallejo - Perl

Universidad de Valencia - Espana

ANENENENAN

A continuacién se detallan los docentes que participan de las convocatorias internas de
investigacion de acuerdo con su nivel de formacioén.
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16 13
. - 1 1

Doctor Estudiante Magister Especialista  Profesional
doctorado

Figura 82. Docentes que participan en convocatorias internas de investigacion

En la actualidad se encuentran en ejecucion 5 proyectos que fueron convocados por la Red de
Universidades Catoélicas de Colombia -RUCC- en los cuales participan 8 investigadores de la
Universidad en alianza con 5 IES aliadas: Corporacion Universitaria Lasallista, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, Fundacién Universitaria Catélica del Norte, Universidad Pontificia
Bolivariana, Universidad Santo Tomas- Bogota.

uco

Redes universitarias SGR, Miniciencias Empresas

Plantas aromaticas —

Ciudadania ecoldgica - Fratelli Tutti - Aroea bt — CEDAIT - Roya blanca del
B pandenis ki de b bl innovacion inclusiva - agricultura craotema -
isminucio i mejoramiento del cultivo
o disminucion de?lgu.aildades,‘ urbana - prototipos innovadores jor
inmigrantes, comunicacion ambiental de Te.

cadena zanahoria

. 4 v A 4

8 proyectos 6 proyectos 3 proyectos
$275.000.000= (RUCC) $4.786.290.000= $1.221.257.000=

€ 3.000= (ERASMUS) (537.352.871.357=) 3 empresas

8 Universidades colombianas 11 instituciones 2 grupos investigacion
2 Universidades Espafia 18 grupos investigacion

Figura 83. Proyectos de investigacion

Produccion Cientifica en el 2022
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Figura 84. Produccion cientifica 2022

Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion

Actividades CATI

276
180
118
. 15 16 18 18 29 )
— I _
Orientaciones Actividades de Capacitaciones Solicitud de Busquedas
en Pl Divulgacion en Pl Marca Tecnoldgicas
m 2021 118 15 18 29 2
2022 276 16 18 180 2

Figura 85Actividades del CATI 2022

X Encuentro de Ciencia, Innovacién e Investigacion Formativa y la VI Feria Innovamater

X Encuentro de Ciencia, Innovaciéon e Investigaciébn Formativa y la VI Feria Innovamater,
encuentro articulando los diferentes procesos del SIDI.

Invitado especial Institucion Educativa Pascual Bravo - Medellin. tematica procesos de
investigacion + creacion.

32 ponencias de proyectos en las siguientes modalidades: 9 proyectos de investigacion, 15
proyectos de semilleros de investigacion, 35 trabajos de grado, 4 proyectos de aula.

2 lanzamientos de libros resultados de investigacion, grupos de Sanidad Vegetal y el otro de
FACEA.

Se gestaron espacios de formacion y capacitacion para toda la comunidad uconiana.
* Conoce el programa y oportunidades de Horizonte Europa, asistencia 50 personas.
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* Conversatorio internacional con Per(, con la Universidad Interamericana para el
Desarrollo, Universidad Nacional Agraria de la Molina, asistencia 20 personas.

* Taller tedrico practico: técnicas de creatividad, asistencia 23 personas.

* Seminario Internacional del programa de Ingenieria Industrial, en asocio con Pontificia
Universidad Catélica Madre y Maestra -PUCMM- Republica Dominicana en modalidad
virtual

»  Encuentro nacional RedColsi Medellin.

VI Feria Innovamater se desarrolld la presentacion del proyecto UNTANI - Modelo de
innovacioén, socializado por los estudiantes de UNIVA México, que fueron los invitados
espaciales a este encuentro, por parte de la UCO se realiz6 la convocatoria en el que se
postularon 10 emprendimientos y realizaron el Elevetor Pitch concursando para un cupo a
conocer la Feria UNIVA - EMPRENDE. La ganadora fue Esenciamia.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

e 80 semilleros de investigacion

e 81 docentes

e 1062 estudiantes

e RedCOLSI - 37 proyectos presentados al encuentro local, 33 proyectos presentados al
encuentro departamental y 12 proyectos pasan al encuentro Nacional

e Otras redes

e Liga de debate: participaron 30 estudiantes entre colegios universidades y egresados,
programa de Derecho.

e 1 proyecto en el 13 Foro de Ciencias y Civilizacién en Argentina. Estudiante programa
de Comunicacién Social

e 3 proyectos en la agenda XVI Encuentro Regional Red de Centros y Grupos de
Investigacion Juridica y Sociojuridica - Nodo Antioquia-Chocé.

e Encuentro internacional Perd, 5 estudiantes programa de Derecho, 2 estudiantes
programas de Agronomia y Comercio exterior

e 1 proyecto en el cuarto congreso de Comunicaciéon AFACOM, 2 estudiantes programa
de Comunicacién Social.

e X Encuentro de Ciencia, Innovacién e Investigacion Formativa - ECIF y la VI Feria
Innovamater 9 proyectos de grupos de investigacion, 12 proyectos de semilleros, 35
trabajos de grado y 4 proyectos de aula

Unidades de investigacion

Biotecnologia F St .
B vegetal - . ' mbie: S Sanidad vegetal
$421.350.000 $ 2.652.496.796,88

Material elite Gestion recurso
de siembra hidrico

$62.485.456

Figura 86. Unidades de Investigacion
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SPIN-OFF

La Universidad Catélica de Oriente, durante el afio 2022, participdé de la Convocatoria CREAME,
gestion por $40.000.000 para dotacion y puesta a punto de la Spin-Off: Bioplantar.

bioplantdr

12 COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
Internacionalizacion del curriculo:

En el compromiso por proyectar nuestros programas con un enfoque internacional, la
internacionalizacion del curriculo abre la puerta a las dobles titulaciones y al
compromiso de formar ciudadanos para el mundo.

Capacitacion a 28 personas entre
profesores y directivos de
programas en IdelC por experta
nacional en jornada de 8 horas
de trabajo

Lanzamiento de la Guia de IdelC
con invitada nacional experta de
manera remota en una seccion
de conversaciones pedagogicas

Socializacion de ruta a los 8
consejos de facultad

Figura 87. Acciones frente a la internacionalizacion del curriculo

Doble titulacion:

e Se presenta propuesta a la direccion académica de los avances para elaborar la ruta
para la doble titulacién

e El programa de contaduria avanza en conversaciones de doble titulaciéon con par de
la Universidad Catolica de Truijillo

e El programa de Psicologia avanza en analisis curricular con la Universidad de Flores
Argentina

Catedra de Ciudadania Global e intercultural:
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La Universidad Catélica de Oriente por medio de la red DELFIN, ha consolidado como
una de las instituciones que pueden hacer parte de la Catedra de Ciudadania Global e
Interculturalidad.

Movilidad Nacional e Internacional

MOVILIDAD INTERNACIONAL 2022

140
120
97
100
80 71 67
® l
. ! 25
20 14 -
| ‘
0
Estudiantes Estudiantes Profesores Profesores Administrativos Administrativos
Salientes Entrantes Salientes Entrantes Salientes Entrantes

PARTICIPACION EN CONGRESOS Y EVENTOS INTERNACIONALES

Los eventos y congresos de talla nacional e internacional, dan visibilidad de marca y
visibilidad de produccién, esto es posible gracias a:

Redes nacionales
Redes internacionales
Acuerdos estratégicos
Invitaciones internacionales
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Saber pro resultados en inglés 2022

Misiones técnicas

Las misiones técnicas, buscan promover el territorio a nivel internacional, para ello la
Universidad desde la Oficina de Relaciones Internacionales, en articulacion con otras
dependencias atendieron las siguientes misiones internacionales.

Figura 88. Misiones Técnicas -entrantes y salientes-

*  Visita estudiantes Universidad Catélica madre maestra a la facultad de ingenierias
(12 estudiantes y 2 directivos).

. ORBE Internacional: Encuentro internacional de autoridades locales de América
Latina y Centro América (24 participantes).

+ 8 foro Internacional de desarrollo Local sostenible: 80 participantes, paises:
Colombia, México, Costa Rica, Republica Dominicana, Estados Unidos y Rusia.

*  UCONNECTION: Un invitado por facultad, 8ninvitados en total, de 7 paises
diferentes y de 8 diferentes instituciones.

Internacionalizacion en casa:

La internacionalizacion en casa comprende todas las actividades que ayudan a nuestros
estudiantes, docentes, investigadores, administrativos y egresados a desarrollar la
comprension internacional y las habilidades interculturales dentro de los campus de la
institucion. Son las actividades internacionales que se hacen, sin necesidad de viajar de
manera fisica. La dimension de esta estrategia toca el plan de estudios, la colaboracion
en la investigacion, lenguas extranjeras, internacionalizacion curricular, enlace con
grupos multidisciplinares internacionales y muchas actividades académicas mas.
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120 clases espejo

04 trabajos COIL

62 webinarios con
participacion activa
de profesores UCO

.\
3

INTERNACIONALIZACION
EN CASA

Figura 89. Internacionalizacion en casa

Eventos de posicionamiento nacional e internacional:
*  UCONNECTION 2022:

08 invitados internacionales

Un invitado por facultad

07 paises diferentes

08 universidades internacionales

s I s Y e |

Figura 90. UCONNECTION 2022

* Primer congreso internacional desarrollo local sostenible: UCO 40 anos
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= 200 asistentes externos de sectores estratégicos
= 01 invitado internacional
= 04 panelistas nacionales

Figura 91 Congreso internacional de desarrollo sostenible - 40 aros

13 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Resumen de Estado de Resultados a diciembre 2021-2022

En el Estado de Resultados de Diciembre (2021 - 2022); la Universidad presenté un aumento
en los ingresos de 14%, pasando de tener unos ingresos de 44,681 millones en 2021 a $
50.919 millones en 2022. Su resultado neto tuvo un incremento del 75%, pasando de 2,559
millones en 2021 a 4,475 en 2022; de igual manera el EBITDA se incrementa en un 37.61%,
al pasar de 4,610 millones en 2021 a $6.344 en 2022. Los costos y gastos totales
representaron $42,121 millones para el 2021, aumentaron en $4.322 millones equivalente a
10 %.

Tabla 19. Resumen de Estado de Resultados diciembre 2021-2022

COP ML 2021 2022 Variacién Var. %
Ingresos netos 44,681,527 50,919,114 6,237,587 14%
Resultado Op. 2,718,558 4,423,893 | 1,705,334 63%
EBITDA 4,610,894 6,344,981 | 1,734,087 38%
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COP ML 2021 2022 Variacion Var. %
Costos y gastos totales 42,121,561 46,443,648 | 4,322,087 10%
Resultado Neto 2,559,967 4,475,466 | 1,915,499 75%
Margen Op. 6.1% 8.7% 2.6% 43%
Margen EBITDA 10.3% 12.5% 2.1% 21%
Margen NETO 5.7% 8.8% 3.1% 53%

A continuacién, se presenta el comportamiento de los Ultimos tres afos del EBITDA, margen
del EBITDA, ingresos y margen netos:

INGRESOS EBITDA MARGEN MARGEN
NETOS EBITDA NETO
2020 $41,391,011 $5,482,174 13.2 % 79%
2021 $44,681,527 $4,610,894 103 % 5,7 %
$50,919,114 $6,344,981 125% 8,8 %
2022

Figura 92. Ebitda en los ultimos 3 anos

Como podemos observar nuestros ingresos netos han tenido un crecimiento continuo durante
los Gltimos 3 anos. Para nosotros como institucion nos otorga el grado de solidez necesario
para continuar adelante en nuestra mision. EI margen EBITDA por su parte refleja un
crecimiento que garantiza poder responder por nuestras obligaciones, ubicandose en un
12.5% en el ano 2022.

2022 $ 21,710,211
2021 S 22,323,534

PASIVO

-3%

2022 $ 149,320,576
2021 $ 145,328,348

3%

2022 $ 127,610,365
2021 S 123,004,814

PATRIMONIO

Figura 93. Estado de situacion financiera (diciembre 2021-2022)

ACTIVO 4%
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INVERSIONES 2022

Figura 94. Inversiones en 2022

Inversiones 1.534.282.579,00
Equipos de laboratorio 364.349.577,00

Medios educativos 1.163.401.705,00
Muebles, Enseres y Dotacion 104.420.094,00
Vehiculo 179.654.576,00

Total 3.346.108.531,00

Figura 95. Inversiones en imagenes

14 COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - MAUJ
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GUCO

Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramiilo
Vigiaco Mineducecitn

i] 7 _— coLmAuJ

Colegio Mons.
Alfonso Uribe
Jaramillo

El Sistema Master reporta que, durante el afio 2022, se matricularon en la Institucion 1352
estudiantes, los cuales 65 estudiantes solicitaron el retiro por cambios de ciudad y
traslados de los padres de familia y 135 se retiraron al finalizar el afio. Finalizaron el afio
escolar 1287 estudiantes, 1224 estudiantes aprobaron los estudios correspondientes al
afno 2022 y 63 no fueron promovidos debido a que no alcanzaron las competencias de su
grado.

CRECIMIENTO COLEGIO MAUIJ
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Gestion Psicopedagoégica:

Admisiones COLMAU)

- 93%
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L 4 4
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o co
293
300 40221 2, 50%
40%
200 30%
100 (0%
10%
0 0%
2019 2020 2021

= Suma de formularios vendidos == Suma de Entrevistas realizadas =% Suma de Matriculados nuevos

Suma de Tasa selectividad ====Suma de Tasa absorcion

Con base en la anterior grafica se puede evidenciar que para el proceso de admision del
afio 2023 se vendieron 309 formularios de inscripcion, de ellos la tasa de selectividad fue
del 81% correspondiente a 250 entrevistas realizadas. Asi mismo, se identifica que la
tasa de absorcion es del 86% con relacién al numero de matriculados nuevos (216).

Mejor colegio de Antioquia en

Ias pruebas Saber pro 11 : Colegio Mons. Alfonso Uribe Jarar
Puntaje Global MAUIJ
. 2019 2020 2021 2022

348.11 344.80 359 357

* Colegios de Antioquia en el calendario A: 1614

+ Colegios de Antioquia en el calendario B: 40 (El mejor fue el
colegio Montessori: Puntaje: 351)

+ Colegio de Colombia en el calendario A: 12737 colegios
(COLMAUJ Puesto 27 * El segundo de Rionegro 132).
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RECONOCIMIENTO

m MEJORES
Puntajes ICFES

Nicolas Bolanos

448

Mariana Henao

410

Katherine Gomez

402

Luis David Parra

382

Matias Saenz

380

David Garcia
Isabella Ramirez 375
387 Santiago Villa

aria aua3§2

Juan Guillermo Cano

383

374

Juliana Giraldo

370

DOOODD

En el ano 2022 se realizaron 312 asesorias que permitieron darle seguimiento a 170
estudiantes de los cuales 76 tiene un diagndstico neuropsicolégico o médico y 94 en
temas académico y/o emocionales.
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Asesorias psicopedagogia
350

312
300
250
200 188
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Se fortalecié el equipo de psico-pedagogia y el proceso de inclusion de los estudiantes
con la vinculacién en el mes agosto de la docente de apoyo, y el aporte realizado por las
psicologas en practica, permitiendo mayor amplitud y cobertura para la atencion
solicitada.

SUBSIDIOS ESCOLARES

Los estudiantes del Colegio MAUJ tienen la posibilidad de acceder a subsidios, cuando
presentan algun tipo de dificultad socioecondémica, y dependiendo los rubros asignados
para esta actividad se analiza la situacion particular y se designa el porcentaje de ayuda.

Por tanto, se puede evidencia que para el afio 2022 se conté con un total de subsidios de
$267.881.997, de los cuales el colegio aporté el 92% del dinero que representa la suma
de $246.692.624, FundaUCO aport6 el 2% ($4.699.970), Asopadres de $11.489.400 en
matriculas y $5.000.000 en pensiones que representa el 6%.

El valor designado para el apoyo econdmico en la categoria de subsidios se ha
incrementado progresivamente en los ultimos 3 afios.

Adicionalmente a los subsidios entregados, se ha gestionado donacién de kit de
Santillana y uniformes durante los 2 ultimos afos.

Subsidios otorgados a los estudiantes COLMAUJ
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250,000,000 80%
200,000,000 20k
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150,000,000 50%
20%
100,000,000 i
50,000,000 20%
10%
: 0%
2020 2021 2022
mms TOTALVALOR  —®—FUNDAUCO  —&—ASOPADRES (pensiones) ASOPADRES (Matriculas) —#—COLEGIO
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La siguiente grafica muestra la cantidad de estudiantes que han salido al exterior a
campos de veranos y movilidad académica desde el afio 2017 a 2022

INTERNACIONALIZACION COLEGIO MAUJ

15
10
5 ﬂ =
0

Summer Camp Summer Camp Summer Camp Academic
USA USA USA Immersion
CANADA

2017 2018 2019 2022

SUMMER CAMP: El campamento de verano “American Heroes” comprende una variada
agenda de actividades culturales y formativas que desarrollan muchas competencias en
los estudiantes que participan de este en el fortalecimiento y practica del idioma.

Beneficios del Programa
e Fortalecer las competencias comunicativas en el idioma inglés, a través de
actividades ladicas, pedagobgicas y recreativas basadas en el concepto de Educacién
Experiencial, Educacién Integrada.
e Ensenanza del Inglés en Espacios no Convencionales en un entorno de convivencia y
contacto con la naturaleza.
Seguridad y bienestar desde el momento de la partida hasta la hora de regreso a casa.
Aprendizaje vivencial y significativo.
Progreso en el dominio del idioma inglés.
Desarrollo de habilidades sociales en contextos culturales diferentes.
Afianzamiento de valores como la independencia y la autonomia.
Adquisicion de herramientas de liderazgo.
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Egresados MAUJ
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La grafica muestra el nimero de estudiantes que desde el afio 2004 han egresado de
nuestra Institucion, en total son 779 estudiantes.

Para este afio se tiene como meta actualizar en el primer semestre la base de datos de
los egresados y buscar una estrategia hacer rastreo de los egresados y un mecanismo de
comunicacién para estar en contacto con ellos.

Programar desde el Colegio actividades para tener contacto con egresados y momentos
de encuentro con los egresados de cada promocion.

Ecosistema Digital

g

clﬁgguele@ ‘

Con base a la grafica anterior se puede evidenciar una cultura en el uso de la plataforma
por parte de estudiantes, y padres de familia. En el afio 2022 el numero de estudiantes y
familias va en progreso. Tanto familias como estudiantes se les ha brindado
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# Suma de alumnos

Formacion

0]

Abrir espacios para la
capacitacion a la planta
docente y llevar un

registro periédico de los

avances para poder
evidenciar las mejoras
institucionales

acompanamiento, capacitaciones y orientaciones brindadas desde secretaria,
coordinaciones y SANTILLANA UNOi, durante el afio escolar.
Usuarios de la plataforma

3000 2778

2500 2229

2000

1500 1263 1347 1351

1120 _
1000 892
500
68 74 80
0 e —r — I
2021 2022

Suma de Familiares ™% Suma de profesores ==@==Suma de Usuarios

Vitalidad
|

02

* Aprovechamiento de

recursos digitales (foros,
bibliotecas y actividades)
que asignan los docentes,

* Balance en el uso del

material fisico o impreso
con el digital para
desarrollar competencias

* Visibilizar la promesa de
valor del programa con los

padres de familia

Acompanamiento

Abrir espacios a
acompafiamientos en aula
con seguimiento directivo
posterior

Identificacion de
fortalezas y oportunidades
de mejora
Retroalimentacion
triangulada.

Reflexion y generacion de
plan de accion de mejora

Inglés
l

04

Generar plan de accion
con objetivos a corto
mediando y largo plazo
en areas como:

- Preparacion en examenes

internacionales

- Plan lector en inglés

Uso de recursos digitales

RLP

- Examenes diagnosticos de

entrada y salida
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Datos a la fecha

)—:)_:}'

1.347 104.555 728

Alumnos Accesos Actividades

+1400

Libros abiertos

286,00 ,

Paginas leidas

Libros leidos en
proyectos
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Pruebas Internacionales

CAMBRIDGE 5o
FLYERS

TOEFL

11°
ITP .

*

.
Se enviaran los resultaders obténidos de manefa comparativa con afios anteriores. En la
sesidn de jgicio de afio se generarog compromises v se hizo entgega de insumos para la
3 preparacidmdg_pruebas.
. ™ .

ACCIONES DE INTERVENCION
ESTUDIANTES

» Asesoria psicologica
* Remision a profesionales externos
e Talleres grupales en el marco del

proyecto: habilidades para la vida
e Atencion en grupo focal:

"Gestion de emociones"

y "Gestores de paz" NEW
e Orientacion vocacional
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ACCIONES DE INTERVENCION

DOCENTES

e Empalme de caracteristicas
relevantes de los estudiantes

e Brindar asesoriay
acompanamiento
permanente ante las
necesidades derivadas de los
estudiantes

e Asesoria psicologica

PADRES DE FAMILIA

e Asesoria psicoldgica
e Talleres pedagdgicos segun
la necesidad.

. Logros y reconocimientos 2022:
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Rionegro

s lider en
eaucacion

El colegio Monseiior Alfonso Uribe Jaramillo
es el mejor de todo el departamento y uno

de los mejores alii S liE S o158

RIONSGRO
J

\u(os avanzamos Mmds o

Proyecto tras las huellas ......
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