Plan de estudios Especializacién en Gerencia Estratégica del Talento Humano segtin el INP propuesto

NUMERO DE

PeRioDO  |NOMBREDELA |NGMERODE [PORCENTAIEEN |ppope | NUMERODE |, o0, o NOMERODE | NUMERO DE HORAS
ACADEMICO UNIDAD CURRICULAR | CREDITOS CREDITOS CREDITO TEORICAS TE(?RICO PRACTICAS INDEPENDIENTE
PRACTICAS

Gerencia del talento 3 25% Obligatorio 48 0 0 144
humano
Comportamiento 2 17% Obligatorio 32 0 0 96
humano enla
organizacion
Calidad de vida laboral 1 8% Obligatorio 0 16 0 48
I: Bienestary
relaciones laborales |

2 17% Obligatorio 32 0 0 6
Legislacién laboral & 9

! Pensamiento 2 17% Obligatorio 0 32 0 96

estratégico
Seminario Optativo | 1 8% Obligatorio o 16 0 48
Seminario 1 8% Obligatorio 16 0 0 48
institucional (Etica
laboral y
sostenibilidad

12 100 128 64 0 576
Gerencia Financiera 3 25% Obligatorio 48 0 192
(Introduccién y
Herramientas
Financieras)

2 17% Obligatorio o] 32 0 96

Gestidn y seguridad
en el trabajo




1 8% Obligatorio 16 48
Calidad de vida laboral
Il (Compensacién)

1 8% Obligatorio 16 48
Buenas practicas de
negociacion

2 17% Obligatorio 32 96
Responsabilidad social
en las organizaciones

1 8% Obligatorio 16 48
Optativo Il

2 17% Obligatorio 32 96
Pasantia

12 100% 192 576




